
राजस्थान उच्च न्यायालय , जोधपुर

डी.बी. वि�शेष आ�ेदन रिरट संख्या 93/2023

धन पुत्र श्री कस्तूरा, उम्र लगभग 54 �ष2, निन�ासी गां� - ओबरी, तहसील -

साग�ाड़ा, जिजला डूगंरपरु, राजस्थान। ----अपीलकता2

बनाम

1. राजस्थान राज्य, अपने प्रमुख सचिच�, सामाजिजक न्याय ए�ं अचिधकारिरता

वि�भाग, सचिच�ालय, जयपरु, राजस्थान के माध्यम से।

2. निनदेशक, सामाजिजक न्याय ए�ं अचिधकारिरता वि�भाग, अंबेडकर भ�न, जी-

3/1, राजमहल रेजीडेंसी एरिरया, जयपुर, राजस्थान।

3.  सहायक निनदेशक,  सामाजिजक न्याय ए�ं अचिधकारिरता वि�भाग,  डूगंरपरु,

राजस्थान।

4.  छात्रा�ास अधीक्षक,  राजकीय अंबेडकर छात्रा�ास,  सामाजिजक न्याय ए�ं

अचिधकारिरता वि�भाग, ओबरी, जिजला डूगंरपुर, राजस्थान।

5. राजस्थान राज्य अपने सचिच�, जनजातीय क्षेत्र वि�कास वि�भाग (टीएडी),

सचिच�ालय, जयपुर, राजस्थान के माध्यम से।

6. आयुक्त, जनजातीय क्षेत्र वि�कास (टीएडी), उदयपुर, राजस्थान।



7. उपायुक्त, जनजातीय क्षेत्र वि�कास (टीएडी), डूगंरपरु, राजस्थान।

8.  छात्रा�ास अधीक्षक,  बालक छात्रा�ास,  ओबरी  (टीएडी),  जिजला डूगंरपरु,

राजस्थान।  ----प्रनित�ादी

अपीलकता2(ओं) के लिलए: श्री संजय राज पाली�ाल

प्रनित�ादी(ओं) के लिलए: श्री डॉ. प्र�ीण खंडले�ाल, एएजी साथ में

      श्री अक्षय लिसहं राजपरुोहिहत

माननीय मुख्य न्यायाधीश श्री मनिनदं्र मोहन श्री�ास्त�

माननीय न्यायमूनित 2 मुन्नूरी लक्ष्मण

निनण2य

रिरपोट2 योग्य 

0  9  /05/2024  

1. सुन�ाई हुई।

2.  अपीलकता2  ने  एस.बी.  लिसवि�ल  रिरट  याचिचका  संख्या  12301/2020  में

वि�द्�ान एकल न्यायाधीश द्�ारा पारिरत हिदनांक  26.10.2021 के आदेश की

सत्यता और �ैधता पर स�ाल उठाया है, जिजसके तहत अपीलकता2 द्�ारा दायर

रिरट याचिचका को खारिरज कर हिदया गया था।



3.  अपीलकता2 को सरकारी छात्रा�ास में �ॉशरूम/शौचालय की सफाई सहिहत

सफाई के काम के लिलए बीच-बीच में लगाया गया था,  जो पहले सामाजिजक

न्याय और अचिधकारिरता वि�भाग, ओबरी, जिजला डूगंरपरु से जुड़ा हुआ था (अब

उक्त छात्रा�ास को जनजातीय के्षत्र वि�कास वि�भाग को स्थानांतरिरत कर हिदया

गया है)। अपीलकता2 ने जुलाई, 2003  से अक्टूबर, 2019 तक काम किकया

और उसके बाद उसकी से�ाएं समाप्त कर दी गईं।

4.  अपीलकता2 की नौकरी बंद करने के प्रनित�ाहिदयों की कार2�ाई से व्यचिथत

होकर, 21.10.2019 के आदेश को चुनौती देते हुए एक रिरट याचिचका दायर की

गई थी,  जिजसके द्�ारा स्�ीपर  (सफाई कम2चारी)  के पद के लिलए न्यूनतम

�ेतनमान के भुगतान की मांग करने �ाले अभ्या�ेदन को खारिरज कर हिदया

गया  था।  अपीलकता2  ने  स्�ीपर  (सफाई  कम2चारी)  के  पद  पर  निनयलिमत

�ेतनमान और/या किकसी अन्य समकक्ष पद पर सभी परिरणामी लाभों के साथ,

उसके द्�ारा प्रदान की गई 17 �षe की से�ाओं को ध्यान में रखते हुए निनदfश

देने की भी प्राथ2ना की।

5. हालाकंिक, प्रनित�ाहिदयों ने मुख्य रूप से इस आधार पर मागंी गई राहत का

वि�रोध किकया किक �ह पूरे काय2 घंटों के लिलए काम नहीं कर रहा था, बजिiक उसे

सुबह के�ल थोड़े समय के लिलए अपने कत2व्यों का निन�2हन करने के लिलए कहा

गया था और बाद में, उसने स्�यं 01.11.2019 से स्�ेच्छा से काम पर आना

बंद कर हिदया।

6.  प्रनित�ादी-राज्य द्�ारा अपनाए गए रुख को स्�ीकार करते हुए,  वि�द्�ान

एकल न्यायाधीश ने हिदनांक 26.10.2021 के आदेश द्�ारा रिरट याचिचका को

खारिरज कर हिदया, जिजससे यह अपील उत्पन्न हुई।

7. अपीलकता2 के वि�द्�ान �कील ने प्रस्तुत किकया किक अपीलकता2 को जुलाई,

2003  में  सरकारी छात्रा�ास में  सफाई काय2 करने के लिलए स्�ीपर  (सफाई



कम2चारी) के रूप में निनयुक्त किकया गया था, जिजसे उसने �ष2 2019 में अपनी

नौकरी  से  हटाए  जाने  तक  निनभाया।  �ह  आगे  प्रस्तुत  करेंगे  किक  चंूकिक

अपीलकता2  ने लंबे  समय तक काम किकया है,  इसलिलए उसकी से�ाओं को

स्�ीपर (सफाई कम2चारी) के पद पर निनयलिमत किकया जाना चाहिहए।

8.  पंजाब राज्य और अन्य बनाम जगजीत लिसहं और अन्य के मामले में

माननीय स�kच्च न्यायालय के निनण2य पर भरोसा करते हुए।  [1  एससीसी

148]  में  अपीलकता2  के वि�द्�ान अचिध�क्ता ने कहा किक अपीलकता2  अन्य

स्�ीकाय2 भत्तों के साथ �ेतनमान के न्यूनतम भते्त का भी हकदार है।

9.  उन्होंने आगे कहा किक प्रनित�ादी-राज्य ने अपीलकता2  को न तो उसकी

से�ाओं को निनयलिमत करने और न ही उसे स्�ीपर (सफाई कम2चारी) के पद के

लिलए निनहिद2ष्ट �ेतनमान के न्यनूतम �ेतन का भुगतान करके दखु और शोषण

का सामना करना पड़ा है। इसलिलए, इन परिरजिस्थनितयों में, प्रनित�ाहिदयों को �ेतन

बिबक्री के न्यूनतम भुगतान और उसकी से�ाओं को निनयलिमत करने का निनदfश

हिदया जाना चाहिहए।

10.  दसूरी ओर,  प्रनित�ादी राज्य की ओर से उपजिस्थत वि�द्�ान अनितरिरक्त

महाचिध�क्ता डॉ.  प्र�ीण खंडले�ाल ने कहा किक प्रनित�ाहिदयों ने उत्तर में  एक

वि�लिशष्ट रुख अपनाया है किक अपीलकता2 को कभी भी किकसी आदेश द्�ारा

निनयुक्त नहीं किकया गया था, बजिiक उसे के�ल छात्रा�ास में सफाई का काम

करने के लिलए निनयुक्त किकया गया था। उन्होंने यह भी कहा किक अपीलकता2 का

काम हिदन के के�ल कुछ घंटों के लिलए था, न किक पूरे हिदन के लिलए।

11. राज्य के वि�द्�ान अचिध�क्ता के अनुसार अलिभलेख से पता चलता है किक

अपीलकता2 से आ�श्यकतानुसार काय2 लिलया जाता था तथा ऐसा नहीं है किक

�ह प्रनितहिदन निनयलिमत रूप से सफाई कम2चारी के रूप में  काय2 करता था,

बजिiक �ह कुछ हिदनों के लिलए सफाई कम2चारी के रूप में  काय2 करता था,



इसलिलए यह काय2 की निनरंतरता नहीं थी। इसलिलए जगजीत लिसहं  (सुप्रा)  के

मामले  में  माननीय  स�kच्च  न्यायालय द्�ारा  निनधा2रिरत  लिसद्धांत  �त2मान

मामले में लागू नहीं होंगे।

12.  रिरट  याचिचका  में  जो  दलीलें  दी  गई  हैं,  �े  इस  आशय की  हैं  किक

अपीलकता2-याचिचकाकता2 को निनजिश्चत भुगतान पर सफाई कम2चारी के रूप में

निनयुक्त किकया गया था। अनुलग्नक-1  प्रमाण पत्र प्रमाणिणत करता है  किक

अपीलकता2 सरकारी अंबेडकर छात्रा�ास, ओबरी, डूगंरपुर में सफाई कम2चारी के

रूप में निनयलिमत रूप से सफाई के काय2 में लगा हुआ था। 14.12.2018 को

जारी दसूरे  प्रमाण पत्र में  भी कहा गया है किक �ह  2003-04  से सफाई

कम2चारी के पद पर निनयलिमत रूप से काम कर रहा है। �ेतन भुगतान से

संबंचिधत दस्ता�ेज भी याचिचका के साथ संलग्न किकए गए हैं,  जिजनसे पता

चलता है किक अपीलकता2 को उसके द्�ारा किकए गए काय2 के लिलए निनजिश्चत

रालिश का भुगतान किकया गया है। हालांकिक,  याचिचका के साथ कोई निनयजुिक्त

आदेश संलग्न नहीं किकया गया है और न ही रिरट याचिचका में निनयुजिक्त आदेश

जारी करने की कोई वि�शेष नितचिथ का उiलेख किकया गया है।

13. प्रनित�ाहिदयों ने अपने उत्तर में हलफनामे पर स्पष्ट रुख अपनाया है किक

अपीलकता2 को कभी भी स्�ीपर  (सफाई कम2चारी)  के पद पर निनयकु्त नहीं

किकया गया और अस्थायी या संवि�दा के आधार पर भी निनयुजिक्त नहीं की गई,

बजिiक उसकी से�ाओं का उपयोग कॉल के आधार पर किकया गया, जिजसका अथ2

है किक जब भी आ�श्यकता होती थी,  अपीलकता2 को बुलाया जाता था और

ज्यादातर एक घंटे की अ�चिध के भीतर �ह आ�श्यक काय2 से मुक्त हो जाता

था। उसने कभी भी काय2 हिद�स में  पूरे  आठ घंटे अपनी से�ाएं  नहीं  दी।

इसलिलए, निनयलिमत �ेतनमान देने का दा�ा, �ेतनमान के न्यूनतम से भी कम,

अस्�ीकार कर हिदया गया।



14. याचिचकाकता2 के पक्ष में कोई निनयुजिक्त आदेश जारी न होने के कारण, यह

मानना मुजिश्कल है किक स्�ीपर (सफाई कम2चारी) के किकसी रिरक्त पद पर उचिचत

निनयजुिक्त की गई है। रिरकॉड2 पर ऐसा कोई सबूत नहीं है जो यह दशा2ता हो किक

कोई रिरक्त पद मौजूद था, जिजसके लिलए अपीलकता2 को काम पर लगाया गया

था।

15. यहिद यही जिस्थनित है, तो हम इस प्राथ2ना को स्�ीकार करने में असमथ2 हैं

किक  अपीलकता2  को  सफाई  कम2चारी  के  पद  के  लिलए  निनधा2रिरत  न्यूनतम

�ेतनमान प्रदान किकया जाना चाहिहए।

16. न्यायालय के समक्ष कोई भी सामग्री प्रस्तुत नहीं की गई है किक संबचंिधत

छात्रा�ास में या सामाजिजक न्याय ए�ं अचिधकारिरता वि�भाग के बड़े प्रनितष्ठान में

स्�ीपर  (सफाई कम2चारी)  का कोई पद था या नहीं। इसलिलए,  रिरजिक्तयों के

अजिस्तत्�, ऐसे पद के लिलए निनधा2रिरत �ेतनमान और किकसी निनयुजिक्त आदेश के

संबंध में आधारभूत तथ्य के अभा� में,  जगजीत लिसहं  (सुप्रा)  के मामले में

माननीय स�kच्च न्यायालय के निनण2य पर आधारिरत दा�ा  अपीलकता2  को

प्रदान नहीं किकया जा सकता है।

17. हालाकंिक, हम पाते हैं किक यह निनवि�2�ाद जिस्थनित है किक अपीलकता2 जुलाई,

2003 से अक्टूबर, 2019 में अपनी से�ाएं समाप्त होने तक स्�ीपर (सफाई

कम2चारी) के रूप में काम कर रहा था। रिरट याचिचका के साथ जो प्रमाण पत्र

संलग्न किकए गए हैं, उन पर वि��ाद नहीं किकया गया है। ज�ाब में यह दा�ा

किकया गया है किक से�ाएं कॉल के आधार पर ली जाती थीं, जो प्रनित�ाहिदयों के

अचिधकारिरयों द्�ारा जारी किकए गए प्रमाण पत्रों के णिखलाफ है। इसलिलए, हमें

प्रमाण  पत्रों  में  कही  गई  बातों  को  स्�ीकार  करना  होगा  किक  2003  से

अपीलकता2 निनयलिमत रूप से स्�ीपर (सफाई कम2चारी) के रूप में काम कर रहा

था।



18. भले ही इसे रोजगार कहा जा सकता है, न किक निनयजुिक्त, इस अथ2 में किक

अपीलकता2 के पक्ष में कोई निनयुजिक्त आदेश जारी किकया गया था और भले ही

हम यह मान लें किक उसे स्�ीपर (सफाई कम2चारी) के किकसी पद के बिबना काम

करने के लिलए कहा गया था, किफर भी अपीलकता2 न्यूनतम मजदरूी अचिधनिनयम,

1948 के तहत दी गई न्यूनतम सुरक्षा का हकदार था।

19. 08.05.2024 को, हमने वि�द्�ान अनितरिरक्त महाचिध�क्ता को निनदfश हिदया

था किक �े अपीलकता2 की निनयजुिक्त/रोजगार की तारीख से लेकर उसकी से�ाएं

समाप्त होने की तारीख तक लागू न्यूनतम मजदरूी के संबंध में वि��रण हमारे

सामने रखें।

20. हमारे समक्ष निनम्नलिलणिखत न्यूनतम मजदरूी प्रस्तुत की गई है:

क्र. सं. प्रभावी
से

अकुशल अर्ध�-कुशल कुशल  उच्च कुशल अधिर्धसूचना
 की धि�धि�

7 . 16.11.1999  1560/- प्रति� मा�ह
60.00/- प्रति� दि	न 

1644/- प्रति� मा�ह
64.00/- प्रति� दि	न

1768/- प्रति� मा�ह
68.00/- प्रति� दि	न

- 11.11.1999

8. 20.07.2004 1898/- प्रति� मा�ह
73.00/- प्रति� दि	न

2002/- प्रति� मा�ह
77.00/- प्रति� दि	न

2106/- प्रति� मा�ह
81.00/- प्रति� दि	न

-
20.07.2004

9. 01.03.2008 2600/- प्रति� मा�ह
100.00/- प्रति� दि	न

2782/- प्रति� मा�ह
107.00/- प्रति�

दि	न

2990/- प्रति� मा�ह
115.00/- प्रति� दि	न

- 24.05.2008

10. 01.01.2011 3510/- प्रति� मा�ह
135.00/- प्रति� दि	न

3770/- प्रति� मा�ह
145.00/- प्रति�

दि	न

4030/- प्रति� मा�ह
155.00/- प्रति� दि	न

5330/- प्रति�
मा�ह

205.00/- प्रति�
दि	न

27.12.2010

11. 01.05.2012 3822/- प्रति� मा�ह
147.00/- प्रति� दि	न

4082/- प्रति� मा�ह
157.00/- प्रति�

दि	न

4342/- प्रति� मा�ह
167.00/- प्रति� दि	न

5642/- प्रति�
मा�ह

217.00/- प्रति�
दि	न

06.08.2012

12. 01.01.2013 4316/- प्रति� मा�ह
166.00/- प्रति� दि	न

4576/- प्रति� मा�ह
176.00/- प्रति�

दि	न

4836/- प्रति� मा�ह
186.00/- प्रति� दि	न

6136/- प्रति�
मा�ह

236.00/- प्रति�
दि	न

01.05.2013

13. 01.01.2014 4914/- प्रति� मा�ह
189.00/- प्रति� दि	न

5174/- प्रति� मा�ह
199.00/- प्रति�

दि	न

5434/- प्रति� मा�ह
209.00/- प्रति� दि	न

6734/- प्रति�
मा�ह

259.00/- प्रति�
दि	न

29.01.2015



14. 01.01.2015 5122/- प्रति� मा�ह
197.00/- प्रति� दि	न

5382/- प्रति� मा�ह
207.00/- प्रति�

दि	न

5642/- प्रति� मा�ह
217.00/- प्रति� दि	न

6942/- प्रति�
मा�ह

267.00/- प्रति�
दि	न

21.12.2015

15. 01.04.2016 5226/- प्रति� मा�ह
201.00/- प्रति� दि	न

5486/- प्रति� मा�ह
211.00/- प्रति�

दि	न

5746/- प्रति� मा�ह
221.00/- प्रति� दि	न

7046/- प्रति�
मा�ह

271.00/- प्रति�
दि	न

05.07.2016

16. 01.01.2017 5382/- प्रति� मा�ह
207.00/- प्रति� दि	न

5642/- प्रति� मा�ह
217.00/- प्रति�

दि	न

5902/- प्रति� मा�ह
227.00/- प्रति� दि	न

7202/- प्रति�
मा�ह

277.00/- प्रति�
दि	न

03.07.2017

17. 01.01.2018 5538/- प्रति� मा�ह
213.00/- प्रति� दि	न

5798/- प्रति� मा�ह
223.00/- प्रति�

दि	न

6058/- प्रति� मा�ह
233.00/- प्रति� दि	न

7358/- प्रति�
मा�ह

283.00/- प्रति�
दि	न

12.06.2018

18. 01.05.2019 5850/- प्रति� मा�ह
225.00/- प्रति� दि	न

6162/- प्रति� मा�ह
237.00/- प्रति�

दि	न

6474/- प्रति� मा�ह
249.00/- प्रति� दि	न

7774/- प्रति�
मा�ह

299.00/- प्रति�
दि	न

21.08.2020

21.  इसलिलए अपीलकता2 अकुशल श्रलिमकों के लिलए कानून के तहत निनधा2रिरत

न्यूनतम मजदरूी का हकदार था।

22. याचिचका में यह कहा गया है किक अपीलकता2 को 30 रुपये प्रनित माह का

भुगतान किकया जा रहा था। �ेतन पचिच2यां भी संलग्न की गई हैं। हालांकिक, हम

पाते हैं किक �ष2 2003 में जब अपीलकता2 काय2रत था, तब भी मौजूदा �ेतन

1,560 रुपये प्रनित माह (60 रुपये प्रनित हिदन) था।

23. हमने रिरट याचिचका के साथ संलग्न �ेतन पचिच2यों पर भी गौर किकया है।

इसी तरह बाद की सभी अ�चिध के लिलए, जब भी न्यूनतम मजदरूी संशोचिधत

की गई, अपीलकता2 मालिसक आधार पर हिदनों के लिलए मजदरूी का हकदार था

क्योंकिक �ेतन पचिच2यों के साथ-साथ अपीलकता2  के पक्ष में  जारी किकए गए

प्रमाण पत्र से पता चलता है किक �ह निनयलिमत रूप से काम कर रहा था और

किकसी भी महीने में बीच-बीच में काम नहीं कर रहा था। इसलिलए, उस मामले



में, �ह मालिसक आधार पर न्यूनतम मजदरूी का हकदार होगा न किक प्रनित हिदन

के आधार पर।

24. जाहिहर है, अपीलकता2 को देय न्यूनतम मजदरूी की रालिश का भुगतान नहीं

किकया जा रहा था, हालांकिक उसे कुछ रालिश का भुगतान किकया जा रहा था।

25. हमारा मानना है किक उसके रोजगार की तारीख से लेकर उसके से�ामुक्त

होने की तारीख तक, अपीलकता2 अकुशल श्रलिमक के लिलए निनधा2रिरत न्यूनतम

मजदरूी प्रनित माह का हकदार था, जिजसे समय-समय पर संशोचिधत किकया जाता

था। निनयुजिक्त की तारीख और काम से अलग होने की तारीख को ध्यान में

रखते हुए,  अपीलकता2 अकुशल श्रलिमक के लिलए मालिसक मजदरूी का हकदार

होगा जो 16.11.1999 से 01.05.2019 तक प्रभा�ी थी।

26. अपीलकता2 के दा�े को इस आधार पर भी अस्�ीकार कर हिदया गया है

किक चंूकिक �ह के�ल कुछ घंटों के लिलए काम कर रहा था और परेू आठ घंटे

नहीं,  इसलिलए �ह परूी मजदरूी का हकदार नहीं  था। इस तक2  को जयपरु

जिस्थत इस न्यायालय की खडंपीठ द्�ारा दश2न दे�ी बनाम प्राचिधकरण न्यूनतम

मजदरूी अचिधनिनयम, 1948, अल�र ए�ं अन्य [2023 एससीसी ऑनलाइन राज

4692]  के मामले में  हिदए गए निनण2य के मद्देनजर लिसरे से खारिरज किकया

जाना आ�श्यक है। उस मामले में भी ऐसा ही वि��ाद उठा था, जिजसमें पूण2

दैनिनक मजदरूी भी इस आधार पर देने से इनकार कर हिदया गया था किक

कम2चारी  (सफाई कम2चारी)  आठ घंटे काम नहीं कर रहा था,  बजिiक हिदन में

के�ल कुछ घंटे काम कर रहा था। इस न्यायालय ने राज्य-निनयोक्ता की ओर

से हिदए गए तक2  को खारिरज करते हुए फैसला सुनाया किक काम के घंटों की

संख्या के बा�जूद सफाई कम2चारी पूरे हिदन की मजदरूी का हकदार होगा।



27. उपरोक्त लिसद्धांत को लागू करते हुए, अपीलकता2 को मालिसक मजदरूी भी

देय है, क्योंकिक प्रमाण पत्र और �ेतन पचिच2यों से स्पष्ट रूप से पता चलता है

किक अपीलकता2 मालिसक आधार पर काय2रत था, दैनिनक आधार पर नहीं।

28. हमें �षe से न्यूनतम �ेतन के आधार पर सफाई कम2चारी रखने की प्रथा

की निनदंा करनी चाहिहए, जैसा किक �त2मान मामले में हुआ है। यह तथ्य किक

अपीलकता2 ने  2003 से 2019 तक सफाई कम2चारी के रूप में काम किकया,

यह स्पष्ट रूप से दशा2ता है किक काम की प्रकृनित बारहमासी थी। �ास्त� में

यह स्�ीकार नहीं किकया जा सकता है किक किकसी भी संस्थान में सफाई का

काम अस्थायी प्रकृनित का है। शौचालय, गलिलयारे और इमारत के अन्य हिहस्सों

की प्रनितहिदन लगातार सफाई की आ�श्यकता होती है। यह आश्चय2जनक है किक

ऐसे काम को बारहमासी प्रकृनित का काम नहीं  माना जा रहा है। उद्देश्य

निनयलिमत कम2चारी के रूप में दजा2 देने से इनकार करना प्रतीत होता है। यह

दभुा2ग्यपूण2  है किक छात्रा�ास सरकार के सामाजिजक न्याय और अचिधकारिरता

वि�भाग से संबचंिधत है और इसका नाम "सरकारी अंबेडकर छात्रा�ास" रखा गया

था। हालाकँिक, जिजस तरह से प्रनित�ाहिदयों ने अपीलकता2 के साथ व्य�हार किकया

है,  उन्होंने सामाजिजक न्याय और अचिधकारिरता के मूल सं�धैानिनक वि�चार को

पूरी तरह से खारिरज कर हिदया है और अपीलकता2 को शोषण के अधीन किकया

है। प्रनित�ादी एक कiयाणकारी राज्य है। दशकों से सफाई कम2चारिरयों को

शोषणकारी शतe पर निनयुक्त करना, बिबना पद सजृिजत किकए न्यूनतम �ेतन पर

काम कर�ाना और उन्हें  निनयलिमत निनयजुिक्त देना,  उन्हें  निनयलिमत दजा2 और

�ेतनमान से �ंचिचत करने का एक तरीका है, जो सफाई कम2चारी के पद के

लिलए लागू है। हम इस बात से पूरी तरह से असमंजस में  हैं किक सरकारी

छात्रा�ास में  सफाई कम2चारी  का पद क्यों स्�ीकृत नहीं  किकया गया और

अपीलकता2 से इतने लंबे समय तक लगभग डढे़ दशक तक काम क्यों लिलया



गया। यह राज्य के हाथों सरासर शोषण का मामला है और हम इसकी कड़े

शब्दों में निनदंा करते हैं।

29.  कुल लिमलाकर,  चूकंिक कोई पद नहीं था और अपीलकता2 छात्रा�ास की

सफाई  के  काम  में  लगा  हुआ  था,  इसलिलए  हम  सामाजिजक  न्याय  और

अचिधकारिरता वि�भाग में  सफाई कम2चारी के पद के लिलए निनधा2रिरत न्यूनतम

�ेतनमान का भुगतान करने में असमथ2 हैं, क्योंकिक उस संस्थान में कोई पद

नहीं है,  जहां अपीलकता2  2003 से 2019 तक काय2रत था और काम करता

था।

30. हालांकिक, उपरोक्त चचा2 के मद्देनजर, न्यूनतम मजदरूी के भुगतान की

आ�श्यकता  का  ईमानदारी  से  पालन किकया  जाना  था,  यह एक लाभकारी

कानून है जिजसका उद्देश्य श्रलिमकों को शोषण से बचाना है। इससे अचिधक

दभुा2ग्यपूण2 क्या हो सकता है किक अपीलकता2 को राज्य प्राचिधकरण और उसके

अचिधकारिरयों  द्�ारा  शोषण  का  लिशकार  होना  पड़ा।  अपीलकता2  को  उसकी

निनयजुिक्त की तारीख से लेकर उसके रोजगार बंद होने की तारीख तक मालिसक

न्यूनतम मजदरूी का भुगतान किकया जाना आ�श्यक है,  जो अकुशल श्रलिमक

को  16.11.1999  से  देय  है,  जिजसे  समय-समय  पर  01.05.2019  तक

संशोचिधत किकया गया है। इसके अला�ा,  हमारा वि�चार है किक जिजस तरह से

अपीलकता2 को डढे़ दशक से न्यूनतम मजदरूी से कम भुगतान करके शोषण

का लिशकार होना पड़ा है,  राज्य को भी अनकुरणीय लागत का बोझ उठाना

चाहिहए। इसलिलए,  हम प्रनित�ाहिदयों को अपीलकता2 को  1,00,000/-(एक लाख)

रुपये की अनकुरणीय लागत का भगुतान करने का निनदfश देते हैं। न्यूनतम

मजदरूी की रालिश तीन महीने की अ�चिध के भीतर बिबना चकेू तय की जाएगी।

31.  प्रनित�ादी यह सुनिनजिश्चत करेंगे  किक न्यूनतम मजदरूी का बकाया तीन

महीने की अ�चिध के भीतर अपीलकता2 को भुगतान किकया जाए।



32.  उपयु2क्त वि�चार के मद्देनजर,  अपील को अनुमनित दी जाती है और

वि�द्�ान एकल न्यायाधीश द्�ारा  पारिरत आदेश को  रद्द किकया  जाता  है।

परिरणामस्�रूप, रिरट याचिचका को ऊपर बताए गए तरीके से अनुमनित दी जाती

है।

(मुन्नूरी लक्ष्मण), जे (मनींद्र मोहन श्री�ास्त�), सीजे

(यह अनु�वा	द एआई टू�ल:  SUVAS की� सह	यता	 स� किकीय	 गय	 ह� )

अस्वा�कीरण: यह निनुण य पक्षकी	र की# उसकी� भा	षा	 में( समेंझा	नु� की�  निलए स�निमेंता

उपय#ग की�  निलए स्था	नु�य भा	षा	 में( अनु�वा	किदता किकीय	 गय	 ह� और किकीस� अन्य

उद्दे�श्य की�  निलए इसकी	 उपय#ग नुह01 किकीय	 जा	 सकीता	 ह�। सभा� व्य	वाह	रिरकी और

आनि6की	रिरकी उद्दे�श्य7 की�  निलए, निनुण य की	 अ1ग्रे�जा� स1स्कीरण प्रा	में	णिणकी ह#ग	 और

निनुष्प	दनु और की	य	 न्वायनु की�  उद्दे�श्य स� भा� अ1ग्रे�जा� स1स्कीरण ह0 में	न्य ह#ग	।


