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राजèथान उÍच Ûयायालय, जोधपुर 

एस. बी. ͧसͪवल ǐरट याͬचका सं. 18826/2018 

रंजन टाक पुğ Įी राम Ĥताप टाक, आयु लगभग 23 वष[, Ǔनवासी राजकȧय बाͧलका 
सीǓनयर सेकɅ डरȣ èकूल के सामने, राजमहल, गुलाबसागर, जोधपुर, राजèथान।  

----याͬचकाकता[ 

बनाम 

1. भारत संघ जǐरए सͬचव, पेĚोͧलयम और ĤाकृǓतक गैस मंğालय, भारत सरकार, शाèğी

2. ऑयल एंड नेचुरल गैस कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड जǐरए  Ǔनदेशक (एच. आर.), भतȸ खंड
ͪपन-110070।  

3. Ĥभारȣ, कॉपȾरेट भतȸ तेल और ĤाकृǓतक गैस Ǔनगम ͧलͧमटेड, तेज भवन, देहरादनू, 

------उƣरदाता 
  

याͬचकाकता[ (गण) के 

ͧलएः  

 Įी सुनील पुरोǑहत 

उƣरदाता(गण) के ͧलएः   डॉ. सͬचन आचाय[, वǐरçठ अͬधवÈता, Įी करण 

पǐरहार, Įी ओ. पी. मेहता वी. सी. ɮवारा।   
 

 

 

ÛयायाͬधपǓत Ǒदनेश मेहता 

Ǔनण[य 

ǐरपोट[ करने योÊय 02/09/2023  

1. याͬचकाकता[ न ेइस अदालत से इस åयथा  के साथ संपक[  ͩकया है ͩक ĤǓतवादȣ 

न ेउसकȧ Ǻिçट बाधा के कारण उसे गलत तरȣके से अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया है।  

2. तØय यह है ͩक याͬचकाकता[ न ेआवæयक शै¢ͨणक योÊयता रखने वाले सामĒी 

Ĥबंधन अͬधकारȣ के पद के ͧलए आवेदन ͩकया है, जो ĤǓतवादȣ-तेल और ĤाकृǓतक गैस 

Ǔनगम ͧलͧमटेड (इसके बाद 'Ǔनगम' के Ǿप मɅ संदͧभ[त) ɮवारा जारȣ ͩकए गए ͪव£ापन 

Ǒदनांक 3/18 (R& P) (अनुलÊनक-1) के अनुसार है।  

3. यह Úयान Ǒदया जाना चाǑहए ͩक उपरोÈत ͪव£ापन ɮवारा कुल 49 सीटɉ को 

अͬधसूͬ चत ͩकया गया था, िजनमɅ से 19 सीटɅ Ǻिçटबाͬधत åयिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त 

थीं और एक सीट हाड[ ऑफ Ǒहयǐरगं åयिÈत के ͧलए Ǔनधा[ǐरत कȧ गई थी। इसके 

अलावा, ͪवषय ͪव£ापन मɅ यह ͪवशेष Ǿप से उãलेख ͩकया गया था ͩक यह पद ओ. ए., 
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ओ. एल., बी. एल., एच. एच. और एल. वी. Įेणी (एक हाथ, एक पैर, दोनɉ पैर, सुनने 

मɅ कǑठनाई और कम Ǻिçट) Įेणी के åयिÈतयɉ के ͧलए उपयुÈत है।  

4. याͬचकाकता[ न ेअपना आवेदन पğ ओ. बी. सी. Įेणी के उàमीदवार के Ǿप मɅ 

जमा ͩकया और पी. एच. Įेणी के उàमीदवार के Ǿप मɅ नहȣं, हालांͩ क वह 30 ĤǓतशत 

Ǻिçटबाͬधत था।  

5. याͬचकाकता[ को मेधावी पाया गया और उसे 25.09.2018 Ǒदनांͩ कत आदेश के 

माÚयम से ǓनयुिÈत कȧ पेशकश कȧ गई, बशतȶ ͩक ĤǓतवादȣ-Ǔनगम के ͬचͩक×सा 

अͬधकारȣ से ͬचͩक×सा योÊयता का Ĥमाण पğ Ĥèतुत ͩकया जाए। जब याͬचकाकता[ कȧ 

ͬचͩक×सा जांच कȧ गई, तो बोड[ न े कहा ͩक ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ के अनुसार, 

याͬचकाकता[ कȧ बाɃ आंख मɅ 30 ĤǓतशत तक कȧ हाǓन होने के कारण उसकȧ दोनɉ 

आँखɉ कȧ  Ǻिçट सामाÛय नहȣं है और इसͧलए वह अयोÊय है।  

6. जब याͬचकाकता[ को शाͧमल होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ गई, तो उÛहɉने Ĥ×यथȸ-

Ǔनगम के अÚय¢ को संबोͬधत करत े हुए एक ͪवèततृ अßयावेदन Ǒदया और इस बात 

पर Ĥकाश डाला ͩक वह 'पीएच' Įेणी के उàमीदवार के Ǿप मɅ आर¢ण का दावा ͩकए 

ǒबना मेधावी थ ेऔर उÛहɅ (30 ĤǓतशत ͪवकलांग) ǓनयुिÈत से इनकार नहȣं ͩकया जा 

सकता है, जब अͬधक Ǻिçटबाͬधत åयिÈतयɉ को आर¢ण Ǒदया जाता है और ǓनयुिÈत 

कȧ पेशकश कȧ जाती है।  

7. पुनरȣ¢ण के ͧलए याͬचकाकता[ के अनुरोध को Ǒदनांक 27.11.2018 के 

आ¢ेͪपत संचार के माÚयम से अèवीकार कर Ǒदया गया।ͪववाǑदत संचार का Ĥासंͬ गक 

उɮधरण इस Ĥकार Ĥèतुत ͩकया गया हैः -  

  

 "3. ओ. एन. जी. सी. के ͬचͩक×सा मानदंडɉ के अनुसार, उàमीदवार के 

पास अÍछȤ उभय  Ǻिçट होनी चाǑहए। Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत के ͧलए एक 

नğे वाले åयिÈत को अयोÊय माना जाना चाǑहए। हालाँͩ क, जैसा ͩक ओ. 

एन. जी. सी. एम. ई. आर.-1 Ĥपğ मɅ यह उãलेख ͩकया गया है ͩक 

आई/सी-मेͫडकल सͪव[सेज ɮवारा जारȣ मेͫडकल ͩफटनेस सǑट[ͩफकेट के 

अनुसार आपके पास उभय  Ǻिçट नहȣं है। ओ. एन. जी. सी., मुंबई, 
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आपको ͬचͩक×सकȧय Ǿप से अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया गया है, Èयɉͩक 

आप उपरोÈत शत[ को पूरा नहȣं कर रहे हɇ। 

8. याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता Įी पुरोǑहत न ेइस तØय को èवीकार करते 

हुए ͩक याͬचकाकता[ कȧ बाɃ आंख मɅ 30 ĤǓतशत कȧ हाǓन है, कहा ͩक उसे 

ͬचͩक×सकȧय Ǿप से अयोÊय घोͪषत करने कȧ उƣरदाताओं कȧ कार[वाई आ×यिÛतक Ǿप 

अवैध और मनमाना है।  

9. उÛहɉने तक[  Ǒदया ͩक जब सामĒी Ĥबंधन अͬधकारȣ के पद को Ǻिçटबाͬधत 

åयिÈतयɉ के ͧलए आर¢ण के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है और कम से कम 19 पदɉ 

को Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है और आगे यह तØय ͩक इस तरह के पद को नğेहȣन और 

कम Ǻिçट वाले (बी. एल. और एल. वी.) åयिÈतयɉ के ͧलए उपयुÈत माना गया है, तो 

कम ͪवकलांग (30 ĤǓतशत) याͬचकाकता[ को पद के ͧलए अयोÊय घोͪषत करना 

अनुͬचत है।  

10. ͪवɮवान वकȧल ने तक[  Ǒदया ͩक याͬचकाकता[ के साथ केवल कम हाǓन होने या 

बɅचमाक[  ͪवकलांगता कȧ तुलना मɅ कम ͪवकलांग होने के कारण भेदभाव नहȣं ͩकया जा 

सकता है, िजससे वह 'पीएच' Įेणी के उàमीदवार के Ǿप मɅ आर¢ण का दावा करने का 

हकदार हो जाता। यह तक[  Ǒदया गया ͩक यह देखना बेतुका था ͩक ĤǓतवादȣ 40 

ĤǓतशत या उससे अͬधक अ¢मता वाले åयिÈतयɉ को ǓनयुिÈत के ͧलए उपयुÈत मान 

रहे हɇ, जबͩक याͬचकाकता[ को उसकȧ आंख मɅ 30 ĤǓतशत हाǓन होने के कारण अयोÊय 

मान रहे हɇ।  

11. ͪवɮवान वकȧल ने जोर देकर तक[  Ǒदया ͩक जब तक याͬचकाकता[ एक अधें 

åयिÈत या कम Ǻिçट वाले åयिÈत के Ǿप मɅ आर¢ण का दावा नहȣं करता है, तब तक 

उसकȧ आंख मɅ ͪवकलांगता का ĤǓतशत ǓनयुिÈत ĤाÜत करने के राèत े मɅ नहȣं आ 

सकता है, ͪवशेष Ǿप से जब समान हाǓन वाले åयिÈतयɉ को उपयुÈत माना जाता है।  

12. अदालत ने अदालत मɅ मौजूद याͬचकाकता[ के साथ बातचीत कȧ। याͬचकाकता[ न े

बताया ͩक वह एक इंजीǓनयर है िजसने भारतीय Ĥौɮयोͬगकȧ संèथान, ǽड़कȧ से बी. टेक 

कȧ ͫडĒी ĤाÜत कȧ है। यह पूछे जाने पर, उÛहɉन ेबताया ͩक उनकȧ आंख मɅ हाǓन जÛम 

के समय नहȣं हुई थी, लेͩकन एक दभुा[Êयपूण[ Ǒदन, जब वे ͩĐकेट खेल रहे थ,े एक गɅद 

उनकȧ बाɃ आंख मɅ लगी और गɅद के èĚोक न ेउनकȧ बाɃ आंख मɅ ͪवकृǓत पैदा कर दȣ। 
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लेͩकन यह जानकर खुशी हुई ͩक िजस होनहार लड़के न ेĤ×यथȸ-Ǔनगम ɮवारा आयोिजत 

भतȸ मɅ 81.48% अकं ĤाÜत ͩकए हɇ और योÊयता मɅ 10वɅ èथान पर रहा है, उसने इसे 

अͧभशाप के Ǿप मɅ नहȣं ͧलया और आईआईटȣ (ǽड़कȧ) मɅ Ĥवेश पाने के ͧलए कड़ी 

मेहनत कȧ है, जो इंजीǓनयǐरगं के ¢ेğ मɅ एक ĤǓतिçठत पाɫयĐम है।  

13. ͪवɮवान अͬधवÈता Įी सुनील पुरोǑहत न ेवषा[ नरवानी बनाम  राजèथान राÏय 

और अÛय (एस. बी. ͧसͪवल ǐरट याͬचका No.13034/2018) के मामले मɅ Ǒदए 

गए समÛवय पीठ के Ǒदनांक 14.05.2019 के आदेश और रेखा मीना बनाम  

राजèथान राÏय और अÛय। (एस. बी. ͧसͪवल ǐरट याͬचका No.1325/2020) के 

मामले मɅ इस Ûयायालय ɮवारा पाǐरत Ǒदनांक 27.02.2020 का Ǔनण[य  पर भरोसा 

ͩकया।   

14. दसूरȣ ओर, ĤǓतवादȣ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता न ेतक[  

Ǒदया ͩक याͬचकाकता[ ͪव£ापन कȧ िèथǓत से अवगत था, िजसमɅ èपçट Ǿप से Ĥावधान 

ͩकया गया था ͩक िजन åयिÈतयɉ कȧ उभय Ǻिçट अÍछȤ है, उÛहɅ हȣ èवèथ माना 

जाएगा। यह आगे तक[  Ǒदया गया ͩक याͬचकाकता[ को ͪव£ापन कȧ शत[ को चुनौती देनी 

चाǑहए थी यǑद वह भतȸ ĤͩĐया मɅ उपिèथत होने से पहले इतना åयͬथत था।  

15. ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता न ेयह भी तक[  Ǒदया ͩक ĤǓतवादȣ के पास Ǻिçटबाͬधत 

लोगɉ के ͧलए सीͧमत सीटɅ (19) उपलÞध हɇ। उÛहɉने Ĥèतुत ͩकया ͩक Ǻिçटबाͬधत 

åयिÈतयɉ को केवल उन Ǔनधा[ǐरत पदɉ पर तैनात ͩकया जा सकता है और Ǻिçट मɅ 

कǑठनाई वाले अͬधक åयिÈतयɉ को ĤǓतवादȣ के संगठन मɅ समायोिजत नहȣं ͩकया जा 

सकता है।  

16. प¢कारɉ के  ͪवɮवान अͬधवÈता को सुन गया। 

17. इस तØय से इनकार नहȣं ͩकया जा सकता ͩक याͬचकाकता[ को अपनी Ǻिçट मɅ 

30 ĤǓतशत चुनौती ͧमल रहȣ है। इस Ûयायालय के ͪवचार के ͧलए जो ͪववादाèपद Ĥæन 

सामने आया है, वह यह है ͩक Èया कोई åयिÈत जो मेधावी होने के बावजूद 'ͪवकलांग 

åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 (यानी 40 ĤǓतशत या उससे अͬधक)' के 

तहत आर¢ण के ͧलए Ǔनधा[ǐरत मापदंड से कम दबु[लता रखता है, वह ͬचͩक×सा आधार 

पर गैर-उपयुÈत हो सकता है, ͪवशेष Ǿप से जब पद समान ͪवकलांग åयिÈतयɉ ɮवारा 

भरे जाने के ͧलए आरͯ¢त ͩकया गया हो।  
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18. इस Ĥæन का उƣर, इस Ûयायालय कȧ राय मɅ, Ǔनिæचत Ǿप से 'नहȣं' है।  

19. इस Ûयायालय के अनुसार, जब कɅ ġ सरकार या ĤǓतवादȣ ने उͬचत ͪववेक के बाद 

ͪवशेष Ĥकार के ͪवकलांग åयिÈत कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए उपयुÈत ͩकसी ͪवशेष पद कȧ 

पहचान कȧ है और आगे यǑद 40 ĤǓतशत या उससे अͬधक अ¢मता वाले उàमीदवारɉ 

को आर¢ण Ĥदान ͩकया गया है, तो उस ͪवशेष Ĥकार कȧ अ¢मता वाले अÛय 

उàमीदवारɉ को शेष या अनारͯ¢त सीट पर ǓनयुिÈत से इनकार नहȣं ͩकया जा सकता 

है। बɅचमाक[  ͪवकलांग åयिÈत के अलावा अÛय åयिÈतयɉ को ͬचͩक×सकȧय Ǿप से 

अयोÊय मानना अताͩक[ क और मनमाना है।  

20. इस Ûयायालय के अनुसार, याͬचकाकता[ जैसे åयिÈत जो कम ͪवकलांग है, उसे 

कम चोट या हाǓन देने के ͧलए ĤकृǓत को कोसते रहन ेके ͧलए मुिæकल मɅ नहȣं छोड़ा जा 

सकता है। ĤǓतवादȣ के ĤǓतगामी Ǻिçटकोण के कारण, याͬचकाकता[ लगातार पæचाताप 

करेगा और सोचेगा-'काश! मɇ अͬधक अ¢म होता। '  

21. ĤǓतवादȣ का ǽख-Ǔनगम ͩक केवल 19 पद Ǻिçटबाͬधत åयिÈतयɉ के ͧलए 

आरͯ¢त रखे गए हɇ और उƣरदाता इससे अͬधक åयिÈतयɉ को समायोिजत नहȣं कर 

सकते हɇ, एक ओर तØया×मक Ǿप से गलत है और दसूरȣ ओर अताͩक[ क है।  

22. पǐरणाम (Annex.4) के अवलोकन से पता चलता है ͩक केवल 11 ͪवकलांग 

åयिÈतयɉ (VH) को ǓनयुिÈत के ͧलए सूचीबɮध ͩकया गया है, जबͩक VH Įेणी के 

ͧलए ͪव£ाͪपत पदɉ कȧ संÉया 19 थी।इसͧलए, Ǔनगम का यह कहना ͩक वे अͬधक 

उàमीदवारɉ को समायोिजत नहȣं कर सकते हɇ, अèवीकाय[ है, Èयɉͩक वी. एच. Įेणी के 

उàमीदवारɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत पदɉ (8) कȧ संÉया अभी भी खालȣ है।  

23. यह कहते हुए ͩक याͬचकाकता[, एक मेधावी उàमीदवार िजसने सामाÛय Įेणी के 

उàमीदवारɉ कȧ कट-ऑफ से भी बहुत अͬधक अकं (81.48) ĤाÜत ͩकए हɇ, उÛहɅ 

आरͯ¢त/PH Įेणी का उàमीदवार नहȣं माना जा सकता है और यह ͩक याͬचकाकता[ 

िजसने दभुा[Êयपूण[ दघु[टना के बाद सभी åयावहाǐरक सǑहत अपनी B.Tech ͫडĒी पूरȣ 

कर लȣ है और उसके बाद G.A.T.E पास कर ͧलया है। (इंजीǓनयǐरगं मɅ Ēेजएुट 

एÜटȣɪयूड टेèट) उसे सɋपे गए सभी कत[åयɉ/िजàमेदाǐरयɉ का संतोषजनक ढंग से 

Ǔनव[हन कर सकता है, इस अदालत को लगता है ͩक यǑद उसे ͩकसी भी काया[×मक 

कǑठनाई का सामना करना पड़ता है, तो याͬचकाकता[ को उन कत[åयɉ का पालन करने के 
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ͧलए कहा जा सकता है जो वीएच åयिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त 19 पदɉ के ͧलए कͬथत 

Ǿप से Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए हɇ। 

24. कानूनी िèथǓत पर चलत ेहुए, यह एक £ात तØय है ͩक ͪवकलांग åयिÈतयɉ के 

अͬधकारɉ पर संयÈुत राçĚ कÛवɅशन को Ĥभावी बनाने और उससे जुड़े या आकिèमक 

मामलɉ के ͧलए, संसद न ेͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 (इसके 

बाद '2016 का अͬधǓनयम' के Ǿप मɅ संदͧभ[त) को अͬधǓनयͧमत ͩकया और कɅ ġ 

सरकार न े2016 के अͬधǓनयम कȧ खंड 100 कȧ उप-खंड (1) और (2) ɮवारा Ĥदƣ 

शिÈतयɉ का Ĥयोग करत े हुए ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार Ǔनयम, 2017 (इसके 

बाद '2017 के Ǔनयम' के Ǿप मɅ संदͧभ[त) बनाए।  

25. 2016 के अͬधǓनयम और 2017 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 3 के Ĥावधान, जो 

वत[मान उɮदेæयɉ के ͧलए Ĥासंͬ गक हɇ, उÛहɅ Ǔनàनानुसार पुनः Ĥèतुत ͩकया जा रहा हैः - 
  
"2. पǐरभाषाएँ।- इस अͬधǓनयम मɅ, जब तक ͩक संदभ[ मɅ अÛयथा 
आवæयक न हो, -  
 
(ग) "बाधा" से संचार, साèंकृǓतक, आͬथ[क, पया[वरणीय, संèथागत, 

राजनीǓतक, सामािजक, Ǻिçटकोण या संरचना×मक कारकɉ सǑहत कोई 
भी कारक अͧभĤेत है जो समाज मɅ ͪवकलांग åयिÈतयɉ कȧ पूण[ और 
Ĥभावी भागीदारȣ मɅ बाधा डालता है; 
 
(ज) अ¢मता के संबंध मɅ "भेदभाव" का अथ[ है अ¢मता के आधार पर 
कोई भेद, बǑहçकार, ĤǓतबंध जो राजनीǓतक, आͬथ[क, सामािजक, 

साèंकृǓतक, नागǐरक या ͩकसी अÛय ¢ेğ मɅ सभी मानवाͬधकारɉ और 
मौͧलक èवतğंताओं कȧ दसूरɉ के साथ समान आधार पर माÛयता, 
आनंद या अßयास को बाͬधत करने या रɮद करने का उɮदेæय या 
Ĥभाव है और इसमɅ सभी Ĥकार के भेदभाव और उͬचत समायोजन से 

इनकार शाͧमल है।  
 
(आर) "मानक अ¢मता वाला åयिÈत" का अथ[ है एक ǓनǑद[çट 

अ¢मता के चालȣस ĤǓतशत से कम नहȣं वाला åयिÈत जहां ǓनǑद[çट 

अ¢मता को मापने योÊय शÞदɉ मɅ पǐरभाͪषत नहȣं ͩकया गया है और 
इसमɅ एक ͪवकलांग åयिÈत शाͧमल है जहां ǓनǑद[çट अ¢मता को 
मापने योÊय शÞदɉ मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है, जैसा ͩक Ĥमाͨणत 

Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाͨणत ͩकया गया है;  
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(ओं) "ͪवकलांग åयिÈत" से दȣघ[काͧलक शारȣǐरक, मानͧसक, 

बौɮͬधक या संवेदȣ हाǓन वाला åयिÈत अͧभĤेत है जो बाधाओं के साथ 

बातचीत मɅ दसूरɉ के साथ समान Ǿप से समाज मɅ उसकȧ पूण[ और 
Ĥभावी भागीदारȣ मɅ बाधा डालता है;  
 
3. समानता और गैर-भेदभाव। 
 
(1) उपयुÈत सरकार यह सुǓनिæचत करेगी ͩक................. 
 
(2)..... 
(3) ͩकसी भी ͪवकलांग åयिÈत के साथ ͪवकलांगता के आधार पर 
भेदभाव नहȣं ͩकया जाएगा, जब तक ͩक यह नहȣं Ǒदखाया जाता है ͩक 

ͪववाǑदत काय[ या चूक एक वैध उɮदेæय को ĤाÜत करने का एक 

आनुपाǓतक साधन है।  
 
20. रोजगार मɅ गैर-भेदभाव - 

(1) कोई भी सरकारȣ ĤǓतçठान रोजगार से संबंͬधत ͩकसी भी मामले 

मɅ ͩकसी भी ͪवकलांग åयिÈत के साथ भेदभाव नहȣं करेगाः 
 
33. आर¢ण के ͧलए पदɉ कȧ पहचान-उपयुÈत सरकार -  
  
(i) उन ĤǓतçठानɉ मɅ पदɉ कȧ पहचान करɅ जो खंड 34 के Ĥावधानɉ के 

अनुसार आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के संबंध मɅ बɅचमाक[  ͪवकलांग åयिÈतयɉ 
कȧ संबंͬधत Įेणी ɮवारा आयोिजत ͩकए जा सकत ेहɇ; 
 
(ii) ऐसे पदɉ कȧ पहचान के ͧलए बɅचमाक[  ͪवकलांग åयिÈतयɉ के 

ĤǓतǓनͬध×व के साथ एक ͪवशेष£ सͧमǓत का गठन करना; और 
 
(iii) ͬचिÛहत पदɉ कȧ तीन वष[ से अͬधक के अतंराल पर आवͬधक 

समी¢ा करना। 
 
 

 
 Ǔनयम 3. अ¢मता के आधार पर भेदभाव न करन ेके ͧलए ĤǓतçठान।  
(1)  ĤǓतçठान का Ĥमुख यह सुǓनिæचत करेगा ͩक अͬधǓनयम कȧ खंड 3 कȧ 

उप-खंड (3) के Ĥावधान का दǽुपयोग अͬधǓनयम के तहत आने वाले 

ͪवकलांग åयिÈतयɉ को ͩकसी भी अͬधकार या लाभ से वंͬचत करने के 

ͧलए नहȣं ͩकया जाता है। 
 
(2)  यǑद बीस या अͬधक åयिÈतयɉ को ǓनयुÈत करने वाले सरकारȣ 

ĤǓतçठान या Ǔनजी ĤǓतçठान के Ĥमुख को ͩकसी पीͫड़त åयिÈत से 



 
[2023:RJ-JD:27756] (8of 12) [CW-18826/2018]

 

ͪवकलांगता के आधार पर भेदभाव के बारे मɅ ͧशकायत ͧमलती है, तो 
वह - 

(ए)  अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार कार[वाई शुǾ करɅ; या 
(ख)  पीͫड़त åयिÈत को ͧलͨखत Ǿप मɅ सूͬचत करɅ ͩक कैसे ͪववाǑदत काय[ या 

चूक एक वैध उɮदेæय को ĤाÜत करने का एक आनुपाǓतक साधन है। 
 
(3)  यǑद पीͫड़त åयिÈत, यथािèथǓत, मुÉय आयुÈत या ͪवकलांग åयिÈतयɉ 

के ͧलए राÏय आयुÈत को ͧशकायत Ĥèतुत करता है, तो ͧशकायत का 
Ǔनपटान साठ Ǒदनɉ कȧ अवͬध के भीतर ͩकया जाएगाः 
बशतȶ ͩक असाधारण मामलɉ मɅ, मुÉय आयुÈत या राÏय आयुÈत तीस 

Ǒदनɉ के भीतर ऐसी ͧशकायत का Ǔनपटारा कर सकते हɇ। 
 
(4)  कोई भी ĤǓतçठान ͩकसी ͪवकलांग åयिÈत को उͬचत आवास के ͧलए 

ͩकए गए खच[ का आंͧ शक या पूरȣ तरह से भुगतान करने के ͧलए 

मजबूर नहȣं करेगा। 
 

26. धारा 2 (एच) और 3 (3) के उपरोÈत Ĥावधानɉ, ͪवशेष Ǿप से अͬधǓनयम के 

Ĥमुख भाग (ओं) को संयÈुत Ǿप से पढ़ने से पता चलता है ͩक 2016 का अͬधǓनयम 

Ĥ×यथȸ-Ǔनगम (जो पूरȣ तरह से उपयुÈत सरकार कȧ पǐरभाषा के भीतर आता है) पर 

यह सुǓनिæचत करने का कत[åय डालता है ͩक ͪवकलांग åयिÈतयɉ के साथ भेदभाव न 

ͩकया जाए।  

27. यह Úयान Ǒदया जाना चाǑहए ͩक 2016 के अͬधǓनयम और 2017 के Ǔनयमɉ 

ɮवारा दो समान Ĥतीत होने वाले, लेͩकन कानूनी Ǿप से अलग-अलग शÞदɉ का उपयोग 

ͩकया गया है-"बɅचमाक[  ͪवकलांग åयिÈत और ͪवकलांग åयिÈत", िजÛहɅ 2016 के 

अͬधǓनयम कȧ खंड 2 के खंड (आर) और (ओं) मɅ ͪवͬधवत पǐरभाͪषत ͩकया गया है। 

ǓनǑद[çट अ¢मता वाला åयिÈत िजसकȧ अ¢मता 40 ĤǓतशत या उससे अͬधक है, उसे 

मानक अ¢मता वाला åयिÈत कहा जाता है।  

28. 2016 के अͬधǓनयम का अÚयाय II बɅचमाक[  ͪवकलांग åयिÈतयɉ के ͧलए ͪवशेष 

Ĥावधानɉ से संबंͬधत है, िजनमɅ से खंड 32,33 और 34 अͧभÛन अगं हɇ। 2016 के 

अͬधǓनयम कȧ खंड 32 शै¢ͨणक संèथानɉ मɅ आर¢ण का Ĥावधान करती है, जबͩक 

खंड 33 और 34 पदɉ कȧ पहचान और ऐसे पदɉ के ͧलए बɅचमाक[  ͪवकलांग åयिÈत के 

ͧलए आर¢ण Ǔनधा[ǐरत करती है। 
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29. यह Úयान रखना उͬचत है ͩक अͬधǓनयम कȧ खंड 3 ͪवशेष Ǿप से, बɅचमाक[  

ͪवकलांग åयिÈतयɉ तक हȣ सीͧमत नहȣं है-यह सभी ͪवशेष Ǿप से स¢म åयिÈतयɉ पर 

लागू होती है, चाहे उनकȧ अ¢मता कȧ ĤकृǓत और सीमा कुछ भी हो। यǑद उस पǐरĤेêय 

मɅ पढ़ा जाए, तो 2016 के अͬधǓनयम कȧ खंड 3 कȧ उप-खंड (3) èपçट Ǿप से यह 

Úयान दɅ देती है ͩक ͩकसी ͪवकलांग åयिÈत के साथ ͪवकलांगता के आधार पर भेदभाव 

नहȣं ͩकया जाएगा, जब तक ͩक यह नहȣं Ǒदखाया जाता है ͩक आ¢ेͪपत काय[ या चूक 

एक वैध लêय ĤाÜत करने का एक आनुपाǓतक साधन है।  

30. इस Ûयायालय के अनुसार, तेल और ĤाकृǓतक गैस Ǔनगम ͧलͧमटेड (इसके बाद 

'Ǔनदȶश' के Ǿप मɅ संदͧभ[त) मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ शारȣǐरक परȣ¢ा के 

संबंध मɅ स¢म ͬचͩक×सा Ĥाͬधकरण को Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ के खंड V (आंखɅ) के साथ 

संलÊन नोट संÉया (iii) èपçट Ǿप से कानून के ͪवपरȣत है और कम से कम वत[मान 

तØयɉ मɅ 2016 के अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के ͪवपरȣत है।  

31. आपͪƣजनक शत[ अÛय पदɉ के ͧलए माÛय हो सकती है, लेͩकन 'सामĒी Ĥबंधन 

अͬधकारȣ' के संबंध मɅ, जब पद कȧ पहचान कम Ǻिçट वाले उàमीदवारɉ के ͧलए कȧ गई 

है और 19 पद Ǻिçटबाͬधत (वीएच) åयिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त ͩकए गए हɇ, तो 

ͪववाǑदत शत[ को èवीकार करना होगा। चूँͩक सामĒी Ĥबंधन अͬधकारȣ के पद के ͧलए 

Ǻिçटबाͬधत åयिÈत कȧ Įेणी कȧ पहचान कȧ गई है, इसͧलए उभय  Ǻिçट होने कȧ 

िèथǓत अपने आप मɅ एक ͪवरोधाभास है।  

32. इस Ûयायालय कȧ राय मɅ, नğेɉ, कानɉ, Įवण दोषɉ और चाल या गǓत आǑद के 

ͧलए Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ या मानदंडɉ को शारȣǐरक चुनौती से पीͫड़त åयिÈत कȧ ͬचͩक×सा 

जांच करत ेसमय तदनुसार समझा या ͧशͬथल ͩकया जाना चाǑहए, यǑद ऐसी चुनौती या 

ͪवकलांगता को èवीकाय[ माना गया है, बिãक संबंͬधत पद के ͧलए उपयुÈत माना गया 

है।इसे अलग तरह से åयÈत करने और इसे और अͬधक èपçट करने के ͧलए, यह माना 

जाता है ͩक "यǑद ͩकसी पद को ͩकसी ͪवशेष Ĥकार कȧ ͪवकलांगता के ͧलए उपयुÈत 

माना गया है और यǑद कोई åयिÈत ऐसी ͪवकलांगता से पीͫड़त है, तो उसे ͬचͩक×सकȧय 

Ǿप से अयोÊय घोͪषत नहȣं ͩकया जा सकता है, केवल इसͧलए ͩक उसने आर¢ण का 

दावा नहȣं ͩकया है या उसकȧ ͪवकलांगता उसे आर¢ण का दावा करने का हकदार बनाने 

के ͧलए Ǔनधा[ǐरत मानदंड से कम है।  
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33. यǑद ऐसा नहȣं ͩकया जाता है, तो पǐरणाम अÛयायपूण[ और असमान होगा।  

34. वत[मान मामले मɅ बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले 11 åयिÈतयɉ का चयन ͩकया गया 

है (िजÛहɅ 40 ĤǓतशत से अͬधक ͪवकलांगता थी) इस तØय कȧ परवाह ͩकए ǒबना ͩक 

उनकȧ उभय Ǻिçट सामाÛय नहȣं है, लेͩकन याͬचकाकता[ को उभय Ǻिçट नहȣं होने या 

40 ĤǓतशत से कम ͪवकलांगता होने के कारण अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया गया है। 

उƣरदाताओं कȧ कार[वाई भेदभावपूण[ होने के अलावा, सभी तकɟ कȧ अवहेलना करती है 

और वहȣ भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 14 के तहत गारंटȣकृत याͬचकाकता[ के मौͧलक 

अͬधकार कȧ अवहेलना करती है।  

35. ĤǓतवादȣ कȧ ऐसी कार[वाई/काय[ 2016 के अͬधǓनयम कȧ खंड 3 कȧ उप-खंड (3) 

के तहत भी है और भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 21 ɮवारा गारंटȣकृत गǐरमा के साथ 

जीने के अͬधकार का उãलंघन करता है। Èयɉͩक, भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 21 के 

तहत गारंटȣकृत जीवन के अͬधकार का ͪवèतार इतना åयापक माना गया है ͩक इसमɅ 

गǐरमा के साथ जीने का अͬधकार शाͧमल है।  

36. याͬचकाकता[, वत[मान मामले मɅ, एक याͬचका के साथ आया है ͩक वह अपनी 

Įेणी (ओ. बी. सी.-नॉन Đȧमी लैअर) मɅ अपनी योÊयता के आधार पर ͪवचार ͩकए 

जाने का हकदार है, न ͩक ͪवकलांग åयिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त पदɉ के आधार पर।  

37. यह उãलेख करने कȧ आवæयकता नहȣं है ͩक 2016 के अͬधǓनयम और 2017 

के Ǔनयमɉ को न केवल समान अवसर Ĥदान करने के ͧलए, बिãक शारȣǐरक या 

मानͧसक चुनौǓतयɉ से पीͫड़त åयिÈत कȧ पूण[ भागीदारȣ सुǓनिæचत करने के उɮदेæय से 

भी लागू ͩकया गया है। अͬधǓनयम और Ǔनयमɉ के Ĥावधान लाभकारȣ और सुधारा×मक 

ĤकृǓत के हɇ और इसͧलए, उस उɮदेæय को ĤाÜत करने के ͧलए Ĥावधानɉ और Ĥासंͬ गक 

शतɟ को सुसंगत बनाने का Ĥयास ͩकया जाना चाǑहए िजसके ͧलए उÛहɅ अͬधǓनयͧमत 

ͩकया गया था। ͪवकलांग åयिÈतयɉ को सशÈत बनाने के घोͪषत उɮदेæय के आलोक मɅ, 

ĤǓतवादȣ कȧ ͪववाǑदत कार[वाई पूरȣ तरह से अिèथर और मानवाͬधकारɉ और भारत के 

संͪवधान ɮवारा गारंटȣकृत मूल अͬधकार के ͨखलाफ Ĥतीत होती है।  

38. उÛहɉने कहा, "ͩĐकेट खेलते समय याͬचकाकता[ कȧ आंख मɅ लगी एक गɅद से 

काफȧ चोट लगी है। ĤǓतवादȣ को याͬचकाकता[ को उसके वैध अͬधकार से वंͬचत करके 

और उसे सबसे बुरा सोचने के ͧलए मजबूर करके ऐसी चोट के ͧलए नमक रगड़ने कȧ 
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अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है, ͩक गɅद से 10 ĤǓतशत अͬधक चोट लगनी चाǑहए थी, 

ताͩक उसकȧ योÊयता को रɋदा न जा सके और उसे कम से कम आरͯ¢त सीटɉ के 

ͨखलाफ ǓनयुिÈत ͧमल सके। हमारȣ जैसी बढ़ती अथ[åयवèथा और जीवंत समाज मɅ और 

उÏÏवल युवाओं के एक ͪवकासशील देश मɅ, इस तरह का आंख बंद करने वाला 

Ǻिçटकोण तक[ संगतता कȧ कसौटȣ को पार नहȣं कर पाता है। समाज के मनोबल को 

बढ़ाने और देश के सामािजक आͬथ[क वातावरण को ऊपर उठाने के ͧलए इस तरह के 

Ǻिçटकोण कȧ बाधा, जो एक अÛयथा मेधावी उàमीदवार के भͪवçय को बाͬधत करती है, 

को दरू ͩकया जाना चाǑहए।  

39. इस Ûयायालय के अनुसार, अͬधǓनयम का उɮदेæय केवल 40 ĤǓतशत या उससे 

अͬधक ͪवकलांग åयिÈतयɉ को आर¢ण का लाभ देना नहȣं है, बिãक ऐसे लोगɉ कȧ 

ददु[शा के ĤǓत राÏय और उसके साधनɉ को संवेदनशील बनाना भी है।  

40. ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 मɅ कहा गया है ͩक बɅचमाक[  

ͪवकलांग åयिÈत को साव[जǓनक रोजगार मɅ आर¢ण Ǒदया जाएगा, लेͩकन इसका 

मतलब यह नहȣं समझा जा सकता है ͩक कम ͪवकलांग åयिÈत को नजरअदंाज कर 

Ǒदया जाएगा और उसी धारा मɅ और समान ͪवकलांगता वाले åयिÈत को ͬचͩक×सकȧय 

Ǿप से अयोÊय माना जाएगा।  

41. ऊपर जो कहा गया है, उसके आलोक मɅ, ǐरट याͬचका कȧ अनुमǓत दȣ जाती है; 

Ǒदनांͩ कत 27.11.2018 (Annex.9) के ͪववाǑदत आदेश को रɮद कर Ǒदया जाता है।  

42. ĤǓतवादȣ को Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक वे आज से आठ सÜताह कȧ अवͬध के 

भीतर सामĒी Ĥबंधन अͬधकारȣ के पद पर याͬचकाकता[ को उस पद के ͨखलाफ ǓनयुिÈत 

दɅ, िजसे इस मामले मɅ पाǐरत अतंǐरम आदेश Ǒदनांक 11.12.2018 के अनुसार खालȣ 

रखने का आदेश Ǒदया गया है।  

43. याͬचकाकता[ 05.10.2018 से नोशनल लाभɉ का हकदार होगा, िजस तारȣख को 

उसे ͬचͩक×सकȧय Ǿप से अयोÊय घोͪषत ͩकया गया था।  

44. èथगन याͬचका का भी तदनुसार Ǔनपटारा ͩकया जाता है। 

 

(Ǒदनेश मेहता), जे. 

269-अरͪवदं/रमेश - 
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यह अनुवाद आǑट[ͩफ़æयल इंटेͧलजɅस टूल "सुवास"के जǐरये अनवुादक कȧ 
सहायता से ͩकया गया है । 

अèवीकरण- इस Ǔनण[य का अनुवाद èथानीय भाषा मɅ ͩकया जा रहा है, एव ं
इसका Ĥयोग केवल प¢कार इसको समझने के ͧलए उनकȧ भाषा मɅ कर 
सकɅ गे एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन मɅ काम नहȣं लȣ जायेगी। सभी 
आͬधकाǐरक एव ं åयवहाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए उÈत Ǔनण[य का अंĒेजी 
सèंकरण हȣ ͪवæवसनीय माना जायेगा एवं Ǔनçपादन एव ं ͩĐयाÛवयन मɅ भी 
उसी को उपयोग मɅ ͧलया जायेगा। 


