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राज थान उ च यायालय, जोधपुर 

एस. बी. स वल रट या चका सं. 18826/2018 

रंजन टाक पु  ी राम ताप टाक, आयु लगभग 23 वष, नवासी राजक य बा लका 
सी नयर सेकडर  कूल के सामने, राजमहल, गुलाबसागर, जोधपुर, राज थान।  

----या चकाकता 

बनाम 

1. भारत संघ ज रए स चव, पे ो लयम और ाकृ तक गैस मं ालय, भारत सरकार, शा ी

2. ऑयल एंड नेचुरल गैस कॉप रेशन ल मटेड ज रए  नदेशक (एच. आर.), भत  खंड
पन-110070।  

3. भार , कॉप रेट भत  तेल और ाकृ तक गैस नगम ल मटेड, तेज भवन, देहरादनू, 

------उ रदाता 
  

या चकाकता (गण) के 

लएः  

 ी सुनील पुरो हत 

उ रदाता(गण) के लएः   डॉ. स चन आचाय, व र ठ अ धव ता, ी करण 

प रहार, ी ओ. पी. मेहता वी. सी. वारा।   
 

 

 

याया धप त दनेश मेहता 

नणय 

रपोट करने यो य 02/09/2023  

1. या चकाकता न ेइस अदालत से इस यथा  के साथ संपक कया है क तवाद  

न ेउसक  ि ट बाधा के कारण उसे गलत तर के से अयो य घो षत कर दया है।  

2. त य यह है क या चकाकता न ेआव यक शै णक यो यता रखने वाले साम ी 

बंधन अ धकार  के पद के लए आवेदन कया है, जो तवाद -तेल और ाकृ तक गैस 

नगम ल मटेड (इसके बाद ' नगम' के प म संद भत) वारा जार  कए गए व ापन 

दनांक 3/18 (R& P) (अनुल नक-1) के अनुसार है।  

3. यह यान दया जाना चा हए क उपरो त व ापन वारा कुल 49 सीट  को 

अ धसू चत कया गया था, िजनम से 19 सीट ि टबा धत यि तय  के लए आर त 

थीं और एक सीट हाड ऑफ हय रगं यि त के लए नधा रत क  गई थी। इसके 

अलावा, वषय व ापन म यह वशेष प से उ लेख कया गया था क यह पद ओ. ए., 
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ओ. एल., बी. एल., एच. एच. और एल. वी. ेणी (एक हाथ, एक पैर, दोन  पैर, सुनने 

म क ठनाई और कम ि ट) ेणी के यि तय  के लए उपयु त है।  

4. या चकाकता न ेअपना आवेदन प  ओ. बी. सी. ेणी के उ मीदवार के प म 

जमा कया और पी. एच. ेणी के उ मीदवार के प म नह ं, हालां क वह 30 तशत 

ि टबा धत था।  

5. या चकाकता को मेधावी पाया गया और उसे 25.09.2018 दनां कत आदेश के 

मा यम से नयुि त क  पेशकश क  गई, बशत क तवाद - नगम के च क सा 

अ धकार  से च क सा यो यता का माण प  तुत कया जाए। जब या चकाकता क  

च क सा जांच क  गई, तो बोड न े कहा क च क सा माण प  के अनुसार, 

या चकाकता क  बा  आंख म 30 तशत तक क  हा न होने के कारण उसक  दोन  

आँख  क   ि ट सामा य नह ं है और इस लए वह अयो य है।  

6. जब या चकाकता को शा मल होने क  अनुम त नह ं द  गई, तो उ ह ने यथ -

नगम के अ य  को संबो धत करत े हुए एक व ततृ अ यावेदन दया और इस बात 

पर काश डाला क वह 'पीएच' ेणी के उ मीदवार के प म आर ण का दावा कए 

बना मेधावी थ ेऔर उ ह (30 तशत वकलांग) नयुि त से इनकार नह ं कया जा 

सकता है, जब अ धक ि टबा धत यि तय  को आर ण दया जाता है और नयुि त 

क  पेशकश क  जाती है।  

7. पुनर ण के लए या चकाकता के अनुरोध को दनांक 27.11.2018 के 

आ े पत संचार के मा यम से अ वीकार कर दया गया। ववा दत संचार का ासं गक 

उ धरण इस कार तुत कया गया हैः -  

  

 "3. ओ. एन. जी. सी. के च क सा मानदंड  के अनुसार, उ मीदवार के 

पास अ छ  उभय  ि ट होनी चा हए। नय मत नयुि त के लए एक 

ने  वाले यि त को अयो य माना जाना चा हए। हालाँ क, जैसा क ओ. 

एन. जी. सी. एम. ई. आर.-1 प  म यह उ लेख कया गया है क 

आई/सी-मे डकल स वसेज वारा जार  मे डकल फटनेस स ट फकेट के 

अनुसार आपके पास उभय  ि ट नह ं है। ओ. एन. जी. सी., मुंबई, 
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आपको च क सक य प से अयो य घो षत कर दया गया है, य क 

आप उपरो त शत को पूरा नह ं कर रहे ह। 

8. या चकाकता के व वान अ धव ता ी पुरो हत न ेइस त य को वीकार करते 

हुए क या चकाकता क  बा  आंख म 30 तशत क  हा न है, कहा क उसे 

च क सक य प से अयो य घो षत करने क  उ रदाताओं क  कारवाई आ यि तक प 

अवैध और मनमाना है।  

9. उ ह ने तक दया क जब साम ी बंधन अ धकार  के पद को ि टबा धत 

यि तय  के लए आर ण के लए नधा रत कया गया है और कम से कम 19 पद  

को नधा रत कया गया है और आगे यह त य क इस तरह के पद को ने ह न और 

कम ि ट वाले (बी. एल. और एल. वी.) यि तय  के लए उपयु त माना गया है, तो 

कम वकलांग (30 तशत) या चकाकता को पद के लए अयो य घो षत करना 

अनु चत है।  

10. व वान वक ल ने तक दया क या चकाकता के साथ केवल कम हा न होने या 

बचमाक वकलांगता क  तुलना म कम वकलांग होने के कारण भेदभाव नह ं कया जा 

सकता है, िजससे वह 'पीएच' ेणी के उ मीदवार के प म आर ण का दावा करने का 

हकदार हो जाता। यह तक दया गया क यह देखना बेतुका था क तवाद  40 

तशत या उससे अ धक अ मता वाले यि तय  को नयुि त के लए उपयु त मान 

रहे ह, जब क या चकाकता को उसक  आंख म 30 तशत हा न होने के कारण अयो य 

मान रहे ह।  

11. व वान वक ल ने जोर देकर तक दया क जब तक या चकाकता एक अधें 

यि त या कम ि ट वाले यि त के प म आर ण का दावा नह ं करता है, तब तक 

उसक  आंख म वकलांगता का तशत नयुि त ा त करने के रा त े म नह ं आ 

सकता है, वशेष प से जब समान हा न वाले यि तय  को उपयु त माना जाता है।  

12. अदालत ने अदालत म मौजूद या चकाकता के साथ बातचीत क । या चकाकता न े

बताया क वह एक इंजी नयर है िजसने भारतीय ौ यो गक  सं थान, ड़क  से बी. टेक 

क  ड ी ा त क  है। यह पूछे जाने पर, उ ह न ेबताया क उनक  आंख म हा न ज म 

के समय नह ं हुई थी, ले कन एक दभुा यपूण दन, जब वे केट खेल रहे थ,े एक गद 

उनक  बा  आंख म लगी और गद के ोक न ेउनक  बा  आंख म वकृ त पैदा कर द । 
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ले कन यह जानकर खुशी हुई क िजस होनहार लड़के न े यथ - नगम वारा आयोिजत 

भत  म 81.48% अकं ा त कए ह और यो यता म 10व थान पर रहा है, उसने इसे 

अ भशाप के प म नह ं लया और आईआईट  ( ड़क ) म वेश पाने के लए कड़ी 

मेहनत क  है, जो इंजी नय रगं के े  म एक ति ठत पा य म है।  

13. व वान अ धव ता ी सुनील पुरो हत न ेवषा नरवानी बनाम  राज थान रा य 

और अ य (एस. बी. स वल रट या चका No.13034/2018) के मामले म दए 

गए सम वय पीठ के दनांक 14.05.2019 के आदेश और रेखा मीना बनाम  

राज थान रा य और अ य। (एस. बी. स वल रट या चका No.1325/2020) के 

मामले म इस यायालय वारा पा रत दनांक 27.02.2020 का नणय  पर भरोसा 

कया।   

14. दसूर  ओर, तवाद  क  ओर से उपि थत व वान व र ठ अ धव ता न ेतक 

दया क या चकाकता व ापन क  ि थ त से अवगत था, िजसम प ट प से ावधान 

कया गया था क िजन यि तय  क  उभय ि ट अ छ  है, उ ह ह  व थ माना 

जाएगा। यह आगे तक दया गया क या चकाकता को व ापन क  शत को चुनौती देनी 

चा हए थी य द वह भत  या म उपि थत होने से पहले इतना य थत था।  

15. व वान व र ठ अ धव ता न ेयह भी तक दया क तवाद  के पास ि टबा धत 

लोग  के लए सी मत सीट (19) उपल ध ह। उ ह ने तुत कया क ि टबा धत 

यि तय  को केवल उन नधा रत पद  पर तैनात कया जा सकता है और ि ट म 

क ठनाई वाले अ धक यि तय  को तवाद  के संगठन म समायोिजत नह ं कया जा 

सकता है।  

16. प कार  के  व वान अ धव ता को सुन गया। 

17. इस त य से इनकार नह ं कया जा सकता क या चकाकता को अपनी ि ट म 

30 तशत चुनौती मल रह  है। इस यायालय के वचार के लए जो ववादा पद न 

सामने आया है, वह यह है क या कोई यि त जो मेधावी होने के बावजूद ' वकलांग 

यि तय  के अ धकार अ ध नयम, 2016 (यानी 40 तशत या उससे अ धक)' के 

तहत आर ण के लए नधा रत मापदंड से कम दबुलता रखता है, वह च क सा आधार 

पर गैर-उपयु त हो सकता है, वशेष प से जब पद समान वकलांग यि तय  वारा 

भरे जाने के लए आर त कया गया हो।  
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18. इस न का उ र, इस यायालय क  राय म, नि चत प से 'नह ं' है।  

19. इस यायालय के अनुसार, जब क  सरकार या तवाद  ने उ चत ववेक के बाद 

वशेष कार के वकलांग यि त क  नयुि त के लए उपयु त कसी वशेष पद क  

पहचान क  है और आगे य द 40 तशत या उससे अ धक अ मता वाले उ मीदवार  

को आर ण दान कया गया है, तो उस वशेष कार क  अ मता वाले अ य 

उ मीदवार  को शेष या अनार त सीट पर नयुि त से इनकार नह ं कया जा सकता 

है। बचमाक वकलांग यि त के अलावा अ य यि तय  को च क सक य प से 

अयो य मानना अता कक और मनमाना है।  

20. इस यायालय के अनुसार, या चकाकता जैसे यि त जो कम वकलांग है, उसे 

कम चोट या हा न देने के लए कृ त को कोसते रहन ेके लए मुि कल म नह ं छोड़ा जा 

सकता है। तवाद  के तगामी ि टकोण के कारण, या चकाकता लगातार प चाताप 

करेगा और सोचेगा-'काश! म अ धक अ म होता। '  

21. तवाद  का ख- नगम क केवल 19 पद ि टबा धत यि तय  के लए 

आर त रखे गए ह और उ रदाता इससे अ धक यि तय  को समायोिजत नह ं कर 

सकते ह, एक ओर त या मक प से गलत है और दसूर  ओर अता कक है।  

22. प रणाम (Annex.4) के अवलोकन से पता चलता है क केवल 11 वकलांग 

यि तय  (VH) को नयुि त के लए सूचीब ध कया गया है, जब क VH ेणी के 

लए व ा पत पद  क  सं या 19 थी।इस लए, नगम का यह कहना क वे अ धक 

उ मीदवार  को समायोिजत नह ं कर सकते ह, अ वीकाय है, य क वी. एच. ेणी के 

उ मीदवार  के लए नधा रत पद  (8) क  सं या अभी भी खाल  है।  

23. यह कहते हुए क या चकाकता, एक मेधावी उ मीदवार िजसने सामा य ेणी के 

उ मीदवार  क  कट-ऑफ से भी बहुत अ धक अकं (81.48) ा त कए ह, उ ह 

आर त/PH ेणी का उ मीदवार नह ं माना जा सकता है और यह क या चकाकता 

िजसने दभुा यपूण दघुटना के बाद सभी यावहा रक स हत अपनी B.Tech ड ी पूर  

कर ल  है और उसके बाद G.A.T.E पास कर लया है। (इंजी नय रगं म ेजएुट 

ए ट यूड टे ट) उसे स पे गए सभी कत य /िज मेदा रय  का संतोषजनक ढंग से 

नवहन कर सकता है, इस अदालत को लगता है क य द उसे कसी भी काया मक 

क ठनाई का सामना करना पड़ता है, तो या चकाकता को उन कत य  का पालन करने के 



 
[2023:RJ-JD:27756] (6of 12) [CW-18826/2018]

 

लए कहा जा सकता है जो वीएच यि तय  के लए आर त 19 पद  के लए क थत 

प से नधा रत कए गए ह। 

24. कानूनी ि थ त पर चलत ेहुए, यह एक ात त य है क वकलांग यि तय  के 

अ धकार  पर संयु त रा  क वशन को भावी बनाने और उससे जुड़े या आकि मक 

मामल  के लए, संसद न े वकलांग यि तय  के अ धकार अ ध नयम, 2016 (इसके 

बाद '2016 का अ ध नयम' के प म संद भत) को अ ध नय मत कया और क  

सरकार न े2016 के अ ध नयम क  खंड 100 क  उप-खंड (1) और (2) वारा द  

शि तय  का योग करत े हुए वकलांग यि तय  के अ धकार नयम, 2017 (इसके 

बाद '2017 के नयम' के प म संद भत) बनाए।  

25. 2016 के अ ध नयम और 2017 के नयम  के नयम 3 के ावधान, जो 

वतमान उ दे य  के लए ासं गक ह, उ ह न नानुसार पुनः तुत कया जा रहा हैः - 
  
"2. प रभाषाएँ।- इस अ ध नयम म, जब तक क संदभ म अ यथा 
आव यक न हो, -  
 
(ग) "बाधा" से संचार, सां कृ तक, आ थक, पयावरणीय, सं थागत, 

राजनी तक, सामािजक, ि टकोण या संरचना मक कारक  स हत कोई 
भी कारक अ भ ेत है जो समाज म वकलांग यि तय  क  पूण और 
भावी भागीदार  म बाधा डालता है; 

 
(ज) अ मता के संबंध म "भेदभाव" का अथ है अ मता के आधार पर 
कोई भेद, ब ह कार, तबंध जो राजनी तक, आ थक, सामािजक, 

सां कृ तक, नाग रक या कसी अ य े  म सभी मानवा धकार  और 
मौ लक वतं ताओं क  दसूर  के साथ समान आधार पर मा यता, 
आनंद या अ यास को बा धत करने या र द करने का उ दे य या 
भाव है और इसम सभी कार के भेदभाव और उ चत समायोजन से 

इनकार शा मल है।  
 
(आर) "मानक अ मता वाला यि त" का अथ है एक न द ट 

अ मता के चाल स तशत से कम नह ं वाला यि त जहां न द ट 

अ मता को मापने यो य श द  म प रभा षत नह ं कया गया है और 
इसम एक वकलांग यि त शा मल है जहां न द ट अ मता को 
मापने यो य श द  म प रभा षत कया गया है, जैसा क मा णत 

ा धकार  वारा मा णत कया गया है;  
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(ओं) " वकलांग यि त" से द घका लक शार रक, मान सक, 

बौ धक या संवेद  हा न वाला यि त अ भ ेत है जो बाधाओं के साथ 

बातचीत म दसूर  के साथ समान प से समाज म उसक  पूण और 
भावी भागीदार  म बाधा डालता है;  

 
3. समानता और गैर-भेदभाव। 
 
(1) उपयु त सरकार यह सु नि चत करेगी क................. 
 
(2)..... 
(3) कसी भी वकलांग यि त के साथ वकलांगता के आधार पर 
भेदभाव नह ं कया जाएगा, जब तक क यह नह ं दखाया जाता है क 

ववा दत काय या चूक एक वैध उ दे य को ा त करने का एक 

आनुपा तक साधन है।  
 
20. रोजगार म गैर-भेदभाव - 

(1) कोई भी सरकार  त ठान रोजगार से संबं धत कसी भी मामले 

म कसी भी वकलांग यि त के साथ भेदभाव नह ं करेगाः 
 
33. आर ण के लए पद  क  पहचान-उपयु त सरकार -  
  
(i) उन त ठान  म पद  क  पहचान कर जो खंड 34 के ावधान  के 

अनुसार आर त रि तय  के संबंध म बचमाक वकलांग यि तय  

क  संबं धत ेणी वारा आयोिजत कए जा सकत ेह; 
 
(ii) ऐसे पद  क  पहचान के लए बचमाक वकलांग यि तय  के 

त न ध व के साथ एक वशेष  स म त का गठन करना; और 
 
(iii) चि हत पद  क  तीन वष से अ धक के अतंराल पर आव धक 

समी ा करना। 
 
 

 
 नयम 3. अ मता के आधार पर भेदभाव न करन ेके लए त ठान।  
(1)  त ठान का मुख यह सु नि चत करेगा क अ ध नयम क  खंड 3 क  

उप-खंड (3) के ावधान का दु पयोग अ ध नयम के तहत आने वाले 

वकलांग यि तय  को कसी भी अ धकार या लाभ से वं चत करने के 

लए नह ं कया जाता है। 
 
(2)  य द बीस या अ धक यि तय  को नयु त करने वाले सरकार  

त ठान या नजी त ठान के मुख को कसी पी ड़त यि त से 
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वकलांगता के आधार पर भेदभाव के बारे म शकायत मलती है, तो 
वह - 

(ए)  अ ध नयम के ावधान  के अनुसार कारवाई शु  कर; या 
(ख)  पी ड़त यि त को ल खत प म सू चत कर क कैसे ववा दत काय या 

चूक एक वैध उ दे य को ा त करने का एक आनुपा तक साधन है। 
 
(3)  य द पी ड़त यि त, यथाि थ त, मु य आयु त या वकलांग यि तय  

के लए रा य आयु त को शकायत तुत करता है, तो शकायत का 
नपटान साठ दन  क  अव ध के भीतर कया जाएगाः 
बशत क असाधारण मामल  म, मु य आयु त या रा य आयु त तीस 

दन  के भीतर ऐसी शकायत का नपटारा कर सकते ह। 
 
(4)  कोई भी त ठान कसी वकलांग यि त को उ चत आवास के लए 

कए गए खच का आं शक या पूर  तरह से भुगतान करने के लए 

मजबूर नह ं करेगा। 
 

26. धारा 2 (एच) और 3 (3) के उपरो त ावधान , वशेष प से अ ध नयम के 

मुख भाग (ओं) को संयु त प से पढ़ने से पता चलता है क 2016 का अ ध नयम 

यथ - नगम (जो पूर  तरह से उपयु त सरकार क  प रभाषा के भीतर आता है) पर 

यह सु नि चत करने का कत य डालता है क वकलांग यि तय  के साथ भेदभाव न 

कया जाए।  

27. यह यान दया जाना चा हए क 2016 के अ ध नयम और 2017 के नयम  

वारा दो समान तीत होने वाले, ले कन कानूनी प से अलग-अलग श द  का उपयोग 

कया गया है-"बचमाक वकलांग यि त और वकलांग यि त", िज ह 2016 के 

अ ध नयम क  खंड 2 के खंड (आर) और (ओं) म व धवत प रभा षत कया गया है। 

न द ट अ मता वाला यि त िजसक  अ मता 40 तशत या उससे अ धक है, उसे 

मानक अ मता वाला यि त कहा जाता है।  

28. 2016 के अ ध नयम का अ याय II बचमाक वकलांग यि तय  के लए वशेष 

ावधान  से संबं धत है, िजनम से खंड 32,33 और 34 अ भ न अगं ह। 2016 के 

अ ध नयम क  खंड 32 शै णक सं थान  म आर ण का ावधान करती है, जब क 

खंड 33 और 34 पद  क  पहचान और ऐसे पद  के लए बचमाक वकलांग यि त के 

लए आर ण नधा रत करती है। 
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29. यह यान रखना उ चत है क अ ध नयम क  खंड 3 वशेष प से, बचमाक 

वकलांग यि तय  तक ह  सी मत नह ं है-यह सभी वशेष प से स म यि तय  पर 

लागू होती है, चाहे उनक  अ मता क  कृ त और सीमा कुछ भी हो। य द उस प र े य 

म पढ़ा जाए, तो 2016 के अ ध नयम क  खंड 3 क  उप-खंड (3) प ट प से यह 

यान द देती है क कसी वकलांग यि त के साथ वकलांगता के आधार पर भेदभाव 

नह ं कया जाएगा, जब तक क यह नह ं दखाया जाता है क आ े पत काय या चूक 

एक वैध ल य ा त करने का एक आनुपा तक साधन है।  

30. इस यायालय के अनुसार, तेल और ाकृ तक गैस नगम ल मटेड (इसके बाद 

' नदश' के प म संद भत) म नयुि त के लए उ मीदवार  क  शार रक पर ा के 

संबंध म स म च क सा ा धकरण को दए गए नदश  के खंड V (आंख) के साथ 

संल न नोट सं या (iii) प ट प से कानून के वपर त है और कम से कम वतमान 

त य  म 2016 के अ ध नयम के ावधान  के वपर त है।  

31. आप जनक शत अ य पद  के लए मा य हो सकती है, ले कन 'साम ी बंधन 

अ धकार ' के संबंध म, जब पद क  पहचान कम ि ट वाले उ मीदवार  के लए क  गई 

है और 19 पद ि टबा धत (वीएच) यि तय  के लए आर त कए गए ह, तो 

ववा दत शत को वीकार करना होगा। चूँ क साम ी बंधन अ धकार  के पद के लए 

ि टबा धत यि त क  ेणी क  पहचान क  गई है, इस लए उभय  ि ट होने क  

ि थ त अपने आप म एक वरोधाभास है।  

32. इस यायालय क  राय म, ने , कान , वण दोष  और चाल या ग त आ द के 

लए नधा रत मानदंड  या मानदंड  को शार रक चुनौती से पी ड़त यि त क  च क सा 

जांच करत ेसमय तदनुसार समझा या श थल कया जाना चा हए, य द ऐसी चुनौती या 

वकलांगता को वीकाय माना गया है, बि क संबं धत पद के लए उपयु त माना गया 

है।इसे अलग तरह से य त करने और इसे और अ धक प ट करने के लए, यह माना 

जाता है क "य द कसी पद को कसी वशेष कार क  वकलांगता के लए उपयु त 

माना गया है और य द कोई यि त ऐसी वकलांगता से पी ड़त है, तो उसे च क सक य 

प से अयो य घो षत नह ं कया जा सकता है, केवल इस लए क उसने आर ण का 

दावा नह ं कया है या उसक  वकलांगता उसे आर ण का दावा करने का हकदार बनाने 

के लए नधा रत मानदंड से कम है।  
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33. य द ऐसा नह ं कया जाता है, तो प रणाम अ यायपूण और असमान होगा।  

34. वतमान मामले म बचमाक वकलांगता वाले 11 यि तय  का चयन कया गया 

है (िज ह 40 तशत से अ धक वकलांगता थी) इस त य क  परवाह कए बना क 

उनक  उभय ि ट सामा य नह ं है, ले कन या चकाकता को उभय ि ट नह ं होने या 

40 तशत से कम वकलांगता होने के कारण अयो य घो षत कर दया गया है। 

उ रदाताओं क  कारवाई भेदभावपूण होने के अलावा, सभी तक  क  अवहेलना करती है 

और वह  भारत के सं वधान के अनु छेद 14 के तहत गारंट कृत या चकाकता के मौ लक 

अ धकार क  अवहेलना करती है।  

35. तवाद  क  ऐसी कारवाई/काय 2016 के अ ध नयम क  खंड 3 क  उप-खंड (3) 

के तहत भी है और भारत के सं वधान के अनु छेद 21 वारा गारंट कृत ग रमा के साथ 

जीने के अ धकार का उ लंघन करता है। य क, भारत के सं वधान के अनु छेद 21 के 

तहत गारंट कृत जीवन के अ धकार का व तार इतना यापक माना गया है क इसम 

ग रमा के साथ जीने का अ धकार शा मल है।  

36. या चकाकता, वतमान मामले म, एक या चका के साथ आया है क वह अपनी 

ेणी (ओ. बी. सी.-नॉन मी लैअर) म अपनी यो यता के आधार पर वचार कए 

जाने का हकदार है, न क वकलांग यि तय  के लए आर त पद  के आधार पर।  

37. यह उ लेख करने क  आव यकता नह ं है क 2016 के अ ध नयम और 2017 

के नयम  को न केवल समान अवसर दान करने के लए, बि क शार रक या 

मान सक चुनौ तय  से पी ड़त यि त क  पूण भागीदार  सु नि चत करने के उ दे य से 

भी लागू कया गया है। अ ध नयम और नयम  के ावधान लाभकार  और सुधारा मक 

कृ त के ह और इस लए, उस उ दे य को ा त करने के लए ावधान  और ासं गक 

शत  को सुसंगत बनाने का यास कया जाना चा हए िजसके लए उ ह अ ध नय मत 

कया गया था। वकलांग यि तय  को सश त बनाने के घो षत उ दे य के आलोक म, 

तवाद  क  ववा दत कारवाई पूर  तरह से अि थर और मानवा धकार  और भारत के 

सं वधान वारा गारंट कृत मूल अ धकार के खलाफ तीत होती है।  

38. उ ह ने कहा, " केट खेलते समय या चकाकता क  आंख म लगी एक गद से 

काफ  चोट लगी है। तवाद  को या चकाकता को उसके वैध अ धकार से वं चत करके 

और उसे सबसे बुरा सोचने के लए मजबूर करके ऐसी चोट के लए नमक रगड़ने क  
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अनुम त नह ं द  जा सकती है, क गद से 10 तशत अ धक चोट लगनी चा हए थी, 

ता क उसक  यो यता को र दा न जा सके और उसे कम से कम आर त सीट  के 

खलाफ नयुि त मल सके। हमार  जैसी बढ़ती अथ यव था और जीवंत समाज म और 

उ वल युवाओं के एक वकासशील देश म, इस तरह का आंख बंद करने वाला 

ि टकोण तकसंगतता क  कसौट  को पार नह ं कर पाता है। समाज के मनोबल को 

बढ़ाने और देश के सामािजक आ थक वातावरण को ऊपर उठाने के लए इस तरह के 

ि टकोण क  बाधा, जो एक अ यथा मेधावी उ मीदवार के भ व य को बा धत करती है, 

को दरू कया जाना चा हए।  

39. इस यायालय के अनुसार, अ ध नयम का उ दे य केवल 40 तशत या उससे 

अ धक वकलांग यि तय  को आर ण का लाभ देना नह ं है, बि क ऐसे लोग  क  

ददुशा के त रा य और उसके साधन  को संवेदनशील बनाना भी है।  

40. वकलांग यि तय  के अ धकार अ ध नयम, 2016 म कहा गया है क बचमाक 

वकलांग यि त को सावज नक रोजगार म आर ण दया जाएगा, ले कन इसका 

मतलब यह नह ं समझा जा सकता है क कम वकलांग यि त को नजरअदंाज कर 

दया जाएगा और उसी धारा म और समान वकलांगता वाले यि त को च क सक य 

प से अयो य माना जाएगा।  

41. ऊपर जो कहा गया है, उसके आलोक म, रट या चका क  अनुम त द  जाती है; 

दनां कत 27.11.2018 (Annex.9) के ववा दत आदेश को र द कर दया जाता है।  

42. तवाद  को नदश दया जाता है क वे आज से आठ स ताह क  अव ध के 

भीतर साम ी बंधन अ धकार  के पद पर या चकाकता को उस पद के खलाफ नयुि त 

द, िजसे इस मामले म पा रत अतं रम आदेश दनांक 11.12.2018 के अनुसार खाल  

रखने का आदेश दया गया है।  

43. या चकाकता 05.10.2018 से नोशनल लाभ  का हकदार होगा, िजस तार ख को 

उसे च क सक य प से अयो य घो षत कया गया था।  

44. थगन या चका का भी तदनुसार नपटारा कया जाता है। 

 

( दनेश मेहता), जे. 

269-अर वदं/रमेश - 
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यह अनुवाद आ ट फ़ यल इंटे लजस टूल "सुवास"के ज रये अनवुादक क  
सहायता से कया गया है । 

अ वीकरण- इस नणय का अनुवाद थानीय भाषा म कया जा रहा है, एव ं
इसका योग केवल प कार इसको समझने के लए उनक  भाषा म कर 
सकगे एवं यह कसी अ य योजन म काम नह ं ल  जायेगी। सभी 
आ धका रक एव ं यवहा रक उ दे य  के लए उ त नणय का अं ेजी 
सं करण ह  व वसनीय माना जायेगा एवं न पादन एव ं या वयन म भी 
उसी को उपयोग म लया जायेगा। 


