
 

 

 

 

 

[2023/RJJP/011080] 

                                              1                        [SAW-1176/2022] 
  

राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

खडंपीठ ǒवशेष अपील ǐरट सÉंया 1176/2022 

मɅ 

एकलपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 14752/2022  

डॉ. èनेहा ितवारȣ पƤी Įी शğ ुसूदन ितवारȣ पğुी Įी सुभाष चदं ितवारȣ, उĨ लगभग 34 

वष[, िनवासी ǒवला बी-22, एǔãडको ईडन पाक[ , नीमराना-301705 वत[मान मɅ Ĥ.स.ं 36, 

राजकȧय िचǑक×सालय मुÖडावर, ǔजला अलवर। 

----अपीलाथȸ 

बनाम 

1. राजèथान राÏय-Ĥमुख सिचव, िचǑक×सा एव ं èवाèØय ǒवभाग, शासन सिचवालय, 

जयपुर के माÚयम से। 

2. Ĥमुख शासन सिचव, िचǑक×सा िश¢ा ǒवभाग, शासन सिचवालय, जयपुर। 

3. िनदेशक, िचǑक×सा एवं èवाèØय सेवाएं, èवाèØय भवन, ितलक माग[, सी-èकȧम, 

जयपुर। 

4. मÉुय िचǑक×सा एव ंèवाèØय अिधकारȣ, अलवर, ǔजला अलवर, (राजèथान) 

5. नीट एम.डȣ.एस. Ĥवेश/परामश[ बोड[, 2022, इसके अÚय¢ के माÚयम से ǔजसका 

काया[लय सरकारȣ डɅटल कॉलेज, सुभाष नगर, टȣ.बी. के पीछे है अèपताल, जयपुर 

(राजèथान) 

6. डॉ. रोǑहत बराक पğु Įी तारȣफ िसंह बराक, उĨ लगभग 32 वष[, वत[मान मɅ 

पेडोडɉǑटया मɅ èनातकोƣर कȧ पढ़ाई कर रहे हɇ और पेडोडɉǑटÈस ǒवभाग, राजèथान 

यूिनविस[टȣ ऑफ हेãथ साइंसेज कॉलेज ऑफ डɅटल साइंस, दधू मंडȣ के पास, सुभाष 

नगर, बानी पाक[ , जयपुर- 302016 मɅ तैनात हɇ। 

7. भारतीय दंत पǐरषद, सिचव के माÚयम से, ऐवान-ए-ग़ािलब माग[, कोटला रोड, 

टेàपल लेन, नई Ǒदãली, Ǒदãली- 110002। 

----Ĥ×यथȸगण 

अपीलाथȸ कȧ ओर से             : Įी ǒव£ान शाह, अिधवƠा हरɅġ नील   

        अिधवƠा, सĮुी Ĥ£ा सेठ अिधवƠा  

      और Įी अǔ¢त गुƯा अिधवƠा, के साथ 
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Ĥ×यथȸ कȧ ओर से   : डॉ. ǒवभूित भूषण शमा[ अिधवƠा कȧ ओर से  

       Įी हष[ल ठोिलया, अिधवƠा, Įी अगंद िमधा[,  

       अिधवƠा Įी अǔƳनी कुमार जैमन, अिधवƠा 

माननीय काय[वाहक मÉुय Ûयायाधीश Įी. मिनÛġ मोहन Įीवाèतव 

माननीय Ûयायमूित[ अिनल कुमार उपमन 

िनण[य 

ǐरपोटȶबल 

15/05/2023 

 सुना। 

 यह अपील ǒवƮान एकलपीठ Ʈारा पाǐरत आदेश Ǒदनांक 20.10.2022 के ǔखलाफ 

िनदȶिशत है, ǔजसके तहत अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने माèटर ऑफ डɅटल सज[रȣ 

(एम.डȣ.एस.) मɅ Ĥवेश देने के उƧेæय से 750 Ǒदनɉ कȧ Ēामीण सेवा का लाभ वापस लेने 

को चनुौती दȣ थी। पाÓयĐम, अèवीकृत कर Ǒदया गया है. अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ 

Ʈारा एम.डȣ.एस. पाÓयĐम मɅ Ĥवेश के Ĥयोजनɉ के िलए 20% भाǐरता अकं देकर और 

समĒ योÊयता मɅ शािमल करके दो वष[ से अिधक समय तक Ēामीण ¢ेğ मɅ Ĥदान कȧ 

गई सेवा का लाभ देने के िलए Ĥ×यथȸगण को िनदȶश जारȣ करने के िलए Ĥाथ[ना कȧ गई 

ǔजसे पǐरणामèवǾप, अèवीकार कर Ǒदया गया है। 

 अपील मɅ शािमल ǒववाद के िनण[य के िलए आवæयक ǔÈवंट आवæयक तØय यह है 

Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को Ĥारंभ मɅ 12.03.2015 को दंत अिधकारȣ के पद पर 

िनयुƠ Ǒकया गया था। 15.09.2018 को, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को सामुदाियक 

èवाèØय कɅ ġ (इसके बाद 'सी.एच.सी.' के Ǿप मɅ संदिभ[त), मुंडावर, ǔजला अलवर मɅ 

èथानांतǐरत कर Ǒदया गया, जहां वह तब तक तनैात रहȣं जब तक Ǒक उÛहɅ Ēामीण ¢ेğ 

के सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ सेवा देने के िलए èथानांतǐरत नहȣं कर Ǒदया गया; आदेश 

Ǒदनांक 02.01.2019 Ʈारा एक वष[ से अिधक समय तक वहा ंकाम करने के बाद, वह Ǒफर 

से काय[मƠु हो गɃ और मुंडावर के सी.एच.सी. मɅ शािमल हो गɃ, जहां वह पहले तैनात 

थीं। 23.05.2021 को, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को Ǒफर से Ĥाथिमक èवाèØय कɅ ġ 

(बाद मɅ 'पीएचसी' के Ǿप मɅ संदिभ[त), अजरका मɅ तैनात Ǒकया गया। अपीलाथȸ/ǐरट 

यािचकाकता[ कȧ यह तैनाती कोǒवड-19 महामारȣ के दौरान Ēामीण ¢ेğ मɅ थी। उÛहɉने 
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10.05.2022 तक पीएचसी, अजरका मɅ काम Ǒकया। एम.डȣ.एस. पाÓयĐम मɅ Ĥवेश पाने 

के इÍछुक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने नीट पीजी परȣ¢ा मɅ भाग िलया। Ǒदनाकं 

03.06.2022 के आदेश के तहत, राÏय सरकार ने ǒविभÛन िनयंğण अिधकाǐरयɉ को 

भारतीय दंत पǐरषद मɅ िनǑहत Ĥावधानɉ के तहत सेवाकालीन उàमीदवारɉ के Ǿप मɅ 

दरूèथ/कǑठन/Ēामीण ¢ेğɉ मɅ उनके अनुभव के संबंध मɅ Ĥासंिगक जानकारȣ भेजने के 

िलए कहा। माèटर ऑफ डɅटल सज[रȣ कोस[ ǒविनयम, 2017 (इसके बाद '2017 के 

ǒविनयम' के Ǿप मɅ संदिभ[त) दरूèथ/कǑठन/Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवा करने पर भाǐरता अकं 

के पाğ थे। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने भाǐरता अकं देने के िलए आवेदन Ǒकया था। 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 750 Ǒदनɉ कȧ अविध, अथा[त दो वष[ से 

अिधक कȧ सेवा के संबंध मɅ आवæयक स×यापन के बाद, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ के 

प¢ मɅ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवा का Ĥमाणपğ जारȣ Ǒकया गया था। जब Ĥ×यथȸगण ने 

12.08.2022 को सफल उàमीदवारɉ कȧ सूची जारȣ कȧ, ǔजसमɅ उन उàमीदवारɉ को शािमल 

Ǒकया गया, जो Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काम करने के िलए भाǐरता अकं देने के पाğ हɇ, तो 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ का नाम भी सामने आया और उÛहɅ 750 Ǒदनɉ कȧ Ēामीण 

सेवा का लाभ Ǒदया गया।  

 हालाǑँक, Ĥ×यथȸ-डॉ. Ʈारा एक िशकायत कȧ गई थी जो रोǑहत बराक ने 

अिधकाǐरयɉ के सम¢ एस.बी. दायर कȧ। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को भाǐरता अकं Ǒदए 

जाने को चनुौती देने वाली िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 12417/2022। ऐसा Ĥतीत होता है 

Ǒक उƠ िशकायत का स£ंान लेते हुए, 27.09.2022 को पीजी डɅटल उàमीदवारɉ कȧ 

अनंितम मेǐरट सूची जारȣ करते हुए, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को Ēामीण सेवाओ ंऔर 

बोनस अकंɉ के भाǐरता से इनकार करते हुए Đमांक 187 [2023/RJJP/011080] पर रखा 

गया था। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ Ʈारा Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काम करने के बावजूद भाǐरता 

अकंɉ का लाभ देने से इनकार करने कȧ आिधकाǐरक Ĥ×यथȸगण कȧ उƠ कार[वाई से 

åयिथत होकर, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ Ʈारा इस Ûयायालय के सम¢ ǐरट यािचका 

दायर कȧ गई थी। 

     जबǑक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ का मामला यह था Ǒक चूǑँक उसने वाèतव मɅ 

एक Ēामीण ¢ेğ मɅ काम Ǒकया था, सबसे पहले जब वह सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ और 

उसके बाद पीएचसी अजरका मɅ तैनात रहȣ, ǔजसे Ēामीण ¢ेğ के Ǿप मɅ घोǒषत Ǒकया 

गया था, तो वह अनुदान पाने कȧ पाğ थी। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काम करने के िलए भाǐरता 
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अकंɉ से इनकार नहȣं Ǒकया जा सकता है, ǐरट यािचका के उƣर मɅ आिधकाǐरक Ĥ×यथȸगण 

Ʈारा िलया गया ǽख यह था Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ मूल तैनाती का èथान 

सी.एच.सी., मुंडावर था, जो शहरȣ/शहर है। ¢ेğ और सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ उनकȧ 

तैनाती केवल एक कामकाजी åयवèथा के तहत थी और इसके अलावा पीएचसी, अजरका 

मɅ उनकȧ तैनाती भी कोǒवड-19 महामारȣ के दौरान ǒवशेष पǐरǔèथितयɉ मɅ थी और 

इसिलए, भले हȣ, उÛहɉने वाèतव मɅ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काम Ǒकया हो, वह कर सकती थीं। 

भाǐरता अकंɉ का लाभ नहȣं Ǒदया जाएगा। Ĥ×यथȸगण का यह भी मामला था Ǒक चूǑंक 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को कामकाजी åयवèथा के तहत Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काम करने 

के िलए तैनात Ǒकया गया था, जो Ǒक उसकȧ वाèतǒवक तैनाती नहȣं थी, इसिलए उसे 

Ēामीण भƣा èवीकृत नहȣं Ǒकया गया था और इसिलए, िनयमɉ के अनुसार, का लाभ नहȣं 

Ǒदया गया था। भाǐरता अकं नहȣं Ǒदए जा सके और Ĥ×यथȸगण कȧ कार[वाई Ûयायसंगत 

और उिचत थी। 

     ǒवƮान एकलपीठ ने माना Ǒक चूǑंक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को कामकाजी 

åयवèथा के तहत Ēामीण ¢ेğ मɅ तैनात Ǒकया गया था, जो Ǒक उसकȧ वाèतǒवक तैनाती 

नहȣं थी और उसकȧ मूल तैनाती का èथान शहरȣ ¢ेğ मɅ था और इस कारण से, वह 

Ēामीण ¢ेğ कȧ पाğ नहȣं थी। भƣा, भाǐरता अकंɉ के लाभ से इनकार करने मɅ 

आिधकाǐरक Ĥ×यथȸगण कȧ कार[वाई मɅ Ǒकसी हèत¢ेप कȧ आवæयकता नहȣं थी।          

     ǒवƮान एकलपीठ Ʈारा पाǐरत आदेश कȧ यथा[थता और वैधता पर Ĥư उठाते हुए, 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ के अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काम करने के 

िलए भाǐरता अकंɉ का लाभ पाने का अिधकार 2017 के ǒविनयमɉ के तहत वैधािनक 

Ĥकृित का है। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा का तक[  है Ǒक भाǐरता अकं 

Ĥदान करना सेवारत उàमीदवारɉ को Ǒकसी भी åयवèथा के तहत वाèतव मɅ Ēामीण ¢ेğ 

मɅ काम करने के िलए Ĥो×साहन के Ǿप मɅ है। इसिलए, एक बार जब अपीलाथȸ/ǐरट 

यािचकाकता[ को वैधािनक Ĥावधानɉ के तहत भाǐरता अकंɉ का पाğ माना गया, तो उनके 

अभाव मɅ िनयमɉ मɅ कोई अपवाद नहȣं होने पर उन आधारɉ पर भाǐरता अकंɉ के लाभ से 

इनकार करना अवैध था जो Ĥ×यथȸगण के साथ Ĥचिलत थे। यह भी तक[  Ǒदया गया है 

Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ सी.एच.सी., शाहजहाँपुर और पीएचसी, अजरका मɅ 

तैनाती, राÏय सरकार Ʈारा जारȣ Ǒदनांक 14.04.2020 कȧ अिधसूचना के मƧेनजर èवीकाय[ 

Ǿप से एक Ēामीण तैनाती है, ǔजसमɅ दरूèथ/कǑठन/Ēामीण को पǐरभाǒषत और सूचीबƨ 
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Ǒकया गया है। ¢ेğ, ǔजसमɅ Đमश: Đमांक 226 और 187 पर सी.एच.सी., शाहजहाँपुर और 

पीएचसी, अजरका भी शािमल हɇ। यह भी तक[  Ǒदया गया है Ǒक एक बार जब Ēामीण ¢ेğ 

मɅ काम करने के आधार पर भाǐरता अंकɉ कȧ पाğता कानून के तहत Ĥदान कȧ जाती है, 

तो Ĥ×यथȸगण Ʈारा Ēामीण भƣे का भुगतान न करने या इस आधार पर लाभ से इनकार 

करने कȧ कार[वाई कȧ जाती है। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ तैनाती कामकाजी åयवèथा 

के तहत थी और वाèतǒवक तैनाती के माÚयम से नहȣं होने के कारण इसका मह×व समाƯ 

हो जाता है और वèततुः यह 2017 के ǒविनयमɉ मɅ िनǑहत Ĥावधानɉ मɅ संशोधन करने 

जैसा है, जो Ǒक राÏय सरकार कȧ शǒƠ के दायरे और दायरे से परे है। भाǐरता अकं Ĥदान 

करने कȧ शतɟ को कम करना। चूǑंक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को वत[मान सğ मɅ 

एम.डȣ.एस. पाÓयĐम मɅ Ĥवेश से अवैध Ǿप से वंिचत Ǒकया गया है, वह न केवल 

एम.डȣ.एस. पाÓयĐम मɅ अगले शै¢ǔणक सğ मɅ Ĥवेश कȧ पाğ है, बǔãक नुकसान के िलए 

उिचत मुआवजे कȧ भी पाğ है। अपनी दलीलɉ के समथ[न मɅ, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ 

के ǒवƮान अिधवƠा ने डॉ. èनेहलता पटनायक और अÛय बनाम उड़ȣसा राÏय और अÛय 

(1992) 2 माननीय उÍचतम Ûयायालय के िनण[यɉ पर भरोसा Ǒकया, उÍचतम Ûयायालय 

मामले 26, उƣर Ĥदेश राÏय और अÛय बनाम Ǒदनेश िसंह चौहान, (2016) 9 उÍचतम 

Ûयायालय मामले 749, डॉ. अिमत बागरा और अÛय बनाम राजèथान राÏय और अÛय। 

(अपील के िलए ǒवशेष अनुमित सी सÉंया 11692/2017, िनण[य 15.12.2017 को), एस. 

कृçणा Įƨा बनाम आĢं Ĥदेश राÏय और अÛय, (2020) 17 उÍचतम Ûयायालय मामले 

465, राƶीय िचǑक×सा आयोग बनाम मोथकुुǽ Įीयाह कौमुदȣ और अÛय, (2020 कȧ 

िसǒवल अपील सÉंया 3940, 07.12.2020 को िनǔण[त और उÍचतम Ûयायालय Ʈारा और 

कɅ ġ शािसत Ĥदेश जàम-ूकæमीर और अÛय बनाम डॉ. भट अब शहरȣ ǒबन आफताब और 

अÛय के मामले मɅ Įीनगर मɅ जàम ूऔर कæमीर और लƧाख उÍच Ûयायालय का िनण[य) 

(एलपीए सÉंया 140/2022 और सीएम सÉंया 4269/2022, िनण[य 13.09.2022 को), 

अमरावती मɅ आंĢ Ĥदेश उÍच Ûयायालय ने थोटा èनेहा Ǒकरण बनाम डॉ. एनटȣआर 

यूिनविस[टȣ ऑफ हेãथ साइंसेज और अÛय (ǐरट यािचका सÉंया) के मामले मɅ। 15143 

ऑफ़ 2019, 01.10.2021 को िनण[य), िनम[ला रॉयल और अÛय बनाम डॉ. कमलɅġ िसंह 

चौधरȣ और अÛय और अÛय संबंिधत अपील, 2019 (2) आरएलडÞãय ू(राजèथान) 1058 

के मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ खडंपीठ का िनण[य, सौरभ कुमार जीनगर बनाम 

राजèथान राÏय और अÛय (खडंपीठ िसǒवल यािचका सÉंया 15014/2020), 
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(09.03.2021 को िनǔण[त) मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ एकलपीठ का िनण[य और मुकेश 

कुमार कुमावत बनाम राजèथान राÏय और अÛय के मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ Ĥधान 

पीठ, जोधपुर कȧ एकलपीठ के िनण[य मɅ (एकलपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 

10249/2022 पर 25.08.2022 को िनǔण[त) पर भरोसा Ǒकया। 

 दसूरȣ ओर, Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने कहा Ǒक भाǐरता अंकɉ का लाभ उन 

लोगɉ को Ĥो×साहन के माÚयम से Ĥदान Ǒकया जाना है, ǔजÛहɉने वाèतǒवक तैनाती के 

आधार पर Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काम Ǒकया है। यह तक[  Ǒदया जाता है Ǒक िचǑक×सा अिधकारȣ 

के पद का अिधकार राÏय के पास है, Ǒकसी अÛय Ĥािधकरण के पास नहȣं हो सकता है। 

सेवा कȧ कुछ अिनवाय[ताओ ं के कारण, िनयंğक मÉुय िचǑक×सा अिधकारȣ (बाद मɅ 

'सीएमएचओ' के Ǿप मɅ संदिभ[त) ने अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को Ēामीण ¢ेğɉ मɅ एक 

सी.एच.सी. और पीएचसी मɅ तैनात Ǒकया था, जो कोǒवड-19 वायरस के अभूतपूव[ Ĥकोप के 

कारण Ēामीण जनता और Ēामीण ¢ेğɉ मɅ भी सेवा करने के िलए केवल काय[ åयवèथा के 

माÚयम से सेवा देने के उƧेæय से था।  

 उÛहɉने आगे यह Ĥèततु Ǒकया Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ सी.एच.सी., 

शाहजहाँपुर और पीएचसी अजरका मɅ तैनाती को राÏय सरकार Ʈारा कभी मंजूरȣ नहȣं दȣ 

गई थी और अèथायी काय[ åयवèथा के तहत उन ¢ेğɉ मɅ सेवा करने के बाद, 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को Ǒफर से उनके मूल िनयुǒƠ èथान सी.एच.सी., मुंडावर पास 

वापस भेज Ǒदया गया था। यह भी Ĥèतुत Ǒकया गया है Ǒक बाद मɅ, जब यह Ĥािधकरण 

के Úयान मɅ लाया गया Ǒक सीएचएमओ ने अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को Ēामीण ¢ेğ मɅ 

तैनात Ǒकया है, तो संबंिधत अिधकारȣ के ǔखलाफ अनुशासना×मक कार[वाई भी Ĥèताǒवत 

है। राÏय के ǒवƮान अिधवƠा के अनुसार, जब तक कोई िचǑक×सा अिधकारȣ Ēामीण भƣे 

का पाğ नहȣं पाया जाता और उसे वाèतव मɅ भुगतान नहȣं Ǒकया जाता, तब तक वह 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काम करने के िलए भाǐरता अकंɉ के लाभ के िलए पाğ नहȣं होगा। 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ के मामले मɅ, उसे Ēामीण भƣा नहȣं Ǒदया गया था, इसिलए, 

भाǐरता अकं देने के अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ के दावे को सहȣ ढंग से खाǐरज कर Ǒदया 

गया था। राÏय के ǒवƮान अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक Ǒकसी भी मामले मɅ, मƧुा 

अकादिमक हो गया है ÈयɉǑक अब अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को डɅटल कॉलेज मɅ 

एम.डȣ.एस. पाÓयĐमɉ कȧ सीटɉ के ǔखलाफ अगले शै¢ǔणक सğ मɅ Ĥवेश कȧ अनुमित 

नहȣं दȣ जा सकती है ÈयɉǑक ये सीटɅ अब भरȣ जानी हɇ। केवल िनवा[िचत उàमीदवारɉ कȧ 
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सूची मɅ से ताजा नीट पीजी परȣ¢ा के आधार पर, ǔजÛहɅ अब बाद कȧ नीट पीजी परȣ¢ा 

मɅ चनुा गया है ǔजसमɅ अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ उपǔèथत नहȣं हुआ था। अपने तकɟ के 

समथ[न मɅ, ǒवƮान राÏय अिधवƠा ने डॉ. अिमत बागरा बनाम राजèथान राÏय और अÛय 

(अपील के िलए ǒवशेष अनुमित (सी) सÉंया) 11692/2017 और  15.12.2017 को 

िनǔण[त अÛय संबंिधत अपीलɅ) के मामलɉ मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के िनण[यɉ और 

महǒष[ माकɍ डेƳर ǒवƳǒवƭालय और अÛय बनाम आकृित शमा[ और अÛय (2022 कȧ 

िसǒवल अपील सÉंया 6809, मɅ 19.09.2022 को िनण[य), डॉ. नेहा चौधरȣ बनाम 

राजèथान राÏय और अÛय (खडंपीठ ǒवशेष अपील ǐरट सÉंया 201/2022 और अÛय 

संबंिधत अपीलɉ मɅ 25.01.2022 को िनǔण[त), डॉ. िनम[ला रॉयल और अÛय बनाम डॉ. 

कमलɅġ िसंह चौधरȣ और अÛय के मामलɉ मɅ (खडंपीठ ǒवशेष अपील ǐरट सÉंया 

512/2019 और अÛय संबंिधत अपीलɉ पर 29.03.2019 को िनǔण[त), इस Ûयायालय कȧ 

खडंपीठ के िनण[यɉ और डॉ. कमलɅġ िसंह चौधरȣ और अÛय बनाम राजèथान राÏय और 

अÛय (एकलपीठ) िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 4765/2019 मɅ 15.03.2019 को िनǔण[त),  

राजèथान राÏय बनाम डॉ. अजीत बागड़ा और अÛय (खडंपीठ ǒवशेष अपील ǐरट 

सÉंया.501/2018 और अÛय संबंिधत अपीलɉ पर, 10.04.2018 को िनǔण[त) और डॉ. 

राकेश कुमार सैनी बनाम राजèथान राÏय और अÛय (एकलपीठ िसǒवल ǐरट यािचका 

सÉंया 9390/2022 और अÛय संबंिधत यािचकाओं पर, 25.08.2022 को िनǔण[त)  

मामलɉ मɅ इस Ûयायालय कȧ एकलपीठ के िनण[यɉ पर भरोसा जताया है।  

 हमने प¢ɉ के ǒवƮान अिधवƠा कȧ दलीलɉ पर उ×सुकतापूव[क ǒवचार Ǒकया है और 

अिभलेखɉ तथा ǒवƮान एकलपीठ Ʈारा पाǐरत आदेश का भी अवलोकन Ǒकया है। 

 यह ǒववाद नहȣं है Ǒक जब अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को बखा[èत कर Ǒदया गया 

था और वह सी.एच.सी., मुंडावर मɅ काम कर रहȣ थी, तो उसे Ǒदनांक 02.01.2019 के 

आदेश के तहत सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ काम करने के िलए तैनात Ǒकया गया था। उƠ 

आदेश मɅ कहा गया है Ǒक िनदȶशɉ के अनुसार, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[, ǔजसे अिधशेष 

माना जाता है, को दंत अिधकारȣ के ǐरƠ पद पर सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ काय[ 

åयवèथा के तहत काम करने के िलए तैनात Ǒकया गया। 

     िनǒव[वाद Ǿप से, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने तब तक वहा ंकाम Ǒकया जब तक 

Ǒक उसे Ǒदनांक 11.02.2020 के आदेश के तहत अपने मूल तैनाती èथान, अथा[त, 

सी.एच.सी., मुंडावर मɅ Ǒफर से काय[भार Ēहण करने के िलए राहत नहȣं िमली। इस Ĥकार, 
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अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ पद पर बनी रहȣ और वाèतव मɅ उसने एक ǐरƠ पद पर एक 

वष[ से अिधक समय तक सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ दंत िचǑक×सा अिधकारȣ के Ǿप मɅ 

काम Ǒकया। आदेश Ǒदनांक 02.01.2019 ǔजसके Ʈारा अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को 

सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ तैनात Ǒकया गया था, èपƴ Ǿप से पता चलता है Ǒक आदेश 

कȧ Ĥित िनदेशक, èवाèØय सेवाए,ँ राजèथान और अÛय संबंिधत अिधकाǐरयɉ को सूचना 

के िलए भेजी गई थी। न तो िनदेशक, न हȣ Ǒकसी अÛय Ĥािधकारȣ ने सीएमएचओ, 

अलवर को अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ तनैात नहȣं करने 

का िनदȶश Ǒदया। इसके अलावा, उƠ आदेश मɅ èपƴ Ǿप से कहा गया है Ǒक 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ तैनाती िनदȶशɉ के अनुसार थी, ǔजसका èपƴ अथ[ यह होगा 

Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ Ēामीण ¢ेğ मɅ तैनाती उÍच अिधकाǐरयɉ के िनदȶशɉ 

पर थी। इसिलए, यह ǒबãकुल èपƴ है Ǒक केवल उÍच अिधकाǐरयɉ के िनदȶशɉ के तहत, 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ दंत अिधकारȣ के ǐरƠ पद पर 

तैनात Ǒकया गया था, जहाँ उसने वाèतव मɅ एक वष[ से अिधक समय तक काम Ǒकया था 

जब तक Ǒक उसे मूल पद िनयुǒƠ èथान-सी.एच.सी., मुंडावर पर वापस नहȣं भेज Ǒदया 

गया। 

 यह भी ǒववाद नहȣं है Ǒक, बाद मɅ, कोǒवड-19 महामारȣ के Ĥकोप के दौरान, 

Ĥशासिनक अ×यावæयकताओ ंपर और कोǒवड-19 महामारȣ और अÛय बीमाǐरयɉ के Ĥसार 

को रोकने के िलए, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को ǑदनाǑंकत 3.05.2021 आदेश के तहत 

Ǒफर से पीएचसी, अजरका भेजा गया था। यह आदेश सीएमएचओ अलवर के िनदȶश पर 

था। Ǒदनांक 23.05.2021 के आदेश के आगे के अवलोकन से पता चलता है Ǒक 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को कोǒवड-19 महामारȣ के दौरान Ēामीण जनता कȧ सेवा के 

िलए Ĥशासिनक जǾरतɉ के तहत पीएचसी, अजरका मɅ तैनात Ǒकया गया था। 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने Ǒफर से Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा कȧ, जब तक Ǒक उसे Ǒदनांक 

10.05.2022 के आदेश Ʈारा सी.एच.सी., मुंडावर मɅ तैनाती के मूल èथान पर वापस नहȣं 

भेज Ǒदया गया। तØय यह है Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ तैनाती कोǒवड-19 

महामारȣ कȧ ǔèथित के दौरान तीĭ Ĥशासिनक आपात ǔèथित मɅ थी, राÏय सरकार के 

Ǒदनांक 27.03.2020 के आदेश से पता चलता है ǔजसके Ʈारा संबंिधत सीएमएचओ को 

कोǒवड-19 वाइरस के Ĥसार को रोकने के िलए सभी आवæयक उपाय करने कȧ आवæयकता 

थी। ऐसी असाधारण पǐरǔèथितयɉ को Úयान मɅ रखते हुए, जो तीĭ Ĥशासिनक 



 

 

 

 

 

[2023/RJJP/011080] 

                                              9                        [SAW-1176/2022] 
  

आवæयकताओ ंको जÛम दे रहȣ थीं, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को पीएचसी, अजरका मɅ 

काम करने के िलए तैनात Ǒकया गया था। 

 पूरȣ अविध के दौरान जब अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काम 

करने और Ēामीण जनता कȧ सेवा करने के िलए पहले सी.एच.सी., शाहजहाँपुर और उसके 

बाद पीएचसी, अजरका, जो Ǒक Ēामीण ¢ेğ हɇ, मɅ भेजा गया था, Ǒकसी भी उÍच 

अिधकारȣ ने इस पर आपǒƣ नहȣं जताई। ऐसी तनैाती. अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ के प¢ 

मɅ वाèतव मɅ 750 Ǒदनɉ तक काम करने का एक Ĥमाणपğ भी जारȣ Ǒकया गया था, 

ǔजसमɅ कहा गया था Ǒक उसने Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 750 Ǒदनɉ तक काम Ǒकया है। यह तØय 

Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने वाèतव मɅ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 750 Ǒदनɉ तक सेवा कȧ, 

ǒववाǑदत नहȣं है। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ तैनाती के संबंध मɅ उपरोƠ तØय और 

यह Ǒक उसने वाèतव मɅ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काम Ǒकया है और सामाÛय और साथ हȣ 

कोǒवड-19 महामारȣ कȧ ǔèथित मɅ डॉÈटर के Ǿप मɅ Ēामीण जनता कȧ सेवा कȧ है, ǐरकॉड[ 

मɅ èवीकार Ǒकया गया है। 

 उÍच अÚययन करने के इÍछुक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने 2022 के शै¢ǔणक 

सğ के िलए डɅटल कॉलेज मɅ डɅटल पीजी कोस[ (एम.डȣ.एस.) मɅ Ĥवेश के िलए नीट पीजी 

परȣ¢ा मɅ भाग िलया।  

 डɅटल पीजी पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश डɅǑटèट अिधिनयम, 1948 कȧ धारा 20 के तहत 

Ĥदƣ शǒƠयɉ का Ĥयोग करते हुए भारतीय दंत पǐरषद Ʈारा समय-समय पर बनाए और 

संशोिधत Ǒकए गए ǒविनयमɉ Ʈारा शािसत होत े हɇ। पǐरषद ने शुǾ मɅ ǒविनयम बनाए, 

ǔजÛहɅ भारतीय दंत पǐरषद संशोिधत के Ǿप मɅ जाना जाता है। 2007 के एम.डȣ.एस. 

पाÓयĐम ǒविनयम ǔजनमɅ समय-समय पर संशोधन होते रहे। Ǒदनांक 05.11.2017 कȧ 

अिधसूचना के माÚयम से, भारतीय दंत पǐरषद ने भारतीय दंत पǐरषद, माèटर ऑफ डɅटल 

सज[रȣ कोस[ रेगुलेशन, 2017 नामक नए ǒविनयम बनाए। ǒविनयम 7 मɅ èनातकोƣर 

पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश के िलए योÊयता मानदंड Ĥदान Ǒकए गए हɇ। इसमɅ दरूदराज और/या 

कǑठन या Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवा करने वालɉ को अकंɉ मɅ भाǐरता देने के संबंध मɅ Ĥावधान 

भी शािमल था। भारत के राजपğ मɅ Ĥकािशत Ǒदनांक 18.09.2018 कȧ दसूरȣ संशोधन 

अिधसूचना के माÚयम से इस Ĥावधान मɅ भी संशोधन Ǒकया गया। संशोधन के बाद, 

Ĥासंिगक Ĥावधान, जो अǔèत×व मɅ था और Ĥासंिगक समय पर लाग ूथा जब एम.डȣ.एस. 

पाÓयĐम मɅ Ĥवेश के िलए Ĥी पीजी Ĥवेश परȣ¢ा Ĥ×यथȸगण Ʈारा आयोǔजत कȧ गई थी 
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ǔजसमɅ अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने भाग िलया था और अकंɉ के आधार पर अकंɉ मɅ 

भाǐरता का दावा Ǒकया था। उÛहɉने Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा कȧ है, ǔजसका ǒववरण यहां नीच े

Ǒदया गया है:- 

“7. èनातकोƣर पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश के िलए योÊयता मानदंड।_ 

(1) x x x………….. ………….. ………... …………... 

(2) संबंिधत Įǔेणयɉ के िलए डɅटल कॉलेज/सèंथानɉ मɅ सीटɉ का 

आर¢ण राÏयɉ/कɅ ġ शािसत Ĥदेशɉ मɅ Ĥचिलत कानूनɉ के अनुसार होगा। 

नीट टेèट मɅ ĤाƯ अकंɉ के आधार पर पाğ उàमीदवारɉ कȧ अǔखल 

भारतीय मेǐरट सूची के साथ-साथ राÏय-वार मेǐरट सूची तैयार कȧ 

जाएगी और उàमीदवारɉ को केवल उƠ मेǐरट सूची से èनातकोƣर 

पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश Ǒदया जाएगा: 

 बशतȶ Ǒक सरकार/साव[जिनक Ĥािधकारȣ कȧ सेवा मɅ रहने वाले 

उàमीदवारɉ कȧ योÊयता िनधा[ǐरत करने मɅ, अकंɉ मɅ भाǐरता 

सरकार/स¢म Ĥािधकारȣ Ʈारा दरूèथ और/सेवा के Ĥ×येक वष[ के िलए 

ĤाƯ अकंɉ के 10% तक या कǑठन या Ēामीण ¢ेğɉ मɅ नीट मɅ ĤाƯ अकंɉ 

के अिधकतम 30% तक Ĥो×साहन के Ǿप मɅ Ǒदया जा सकता है। दरूèथ, 

कǑठन और Ēामीण ¢ेğɉ को समय-समय पर राÏय सरकार/स¢म 

Ĥािधकारȣ Ʈारा पǐरभाǒषत Ǒकया जाएगा।” 

 2017 के ǒविनयमɉ मɅ िनǑहत उपरोƠ Ĥावधान मɅ दरूèथ और/या कǑठन या 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवा के Ĥ×येक वष[ के िलए ĤाƯ अकंɉ के 10% तक और राƶीय पाğता-

सह-Ĥवेश परȣ¢ा मɅ ĤाƯ अकंɉ के अिधकतम 30% तक Ĥो×साहन Ĥदान Ǒकया गया है। 

हालाǑँक, ǒविनयमन ने दरूèथ, कǑठन और Ēामीण ¢ेğɉ को पǐरभाǒषत करना राÏय के 

ǒववेक पर छोड़ Ǒदया। 

 2017 के ǒविनयमɉ मɅ िनǑहत उपरोƠ Ĥावधान कȧ तक[ संगत, ताǑक[ क और िनçप¢ 

åयाÉया पर, यह समझ मɅ आता है Ǒक ǒविनयमन उन डॉÈटरɉ (सेवारत उàमीदवारɉ) को 

Ĥो×साहन Ĥदान करना चाहता है, ǔजÛहɉने दरूदराज/कǑठन/Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवा कȧ है। 

 यह सामाÛय £ान है Ǒक सरकारȣ डॉÈटर/डɅटल सज[न Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवा करने 

के िलए अिनÍछुक हɇ। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ राÏय èवाèØय सेवाए ँ बािधत हɇ ÈयɉǑक कई 
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डॉÈटर/दंत िचǑक×सक/सज[न, जो सुदरू/कǑठन/Ēामीण ¢ेğɉ मɅ तैनात हɇ, उन ¢ेğɉ मɅ 

काम करने से बचते हɇ और शहरȣ ¢ेğɉ मɅ संलÊन होने और कई अÛय तरȣके और साधन 

अपनाते हɇ। Ǒकसी तरह Ēामीण जनता के काम करने और उनकȧ सेवा करने से बचɅ।   

 डॉ. èनेहलता पटनायक और अÛय बनाम उड़ȣसा राÏय और अÛय (सĤुा.) के 

मामले मɅ, माननीय उÍचतम Ûयायालय ने डॉ. Ǒदनेश कुमार और अÛय बनाम के मामले 

मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के िनण[य के अनुपात कȧ åयाÉया करते हुए मोतीलाल 

एहǾ मेǑडकल कॉलेज, इलाहाबाद और अÛय (सĤुा.)  िनàनिलǔखत Ĥासंिगक ǑटÜपǔणयाँ 

कȧं:- 

“1. हमने 5 Ǒदसंबर 1991 के अपने आदेश Ʈारा ǐरट यािचका और ǒवशेष 

अनुमित यािचकाओ ं को पहले हȣ खाǐरज कर Ǒदया है। हालाǑँक, हम 

अिधकाǐरयɉ को उनके ǒवचार के िलए एक सुझाव देना चाहɅगे Ǒक सेवारत 

उàमीदवारɉ को पाँच वष[ कȧ Ēामीण सेवा पर कुछ Ĥाथिमकता दȣ जा 

सकती है। सबसे पहले, यह संभव है Ǒक ऐसे सेवारत उàमीदवारɉ के िलए 

नवीनतम िचǑक×सा साǑह×य से जुड़े रहने कȧ सǒुवधाए ं उपलÞध न हɉ 

और उनके काम कȧ Ĥकृित के कारण उनके िलए नवीनतम िचǑक×सा 

अनुसंधान के बारे मɅ £ान ĤाƯ करना कǑठन हो जाता है। इसके अलावा, 

यह उन डॉÈटरɉ के िलए Ĥो×साहन के Ǿप मɅ काम कर सकता है ǔजÛहɉने 

कुछ समय के िलए Ēामीण सेवा करने के िलए èनातक कȧ पढ़ाई कȧ है। 

इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए Ǒक Ēामीण ¢ेğɉ मɅ योÊय डॉÈटरɉ कȧ 

अनुपलÞधता के कारण गंभीर नुकसान हुआ है, इस तरह का Ĥो×साहन 

देना काफȧ उिचत होगा। हालाǑँक, Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने 

हमारा Úयान डॉ. Ǒदनेश कुमार बनाम मोतीलाल नेहǾ मेǑडकल कॉलेज, 

इलाहाबाद, (1986) 3 एससीसी पƵृ 727, 740 मɅ इस Ûयायालय के दो 

ǒवƮान Ûयायाधीशɉ कȧ खडंपीठ के िनण[य कȧ ओर आकǒष[त Ǒकया है। 

वहां यह देखा गया है Ǒक केवल तीन वष[ कȧ Ēामीण सेवा के िलए एक 

डॉÈटर को 15 Ĥितशत कȧ भाǐरता देने से डॉÈटरɉ का शहरȣ से Ēामीण 

¢ेğɉ मɅ पलायन नहȣं होगा। उÛहɉने देखा Ǒक यǑद आप ऐसे डॉÈटर तैयार 

करना चाहते हɇ जो एमडȣ या एमएस हɉ, ǒवशेषकर सज[न, जो मनुçयɉ का 

ऑपरेशन करɅगे, तो यह अ×यंत मह×वपूण[ है Ǒक चयन योÊयता के 
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आधार पर होना चाǑहए। ǒवƮान Ûयायाधीशɉ का मानना है Ǒक जहा ंतक 

èनातकोƣर पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश का संबंध है, Ǒकसी उàमीदवार को उसके 

Ʈारा Ĥदान कȧ गई Ēामीण सेवा के िलए कोई मह×व नहȣं Ǒदया जाना 

चाǑहए। 

 हमारȣ राय मɅ, यह अवलोकन िनǔƱत Ǿप से िनण[य का अनुपात 

नहȣं बनता है। िनण[य Ǒकसी भी तरह से इन ǑटÜपǔणयɉ पर िनभ[र नहȣं 

है। इसके अलावा, वे ǑटÜपǔणया ँअǔखल भारतीय चयन के संबंध मɅ हɇ 

और Ǒकसी एक राÏय से चयन पर लाग ूहोने पर समान बल नहȣं रखती 

हɇ। हालाǑँक, इन ǑटÜपǔणयɉ से पता चलता है Ǒक Ǒदया जाने वाला मह×व 

ǔèथित को पूरा करने के िलए Ûयूनतम आवæयक होना चाǑहए। इन 

पǐरǔèथितयɉ मɅ, हमारा मानना है Ǒक अिधकारȣ उन सेवाकालीन 

उàमीदवारɉ के प¢ मɅ अिधकतम 5 Ĥितशत अकंɉ तक भाǐरता देने पर 

ǒवचार कर सकते हɇ, ǔजÛहɉने पांच वष[ या उससे अिधक समय तक 

Ēामीण सेवा कȧ है। वाèतǒवक Ĥितशत िनǔƱत Ǿप से अिधकाǐरयɉ पर 

छोड़ना होगा। हम यह भी èपƴ करते हɇ Ǒक ये सुझाव Ǒकसी भी तरह से 

उन सेवाकालीन छाğɉ को कोई कानूनी अिधकार Ĥदान नहȣं करते हɇ 

ǔजÛहɉने Ēामीण सेवा कȧ है और न हȣ सुझावɉ का इस वष[ के अतं तक 

छाğɉ के चयन के िलए कोई आवेदन Ǒकया है।” 

 माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा यहां ऊपर कȧ गई ǑटÜपǔणया ं èपƴ Ǿप से 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवा करने वाले सेवारत उàमीदवारɉ को कुछ भाǐरता देने कȧ योजना के 

उƧेæय को रेखाǑंकत करती हɇ। सबसे पहले, यह Úयान मɅ रखा गया है Ǒक नवीनतम 

िचǑक×सा साǑह×य रखने कȧ सǒुवधाए ंउन सेवारत उàमीदवारɉ के िलए उपलÞध नहȣं हो 

सकती हɇ, जो Ēामीण ¢ेğɉ मɅ तैनात हɇ और काम कर रहे हɇ और उनके काम कȧ Ĥकृित 

के कारण उनके िलए यह मǔुæकल हो जाता है। नवीनतम िचǑक×सा अनसुंधान के बारे मɅ 

£ान ĤाƯ करɅ जो Ǒक èनातक परȣ¢ा उƣीण[ करने के बाद आए उàमीदवारɉ के पास हो 

सकता है। दसूरे, यह उन डॉÈटरɉ के िलए Ĥो×साहन के Ǿप मɅ काम कर सकता है ǔजÛहɉने 

कुछ समय के िलए Ēामीण सेवा करने के िलए èनातक कȧ पढ़ाई कȧ है। 

 इस तØय पर भी Úयान Ǒदया गया Ǒक Ēामीण ¢ेğ योÊय डॉÈटरɉ कȧ अनुपलÞधता 

के कारण गंभीर Ǿप से पीǑड़त था, इस तरह का Ĥो×साहन देना काफȧ उिचत होगा। 
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हालाǑँक, डॉ. Ǒदनेश कुमार और अÛय बनाम मोतीलाल नेहǾ मेǑडकल कॉलेज, 

इलाहाबाद और अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ िनण[य के अनुपात कȧ åयाÉया करते हुए, यह 

उिचत Ǿप से देखा गया Ǒक ǔèथित को पूरा करने के िलए भाǐरता Ûयूनतम आवæयकता 

होनी चाǑहए और, इसिलए, उन सेवारत उàमीदवारɉ के प¢ मɅ एक िनǔƱत सीमा तक 

भाǐरता देना, ǔजÛहɉने ǒवशेष अविध के िलए Ēामीण सेवा कȧ है, उƧेæय पूरा करेगा। 

 दरूèथ/कǑठन/Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवा करने के िलए सेवारत उàमीदवारɉ को भाǐरता 

अकंɉ के Ǿप मɅ Ĥो×साहन देने का उƧेæय और उƧेæय माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा 

राÏय के मामले मɅ एक बाद के िनण[य मɅ Ǒफर से रेखाǑंकत और समझाया गया था। उƣर 

Ĥदेश एव ंअÛय बनाम Ǒदनेश िसंह चौहान (सĤुा.) के अनुसार, यह इस Ĥकार देखा गया:- 

“29. ǒविनयम 9 सेवारत उàमीदवारɉ कȧ योÊयता िनधा[ǐरत करते समय 

उÛहɅ मह×व देने के िसƨांत को माÛयता देता है। उस अथ[ मɅ, सेवारत 

उàमीदवारɉ को Ǒदए जाने वाले Ĥो×साहन अकं राÏय के दरूèथ और 

कǑठन ¢ेğɉ मɅ उनकȧ सेवा कȧ माÛयता है, जो अकं उनके Ʈारा नीट मɅ 

ĤाƯ अकंɉ मɅ जोड़े जाएंगे। ǒविनयमन 9 मɅ िनǑद[ƴ भाǐरता या Ĥो×साहन 

अकं इस Ĥकार नीट मɅ सेवारत उàमीदवार Ʈारा ĤाƯ अकंɉ से जुड़े हुए हɇ 

और राÏय के अिधसूिचत दरूèथ/कǑठन ¢ेğɉ मɅ उनके Ʈारा Ĥदान Ǒकए 

गए अनुभव और सेवाओं के अनǾुप हɇ। यह मेǑडकल èनातकɉ/डॉÈटरɉ को 

कुछ समय के िलए राÏय के दरूदराज या कǑठन ¢ेğɉ मɅ अपनी सेवाए ं

और ǒवशेष£ता Ĥदान करने के िलए Ĥो×साǑहत करने का एक वैध और 

तक[ संगत आधार है। िनèसंदेह, बुिनयादȣ èवाèØय देखभाल और अनǾुप 

िचǑक×सा सǒुवधाओं कȧ मांग के बीच एक बड़ा अतंर है, ÈयɉǑक युवा 

डॉÈटरɉ मɅ ऐसे ¢ेğɉ मɅ जाने कȧ जड़ता है। इस Ĥकार, िनǑद[ƴ Ĥो×साहन 

अकं (पाğ सेवाकालीन उàमीदवारɉ को) देना उनकȧ योÊयता िनधा[ǐरत 

करते समय èवीकाय[ भेदभाव है। यह उनकȧ योÊयता िनधा[ǐरत करने कȧ 

एक वèतुिनƵ ǒविध है। 

 30. म.Ĥ. राÏय के मामले मɅ सेवा मɅ लगाए गए अगले िनण[य वी. 

गोपाल डȣ. तीथा[नी (2003) 7 एससीसी 83, को देखते हुए यह 

सेवाकालीन उàमीदवारɉ के िलए अलग Ĥवेश परȣ¢ा आयोǔजत करने का 

मामला था। इस पर इस Ûयायालय ने नाराजगी åयƠ कȧ थी। हालाǑँक, 
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Ûयायालय ने दोनɉ Įǔेणयɉ के िलए दो अलग-अलग योÊयता सूची तैयार 

करने और सफल उàमीदवारɉ कȧ योÊयता का दोनɉ संबंिधत Įǔेणयɉ मɅ 

अलग-अलग मãूयांकन करने का सुझाव Ǒदया। Ûयायालय ने इस Ĥư कȧ 

जांच कȧ थी Ǒक Èया पारèपǐरक योÊयता िनधा[ǐरत करने के िलए 

Ēामीण/आǑदवासी ¢ेğɉ मɅ िनǑद[ƴ वषɟ कȧ सेवा Ĥदान करने वाले डॉÈटरɉ 

को भाǐरता Ǒदया जा सकता है। Ûयायालय ने इस Ûयायालय के पहले के 

चार िनण[यɉ का ǒवƲेषण Ǒकया; Ǒदनेश कुमार बनाम मोतीलाल नेहǾ 

मेǑडकल कॉलेज (1986) 3 एससीसी 727, èनेहलता पटनायक बनाम 

उड़ȣसा राÏय (1992) 2 एससीसी 26, नारायण शमा[ बनाम पंकज कृ. 

लेनकर (2000) 1 एससीसी 44 और यूपी राÏय बनाम Ĥदȣप टंडन 

(1975) 1 एससीसी 267। पैरा 33 मɅ Ûयायालय ने इस Ĥकार कहा: 

“33……….मौजूदा मामला एक पूरȣ तरह से अलग पǐरǺæय Ĥèतुत 

करता है। सबसे पहले, यह राÏय के भीतर èनातकोƣर का मामला 

है, न Ǒक अǔखल भारतीय कोटा का। दसूरे, यह आर¢ण का मामला 

नहȣं है, बǔãक केवल Ēामीण/आǑदवासी ¢ेğɉ मɅ Ĥदान कȧ गई सेवा 

को मह×व देने का मामला है। तीसरा, ऊपर Ǒदए गए कानून के 

अनुसार, Ēामीण/आǑदवासी ¢ेğɉ मɅ Ĥदान कȧ गई सेवा के िलए 

भाǐरता Ǒदए जाने से खुली Įणेी के उàमीदवारɉ पर Ǒकसी भी तरह 

से कोई Ĥभाव नहȣं पड़ता है। भाǐरता का Ĥभाव केवल समĒ सेवा 

कोटा के भीतर सेवारत उàमीदवारɉ के िलए Ĥवेश के ǒवशेष चनैल 

के माÚयम से Ĥवेश करने वाले उàमीदवारɉ के बीच योÊयता के 

Đम को बदलने पर होगा। िनण[य के पहले भाग मɅ Ǒदए गए आँकड़े 

इस तरह के मह×व Ǒदए जाने के िलए पया[Ư औिच×य Ĥदान करते 

हɇ। हमɅ मÚय Ĥदेश राÏय के ǒवƮान महािधवƠा कȧ इस दलील मɅ 

काफȧ दम और सÍचाई नजर आती है Ǒक सहायक सज[न (अथा[त 

राÏय सेवाओ ंमɅ Ĥवेश करने वाले मेǑडकल èनातक) अपनी सेवाए ं

उपलÞध कराने के िलए गांवɉ मɅ जाने और रहने के इÍछुक नहȣं हɇ। 

Ēामीण आबादȣ के िलए: बेहतर पǐरǔèथितयɉ, बेहतर सǒुवधाओं और 

जीवन कȧ बेहतर गुणवƣा के कारण उÛहɅ शहरɉ मɅ रहने का 
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Ĥलोभन होता है, ÈयɉǑक न केवल उनके िलए बǔãक उनके पǐरवार 

के सदèयɉ के िलए भी उपलÞध है और साथ हȣ ǒविशƴ èकूलɉ मɅ 

बेहतर शै¢ǔणक सǒुवधाएं भी उपलÞध हɇ। केवल शहरɉ मɅ. सेवारत 

डॉÈटरɉ को पहले से बताया जाना और यह जानना Ǒक 

Ēामीण/आǑदवासी ¢ेğɉ मɅ सेवा Ĥदान करके वे उÍच पेशेवर 

योÊयता अǔज[त करने कȧ बेहतर संभावनाए ं हािसल कर सकते हɇ, 

और पǐरणामèवǾप पदोÛनित के िलए पाğता ĤाƯ कर सकते हɇ, 

एक Ĥेरक कारक के Ǿप मɅ काय[ करता है और यवुा सेवारत डॉÈटरɉ 

को Ĥो×साहन Ĥदान करता है। मÚय Ĥदेश राÏय मɅ èवाèØय 

सेवाओ ंकȧ संरचना और जनसÉंया के भौगोिलक ǒवतरण मɅ, सफल 

कȧ योÊयता सूची को अंितम Ǿप देते समय Ēामीण/आǑदवासी ¢ेğɉ 

मɅ Ĥदान कȧ गई सेवा को मह×व देने के िसƨांत मɅ कोई दोष नहȣं 

पाया जा सकता है। अÚययन के पीजी पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश के िलए 

सेवारत उàमीदवार अगर यह आर¢ण होता तो ǒवचार अलग होते। 

भाǐरता कȧ माğा को लेकर कोई ǒवशेष चनुौती नहȣं है और ǐरकॉड[ 

पर कोई सामĒी उपलÞध न होने के कारण हम भाǐरता के िलए 

बनाए गए िनयम मɅ गलती नहȣं पा सकत ेहɇ। हम यह जोड़ने मɅ 

जãदबाजी करते हɇ Ǒक िनयमɉ को दोबारा बनाते समय, राÏय 

सरकार इस बात का Úयान रखेगी Ǒक सɋपा गया भाǐरता उिचत है 

और तक[ संगत आधार पर काम Ǒकया गया है।” 

32. राÏय मɅ काम करने वाले और ǒवशेष Ǿप से अिधसूिचत 

दरूèथ या कǑठन ¢ेğɉ मɅ एक िनǔƱत अविध मɅ सेवा देने वाले डॉÈटरɉ 

को कुछ Ĥो×साहन अकं देने कȧ अिनवाय[ता को रेखाǑंकत करने कȧ 

आवæयकता नहȣं है। ÈयɉǑक, डॉÈटरɉ का संकेÛġण शहरȣ ¢ेğɉ मɅ है और 

Ēामीण ¢ेğɉ कȧ उपे¢ा कȧ जाती है। राÏय सरकार के गंभीर Ĥयास के 

बावजूद राÏय मɅ साव[जिनक èवाèØय देखभाल इकाइयɉ मɅ बड़ȣ सÉंया मɅ 

पद खाली पड़े हɇ। इस समèया का सामना पूरे भारत के सभी राÏयɉ को 

करना पड़ रहा है। èनेहलता मामले (1992) 2 एससीसी 26 मɅ इस 

Ûयायालय ने सेवाकालीन उàमीदवारɉ को Ĥो×साहन अकं देने के संबंध मɅ 
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मानदंड ǒवकिसत करने का अिधकार अिधकाǐरयɉ पर छोड़ Ǒदया था। 

भारतीय आयुǒव[£ान पǐरषद एक ǒवशेष£ सèंथा है। Ĥितèपधȸ उàमीदवारɉ 

कȧ योÊयता िनधा[ǐरत करने कȧ ǒविध के बारे मɅ इसके मãूयांकन को 

अिंतम माना जाना चाǑहए [केरल राÏय वी. टȣ.पी. रोशना (1979) 1 

एससीसी 572; भारतीय आयुǒव[£ान पǐरषद बनाम कना[टक राÏय 

(1998) 6 एससीसी 131] भी देखɅ। उिचत ǒवचार-ǒवमश[ के बाद और 

ǒपछले अनुभव को Úयान मɅ रखते हुए, भारतीय आयुǒव[£ान पǐरषद ने 

अÛय बातɉ के साथ-साथ ǒविनयम तैयार Ǒकए हɇ, ǔजसमɅ उन सेवाकालीन 

उàमीदवारɉ को Ĥो×साहन अकं देने का Ĥावधान है, ǔजÛहɉने राÏय मɅ 

अिधसूिचत दरूèथ और कǑठन ¢ेğɉ मɅ काम Ǒकया है ताǑक उनकȧ 

योÊयता िनधा[ǐरत कȧ जा सके। यह ǒविनयमन, जसैा Ǒक Đिमक 

संशोधनɉ के बाद लागू Ǒकया गया है, इस कुĤथा को दरू करने का एक 

Ĥयास है। 

33. जैसा Ǒक पूवȾƠ कहा गया है, ǒविनयमन 9 का वाèतǒवक 

Ĥभाव नीट मɅ ĤाƯ अकंɉ से जुड़े राÏय मɅ अिधसूिचत दरूèथ और कǑठन 

¢ेğɉ मɅ उàमीदवार Ʈारा Ĥदान कȧ गई सेवा कȧ अविध के अनǾुप िनǑद[ƴ 

अकं Ĥदान करना है। यह एक राÏय के िलए èनातकोƣर "ǑडĒी" 

पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश के िलए उàमीदवारɉ कȧ योÊयता िनधा[ǐरत करने के 

िलए ǒविनयमन मɅ िनधा[ǐरत ĤǑĐया है। इससे दोहरा उƧेæय पूरा होता है. 

सबसे पहले, नए योÊय डॉÈटर Ēामीण सेवा चनुने के िलए आकǒष[त हɉगे, 

ÈयɉǑक बाद मɅ उÛहɅ अपनी पसंद के èनातकोƣर "ǑडĒी" पाÓयĐमɉ मɅ 

Ĥवेश पाने का अÍछा मौका िमलेगा। दसूरे, साव[जिनक Ĥािधकरण Ʈारा 

संचािलत Ēामीण èवाèØय देखभाल इकाइयɉ को राÏय मɅ अिधसूिचत 

Ēामीण या कǑठन ¢ेğɉ मɅ काम करने के इÍछुक डॉÈटरɉ को लाभ होगा। 

हमारे ǒवचार मɅ, इस तरह का ǒविनयमन åयापक साव[जिनक Ǒहत को पूरा 

करता है। हमारा Ǻǒƴकोण èनेहलता पटनायक मामले (1992) 2 एससीसी 

26 कȧ उǒƠ से पƴु होता है। 

 35. जैसा Ǒक पूवȾƠ कहा गया है, ǒविनयम ǒपछले अनुभव के 

आधार पर एक ǒवशेष£ िनकाय Ʈारा तैयार Ǒकए गए हɇ और इसमɅ राÏय 
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मɅ अिधसूिचत दरूèथ और कǑठन ¢ेğɉ मɅ सेवारत उàमीदवारɉ Ʈारा ĤाƯ 

सेवाओ ंऔर अनुभव को शािमल करने कȧ आवæयकता भी शािमल है। 

Ĥावधान राÏय मɅ अिधसूिचत दरूèथ और कǑठन ¢ेğɉ मɅ काम करने वाले 

सेवाकालीन उàमीदवारɉ को Ĥो×साहन अकं देने के िलए उपाय िनधा[ǐरत 

करता है। इसे उनकȧ योÊयता िनधा[ǐरत करने के िलए एक गुणा×मक 

कारक कहा जा सकता है। यहा ंतक Ǒक योÊय सेवाकालीन उàमीदवारɉ कȧ 

योÊयता कȧ गणना के िलए माğा×मक कारक भी Ĥावधान मɅ वǔण[त है। 

इसमɅ दरूèथ और/या कǑठन ¢ेğɉ मɅ सेवा के Ĥ×येक वष[ के िलए ĤाƯ 

अकंɉ के 10% कȧ दर से Ĥो×साहन अकं और नीट मɅ ĤाƯ अकंɉ के 30% 

तक Ĥो×साहन अकं देने कȧ पǐरकãपना कȧ गई है। यह Ĥो×साहन अकंɉ 

को उàमीदवार Ʈारा नीट मɅ ĤाƯ अंकɉ से जोड़ने का एक वèतुिनƵ तरȣका 

है। उदाहरण के िलए, यǑद एक सेवारत उàमीदवार ǔजसने कम से कम 

एक वष[ तक राÏय के अिधसूिचत दरूèथ और/या कǑठन ¢ेğ मɅ काम 

Ǒकया है और नीट मɅ 200 अकंɉ मɅ से 150 अकं ĤाƯ Ǒकए हɇ, तो उसे 

15 अितǐरƠ अकं िमलɅगे; और यǑद उàमीदवार ने दो वष[ तक काम 

Ǒकया है, तो उàमीदवार को अितǐरƠ 15 अकं िमलɅगे। इसी तरह यǑद 

उàमीदवार ने तीन वष[ या उससे अिधक समय तक काम Ǒकया है, तो 

उàमीदवार को नीट मɅ ĤाƯ अकंɉ के अलावा 15 अकं और िमलɅगे। राÏय 

मɅ एक वष[ के िलए अिधसूिचत दरूèथ और/या कǑठन ¢ेğɉ मɅ सेवा करने 

के िलए 200 अकंɉ मɅ से 15 अकंɉ का भाǐरता केवल 7.5% होगा। यǑद 

नीट मɅ योÊय सेवारत उàमीदवारɉ Ʈारा ĤाƯ अकंɉ के बावजूद कुल अकंɉ 

के 10% अकं देने का मामला होता, तो यह एक अलग मामला होता। 

तदनुसार, पाğ सेवारत उàमीदवार को नीट मɅ Ĥदश[न और राÏय के 

दरूदराज और/या कǑठन ¢ेğɉ मɅ सेवा कȧ अविध से जुड़े कुछ भाǐरता 

अकं Ǒकसी भी मानक के आधार पर अ×यिधक, अनुिचत या तक[ हȣन नहȣं 

कहे जा सकते हɇ। यह Ĥावधान åयापक जनǑहत मɅ लागू Ǒकया गया है, न 

Ǒक केवल सèंथागत Ĥाथिमकता Ĥदान करने के िलए या उस मामले मɅ 

सेवारत उàमीदवार के िलए अलग चनैल बनाने के िलए, आर¢ण के िलए 

तो ǒबãकुल भी नहȣं। यह समझ से परे है Ǒक ऐसे Ĥावधान को अनुिचत 
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या अताǑक[ क कैसे कहा जा सकता है।” 

 उपरोƠ पƵृभूिम मɅ, बाद मɅ, जब भारतीय दंत पǐरषद ने èनातकोƣर पाÓयĐमɉ मɅ 

Ĥवेश को िनयǒंğत करने वाले िनयम बनाए, तो उन सेवारत उàमीदवारɉ को Ĥो×साहन देने 

कȧ योजना शुǾ कȧ गई, ǔजÛहɉने Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा कȧ है। समय-समय पर संशोधन Ǒकए 

गए और कानून उस Ǒदन लागू था जब अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ एम.डȣ.एस. पाÓयĐमɉ 

मɅ Ĥवेश के िलए नीट पीजी परȣ¢ा मɅ उपǔèथत हुआ था, ǔजसमɅ सेवारत उàमीदवारɉ को 

कुछ Ĥितशत भाǐरता का Ĥावधान Ǒकया गया था। भारतीय दंत पǐरषद Ʈारा बनाए गए 

ǒविनयमɉ के Ǿप मɅ ऐसे सहायक कानून के उƧेæय को Úयान मɅ रखते हुए, "दरूèथ और/या 

कǑठन या Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवा" अिभåयǒƠ को कोई Ĥितबंिधत अथ[ नहȣं Ǒदया जा सकता 

है। इसिलए, ऐसे ǒविनयमन के पीछे के उƧेæय को Úयान मɅ रखते हुए, उƧेæयपूण[ åयाÉया 

कȧ आवæयकता है और सेवारत उàमीदवार, ǔजÛहɉने वाèतव मɅ Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा कȧ है, 

चाहे अèथायी åयवèथा के माÚयम से या अÛयथा, योजना के लाभ के पाğ हɇ, जसैा Ǒक 

नोट Ǒकया गया है डॉ. èनेहलता पटनायक और अÛय बनाम उड़ȣसा राÏय और अÛय 

(सĤुा.) के मामले मɅ इसके अलावा सेवारत उàमीदवारɉ को Ēामीण ¢ेğ मɅ ǔèथत 

पीएचसी/सी.एच.सी. मɅ काम करने के िलए भेजने का तरȣका और तरȣका जो भी हो, यह 

तØय Ǒक डॉÈटरɉ ने वाèतव मɅ Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा कȧ है, अनुदान कȧ पाğता के Ĥयोजनɉ 

के िलए Ĥासंिगक है। यहां ऊपर उǔãलǔखत ǒविनयम 2017 के ǒविनयम 7 (2) कȧ योजना 

के तहत भाǐरता का यǑद उपरोƠ Ĥावधान को Ĥितबंिधत अथ[ Ǒदया जाता है Ǒक Ĥितबंिधत 

लाभ केवल तभी होता है जब राÏय सरकार Ʈारा तैनाती का आदेश जारȣ Ǒकया जाता है, न 

Ǒक जब Ǒकसी डॉÈटर को Ǒकसी Ĥकार कȧ अèथायी åयवèथा के तहत Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा 

दȣ जाती है, तो यह अिनवाय[ Ǿप से ǒवफल हो जाएगा। जैसा Ǒक ऊपर उãलेख Ǒकया गया 

है, कई डॉÈटर Ēामीण ¢ेğ मɅ तैनाती से बचने का Ĥयास करते हɇ ǔजसके पǐरणामèवǾप 

ऐसी ǔèथित उ×पÛन होती है Ǒक यǑद कोई डॉÈटर Ēामीण ¢ेğ मɅ पोèट Ǒकया भी जाता है, 

तो Ǒकसी न Ǒकसी कारण से, वह वाèतव मɅ सेवा नहȣं दे रहा है, इसिलए, यह आवæयक हो 

जाता है सेवा कȧ अ×यावæयकताओ ं मɅ कुछ अÛय डॉÈटरɉ को अटैचमɅट या अèथायी 

åयवèथा के माÚयम से Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा के िलए भेजना। इसका उƧेæय Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 

Ēामीण जनता को सेवाएं Ĥदान करना है। यǑद वह उƧेæय Ēामीण ¢ेğ मɅ एक डॉÈटर कȧ 

िनयǒुƠ से पूरा हो जाता है, चाहे वह Ǒकसी भी Ǿप मɅ कहा जाए, और यǑद वह डॉÈटर कुछ 

Ǒदनɉ के िलए अतंǐरम åयवèथा के बजाय पया[Ư अविध के िलए तैनात रहकर Ēामीण 
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जनता कȧ ईमानदारȣ से सेवा करता है, तो यह सभी को हरा देता है। तक[  और तक[  यह है 

Ǒक ऐसे सेवारत उàमीदवार को Ēामीण ¢ेğ मɅ काम करने के िलए भाǐरता अकंɉ के लाभ 

से Èयɉ वंिचत Ǒकया जाना चाǑहए। इस Ĥकार, यǑद Ēामीण सेवा को Ĥितबंिधत अथ[ Ǒदया 

जाता है, तो यह मह×व देने के मूल उƧेæय और उƧेæय को ǒवफल कर देगा। दसूरȣ ओर, 

यǑद åयाÉया जो सहायक कानून के उƧेæय को आगे बढ़ाती है, उसे संकȧण[ और तकनीकȧ 

अथ[ के ǒवǽƨ Ĥाथिमकता दȣ जानी चाǑहए। 

 वत[मान मामले के तØयɉ और पǐरǔèथितयɉ से यह èपƴ है Ǒक सी.एच.सी., 

शाहजहाँपुर मɅ डɅटल सज[न का एक पद ǐरƠ था। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ सी.एच.सी., 

मुंडावर मɅ तैनात अिधशेष कम[चारȣ था जो एक शहरȣ ¢ेğ है। यह सिुनǔƱत करने के िलए 

Ǒक िचǑक×सा सेवाओं को Ēामीण जनता तक ठȤक से पहंुचाया जाए, उÍच अिधकाǐरयɉ के 

िनदȶश पर सीएमएचओ, अलवर ने 02.01.2019 को आदेश जारȣ कर यािचकाकता[ को 

सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ तैनात Ǒकया। यह ऐसा मामला नहȣं है जहा ं अपीलाथȸ/ǐरट 

यािचकाकता[ केवल कुछ Ǒदनɉ के िलए वहा ं तैनात रहा। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने 

11.02.2020 तक लगातार एक वष[ से अिधक समय तक Ēामीण जनता कȧ सेवा करना 

जारȣ रखा। यह Ǒदखाने के िलए ǐरकॉड[ पर कुछ भी नहȣं है Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ 

Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा करने कȧ इÍछुक नहȣं थी या उसने यह अßयावेदन Ǒदया था Ǒक उसे 

सी.एच.सी., मुंडावर मɅ तैनाती के साथ शहरȣ ¢ेğ मɅ वापस भेजा जाना चाǑहए या वह 

काम करने से बचती थी। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने ईमानदारȣ से Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा 

कȧ, जहां राÏय सरकार ने èवयं Ǒकसी को तनैात नहȣं Ǒकया। यह काफȧ दभुा[Êयपूण[ है Ǒक 

राÏय ने èवयं सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ एक डॉÈटर कȧ तैनाती सुिनǔƱत करने का 

Úयान नहȣं रखा। इसिलए, यािचकाकता[/ǐरट यािचकाकता[ को सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ 

तैनात करने कȧ Ĥशासिनक आवæयकताए ँबहुत बड़ȣ हɇ। 

     यह काफȧ दभुा[Êयपूण[ है Ǒक Ĥ×यथȸगण ने उस अविध के संबंध मɅ अपीलाथȸ/ǐरट 

यािचकाकता[ को भाǐरता अकंɉ के लाभ से वंिचत करने कȧ मांग कȧ, ǔजसके दौरान उÛहɉने 

एक आ£ाकारȣ सरकारȣ सेवक के Ǿप मɅ, तकनीकȧ आधार पर ईमानदारȣ से Ēामीण जनता 

कȧ सेवा कȧ। यह भी उतना हȣ दभुा[Êयपूण[ है Ǒक जब अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने 

सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ अपनी तैनाती के आधार पर भाǐरता अकंɉ का लाभ लेने कȧ 

मांग कȧ, तो Ĥ×यथȸगण ने अपने हȣ आदेश को अèवीकार करने मɅ कोई कसर नहȣं छोड़ȣ। 

सीएमएचओ, अलवर Ʈारा पाǐरत आदेश Ǒदनांक 02.01.2019 मɅ èपƴ Ǿप से कहा गया है 
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Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ तैनाती िनदȶशɉ के तहत है, ǔजसका èपƴ अथ[ उÍच 

अिधकाǐरयɉ के िनदȶश होगा। आदेश कȧ Ĥित िनदेशक, èवाèØय सेवाए,ँ राजèथान और 

अितǐरƠ िनदेशक, èवाèØय सेवाए,ँ राजèथान को भी भेजी गई। इनमɅ से Ǒकसी भी 

अिधकारȣ ने कभी भी उƠ पğ कȧ सामĒी पर आपǒƣ नहȣं जताई या कभी भी 

सीएमएचओ, अलवर को कोई पğ नहȣं िलखा Ǒक Ēामीण ¢ेğ, सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ 

डɅटल सज[न कȧ तैनाती के िलए आवæयक åयवèथा करने के िलए कोई िनदȶश नहȣं Ǒदया 

गया था। यह èपƴ है Ǒक हालाǑंक, राÏय ने सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ Ǒकसी भी डɅटल 

सज[न को तैनात नहȣं Ǒकया था, Ǒफर भी सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ कम[चाǐरयɉ कȧ 

िनयुǒƠ कȧ आवæयकता थी, ǔजसके कारण अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ िनयुǒƠ, आदेश 

Ʈारा, èथानीय आधार पर हो सकती है। सीएमएचओ, अलवर के. इसके अलावा आदेश मɅ 

"काया[ åयवèथा" शÞद का उपयोग Ǒकया गया है जो सेवा कȧ अ×यावæयकताओ ं कȧ 

आवæयकता का अिधक संकेत होगा। यह Ĥ×यथȸगण का मामला नहȣं है और न हȣ ǐरटन[ 

मɅ ऐसी कोई फुसफुसाहट है Ǒक सी.एच.सी., शाहजहापँुर मɅ कम[चाǐरयɉ कȧ कोई 

आवæयकता नहȣं है। जाǑहर है, इसिलए, हर तरह से, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ 

तैनाती Ēामीण जनता को èवाèØय सेवाएं Ĥदान करने के उƧेæय से सेवा कȧ अिनवाय[ता 

मɅ थी। 

Ĥ×यथȸगण Ʈारा तकनीकȧ आपǒƣयां उठाई गɃ Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ 

राÏय सरकार या िनदेशक, èवाèØय सेवा, राजèथान Ʈारा जारȣ Ǒकए गए वाèतǒवक तैनाती 

के आदेश के ǒबना Ēामीण ¢ेğ, सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ काम करते हɇ। राÏय कȧ गलती 

है, जसैा Ǒक ऊपर वǔण[त पǐरǔèथितयɉ से अनुमान लगाया गया है, उƠ आदेश उÍच 

अिधकाǐरयɉ के िनदȶशɉ के तहत सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ एक डॉÈटर उपलÞध कराने के 

िलए जारȣ Ǒकया गया था। इसिलए, चाहे वाèतǒवक तैनाती आदेश जारȣ Ǒकया गया हो या 

जारȣ नहȣं Ǒकया गया हो, भाǐरता देने के Ĥयोजनɉ के िलए 2017 के ǒविनयमɉ के ǒविनयम 

7 (2) के आवेदन के संबंध मɅ मह×व नहȣं रखता है। 

 अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काम करने का दसूरा अवसर 

कोǒवड-19 महामारȣ कȧ ǔèथित के दौरान आया। राÏय सरकार Ʈारा 27.03.2020 को एक 

पğ जारȣ Ǒकया गया था ǔजसमɅ संबंिधत सीएमएचओ को कोǒवड-19 वायरस के Ĥसार को 

रोकने और उनकȧ सेवाओ ंका उपयोग करने का िनदȶश Ǒदया गया था। उपरोƠ पğ इस 

Ĥकार है:- 
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राजèथान सरकार 
िचǑक×सा एव ंèवाèØय (Ēुप-2) ǒवभाग 

Đमांकःप.1(1)िचèवा/Ēुप-2/2020         जयपुर Ǒदनांक: 
27.03.2020 

आदेश 
ǒवƳ èवाèØय संगठन तथा संयुƠ राƶ Ʈारा कोरोना वायरस 

(COVID-19) सĐंमण को Pandemic घोǒषत करने तथा इस संदभ[ मɅ 
उ×पÛन ǔèथित के िनपटने के पǐरĤेêय मɅ ǔजलɉ मɅ पदèथाǒपत दÛत 
िचǑक×सकɉ मय ई. एस. आई. मɅ पदèथाǒपत दÛत िचǑक×सकɉ कȧ सेवाऐ ं
संबंिधत ǔजले के मÉुय िचǑक×सा एवं èवाèØय अिधकारȣ को तुरंत Ĥभाव 
से सɋपी जाती है। 

संबंिधत मÉुय िचǑक×सा एव ंèवाèØय अिधकारȣ Ʈारा उनके ǔजले 
मɅ पदèथाǒपत दÛत िचǑक×सकɉ को कोरोना वायरस (COVID-19) के 
सĐंमण एव ं रोकथाम के संबंध मɅ आवæयक Ĥिश¢ण देते हुए इनकȧ 
सेवाए ं कोरोना वायरस (COVID-19) के सĐंमण एव ं रोकथाम हेत ु
उपयोग मɅ लावɅ। 

       राÏयपाल कȧ आ£ा 
से,  
 

 (संजन कुमार)  
    शासन उप सिचव   

 उपरोƠ िनदȶश के अनुसरण मɅ, मÉुय िचǑक×सा अिधकारȣ, मुंडावर, अलवर Ʈारा 

23.05.2021 को एक आदेश जारȣ Ǒकया गया था, ǔजसमɅ अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को 

पीएचसी, अजरका मɅ तैनात Ǒकया गया था, कोǒवड-19 वायरस और अÛय मौसमी 

बीमाǐरयɉ कȧ रोकथाम, उपचार के िलए आवæयक उपाय करने के िलए उिचत उपचार 

सुिनǔƱत करने का िनदȶश Ǒदया गया था। उपरोƠ आदेश यहा ंनीच ेǑदया गया है:- 

राजèथान सरकार 

          काया[लय खÖड मÉुय िचǑक×सा अिधकारȣ, मÖुडावर (अलवर) 

Đमांक खÖड/कोǒवड/2021/533          Ǒदनांक 23.05.2021 

काया[लय आदेश 

 Įीमान मÉुय िचǑक×सा एव ं èवाèØय अिधकारȣ अलवर के 
िनदȶषानुसार खÖड मÖुडावर मɅ ǐरƠ Ĥाथिमक èवाèØय केÛġ अजरका पर 
डॉ. èनेहा ितवाडȣ िचǑक×सा अिधकारȣ (दÛत) सामुदाियक èवाèØय केÛġ 
मÖुडावर को तुरÛत Ĥभाव से अिĒम आदेशɉ तक काय[åयवèथाथ[ लगाया 
जाकर िनदȶिशत Ǒकया जाता है Ǒक आप अपनी उपǔèथित Ĥा0èवा0 केÛġ 
अजरका पर Ĥèतुत करे। साथ हȣ सÈैटर अजरका के अÛतग[त आने वाले 
¢ेğɉ मɅ कोǒवड सĐंमण व अÛय मौसमी ǒबमाǐरयɉ कȧ रोकथाम, बचाव व 
उपचार आǑद का Ĥभावी तरȣके से िनयंğण काय[ करना सुिनǔƱत करɅ। 

खÖड मÉुय िचǑक×सा अिधकारȣ 
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मÖुडावर (अलवर)  

Ǒदनांक 23.5.2021 

 उƠ आदेश कȧ Ĥित सीएमएचओ अलवर को भेजी गई। यह ǒबãकुल èपƴ है Ǒक 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ पीएचसी, अजरका, जो Ǒक एक अÛय Ēामीण ¢ेğ है, मɅ 

यह तैनाती अ×यिधक Ĥशासिनक अ×यावæयकताओ ं मɅ थी। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ 

पीएचसी, अजरका मɅ काम करके कǑठन समय मɅ Ēामीण जनता कȧ सेवा करने के िलए 

Ǒफर से जुड़ गया। ǐरकॉड[ पर ऐसा कुछ भी नहȣं है, यहा ंतक Ǒक Ĥ×यथȸगण Ʈारा यह ǽख 

भी नहȣं अपनाया गया है Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ या तो वहा ंनहȣं गई, या कǑठन 

समय मɅ अपना आिधकाǐरक कत[åय िनभाने से बचती रहȣ। यह आदेश सीएमएचओ, 

अलवर Ʈारा Ǒदये गये िनदȶशɉ पर Þलॉक मÉुय िचǑक×सा अिधकारȣ, मुंडावर, अलवर Ʈारा 

पाǐरत Ǒकया गया, जैसा Ǒक आदेश èव. सरकार Ʈारा संबंिधत सीएमएचओ को आदेश 

Ǒदनांक 7.03.2020 Ʈारा िनदȶिशत Ǒकया गया था Ǒक वे अपने अिधकार ¢ेğ के अतंग[त 

िचǑक×सा अिधकाǐरयɉ को तैनात कर कोǒवड-19 वायरस और मौसमी बीमाǐरयɉ कȧ 

रोकथाम और उपचार सुिनǔƱत करने के िलए आवæयक åयवèथा करɅ। 

 Ĥ×यथȸगण का यह मामला नहȣं है Ǒक पीएचसी, अजरका मɅ अपीलाथȸ/ǐरट 

यािचकाकता[ कȧ तैनाती ǒबãकुल भी जǾरȣ नहȣं थी या संबंिधत सीएमएचओ के अिधकार 

और िनदȶशɉ के ǒबना थी। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने 24.05.2021 से 10.05.2022 

तक, अथा[त लगभग एक वष[ के िलए Ǒफर से Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा कȧ। ये तØय ǒववाǑदत 

नहȣं हɇ. 

 अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ Ēामीण ¢ेğ मɅ, पहले सी.एच.सी., शाहजहाँपुर और 

उसके बाद, पीएचसी, अजरका मɅ तैनाती और काम करने के संबंध मɅ उपरोƠ तØय 

तØया×मक Ǿप से ǒववाद मɅ नहȣं हɇ, िसवाय इसके Ǒक Ĥ×यथȸगण के अनुसार, 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने यहा ँ काम Ǒकया था। सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ 

02.01.2019 से 13.02.2020 तक, अथा[त, 408 Ǒदन और उसके बाद, पीएचसी, अजरका 

मɅ 24.05.2021 से 30.04.2022 तक, अथा[त, 342 Ǒदन, लेǑकन Ĥ×यथȸगण ने ǒविभÛन 

तकनीकȧ आधारɉ पर लाभ से इनकार करने कȧ मांग कȧ। उनमɅ से एक यह था Ǒक ऐसी 

तैनाती कामकाजी åयवèथा के तहत थी। हम यह समझने मɅ असफल हɇ Ǒक "काय[ 

åयवèथा" जैसे शÞदɉ का उपयोग इस तØय से कैसे इनकार करेगा Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट 

यािचकाकता[ ने वाèतव मɅ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ तैनात रहते हुए Ēामीण जनता कȧ सेवा कȧ। 
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हालाǑंक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने वाèतव मɅ Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा कȧ थी, Ǒफर 

भी Ĥ×यथȸगण Ʈारा भाǐरता के लाभ से इनकार करने के िलए एक और आधार यह िलया 

गया Ǒक उसे Ēामीण भƣा नहȣं Ǒदया गया था। 

     Ĥ×यथȸगण ने ǒविभÛन पğɉ को ǐरकॉड[ मɅ रखा है ǔजसमɅ अिधकाǐरयɉ ने यह उिचत 

ठहराने कȧ मागं कȧ है Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को Ēामीण भƣा Èयɉ नहȣं Ǒदया 

जा सकता है। न तो ǐरट काय[वाहȣ मɅ दायर Ǒकए गए उƣर/ǒविभÛन अितǐरƠ हलफनामɉ 

के साथ, न हȣ Ǒकसी भी दèतावेज मɅ, जो हमारे सामने रख े गए हɇ, कानून/वैधािनक 

िनयम के Ǒकसी भी ǒविशƴ Ĥावधान को हमारे Úयान मɅ लाया गया है Ǒक एक डॉÈटर, जो 

रहा है काय[ åयवèथा के आधार पर Ēामीण ¢ेğ मɅ पदèथ åयǒƠ कȧ मूल िनयुǒƠ Ǒकसी 

अÛय èथान पर होने पर भी वह Ēामीण भƣे का पाğ नहȣं हो सकता है, भले हȣ उसने 

Ēामीण ¢ेğ मɅ काय[ Ǒकया हो और सेवा दȣ हो। हमने उस पहल ूको नहȣं देखा है ÈयɉǑक 

वत[मान मामले मɅ, मƧुा यह है Ǒक Èया भारतीय दंत पǐरषद Ʈारा बनाए गए िनयमɉ के 

तहत, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवाए ंĤदान करने के िलए भाǐरता देने 

का पाğ थी और Èया भगुतान नहȣं Ǒकया गया था Ēामीण ¢ेğ मɅ काय[ åयवèथा के तहत 

या Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा के कत[åय के Ĥदश[न के िलए Ēामीण भƣे या सेवा का लाभ, 

कोǒवड-19 महामारȣ के दौरान, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को 2017 के ǒविनयम 7 (2) 

कȧ वैधािनक योजना के तहत भाǐरता के पाğ नहȣं होगी।  

 हम Ǒफर से ǒविनयम मɅ िनǑहत Ĥावधानɉ पर वापस आते हɇ। 2017 के ǒविनयमɉ 

के 7 (2) जो दरूèथ/कǑठन/Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा के िलए भाǐरता Ĥदान करते हɇ। èपƴ 

Ǿप से पढ़ने पर, ǒविनयमन मɅ ऐसी कोई शत[ िनधा[ǐरत नहȣं है Ǒक Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवा 

करने के िलए अकंɉ का भाǐरता अǔज[त करने के िलए, Ǒकसी कामकाजी åयवèथा के तहत 

या सेवा कȧ अ×यावæयकताओं के तहत सेवा को िगना नहȣं जाएगा। इसके अलावा, उपरोƠ 

ǒविनयम मɅ ऐसा कुछ भी नहȣं है Ǒक Ēामीण भƣे का भुगतान न करने से डɅटल 

सज[न/डɅǑटèट/डॉÈटर वाèतव मɅ भाǐरता अंकɉ के लाभ से वंिचत हो जाएंगे। इस Ĥकार, 

Ĥ×यथȸ-राÏय Ʈारा ǒबना Ǒकसी अिधकार के दो शतɏ बताई गई हɇ और इसे भाǐरता अकं 

देने से पहले कȧ शतɟ के Ǿप मɅ पढ़ने कȧ अनुमित नहȣं दȣ जा सकती है, ÈयɉǑक यह 

ǒववाǑदत नहȣं है Ǒक डɅटल सज[न/डɅǑटèट/डॉÈटर ने वाèतव मɅ Ēामीण इलाकɉ मɅ सेवा कȧ 

है। कानूनी Ǿप से कहɅ तो, Ĥशासिनक आदेशɉ Ʈारा भारतीय दंत पǐरषद Ʈारा बनाए गए 

ǒविनयमन मɅ पूव[ शतɟ को संशोिधत करना या शािमल करना राÏय के अिधकार ¢ेğ से 
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परे था। वत[मान मɅ ऐसा कोई मामला भी नहȣं है जहा ंभारत के सǒंवधान के अनÍुछेद 162 

के तहत कोई काय[कारȣ िनदȶश जारȣ Ǒकया गया हो, राÏय ǒवधान Ʈारा बनाया गया कोई 

कानून या सǒंवधान के अनÍुछेद 309 के Ĥावधान के तहत Ĥदƣ शǒƠयɉ का Ĥयोग करते 

हुए राÏयपाल Ʈारा बनाया गया कोई िनयम तो दरू कȧ बात है। Ĥ×यथȸ-अिधकारȣ, èवयं, 

भाǐरता देने के िलए शतɏ डाल रहे हɇ, जो कानून मɅ èपƴ Ǿप से अèवीकाय[ है। 

 उƣर Ĥदेश राÏय और अÛय बनाम Ǒदनेश िसंह चौहान (सĤुा.) के मामले मɅ, 

माननीय उÍचतम Ûयायालय कȧ तीन Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने अपने आिधकाǐरक िनण[य 

मɅ, राÏय सरकार के आदेशɉ पर काम करते हुए, इस आधार पर काम करने कȧ शतɏ लागू 

कȧं। भारत के संǒवधान के अनÍुछेद 14, 15 और 16 के तहत और èनातकोƣर िचǑक×सा 

िश¢ा ǒविनयम, 2000 के उãलंघन मɅ िनàनानुसार अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया है:- 

“24. अब तक, यह सèुथाǒपत हो चकुा है Ǒक ǒविनयमन 9 मेǑडकल 

पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश के िलए अपनाई जाने वाली ĤǑĐया के संबंध मɅ एक 

èव-िनǑहत सǑंहता है। यह भी सèुथाǒपत है Ǒक राÏय के पास Ǒकसी भी 

कानून को लाग ूकरने का कोई अिधकार नहȣं है, काय[कारȣ िनदȶशɉ कȧ तो 

बात हȣ छोǑड़ए, जो कɅ ġȣय ǒवधान और उसके तहत बनाए गए ǒविनयमɉ 

Ʈारा ĤितपाǑदत पोèट Ēेजुएट मेǑडकल पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश कȧ ĤǑĐया को 

कमजोर कर सकता है, ÈयɉǑक यह अनुसूची VII सूची के अतंग[त आने 

वाला ǒवषय है। सǒंवधान कȧ Ĥǒवǒƴ 66 (देखɅ: Ĥीित Įीवाèतव बनाम 

मÚय Ĥदेश राÏय (1999) 7 एससीसी 120। èनातकोƣर ǑडĒी पाÓयĐमɉ 

के िलए उàमीदवारɉ के चयन कȧ ĤǑĐया एक ऐसा ¢ेğ है ǔजस पर 

कɅ ġȣय ǒवधान और ǒविनयम Ĥभावी होने चाǑहए। 

27………वत[मान मामले मɅ Ĥवेश ĤǑĐया उन ǒविनयमɉ Ʈारा शािसत 

होती है जो शै¢ǔणक वष[ 2013-14 से लागू हुए हɇ। यह ǒविनयम एक 

èव-िनǑहत सǑंहता है। इस ǒविनयम मɅ ऐसा कुछ भी नहȣं है जो दरू-दरू 

तक संकेत दे Ǒक सेवारत उàमीदवारɉ को Ĥवेश के िलए एक अलग चनैल 

Ĥदान Ǒकया जाना चाǑहए, कम से कम èनातकोƣर "ǑडĒी" पाÓयĐमɉ के 

संबंध मɅ। हालाǑँक, इसके ǒवपरȣत, 50% सीटɅ सेवारत उàमीदवारɉ के िलए 

èनातकोƣर "ǑडÜलोमा" पाÓयĐमɉ के िलए िनधा[ǐरत कȧ गई हɇ, जसैा Ǒक 

खडं (VII) से पता चलता है। यǑद ǒविनयम मɅ èनातकोƣर "ǑडĒी" 
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पाÓयĐमɉ के संबंध मɅ भी सेवारत उàमीदवारɉ के िलए एक समान अलग 

चनैल का इरादा है, तो वह ǔèथित ǒविनयम 9 मɅ हȣ èपƴ कर दȣ गई 

होगी। इसके अभाव मɅ, यह माना जाना चाǑहए Ǒक èनातकोƣर "ǑडĒी" 

पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश के िलए सेवारत उàमीदवारɉ के िलए एक अलग चनैल 

कȧ अनुमित नहȣं है। इस Ĥकार, राÏय सरकार के पास इसके ǒवपरȣत 

Ĥावधान करने के िलए Ǒदनांक 28-02-2014 जैसे सरकारȣ आदेश जारȣ 

करने का कोई अिधकार नहȣं था। इसिलए, शै¢ǔणक वष[ 2013-14 से 

लागू होने वाले 2000 के ǒविनयम 9 के आदेश के ǒवपरȣत होने के 

कारण उƠ सरकारȣ आदेश को रƧ करना उÍच Ûयायालय के िलए पूरȣ 

तरह से उिचत था। 

 डॉ. अिमत बागड़ा और अÛय बनाम राजèथान राÏय और अÛय (सĤुा.) के मामले 

मɅ एक बाद के िनण[य मɅ, राÏय सरकार Ʈारा जारȣ अिधसूचना मɅ भाǐरता अकंɉ के लाभ 

को केवल 10% तक सीिमत कर Ǒदया गया, जबǑक इसके संबंध मɅ पैरȣ मटेǐरया Ĥावधान 

के ǒवपरȣत था। भारतीय आयुǒव[£ान पǐरषद रेगुलेशन, 2000 (15.12.2012 को संशोिधत) 

के ǒविनयमन 9 (i v) के तहत Ĥदान Ǒकए गए मेǑडकल कॉलेजɉ मɅ èनातकोƣर पाÓयĐमɉ 

मɅ Ĥवेश के मामले मɅ सेवारत उàमीदवारɉ को 30% तक भाǐरता अकं Ĥदान Ǒकया गया 

था। 2000 के ǒविनयमɉ के तहत Ĥदान कȧ गई योजना के अनǾुप नहȣं माना गया। इसे 

िनàनानुसार अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया:- 

“इसके अलावा, हम एकलपीठ के सम¢ पाते हɇ Ǒक ǐरट यािचकाकता[ 

सेवारत उàमीदवार नहȣं हɇ और िनǒव[वाद Ǿप से वे Ĥो×साहन के Ǿप मɅ 

ĤाƯ अकंɉ मɅ Ǒकसी भी भाǐरता के िलए पाğ नहȣं हɇ, जो सेवारत डॉÈटरɉ 

के िलए उपलÞध है, जैसा Ǒक आरोप है, उÛहɉने दरूदराज या कǑठन ¢ेğɉ 

मɅ सेवा कȧ है और जो इनमɅ से हɇ। सेवारत डॉÈटर दरूèथ/कǑठन ¢ेğɉ मɅ 

Ĥदान कȧ गई सेवा के िलए Ĥो×साहन अकंɉ के पाğ हɇ, यह उनका परèपर 

संबंध है और कम से कम ऐसे उàमीदवारɉ से चुनौती के िलए खलुा नहȣं 

हो सकता है जो सेवारत डॉÈटर नहȣं हɇ और यह मुकदमा इस Ûयायालय 

मɅ आया है ǒविनयम, 2000 के ǒविनयमन 9 (IV) के Ĥावधान के आदेश 

को ǒवफल करने और राÏय सरकार के सम¢ लाभ देने के िलए एक शत[ 

रखने के िलए गैर-सेवा डॉÈटरɉ के इशारे पर अिंतम चरण मɅ अĤ×य¢ 
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तरȣका अपनाया गया। पाğ सेवारत डॉÈटरɉ/उàमीदवारɉ को, जो 

पहाड़ȣ/रेिगèतानी/आǑदवासी या Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवा कर रहे हɇ, ǔजÛहɅ 

राÏय सरकार ने 'कǑठन ¢ेğɉ' और 'दरूèथ ¢ेğɉ' के Ǿप मɅ पहचाना है, 

अिधसूचना Ǒदनांक 23.12 के तहत Ĥासंिगक मानदंडɉ को पूरा करते हɇ। 

2011 ǒविनयम, 2000 के ǒविनयमन 9 (IV) के Ĥावधानɉ के तहत उनके 

Ʈारा Ĥदान कȧ गई सेवाओं के िलए Ĥो×साहन का लाभ उठाने के उƧेæय 

से और राÏय सरकार Ʈारा अकंɉ के भाǐरता के अनुदान को Ĥितबंिधत 

करने को उिचत नहȣं ठहराया जा सकता है। सेवा कȧ अविध कȧ परवाह 

Ǒकए ǒबना 10% कȧ सीिमत सीमा तक Ĥो×साहन के Ǿप मɅ, जब 

ǒविनयमन 9 के खडं (IV) के Ĥावधान मɅ सेवा के Ĥ×येक वष[ के िलए 

10% अकंɉ कȧ दर से 30% तक कȧ पǐरकãपना कȧ गई है। नीट परȣ¢ा 

मɅ ĤाƯ अकं और सरकार का ऐसा िनण[य ǒविनयम, 2000 के ǒविनयमन 

9 (IV) के Ĥावधान कȧ योजना के अनǾुप नहȣं है। 

 इसिलए, कानूनी ǔèथित èपƴ है Ǒक राÏय सरकार के पास उन शतɟ/पूव[ शतɟ को 

लागू करने का कोई अिधकार नहȣं है, जो भाǐरता अकं देने के मामले मɅ ǒविनयम, 2017 

के ǒविनयम 7 (2) मɅ èपƴ Ǿप से नहȣं बताए गए हɇ। ǔजस आधार पर Ĥशासिनक 

िनण[यɉ के आधार पर अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को भाǐरता अकंɉ का लाभ देने से 

इनकार कर Ǒदया गया है। एक बार जब यह पता चल जाता है Ǒक सेवारत उàमीदवार ने 

सुदरू/कǑठन/Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काम Ǒकया है, तो कानून सेवारत उàमीदवार को भाǐरता अकं 

देने का अिधकार देता है। सबसे मह×वपूण[ बात यह है Ǒक भाǐरता अकंɉ के लाभ का दावा 

करने वाले सेवारत उàमीदवार ने वाèतव मɅ Ēामीण ¢ेğ मɅ सेवा कȧ हो। एक बार यह शत[ 

पूरȣ हो जाने पर, सेवारत उàमीदवार िनयमɉ कȧ योजना के अनुसार भाǐरता अकं देने का 

पाğ हो जाता है। 

 यह दभुा[Êयपूण[ है Ǒक जब अपीलाथȸ/ǐरट-यािचकाकता[ ने इस आधार पर भाǐरता 

अकंɉ के लाभ का दावा करना शुǾ कर Ǒदया Ǒक उसने वाèतव मɅ Ēामीण ¢ेğ मɅ काम 

Ǒकया है, तो उसके सहȣ दावे को अèवीकार करने के िलए जो ǒविनयमन 7 (2) मɅ िनǑहत 

Ĥावधान के अनुसार अǔज[त हुआ। 2017 के ǒविनयमɉ के अनुसार, Ĥ×यथȸगण ने Ǒकसी 

तरह से इनकार कȧ अपनी कार[वाई को उिचत ठहराने और ǐरट यािचका मɅ बचाव के िलए 

आधार बनाने के िलए, संबंिधत सीएमएचओ और अÛय अिधकाǐरयɉ को नोǑटस जारȣ 
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करना शुǾ कर Ǒदया Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को यहा ंÈयɉ पोèट Ǒकया गया था। 

ऐसे पğɉ और आरोप-पğɉ को Ĥ×यथȸगण Ʈारा ǒवƮान एकलपीठ Ʈारा आदेश पाǐरत Ǒकए 

जाने से पहले लǒंबत ǐरट यािचका मɅ केवल अपनी कार[वाई को उिचत ठहराने के िलए 

ǐरकॉड[ पर रखा गया है। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ पाğता कȧ जांच करने के उƧेæय 

से Ǒक Èया वह भाǐरता अकंɉ के लाभ कȧ पाğ थी, हमने ऊपर ǒवèततृ ǒववरण Ǒदया है 

Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को सी.एच.सी., शाहजहाँपुर मɅ पोèट करने का आदेश 

पाǐरत Ǒकया गया था। सीएमएचओ ने केवल िनदȶशɉ के तहत िनदेशक, èवाèØय सेवाएं, 

राजèथान और अितǐरƠ िनदेशक, èवाèØय सेवाए,ं राजèथान को Ĥितिलǒप दȣ, ǔजÛहɉने 

कभी कोई आपǒƣ नहȣं जताई। ऐसा तब हुआ जब अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने भाǐरता 

अकंɉ के लाभ का दावा करना शुǾ कर Ǒदया, ǔजसके िलए उसके प¢ मɅ एक Ĥमाणपğ भी 

जारȣ Ǒकया गया था, Ĥ×यथȸ सÉंया 6 Ʈारा दायर िशकायत के आधार पर, Ĥािधकरण ने 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ के अिधकार पर ǒववाद करना शुǾ कर Ǒदया। अित तकनीकȧ 

Ĥकृित का बाद मɅ सोचा गया आधार जो अÛयथा तØया×मक Ǿप से सामने नहȣं आता है। 

Ĥ×यथȸगण Ʈारा त×कालीन िनदेशक और अितǐरƠ िनदेशक, èवाèØय सेवाए,ँ राजèथान का 

कोई हलफनामा दायर नहȣं Ǒकया गया है, जबǑक आदेश सीएमएचओ, अलवर Ʈारा 

02.01.2019 को पाǐरत Ǒकया गया था और Ĥित िनदेशक, èवाèØय सेवाए ँको पƵृाǑंकत 

कȧ गई थी। राजèथान और अितǐरƠ िनदेशक, èवाèØय सेवाएँ, राजèथान, तब से यह 

उनके स£ंान मɅ है। उÛहɉने उस पर कोई आपǒƣ नहȣं उठाई, न हȣ कोई आदेश पाǐरत 

Ǒकया। सीएमएचओ, अलवर Ʈारा पाǐरत आदेश Ǒदनांक 2.01.2019 कȧ सामĒी मɅ कहा 

गया है Ǒक उÛहɉने अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ तैनाती का आदेश सी.एच.सी., 

शाहजहाँपुर मɅ पाǐरत कर Ǒदया है। उÍच अिधकाǐरयɉ के िनदȶश सहȣ माने गए हɇ। 

 अपनी दलीलɉ के समथ[न मɅ, राÏय के ǒवƮान अिधवƠा ने ǒविभÛन िनण[यɉ पर 

भरोसा Ǒकया। 

 डॉ. अिमत बागरा और अÛय बनाम राजèथान राÏय और अÛय (सĤुा.) के मामले 

मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के िनण[य पर भरोसा करना कानून मɅ गलत है। जसैा Ǒक 

यहां ऊपर कहा गया है, माननीय उÍचतम Ûयायालय ने èपƴ Ǿप से माना Ǒक भारतीय 

आयुǒव[£ान पǐरषद रेगुलेशन कȧ योजना के ǒवपरȣत भाǐरता अकं देने पर रोक लगाना 

राÏय सरकार के अिधकार से परे है। यह सच है Ǒक जहा ंतक दरूèथ और/या कǑठन या 

Ēामीण ¢ेğɉ कȧ पहचान का Ĥư है, िनयमɉ के तहत यह शǒƠ राÏय सरकार के पास है। 
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इसिलए, उपरोƠ िनण[य Ĥ×यथȸगण के मामले को आगे नहȣं बढ़ाता है, बǔãक दसूरȣ ओर, 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ के मामले को मजबतू करता है। ऊपर बताए गए कारणɉ के 

िलए और डॉ. अिमत बागड़ा और अÛय बनाम राजèथान राÏय और अÛय (सĤुा.) के 

मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के िनण[य को Úयान मɅ रखते हुए, इस Ûयायालय 

कȧ खडंपीठ के िनण[यɉ पर भरोसा Ǒकया गया है। राजèथान राÏय बनाम डॉ. अजीत 

बागड़ा और अÛय (सĤुा.) और डॉ. िनम[ला रॉयल और अÛय बनाम डॉ. कमलɅġ िसंह 

चौधरȣ और अÛय (सĤुा.) के मामलɉ मɅ भी Ĥ×यथȸगण को कोई फायदा नहȣं हुआ। 

डॉ. नेहा चौधरȣ बनाम राजèथान राÏय और अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ इस 

Ûयायालय कȧ खडंपीठ के िनण[य पर भरोसा तØयɉ के साथ-साथ कानून दोनɉ पर भी गलत 

है। तØयɉ पर यह एक ऐसा मामला था जहा ंअकंɉ के भाǐरता का दावा करने के िलए 

Ēामीण सेवाओ ंकȧ अविध कȧ गणना के Ĥयोजनɉ के िलए कटऑफ ितिथ को लेकर ǒववाद 

था। उपरोƠ िनण[य मɅ, यह देखा गया Ǒक Ǒकसी भी उàमीदवार को इस तरह के Ĥो×साहन 

का दावा करने का अिधकार नहȣं है, वह भी उƠ नीित को समाƯ कर देता है। यह परèपर 

ǒवरोधी कटऑफ ितिथ के संदभ[ मɅ देखा गया। वत[मान मɅ ऐसा कोई मामला नहȣं है जहा ं

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ Ǒकसी भी कानून के मह×व को कम करने का दावा कर रहा 

है। राÏय और उसके अिधकाǐरयɉ कȧ कार[वाई भारतीय दंत पǐरषद Ʈारा बनाए गए िनयमɉ 

के अनǾुप होनी चाǑहए। वत[मान मɅ ऐसा मामला है जहां राÏय सरकार Ʈारा कोई ǒविशƴ 

िनयम और ǒविनयम नहȣं बनाए गए हɇ, लेǑकन Ĥ×यथȸगण ने अपने èवयं के Ĥशासिनक 

ǒवचारɉ पर लाभ से इनकार करने के िलए भाǐरता अकं देने के िलए कुछ पूव[ शतɏ बनाई हɇ 

जो अÛयथा 2017 के ǒविनयमɉ मɅ Ĥदान नहȣं कȧ गई हɇ।  

 इसी तरह का मƧुा डॉ. राकेश कुमार सैनी बनाम राजèथान राÏय और अÛय 

(सĤुा.) के मामले मɅ ǒवƮान एकलपीठ के सम¢ ǒवचाराधीन था। यािचकाकता[ओं कȧ 

िशकायत यह थी Ǒक उÛहɉने राÏय सरकार Ʈारा जारȣ आदेशɉ के आधार पर शहरȣ ¢ेğ मɅ 

कोǒवड-19 अविध के दौरान तैनाती के आधार पर भी सेवाए ं Ĥदान कȧ थीं; राजèथान 

èवाèØय ǒव£ान ǒवƳǒवƭालय (आरयूएचएस), मेǑडकल कॉलेज और नािमत अèपताल, 

हालाǑंक शहरȣ ¢ेğ मɅ कोǒवड-19 ǔèथित को पूरा करने के िलए उनकȧ तैनाती से पहले 

उÛहɅ दरूèथ/कǑठन/Ēामीण ¢ेğɉ मɅ तनैात Ǒकया गया था। उस संदभ[ मɅ, यािचकाकता[ओं 

के दावे कȧ जांच कȧ गई और ǐरट यािचका खाǐरज कर दȣ गई। 

 पाǑट[यɉ के िलए ǒवƮान अिधवƠा Ʈारा Ǒकए गए ĤितƮंƮȣ Ĥèतुितयɉ, िनयमɉ मɅ 
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िनǑहत Ĥावधानɉ और माननीय उÍचतम Ûयायालय के ǒविभÛन िनण[यɉ पर Ǒदए गए 

उपरोƠ ǒवचारशील ǒवचार को Úयान मɅ रखते हुए, हमारȣ राय है Ǒक भाǐरता अकंɉ के लाभ 

से इनकार Ǒकया जाए। अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कानून कȧ Ǻǒƴ से अवैध और अǔèथर 

था और अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ पहले सी.एच.सी., शाहजहाँपुर और उसके बाद, Ēामीण 

¢ेğ मɅ उसके Ʈारा Ĥदान कȧ गई सेवाओं कȧ अविध के अनुपात मɅ भाǐरता अकं देने कȧ 

पाğ थी।  

 यह Ĥ×यथȸगण का मामला नहȣं है Ǒक भले हȣ वे अकं अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ 

को Ǒदए गए हɉ, अÛयथा वह Ĥवेश सुरǔ¢त नहȣं कर सकती थी। अपील मɅ Ǒदए गए 

कथनɉ और ǐरकॉड[ पर रखी गई सामĒी के ǒवपरȣत, यह èपƴ है Ǒक यǑद अपीलाथȸ/ǐरट 

यािचकाकता[ को भाǐरता अकं Ǒदए गए होते, तो उसने िनǔƱत Ǿप से एम.डȣ.एस. के दो 

वष[ के पीजी कोस[ मɅ सीट हािसल कर ली होती। 

इस पहलू पर Ǒक Èया राहत दȣ जा सकती है, Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने 

Ĥèतुत Ǒकया Ǒक चूǑंक शै¢ǔणक सğ ǔजसमɅ अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को Ĥवेश Ǒदया 

जा सकता था, लगभग समाƯ हो चकुा है, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ Ǒकसी भी राहत कȧ 

पाğ नहȣं है। अगले शै¢ǔणक सğ मɅ Ĥवेश देने के िलए अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ 

Ĥाथ[ना का ǒवरोध करते हुए, Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक ऐसा 

लाभ अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को नहȣं Ǒदया जा सकता है। इस Ĥयोजन के िलए, 

Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने महǒष[ माकɍ डेƳर ǒवƳǒवƭालय और अÛय बनाम आकृित 

शमा[ और अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के िनण[य पर भरोसा 

जताया है। 

 दसूरȣ ओर, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने माननीय उÍचतम 

Ûयायालय के िनण[य पर भरोसा Ǒकया है, ǔजसमɅ यह मƧुा सीध ेसमÛवय पीठɉ कȧ परèपर 

ǒवरोधी राय के मƧेनजर Ǒकए गए संदभ[ पर ǒवचार के िलए आया था। एस. कृçणा Įƨा 

बनाम आĢं Ĥदेश राÏय और अÛय सĤुा. के मामले मɅ, उपरोƠ िनण[य के शुǽआती 

पैराĒाफ मɅ बताए अनुसार बड़ȣ पीठ के ǒवचार के िलए आने वाला मƧुा इस Ĥकार है:- 

 “ǒवचार के िलए मƧुा यह है Ǒक Èया एक छाğ, एक मेधावी 

उàमीदवार, ǒबना Ǒकसी गलती के और ǔजसने ǒबना Ǒकसी देरȣ के तेजी 

से अपने कानूनी अिधकार का पालन Ǒकया है, उसे राहत के Ǿप मɅ Ĥवेश 
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से वंिचत Ǒकया जा सकता है, ÈयɉǑक कट-ऑफ कȧ तारȣख 30 िसतंबर 

बीत चकुा है. ऐसी ǔèथित मɅ Ûयायालय Ʈारा जो राहत दȣ जा सकती है 

वह उिचत मुआवजा देना हȣ है? 

2. आशा बनाम प.ं बी.डȣ. शमा[ यूिनविस[टȣ ऑफ हेãथ साइंसेज (2012) 

7 उÍचतम Ûयायालय मामले 389 और राÏय (चडंȣगढ़ कɅ ġशािसत Ĥदेश) 

बनाम जèैमीन कौर (2014)10 उÍचतम Ûयायालय मामले 521, मामले 

मɅ इस Ûयायालय कȧ घोषणा के बीच ǒवरोधाभास को देखते हुए। उपरोƠ 

मƧेु को एक बड़ȣ बɅच को भेजा गया है। 

 संदभ[ का उƣर देते समय िनकाले गए िनçकष[ इस Ĥकार हɇ:- 

13. यहां ऊपर कȧ गई चचा[/ǑटÜपǔणयɉ के आलोक मɅ, एक मेधावी 

उàमीदवार/छाğ ǔजसे ǒबना Ǒकसी गलती के अिधकाǐरयɉ Ʈारा अवैध Ǿप 

से या तक[ हȣन तरȣके से एम.बी.बी.एस. पाÓयĐम मɅ Ĥवेश से वंिचत कर 

Ǒदया गया है और ǔजसने समय पर Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया है। 

यह देखने के िलए Ǒक ऐसे मेधावी उàमीदवार को ǒबना Ǒकसी गलती के 

कƴ न उठाना पड़े, हम संदभ[ का उƣर इस Ĥकार देते हɇ: 

13.1. ऐसे मामले मɅ जहा ंउàमीदवार/छाğ ने जãद से जãद और ǒबना 

Ǒकसी देरȣ के Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया है और Ĥư मेǑडकल 

पाÓयĐम मɅ Ĥवेश के संबंध मɅ है, संबंिधत Ûयायालय Ʈारा काय[वाहȣ को 

Ĥाथिमकता देकर िनपटाने के िलए सभी Ĥयास Ǒकए जाएंगे।  

13.2. असाधारण पǐरǔèथितयɉ मɅ, यǑद Ûयायालय को पता चलता है Ǒक 

उàमीदवार कȧ कोई गलती नहȣं है और उàमीदवार ने ǒबना Ǒकसी देरȣ के 

अपने कानूनी अिधकार का तेजी से पालन Ǒकया है और केवल 

अिधकाǐरयɉ कȧ ओर से गलती है और/या èपƴ उãलंघन है Ĥवेश देने कȧ 

ĤǑĐया मɅ िनयमɉ और ǒविनयमɉ के साथ-साथ संबंिधत िसƨांत जो 

Ĥितèपधȸ उàमीदवारɉ के िलए समानता और समान åयवहार के अिधकार 

का उãलंघन करɅगे और यǑद िनधा[ǐरत समय-सीमा-30 िसतंबर, समाƯ हो 

जाती है, तो पूण[ Ûयाय करने के िलए, Ûयायालय असाधारण पǐरǔèथितयɉ 

मɅ और दलु[भतम मामलɉ मɅ सीटɅ बढ़ाने का िनदȶश देकर उसी वष[ Ĥवेश 
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का िनदȶश दɅ, हालाǑंक, यह एक या दो सीटɉ से अिधक नहȣं होना चाǑहए 

और ऐसे Ĥवेश उिचत समय के भीतर अथा[त 30 तारȣख से एक महȣने 

के भीतर Ǒदए जा सकते हɇ। िसतंबर अथा[त कट-ऑफ तारȣख और Ǒकसी 

भी पǐरǔèथित मɅ, Ûयायालय 30 अÈटूबर के बाद उसी वष[ Ǒकसी भी 

Ĥवेश का आदेश नहȣं देगा। हालाǑँक, यह देखा गया है Ǒक ऐसी राहत 

केवल असाधारण पǐरǔèथितयɉ और दलु[भतम मामलɉ मɅ हȣ दȣ जा सकती 

है। ऐसी Ǒकसी घटना के मामले मɅ, Ûयायालय उस उàमीदवार को Ǒदया 

गया Ĥवेश रƧ करने का आदेश भी पाǐरत कर सकता है, जो उस Įणेी 

कȧ मेǐरट सूची मɅ सबसे नीच े है। यǑद Ĥवेश Ǒकसी अिधक मेधावी 

उàमीदवार को Ǒदया गया होता, ǔजसे अवैध Ǿप से Ĥवेश से इनकार 

करने पर, यǑद Ûयायालय उिचत समझती है तो उसे Ĥवेश नहȣं िमलेगा, 

हालाǑंक, उस छाğ को सुनवाई का अवसर देने के बाद ǔजसका Ĥवेश रƧ 

करने कȧ मांग कȧ गई है। 

13.3. यǑद Ûयायालय कȧ राय है Ǒक ऐसे उàमीदवार को उसी शै¢ǔणक 

वष[ मɅ Ĥवेश कȧ कोई राहत नहȣं दȣ जा सकती है और जहा ंभी उसे पता 

चलता है Ǒक अिधकाǐरयɉ कȧ कार[वाई मनमाना है और िनयमɉ और 

ǒविनयमɉ या ĤॉèपेÈटस को Ĥभाǒवत करने वाली है, छाğɉ के अिधकार 

और एक उàमीदवार मेधावी पाया जाता है और ऐसे उàमीदवार/छाğ ने 

जãद से जãद Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया है और ǒबना Ǒकसी देरȣ 

के, Ûयायालय राहत दे सकती है और ऐसे उàमीदवार को Ĥवेश देने का 

िनदȶश दे सकती है। अगले शै¢ǔणक वष[ मɅ उिचत Ǒदशा-िनदȶश जारȣ 

करके सीटɉ कȧ सÉंया मɅ वǒृƨ करने का िनदȶश Ǒदया जाएगा, जो इस 

तरह कȧ घटना के मामले मɅ उिचत समझा जा सकता है और यǑद यह 

पाया जाता है Ǒक Ĥबंधन कȧ गलती थी और गलत तरȣके से मेधावी को 

Ĥवेश देने से इनकार कर Ǒदया गया था। उàमीदवार, उस मामले मɅ, 

Ûयायालय उस वष[ के Ĥबंधन कोटा मɅ सीटɉ कȧ सÉंया को कम करने का 

िनदȶश दे सकता है, ǔजसका अथ[ है Ǒक ǔजन छाğ/छाğाओ ंको अवैध Ǿप 

से Ĥवेश से वंिचत कर Ǒदया गया था, उÛहɅ आवंǑटत सीटɉ मɅ से Ĥबंधन 

कोटा मɅ अगले शै¢ǔणक वष[ मɅ समायोǔजत Ǒकया जाएगा।  
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13.4. मुआवज़ा देना एक अितǐरƠ उपाय हो सकता है लेǑकन 

पुनèथा[पना×मक उपायɉ का ǒवकãप नहȣं। इसिलए, एक उपयƠु मामले मɅ 

Ûयायालय ऐसे मेधावी उàमीदवार को मुआवजा दे सकता है, ǔजसे ǒबना 

Ǒकसी गलती के एक पूण[ शै¢ǔणक वष[ खोना पड़ा और ǔजसे उसी 

शै¢ǔणक वष[ मɅ Ĥवेश कȧ कोई राहत नहȣं दȣ जा सकȧ। 

13.5. यह èपƴ Ǒकया जाता है Ǒक उपरोƠ िनदȶश केवल एम.बी.बी.एस. 

पाÓयĐम मɅ Ĥवेश से संबंिधत हɇ और हमने पोèट Ēेजुएट मेǑडकल 

पाÓयĐम पर ǒवचार नहȣं Ǒकया है। 

14. उपरोƠ को Úयान मɅ रखते हुए, जèैमीन कौर (सĤुा.) या उपरोƠ के 

ǒवपरȣत Ǒकसी अÛय िनण[य मɅ इस Ûयायालय के िनण[य को खाǐरज कर 

Ǒदया गया है। आशा (सुĤा.) के मामले मɅ इस Ûयायालय के िनण[य कȧ 

उपरोƠ सीमा तक पǒुƴ कȧ जाती है। संदभ[ का उƣर तदनुसार Ǒदया गया 

है।'' 

 हालाǑँक पैराĒाफ 13.5, èपƴ करता है Ǒक िनदȶश एम.बी.बी.एस. मɅ Ĥवेश से 

संबंिधत है। केवल पाÓयĐम और माननीय उÍचतम Ûयायालय ने èनातकोƣर िचǑक×सा 

पाÓयĐम पर ǒवचार नहȣं Ǒकया है, जो िसƨांत एस. कृçणा Įƨा बनाम आĢं Ĥदेश राÏय 

और अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ उपरोƠ बड़ȣ पीठ के िनण[य मɅ िनधा[ǐरत Ǒकए गए हɇ। 

संवैधािनक Ûयायालयɉ को उिचत मामलɉ मɅ असाधारण Ĥकृित के असाधारण िनदȶश जारȣ 

करके पूण[ Ûयाय करना होगा, हम उसी तरह का लाभ देने के इÍछुक हɇ जैसा Ǒक एस. 

कृçण Įƨा बनाम आंĢ राÏय के उपरोƠ मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा 

आदेश Ǒदया गया है। Ĥदेश और अÛय (सĤुा.), राƶीय िचǑक×सा आयोग बनाम मोथुकुǽ 

Įीया कौमुदȣ और अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के बाद के 

िनण[य पर भरोसा करते हुए, जो èनातकोƣर िचǑक×सा ǒवशेष£ता पाÓयĐम मɅ Ĥवेश से 

इनकार करने से संबंिधत मामला था। एमएस (जनरल सज[रȣ) कȧ एस. कृçणा Įƨा बनाम 

आĢं Ĥदेश राÏय और अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ बड़ȣ बɅच के िनण[य पर भरोसा करते हुए 

उÍचतम Ûयायालय ने इस Ĥकार िनण[य िलया है:- 

 “11. चूǑंक एस. कृçणा Įƨा मामले (सĤुा.) मɅ ǒववाद èनातक 

एम.बी.बी.एस. पाÓयĐम मɅ Ĥवेश से संबंिधत था, इस Ûयायालय ने माना 
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Ǒक उÛहɉने èनातकोƣर िचǑक×सा पाÓयĐमɉ से िनपटा नहȣं है। Įी 

परमेƳर ने तक[  Ǒदया Ǒक ऐसा कोई कारण नहȣं है Ǒक एस. कृçणा Įƨा 

मामले (सĤुा.) मɅ िनण[य के पीछे के तक[  को èनातकोƣर पाÓयĐमɉ पर 

लागू नहȣं Ǒकया जाना चाǑहए। Įी परमेƳर के उƠ तक[  मɅ हमɅ बल 

िमलता है। यह Ûयायालय केवल एम.बी.बी.एस. पाÓयĐम मɅ Ĥवेश से 

संबंिधत था, ǔजसके कारण उƠ िनण[य मɅ Ǒदए गए िनदȶश एम.बी.बी.एस. 

पाÓयĐम तक हȣ सीिमत थे। एस. कृçणा Įƨा मामले (सĤुा.) मɅ जारȣ 

िनदȶश को èनातकोƣर पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश के िलए भी लागू Ǒकया जा 

सकता है। 

 इसिलए, यह Úयान मɅ रखते हुए Ǒक वत[मान शै¢ǔणक वष[ मɅ Ĥवेश कȧ अिंतम 

ितिथ समाƯ हो गई थी, हालाǑंक वत[मान शै¢ǔणक वष[ मɅ Ĥवेश देने कȧ Ĥाथ[ना èवीकार 

नहȣं कȧ गई थी, हालाǑंक, उसमɅ सफल ǐरट यािचकाकता[ एम.एस. (सामाÛय सज[रȣ) मɅ 

Ĥवेश के िलए पाğ था। अगले शै¢ǔणक वष[ मɅ पाÓयĐम इस िनदȶश के साथ Ǒक उƠ ǐरट 

यािचकाकता[ को एक सीट पर Ĥवेश Ǒदया जाए। 

 वत[मान मामले के तØयɉ और उपरोƠ हमारे िनçकषɟ को Úयान मɅ रखत ेहुए, यह 

èपƴ है Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ को ǒबना Ǒकसी गलती के पी.जी. पाÓयĐमɉ मɅ 

Ĥवेश से अवैध Ǿप से और तक[ हȣन तरȣके से इनकार कर Ǒदया गया था और 

अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने समय पर Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया। दसूरे शÞदɉ 

मɅ, अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ ने ǒबना देरȣ Ǒकए और उसके आदेश पर पूरȣ त×परता के 

साथ Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया। हमने पाया Ǒक अपीलाथȸ/ǐरट यािचकाकता[ कȧ 

कोई गलती नहȣं है। इसके अलावा, हमारे िनçकषɟ के मƧेनजर, ǒविनयम, 2017 के 

ǒविनयमन 7(2) के èपƴ उãलंघन का मामला बनता है और इसिलए, पूण[ Ûयाय करने के 

िलए, असाधारण पǐरǔèथितयɉ का मामला बनाया जाता है ताǑक िनदȶश जारȣ Ǒकया जा 

सके। Ĥ×यथȸगण को एम.डȣ.एस. पाÓयĐम के अगले शै¢ǔणक सğ मɅ अपीलाथȸ/ǐरट 

यािचकाकता[ को एक सीट आवंǑटत करके Ĥवेश देने का आदेश Ǒदया गया है, ǔजसके िलए 

Ĥ×यथȸगण ने इस वष[ कȧ नीट, पीजी परȣ¢ा के अनुसार Ĥवेश कȧ ĤǑĐया शुǾ कȧ है। 

हालाǑँक, इन पǐरǔèथितयɉ मɅ, हम एम.डȣ.एस. पाÓयĐम मɅ Ǒकसी भी उàमीदवार के Ĥवेश 

को सीधे रƧ करने के इÍछुक नहȣं हɇ। इसके अलावा इन पǐरǔèथितयɉ मɅ, हम कोई 

मुआवजा देने के भी इÍछुक नहȣं हɇ। 
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 तदनुसार, उपरोƠ तरȣके से और सीमा तक अपील को आंिशक Ǿप से अनुमित दȣ 

जाती है।  

 

(अिनल कुमार उपमन), Ûयायमूित[         (मनीġं मोहन Įीवाèतव), काय[वाहक Ûयायमूित[ 

 

SANJAY KUMAWAT-43 

 

ǑटÜपणी: इस िनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद िनǒवदा फम[ राजभाषा सेवा सèंथान Ʈारा Ǒकया 
गया है, ǔजसे फम[ के िनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, Ʈारा माÛय और स×याǒपत Ǒकया 
गया है। 
अèवीकरण: यह िनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत Ǒकया गया है और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका उपयोग 
नहȣं Ǒकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयɉ के िलए, िनण[य का 
मूल अĒेंजी संèकरण हȣ Ĥामाǔणक होगा और िनçपादन व काया[Ûवयन के उƧेæय से भी 
अĒेंजी सèंकरण हȣ माÛय होगा। 

 


