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सुखÛेġ Ĥसाद पुğ Įी जगदȣश Ĥसाद

जयपुर तहसील लूणकरणसर िजला। उमा राम जाखड़ वत[मान 
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1. भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 

याͬचकाकता[ ने 

उàमीदवारȣ कȧ अèवीकृǓत को चनुौती दȣ है और 

साथ एलडीसी-

2. ǐरट याͬचका मɅ 

जारȣ 2013 के ͪव£ा

एलडीसी के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन ͩकया था

स×यापन के ͧलए 

माक[ शीट और उसके 
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राजèथान उÍच Ûयायालय

एकलपीठ ͧसͪवल ǐरट याͬचका संÉया

सुखÛेġ Ĥसाद पुğ Įी जगदȣश Ĥसाद, उĨ लगभग 

जयपुर तहसील लूणकरणसर िजला। उमा राम जाखड़ वत[मान 

फ़तेहपुर िजला-सीकर 

बनाम 

राजèथान सरकार-अǓतǐरÈत मÉुय सͬचव
सरकार सͬचवालय, जयपुर के माÚयम स े
मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ, िजला पǐरषद सीकर

गण) कȧ ओर स े :  सĮुी ͧशखा परनामी

 कȧ ओर स े  :  Įी Ĥतीक ͧसहं के ͧलए
     सĮुी शीतल ͧमधा[

माननीय ÛयायमूǓत [ सुदेश बंसल

Ǔनण[य  

 

भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 226 के तहत 

ने 2013 कȧ भतȸ के अनुसार एलडीसी के पद पर ǓनयुिÈत के ͧल

उàमीदवारȣ कȧ अèवीकृǓत को चनुौती दȣ है और Ĥ×यथȸगण

-2013 के पद पर उसे ǓनयुिÈत देने का Ǔनदȶश देने कȧ Ĥाथ[ना कȧ है।

ǐरट याͬचका मɅ याͬचकाकता[ ने गुहार लगाई है ͩक पंचायती राज ͪवभाग ɮवारा 

के ͪव£ापन के अनुसार उÛहɉने िजला पǐरषद

एलडीसी के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन ͩकया था

स×यापन के ͧलए बुलाया गया था और वष[ 2010 

माक[ शीट और उसके Ǒदनांक 25.03.2013 के अनभुव 

                                            [CW-15025/2022]

राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

ͧसͪवल ǐरट याͬचका संÉया 15025/2022 

उĨ लगभग 33 वष[, Ǔनवासी Ēाम सबǓुनया पोèट 

जयपुर तहसील लूणकरणसर िजला। उमा राम जाखड़ वत[मान Ǔनवास-Ēाम कारंगा बड़ा 

----याͬचकाकता[

अǓतǐरÈत मÉुय सͬचव, पंचायती राज ͪवभाग, राजèथान 
 

िजला पǐरषद सीकर 

----Ĥ×यथȸ

सĮुी ͧशखा परनामी 

Įी Ĥतीक ͧसहं के ͧलए 
सĮुी शीतल ͧमधा[, एएजी 

सुदेश बंसल 

 

के तहत इस ǐरट याͬचका के माÚयम से

कȧ भतȸ के अनुसार एलडीसी के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए उसकȧ 

Ĥ×यथȸगण को सभी काãपǓनक लाभɉ के 

उसे ǓनयुिÈत देने का Ǔनदȶश देने कȧ Ĥाथ[ना कȧ है। 

ने गुहार लगाई है ͩक पंचायती राज ͪवभाग ɮवारा 

उÛहɉने िजला पǐरषद, सीकर के सम¢ एससी वग[ मɅ 

एलडीसी के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन ͩकया था। याͬचकाकता[ को दèतावेजɉ के 

2010 कȧ पॉͧलटेिÈनक ͫडÜलोमा (ͧसͪवल) 

नभुव Ĥमाणपğ के आधार पर याͬचकाकता[

15025/2022] 

Ǔनवासी Ēाम सबǓुनया पोèट 

Ēाम कारंगा बड़ा 

याͬचकाकता[ 

राजèथान 

Ĥ×यथȸ 

ǐरट याͬचका के माÚयम स,े 

ए उसकȧ 

सभी काãपǓनक लाभɉ के 

ने गुहार लगाई है ͩक पंचायती राज ͪवभाग ɮवारा 

सीकर के सम¢ एससी वग[ मɅ 

को दèतावेजɉ के 

) कȧ 

याͬचकाकता[ 
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ने 65.72 अकं ĤाÜत ͩकये; िजला पǐरषद सीकर मɅ एलडीसी पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए 

Ǒदनांक 14.09.2022 कȧ अनंǓतम मेǐरट सूची मɅ एससी वग[ के अßयͬथ[यɉ के ͧलए अǓंतम 

कट ऑफ अंक 59.22 अकं दशा[ए गए हɇ, हालांͩ क याͬचकाकता[ का चयन नहȣं ͩकया गया, 

इसͧलए उसने पहले Ĥ×यथȸ सÉंया 2 के सम¢ आपͪƣ Ĥèतुत कȧ, तब उसे पता चला ͩक 

उसके पॉͧलटेिÈनक ͫडÜलोमा (ͧसͪवल) के Ĥमाणपğ को सीǓनयर सेकɅ डरȣ के समक¢ 

योÊयता के Ǿप मɅ नहȣं माना गया है और इस आधार पर, उसकȧ उàमीदवारȣ खाǐरज कर 

दȣ गई है। 

3. याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता  का कहना है ͩक Ĥ×यथȸगण ने राजèथान 

पंचायती राज Ǔनयम, 1996 के Ǔनयम 273 के अनुसार उàमीदवारɉ कȧ मǐेरट सूची तैयार 

करने के ͧलए एक मानदंड अपनाया है, जैसाͩक अͬधसूचना Ǒदनांक 29.01.2013 ɮवारा 

संशोͬधत ͩकया गया है। 100 अकंɉ मɅ से 70% अकं सीǓनयर सेकɅ डरȣ या इसके समक¢ 

परȣ¢ा के ͧलए और 30% अकं मनरेगा या राÏय मɅ Ēामीण ͪवकास और पंचायती राज 

ͪवभाग कȧ ͩकसी अÛय योजना मɅ उàमीदवार ɮवारा अिज[त अनुभव के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकए 

गए थ।े (एक वष[ से अͬधक के अनुभव के ͧलए 10 अकं और 3 वष[ या उससे अͬधक के 

अनुभव के ͧलए अͬधकतम 30 अकं)। याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता  का कहना है 

ͩक राजèथान सरकार, ͧश¢ा (समूह 6) ͪवभाग ने Ǒदनांक 12.10.2015 को एक आदेश 

जारȣ ͩकया है, िजसके तहत अͨखल भारतीय पǐरषद ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͩकसी भी 

पॉͧलटेिÈनक कॉलेज से उàमीदवार ɮवारा पॉͧलटेिÈनक ͫडÜलोमा के 3 वष[ का कोई भी 

कोस[ ͩकया जा सकता है। तकनीकȧ ͧश¢ा को क¢ा 12वीं कȧ श¢ैͨणक योÊयता के समक¢ 

घोͪषत ͩकया गया है और इस तरह के आदेश का पालन माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[, राजèथान, 

अजमेर ɮवारा काया[लय आदेश Ǒदनांक 14.03.2016 ɮवारा ͩकया गया है। इसͧलए, यह 

तक[  Ǒदया गया है ͩक ऐसे आदेशɉ/पǐरपğɉ के आधार पर, याͬचकाकता[ के पॉͧलटेिÈनक 

ͫडÜलोमा (ͧसͪवल) के Ĥमाणपğ को सीǓनयर सेकɅ डरȣ के समक¢ योÊयता माना जाना 

चाǑहए और पॉͧलटेिÈनक ͫडÜलोमा कȧ माक[ शीट के ͧलए 70% अकं (ͧसͪवल), याͬचकाकता[ 

के Įेय मɅ ͬगना जाएगा। यह आगे Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ ने पंचायत 

सͧमǓत बाप, िजला पǐरषद जोधपुर मɅ जलĒहण ͪवकास योजना (आईडÞãयूएमपी) मɅ 2 वष[ 

1 महȣने और 28 Ǒदनɉ का अनुभव ĤाÜत ͩकया है, िजसके ͧलए अनुभव का Ĥमाणपğ 

Ǒदनांक 25.03.2013 जारȣ ͩकया गया था, जो ͪवͬधवत िजला पǐरषद जोधपुर के मÉुय 

काय[कारȣ अͬधकारȣ ɮवारा ĤǓतहèता¢ǐरत है। इसͧलए, वह अपने अनुभव के ͧलए 20 अकंɉ 
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का पाğ है। इस Ĥकार याͬचकाकता[ ने कुल 65.72 अकं ĤाÜत ͩकए और िजला पǐरषद, 

सीकर कȧ एससी Įेणी मɅ योÊयता मɅ उÍच èथान पर है, जहां अǓंतम कट ऑफ केवल 

59.22 अकं है, Èयɉͩक ऐसा याͬचकाकता[ योÊयता के आधार पर एलडीसी के पद पर 

ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ है। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ को 

अèवीकार करने कȧ Ĥ×यथȸगण कȧ कार[वाई मनमानी और अवैध है, इसͧलए, Ĥ×यथȸगण 

को सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ याͬचकाकता[ को ǓनयुिÈत देने का Ǔनदȶश Ǒदया जाना 

चाǑहए। याͬचकाकता[ ने पॉͧलटेिÈनक इंजीǓनयǐरगं (ͧसͪवल) कȧ अपनी माक[ शीट अनुबंध-1 

के Ǿप मɅ अनुभव Ĥमाणपğ Ǒदनांक 25.03.2013 अनुबंध-2 के Ǿप मɅ, आदेश Ǒदनांक 

12.10.2015 और 14.03.2016 अनुबंध 3 और 4 के Ǿप मɅ ǐरकॉड[ मɅ रखी है। 

4. याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता  ने राजèथान सरकार बनाम लÍछा राम 

[(2012) 1 डÞलूएलसी (राजèथान) 339] मामले मɅ खडंपीठ के Ǔनण[य पर भरोसा जताया 

है। वहȣं, Ĥबोधक पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए राÏय सरकार के आदेश Ǒदनांक 09.05.2002 

पर भरोसा करते हुए बैचलर ऑफ आɪ[स ͪĤपरेटरȣ (बी.ए.पी.) कोस[ िजसमɅ राÏय सरकार ने 

बी.ए.पी. सीǓनयर सेकɅ डरȣ परȣ¢ा के समक¢ पाɫयĐम को माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ राजèथान 

के सीǓनयर सेकɅ डरȣ कोस[ के समक¢ माना गया था।  

5. ǐरट याͬचका के उƣर मɅ, Ĥ×यथȸगण ने दलȣल दȣ है ͩक एलडीसी के पद के ͧलए 

अपेͯ ¢त शै¢ͨणक योÊयता वǐरçठ माÚयͧमक या ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत माÛयता ĤाÜत बोड[ 

से इसके समक¢ पाɫयĐम है, लेͩकन चूंͩ क याͬचकाकता[ के पास वǐरçठ माÚयͧमक कȧ 

योÊयता नहȣं है, इसͧलए, उनकȧ उàमीदवारȣ सहȣ तरȣके से खाǐरज कर दȣ गई है। ͧश¢ा 

ͪवभाग और माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[, राजèथान ɮवारा जारȣ पǐरपğ/काया[लय आदेश Ǒदनांक 

12.10.2015 और 14.03.2016 के संबंध मɅ, Ĥ×यथȸगण ने तक[  Ǒदया है ͩक उÈत आदेशɉ 

मɅ, यह ͪवशषे Ǿप से कहा गया है ͩक ͫडÜलोमा का 3 वष[ का पॉͧलटेिÈनक Ĥमाणपğ होगा 

जो उÍच अÚययन के ͧलए Ĥवेश के उɮदेæय से क¢ा 12वीं के Ĥमाणपğ के समक¢ होना 

चाǑहए। इसͧलए, ऐसी समक¢ता के अनुदान को भतȸ उɮदेæय के ͧलए समक¢ता के 

अनुदान के Ǿप मɅ नहȣं माना जा सकता है। Ĥ×यथȸगण ने यह Ǒदखाने के ͧलए Ǒदनांक 

15.02.2013 (अनु. आरए/1) के पğ कȧ एक ĤǓत भी ǐरकॉड[ मɅ रखी है ͩक ͧश¢ा ͪवभाग, 

राजèथान सरकार ने समक¢ माÚयͧमक/उÍच माÚयͧमक पाɫयĐमɉ कȧ सूची Ĥदान कȧ थी 

और उस सूची मɅ, उसका नाम तकनीकȧ ͧश¢ा बोड[ राजèथान, जोधपुर, जहां से 
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याͬचकाकता[ ने पॉͧलटेिÈनक (ͧसͪवल) मɅ ͫडÜलोमा का कोस[ ͩकया है, इसमɅ शाͧमल नहȣं 

है। इसͧलए, याͬचकाकता[ ɮवारा अिज[त पॉͧलटेिÈनक ͫडÜलोमा (ͧसͪवल) कȧ योÊयता को 

एलडीसी के पद पर भतȸ के ͧलए सीǓनयर सेकɅ डरȣ के समक¢ नहȣं माना जा सकता है। 

आगे कहा गया है ͩक याͬचकाकता[ ɮवारा दायर आपͪƣयɉ पर ͪवचार ͩकया गया और आदेश 

Ǒदनांक 27.09.2022 (अनु. आर/1) के माÚयम से खाǐरज कर Ǒदया गया। अèवीकृǓत 

आदेश मɅ यह आरोप लगाया गया है ͩक याͬचकाकता[ ने सीǓनयर सेकɅ डरȣ ͧश¢ा उƣीण[ 

करने का दèतावेज Ĥèतुत नहȣं ͩकया है और इसके अलावा, उसका अनुभव Ĥमाणपğ भी 

स¢म मानक का नहȣं है। 

6. याͬचकाकता[ के Ǒदनांक 25.03.2013 (अनु.2) के अनुभव Ĥमाणपğ के संबंध मɅ, 

Ĥ×यथȸगण ने तक[  Ǒदया है ͩक यह अनुभव Ĥमाणपğ दèतावेज़ स×यापन के समय 

याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèतुत नहȣं ͩकया गया था, बिãक 13.08.2015 का एक अÛय अनुभव 

Ĥमाणपğ संबंͬ धत सीईओ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया गया था जो ĤǓतहèता¢ǐरत नहȣं है और 

13.08.2015 का ऐसा अनुभव Ĥमाणपğ बोनस अकं देने के ͧलए èवीकाय[ नहȣं है। यह 

Úयान Ǒदया जा सकता है ͩक याͬचकाकता[ ɮवारा अनु.2 के Ǿप मɅ ǐरकॉड[ पर रख ेगए 

Ǒदनांक 25.03.2013 के अनुभव Ĥमाणपğ के संबंध मɅ, Ĥ×यथȸगण ने बोनस अकं देने पर 

आपͪƣ नहȣं जताई है, लेͩकन यह दलȣल दȣ है ͩक याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥ×यथȸगण के सम¢ 

इसे Ĥèतुत नहȣं ͩकया गया था। 

7. Ĥ×यथȸगण के ͪवɮवान अͬधवÈता  ने पॉͧलटेिÈनक ͫडÜलोमा (ͧसͪवल) के 3 वष[ के 

पाɫयĐम कȧ सीǓनयर सेकɅ डरȣ के समक¢ता का दावा करने के ͧलए पǐरपğ/काया[लय 

आदेश Ǒदनांक 12.10.2015 और 14.03.2016 पर याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता  कȧ 

दलȣलɉ का खडंन ͩकया है। इस तरह से ͩक दोनɉ आदेशɉ पर Ǔनभ[रता गलत है और राÏय 

सरकार का कोई पǐरपğ नहȣं है, जो भतȸ के उɮदेæय के ͧलए पॉͧलटेिÈनक (ͧसͪवल) मɅ 

ͫडÜलोमा को वǐरçठ माÚयͧमक ͧश¢ा के बराबर घोͪषत करता हो। उÛहɉने तक[  Ǒदया ͩक 

राÏय सरकार या ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ऐसी ͩकसी घोषणा के अभाव मɅ, याͬचकाकता[ 

को एलडीसी के पद के ͧलए पाğ नहȣं माना जा सकता है। जहां तक याͬचकाकता[ ɮवारा 

दायर Ǒदनांक 25.03.2013 के अनुभव Ĥमाणपğ का Ĥæन है, चूंͩ क इसे Ĥ×यथȸगण के 

सम¢ Ĥèतुत नहȣं ͩकया गया था, इसͧलए याͬचकाकता[ को बोनस अकं देने से इनकार कर 

Ǒदया गया। Ĥ×यथȸगण के ͪवɮवान अͬधवÈता का कहना है ͩक एक बार याͬचकाकता[ के 
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पास सीǓनयर सेकɅ डरȣ कȧ अपेͯ ¢त योÊयता नहȣं है, तो उसके अनुभव Ĥमाणपğ के आधार 

पर बोनस अकंɉ का दावा अपना मह×व खो देता है, हालांͩ क वह ऐसे अनुभव Ĥमाणपğ 

Ǒदनांक 25.03.2013 (अनु.2) के आधार पर बोनस अकंɉ का पाğ हो सकता है। Ĥ×यथȸगण 

के ͪवɮवान अͬधवÈता ने महाराçĚ लोक सेवा आयोग बनाम संदȣप Įीराम वाडȶ [(2019) 6 

एससीसी 362] के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य पर भरोसा जताया है।  

8. सुना गया और ͪवचार ͩकया गया। 

9. सबसे पहले, यह ͪववाद मɅ नहȣं है ͩक याͬचकाकता[ ने ͪव£ापन 2013 के अनुसार 

एससी वग[ मɅ एलडीसी के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन ͩकया था और उसकȧ 

उàमीदवारȣ पर िजला पǐरषद सीकर मɅ ͪवचार ͩकया गया था। इसमɅ कोई ͪववाद नहȣं है ͩक 

एलडीसी 2013 के पद पर भतȸ 1996 के Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत होती है, जैसा ͩक 

अͬधसूचना Ǒदनांक 29.01.2013 ɮवारा संशोͬधत ͩकया गया है और उàमीदवारɉ कȧ मǐेरट 

सूची 1996 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 273 मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया के अनुसार तैयार कȧ जाती है।  

यहां नीच ेसंशोͬधत Ǔनयम 273 को पुन: Ĥèतुत करना उͬचत है: 

"Ǔनयम 273 का 2 संशोधन - राजèथान पंचायती राज Ǔनयम, 1996 के 
Ǔनयम 273 के मौजूदा दसूरे Ĥावधान को Ǔनàनͧलͨखत ɮवारा ĤǓतèथाͪपत 
ͩकया जाएगा- 
 “परंतु यह भी ͩक Ǔनàन Įेणी ͧलͪपक के पद पर ǓनयुिÈत के 
मामले मɅ, ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा सीǓनयर सेकɅ डरȣ या इसके समक¢ 
परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ के ͧलए राÏय सरकार ɮवारा ǓनǑद[çट वेटेज के 
आधार पर मेǐरट तैयार कȧ जाएगी और ऐसे अंक जो कǓनçठ तकनीकȧ 
सहायक (जेटȣए) के पद पर काय[रत åयिÈतयɉ ɮवारा अिज[त एक वष[ से 
अͬधक के अनुभव को Úयान मɅ रखते हुए राÏय सरकार ɮवारा ǓनǑद[çट 
ͩकए जा सकते हɇ। जǓूनयर इंजीǓनयर, Ēाम रोजगार सहायक, डटे एĚंȣ 
ऑपरेटर, मशीन के साथ कंÜयूटर ऑपरेटर, लेखा सहायक, लोअर ͫडवीजन 
Èलक[ , समÛवयक आईईसी, समÛवयक Ĥͧश¢ण, समÛवयक Ĥͧश¢ण, 
समÛवयक पय[व¢ेण, ÜलेसमɅट एजɅसी के अलावा, मनरेगा या ͩकसी अÛय 
योजना मɅ राÏय मɅ Ēामीण ͪवकास और पंचायती राज ͪवभाग।” 

10. याͬचकाकता[ कȧ शैͯ ¢क योÊयता के संबंध मɅ, यह ͪववाद मɅ नहȣं है ͩक याͬचकाकता[ 

ने तकनीकȧ ͧश¢ा बोड[, राजèथान, जोधपुर से ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं का 3 वष[ का ͫडÜलोमा 

पाɫयĐम उƣीण[ ͩकया है। राÏय सरकार ने Ǒदनांक 12.10.2015 के आदेश ɮवारा यह 

घोषणा कȧ है ͩक यǑद ͩकसी अßयथȸ ने 10वीं क¢ा उƣीण[ करने के बाद ͩकसी भी माÛयता 

ĤाÜत पॉͧलटेिÈनक कॉलेज से अͨखल भारतीय तकनीकȧ ͧश¢ा पǐरषद (एआईसीटȣई) से 3 

वष[ का पाɫयĐम उƣीण[ ͩकया है, तो उसे उÍच अÚययन के ͧलए Ĥवेश के उɮदेæय से 
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12वीं क¢ा उƣीण[ के समक¢ माना जाएगा। राÏय सरकार के आदेश कȧ पालना माÚयͧमक 

ͧश¢ा बोड[, राजèथान अजमेर ɮवारा आदेश Ǒदनांक 14.03.2016 ɮवारा कȧ गई है। इन 

दोनɉ आदेशɉ मɅ माÛयता ĤाÜत कॉलेज से पॉͧलटेिÈनक ͫडÜलोमा के पाɫयĐम को सीǓनयर 

सेकɅ डरȣ परȣ¢ा के समक¢ घोͪषत ͩकया गया है। Ĥ×यथȸगण ने ऐसे आदेश जारȣ करने के 

तØय पर ͪववाद नहȣं ͩकया है और ǐरकॉड[ पर ऐसा कुछ भी नहȣं है ͩक ऐसे आदेश राÏय 

सरकार ɮवारा कभी वापस ͧलए गए हɉ और यह ͪववाद मɅ नहȣं है ͩक ऐसे आदेश अभी भी 

लागू हɇ। Ĥ×यथȸगण ने ǐरट याͬचका का उƣर दाͨखल करने के बाद Ǒदनांक 15.02.2013 

(अनु. आरए/1) के पğ के साथ एक सूची तैयार कȧ है, जो कͬथत तौर पर ͧश¢ा ͪवभाग, 

सरकार ɮवारा Ĥदान कȧ गई है िजसके तहत राजèथान के पंचायती राज ͪवभाग को अÛय 

शै¢ͨणक बोडɟ और ͪवæवͪवɮयालयɉ के पाɫयĐमɉ को राजèथान बोड[ कȧ माÚयͧमक/उÍच 

माÚयͧमक परȣ¢ा के समक¢ घोͪषत ͩकया गया है और बहस के दौरान बाद के वषɟ कȧ 

सूͬ चयɉ का भी उãलेख ͩकया गया है। लेͩकन समक¢ योÊयता कȧ ऐसी सूͬ चयां Ǒदनांक 

12.10.2015 और 14.03.2016 के आदेशɉ को जारȣ करने से इनकार नहȣं करती हɇ और 

केवल ऐसी सूͬ चयɉ के आधार पर, राÏय सरकार ɮवारा सीǓनयर सेकɅ डरȣ परȣ¢ा के ͧलए 

पॉͧलटेिÈनक इंजीǓनयǐरगं के ͫडÜलोमा पाɫयĐम के ͧलए समक¢ता बढ़ा दȣ गई है। Ǒदनांक 

12.10.2015 और 14.03.2016 के आदेशɉ को नजरअदंाज नहȣं ͩकया जा सकता है और 

ऐसे आदेश को दरͩकनार नहȣं ͩकया जा सकता है, खासकर तब जब Ĥ×यथȸगण ने Ǒदनांक 

12.10.2015 और 14.03.2016 (अनु.5 और 6) दोनɉ काया[लय आदेशɉ को जारȣ करन,े 

अिèत×व और संचालन से इनकार नहȣं ͩकया है।  

11. इस Ûयायालय कȧ राय है ͩक ͧश¢ा ͪवभाग, राजèथान सरकार ɮवारा जारȣ आदेश 

Ǒदनांक 12.10.2015 और माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[, राजèथान ɮवारा जारȣ आदेश Ǒदनांक 

14.03.2016 के आधार पर, पॉͧलटेिÈनक ͫडÜलोमा कȧ श¢ैͨणक योÊयता (ͧसͪवल), िजसे 

याͬचकाकता[ ने हाͧसल ͩकया है और उसके पास है, उसे सीǓनयर सेकɅ डरȣ परȣ¢ा कȧ 

योÊयता के बराबर माना जाना चाǑहए जो ͪव£ापन के अनुसार भी एलडीसी के पद के ͧलए 

Ǔनधा[ǐरत अपेͯ¢त योÊयता सीǓनयर सेकɅ डरȣ परȣ¢ा या इसके समक¢ है। Ǔनयम 273 के 

तहत और ͪव£ापन के खंड 5 मɅ, वǐरçठ माÚयͧमक कȧ योÊयता न रखने और पॉͧलटेिÈनक 

इंजीǓनयǐरगं मɅ ͫडÜलोमा कȧ योÊयता को Úयान मɅ न रखने के कारण याͬचकाकता[ कȧ 

उàमीदवारȣ को अèवीकार करने कȧ Ĥ×यथȸगण कȧ कार[वाई मनमानी और अवैध है। 
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12. यह Úयान Ǒदया जा सकता है ͩक सीǓनयर सेकɅ डरȣ परȣ¢ा या इसके समक¢ 

अपेͯ ¢त और Ǔनधा[ǐरत योÊयता एलडीसी के पद के ͧलए Ûयूनतम और बǓुनयादȣ योÊयता है 

जैसा ͩक ͪव£ापन के खंड 5 मɅ और 1996 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 273 के अनुसार दशा[या 

गया है, लेͩकन साथ हȣ, सीǓनयर सेकɅ डरȣ परȣ¢ा के समक¢ योÊयता को सीǓनयर सेकɅ डरȣ 

के ͪवकãप मɅ पाğ योÊयता के Ǿप मɅ माना जाने कȧ अनुमǓत है, इसͧलए, Ĥ×यथȸगण को 

याͬचकाकता[ कȧ वैकिãपक योÊयता अथा[त पॉͧलटेिÈनक (ͧसͪवल) के ͫडÜलोमा को समक¢ 

माना जाना चाǑहए था, लेͩकन Ĥ×यथȸगण कȧ मांग है सीǓनयर सेकɅ डरȣ कȧ योÊयता, जैसे 

ͩक सीǓनयर सेकɅ डरȣ कȧ सटȣक योÊयता Ĥèतुत न करने और पॉͧलटेिÈनक इंजीǓनयǐरगं 

(ͧसͪवल) के 3 वष[ के ͫडÜलोमा कȧ उनकȧ योÊयता पर ͪवचार न करने के कारण 

याͬचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ को अèवीकार करने कȧ Ĥ×यथȸगण कȧ कार[वाई, जो ͩक 

समक¢ योÊयता है, सीǓनयर सेकɅ डरȣ का यह Ǔनण[य उͬचत नहȣं है और इसे उͬचत नहȣं 

ठहराया जा सकता है और इसे मनमाना और अवैध घोͪषत ͩकया जाना चाǑहए। 

13. माननीय उÍचतम Ûयायालय ने चġंकला ǒğवेदȣ बनाम राजèथान सरकार [(2012) 3 

एससीसी 129] के पैराĒाफ सÉंया 8 और 9 मɅ Ǒदए गए Ǔनण[य के माÚयम से समक¢ 

और सटȣक योÊयता के बीच अतंर को माÛयता दȣ है जो इस Ĥकार है: 

“8. "समतãुय" शÞद का उͬचत अथ[ Ǒदया जाना चाǑहए। समतãुय 
अͧभåयिÈत का उपयोग करने का मतलब है ͩक लचीलेपन या समायोजन 
के कुछ èतर हɇ जो बताई गई आवæयकता को कम नहȣं करते हɇ जो 
समतãुय है और जो सटȣक है, उसके बीच कुछ अतंर होना चाǑहए। इसके 
अलावा, ͩकसी åयिÈत के अनंǓतम Ǿप से चयǓनत होने के बाद, चयन 
जारȣ रहने कȧ कुछ हद तक उͬचत अपे¢ा भी अिèत×व मɅ आती है। 

9. मामले के इन पहलुओं पर ͪवचार करते हुए, हमारा ͪवचार है ͩक 
अपील पर यथोͬचत ͪवचार ͩकया जाना चाǑहए और उसे दȣ गई अनǓंतम 
ǓनयुिÈत रɮद नहȣं कȧ जानी चाǑहए। हम तदनुसार आदेश देते हɇ। 
हालाँͩ क, हम यह èपçट करते हɇ ͩक हम मामले के ͪवशषे तØयɉ और 
पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखते हुए यह आदेश पाǐरत कर रहे हɇ। 

 इस तरह के Ǔनण[य के मɮदेनजर, सीǓनयर सेकɅ डरȣ कȧ सटȣक योÊयता Ĥèतुत नहȣं 

करने पर याͬचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ को अèवीकार करना कानून के ͪवǾɮध है और 

मनमाना है। 

14. लछाचा राम (सुरपा) के मामले मɅ Ǒदया गया राजèथान उÍच Ûयायालय कȧ खडंपीठ 

का Ǔनण[य याͬचकाकता[ के मामले को समथ[न Ĥदान करता है। खडंपीठ ने Ĥबोधक के पद 
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पर ǓनयुिÈत के उɮदेæय से बैचलर ऑफ आɪ[स ͪĤपरेटरȣ (बी.ए.पी.) कȧ योÊयता को 

माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[, राजèथान के वǐरçठ माÚयͧमक पाɫयĐम के समक¢ मानने मɅ 

ͪवɮवान एकलपीठ  ɮवारा अपनाए गए Ǻिçटकोण कȧ पुिçट कȧ। उस िèथǓत मɅ Ĥबोधक पद 

पर ǓनयुिÈत के ͧलए मूल आवæयकता सीǓनयर सेकɅ डरȣ थी और आरपीएससी ने बी.ए.पी. 

को वǐरçठ माÚयͧमक पाɫयĐम के समक¢ पाɫयĐम मानने के ͧलए पǐरपğ/आदेश जारȣ 

नहȣं ͩकया है। हालाँͩ क, Ûयायालय ने राÏय सरकार के Ǒदनांक 09.05.2002 के आदेश पर 

भरोसा ͩकया, िजसने माÚयͧमक परȣ¢ा उƣीण[ करने वाले और बी.एस.टȣ.सी. मɅ Ĥवेश के 

ͧलए बी.ए.पी. पाɫयĐम लेने वाले उàमीदवार को अनुमǓत दȣ थी। दो वष[ कȧ अवͬध के 

पाɫयĐम का मतलब है ͩक राÏय सरकार ने सीǓनयर सेकɅ डरȣ के ͧलए बी.ए.पी. कȧ 

समक¢ता बढ़ा दȣ है। इसके अलावा, कोटा ओपन यǓूनवͧस[टȣ ने याͬचकाकता[ को èनातक 

पाɫयĐम मɅ Ĥवेश भी Ǒदया। इस Ĥकार Ûयायालय ने पाया ͩक जब बी.ए.पी. बी.एस.टȣ.सी. 

मɅ Ĥवेश के उɮदेæय से पाɫयĐम को वǐरçठ माÚयͧमक के समक¢ माना गया है। राÏय 

सरकार ɮवारा आदेश Ǒदनांक 09.05.2002 ɮवारा पाɫयĐम और कोटा ओपन यूǓनवͧस[टȣ 

ɮवारा èनातक मɅ Ĥवेश के Ĥयोजन के ͧलए, इस Ĥæन पर जाने कȧ आवæयकता नहȣं है ͩक 

Èया आरपीएससी ने 10 वीं पास और बी.ए.पी. कȧ योÊयता को माÛयता दȣ है। अतंतः 

याͬचकाकता[ को एकल पीठ ɮवारा Ĥबोधक पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ और योÊय घोͪषत 

ͩकया गया और खडंपीठ ɮवारा भी उसी Ǻिçटकोण कȧ पुिçट कȧ गई। 

 यह Ǔनण[य याͬचकाकता[ के मामले को समथ[न Ĥदान करता है, Èयɉͩक वत[मान 

मामले मɅ भी, राÏय सरकार और माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ ने Ǒदनांक 12.10.2015 और 

14.03.2016 के आदेशɉ के माÚयम से घोͪषत ͩकया है ͩक एक उàमीदवार जो 10 वीं 

क¢ा उƣीण[ कर चकुा है, ͩकसी भी माÛयता ĤाÜत पॉͧलटेिÈनक कॉलेज से अͨखल भारतीय 

तकनीकȧ ͧश¢ा पǐरषद (एआईसीटȣई) से 3 वष[ का कोस[, सीǓनयर सेकɅ डरȣ के बराबर 

योÊयता है और उÍच अÚययन के ͧलए Ĥवेश के ͧलए पाğ है। राÏय सरकार और 

माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ ɮवारा Ǒदनांक 12.10.2015 और 14.03.2016 के आदेशɉ ɮवारा 

ͪवèताǐरत समक¢ता ͪववाद मɅ नहȣं है, लेͩकन वाèतव मɅ Ĥ×यथȸगण ने Ǒदनांक 

27.09.2022 (अनु. आर/1) के आदेश के माÚयम से याͬचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ को 

अèवीकार करते समय इन आदेशɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया है। मामले के इस Ǻिçटकोण मɅ, 

याͬचकाकता[ ɮवारा राजèथान सरकार के तकनीकȧ ͧश¢ा बोड[ से पॉͧलटेिÈनक इंजीǓनयǐरगं 

मɅ ͫडÜलोमा कȧ योÊयता ĤाÜत करने के कारण, यह माना जाता है ͩक याͬचकाकता[ के पास 
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सीǓनयर सेकɅ डरȣ परȣ¢ा के समक¢ योÊयता है, और इस तरह वह एलडीसी 2013 के पद 

पर ǓनयुिÈत हेतु उनकȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार हेत ुपाğ है। 

15. जहां तक याͬचकाकता[ के अनुभव Ĥमाणपğ का Ĥæन है, Ĥæनगत पद के ͧलए भरा 

गया याͬचकाकता[ का ऑनलाइन आवेदन-पğ ǐरकॉड[ पर उपलÞध है और अनुभव ͪववरण के 

कॉलम मɅ याͬचकाकता[ ने 19.01.2011 से 15.03.2013 तक 2 वष[ 1 माह और 28 Ǒदन 

का अनुभव होना दशा[या है। और याͬचकाकता[ के अनुभव के ऐसे ͪववरण याͬचकाकता[ 

ɮवारा Ĥèतुत Ǒदनांक 25.03.2013 (अनु.2) के अनुभव Ĥमाणपğ मɅ दशा[ए गए हɇ और 

Ĥमाͨणत के समान हɇ। याͬचकाकता[ के अनुसार उÛहɉने िजला पǐरषद, जोधपुर कȧ जलĒहण 

ͪवकास योजना मɅ काम ͩकया जो èपçट Ǿप से Ēामीण और पंचायती राज ͪवभाग कȧ एक 

योजना है। याͬचकाकता[ को जारȣ अनुभव Ĥमाणपğ Ǒदनांक 25.03.2013 (अनु.2) मÉुय 

काय[कारȣ अͬधकारȣ, िजला पǐरषद जोधपुर ɮवारा ͪवͬधवत ĤǓतहèता¢ǐरत है। ऐसे मɅ 

याͬचकाकता[ इस अनुभव Ĥमाणपğ के आधार पर 2 वष[ से अͬधक का अनुभव होने के 

कारण 20 अकंɉ का पाğ है, िजस पर Ĥ×यथȸगण ɮवारा भी कोई ͪववाद नहȣं ͩकया गया है। 

Ĥ×यथȸगण कȧ दलȣल केवल यह है ͩक यह अनुभव Ĥमाणपğ Ǒदनाकं 25.03.2013 

दèतावेज़ स×यापन के समय याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèतुत नहȣं ͩकया गया था, लेͩकन ऐसी 

याͬचका अèवीकाय[ है Èयɉͩक याͬचकाकता[ ने ऑनलाइन आवेदन-पğ मɅ हȣ अपने अनुभव 

का संदभ[ Ǒदया है, जो ͩक Ĥमाͨणत है। जैसा ͩक ऊपर इस अनुभव Ĥमाणपğ ɮवारा चचा[ 

कȧ गई है, यह ͪवæवास करना कǑठन है ͩक याͬचकाकता[ दèतावेज़ स×यापन के समय 

अपना अनुभव Ĥमाणपğ Ĥèतुत नहȣं करेगा। Ǒदनांक 21.03.2023 के आवेदन मɅ 

Ĥ×यथȸगण ɮवारा संदͧभ[त Ǒदनांक 13.08.2015 के एक अÛय अनुभव Ĥमाणपğ के संबंध 

मɅ, याͬचकाकता[ ने उͬचत èपçटȣकरण Ǒदया है ͩक यह अनुभव Ĥमाणपğ एलडीसी-2013 

कȧ भतȸ मɅ याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèतुत नहȣं ͩकया गया था, लेͩकन आवेदन करते समय 

याͬचकाकता[ ɮवारा िजला पǐरषद सीकर मɅ वष[ 2017 मɅ जेटȣए के एक अÛय पद के ͧलए 

Ĥèतुत ͩकया गया था। इस तरह के तØया×मक ͪववाद को छोड़कर, इस Ûयायालय कȧ 

सुͪ वचाǐरत राय है ͩक इसमɅ कोई ͪववाद नहȣं है ͩक याͬचकाकता[ के पास अपने अनुभव 

Ĥमाणपğ Ǒदनांक 25.03.2013 के अनुसार दो वष[ से अͬधक का अनुभव है और वह अपने 

अनुभव के ͧलए 20 अकं ĤाÜत करने का पाğ है। 

16. इस संबंध मɅ इस Ûयायालय को भारतीय खाɮय Ǔनगम बनाम ǐरमͨझम [(2019) 5 
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एससीसी 793] के मामले मɅ Ǒदए गए माननीय उÍचतम Ûयायालय के हाͧलया Ǔनण[य से 

समथ[न ͧमलता है। उस मामले मɅ, यह मामला माननीय उÍचतम Ûयायालय के सम¢ इस 

तØय पर आया ͩक Ĥ×यथȸ-याͬचकाकता[ को सहायक Ēेड II (Ǒहदंȣ) के पद पर ǓनयुिÈत से 

इस आधार पर वंͬ चत कर Ǒदया गया था ͩक उसने आवेदन के साथ और/या दèतावेजɉ के 

स×यापन के समय अĒेंजी से Ǒहदंȣ और इसके ͪवपरȣत अनुवाद के एक वष[ के अनुभव का 

Ĥमाणपğ Ĥèतुत नहȣं ͩकया था। उÍचतम Ûयायालय ने तØय और Ĥमाण के बीच अतंर 

अथा[त आवæयक आवæयकता और Ĥमाण/Ĥमाण के तरȣके पर ͪवचार ͩकया। उÍचतम 

Ûयायालय ने कहा ͩक यह ͪववाद मɅ नहȣं है ͩक Ĥ×यथȸ-याͬचकाकता[ के पास अनुभव का 

अपेͯ ¢त Ĥमाणपğ था, िजसके ͧलए 10 अकं Ǒदए जाने कȧ आवæयकता थी, लेͩकन ͪववाद 

यह है ͩक उसने अपनी पाğता के Ĥमाण के Ǿप मɅ Ĥमाणपğ Ĥèतुत नहȣं ͩकया। Ǔनशानɉ 

के ͧलए उÍचतम Ûयायालय ने डॉलȣ छंदा बनाम जेईई [(2005) 9 एससीसी 779] और 

चाãस[ के. èकेǐरया बनाम सी. मØैयू [(1980) 2 एससीसी 752] के मामले मɅ अपने ͪपछले 

दो Ǔनण[यɉ पर भरोसा जताया और खडंपीठ के Ǔनण[य कȧ पुिçट कȧ, िजसमɅ एफसीआई को 

योÊयता के आधार पर ǓनयुिÈत के ͧलए Ĥ×यथȸ-याͬचकाकता[ के मामले पर ͪवचार करने का 

Ǔनदȶश Ǒदया गया था। ×वǐरत संदभ[ के ͧलए, Ǔनण[य का Ĥासंͬ गक भाग अथा[त पैरा सÉंया 

13 और 14 इस Ĥकार है: 

“13. अब जहां तक एफसीआई कȧ ओर से इस दलȣल का Ĥæन है ͩक 
उàमीदवार को आवेदन के साथ अनुभव Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना होगा 
और/या करना चाǑहए, इस èतर पर चाãस[ के. èकेǐरया बनाम डॉ. सी. 
मØैयू (1980) 2 एससीसी 752 और डॉलȣ छंदा Ǔनण[य चयेरमैन, जेईई 
और अÛय (2005) 9 एससीसी 779 के मामले मɅ इस Ûयायालय के बाद 
के Ǔनण[य को संदͧभ[त करना आवæयक है। चाãस[ के. èकाǐरया (सĤुा.) के 
मामले मɅ, इस Ûयायालय के पास आवæयक आवæयकताओं और 
सबूत/साêय के तरȣके के बीच अतंर पर ͪवचार करने का अवसर था। 
उपरोÈत मामले मɅ, इस Ûयायालय के पास एक तØय और उसके Ĥमाण 
के बीच अतंर पर ͪवचार करने का अवसर था। इस Ûयायालय के सम¢ 
उपरोÈत मामले मɅ, एक उàमीदवार/छाğ ͫडÜलोमा धारकɉ के ͧलए 
अǓतǐरÈत 10% अकंɉ का पाğ था और ͫडÜलोमा आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 
पर या उससे पहले ĤाÜत ͩकया जाना चाǑहए, बाद मɅ नहȣं। उपरोÈत 
मामले मɅ, एक उàमीदवार ने आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ से पहले ͫडÜलोमा 
हाͧसल कर ͧलया, लेͩकन आवेदन के साथ ͫडÜलोमा का साêय Ĥèतुत 
नहȣं ͩकया। इसͧलए, उÛहɅ अǓतǐरÈत 10% अकं कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ गई 
और इसͧलए Ĥवेश से इनकार कर Ǒदया गया। ऐसी िèथǓत से Ǔनपटते 
हुए, इस Ûयायालय ने देखा और माना ͩक आवæयक आवæयकता यह थी 
ͩक उàमीदवार को आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ पर या उससे पहले ͫडÜलोमा 
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ĤाÜत करना चाǑहए, लेͩकन बाद मɅ नहȣं, और यह Ĥाथͧमक आवæयकता है 
और साêय Ĥèतुत करना होगा ͩक ͩकसी ͪवशषे Ǔतͬथ को या उससे पहले 
ĤाÜत ͩकया गया ͫडÜलोमा आवæयक आवæयकता के अनुसार माÚयͧमक 
है। इस Ûयायालय ने ͪवशषे Ǿप से देखा और कहा ͩक “दȣ गई तारȣख से 
पहले ͫडÜलोमा का होना आवæयक है; जो सहायक है वह योÊयता के 
Ĥमाण का सुरͯ¢त तरȣका है”। इस Ûयायालय ने ͪवशषे Ǿप से देखा और 
माना ͩक "ͩकसी तØय और उसके Ĥमाण के बीच ħͧमत करना धुधंलȣ 
Ǻिçट है"। इस Ûयायालय ने आगे देखा और माना 

“20…….आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ से पहले अǓतǐरÈत योÊयता ĤाÜत करने 
कȧ Ǔतͬथ अǓनवाय[ करना तक[ संगत है। लेͩकन अगर यह èपçट Ǿप से 
Ǒदखाया गया है ͩक योÊयता Ĥासंͬ गक Ǔतͬथ से पहले हाͧसल कȧ गई है, 
तो योÊयता कारक को अमाÛय कर Ǒदया जाएगा Èयɉͩक साêय, हालांͩ क 
असǑंदÊध है, कुछ Ǒदनɉ बाद लेͩकन चयन से पहले या ĤॉèपÈेटस मɅ 
उिãलͨखत तरȣके से नहȣं जोड़ा गया था, लेͩकन ͩफर भी उपरोÈत बोड[ को 
ĤͩĐया को सुगम बनाना है। 

ऐसा मानते और मानते हुए, पैरा 20 और 24 मɅ, इस Ûयायालय ने 
Ǔनàनानुसार देखा और माना: 

 “20. ͫडÜलोमा धारकɉ के ͧलए 10 अंक जोड़ने मɅ कुछ भी अनुͬ चत 
या मनमाना नहȣं है। लेͩकन इन अǓतǐरÈत 10 अकंɉ को अिज[त करने के 
ͧलए, ͫडÜलोमा कम से कम आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ पर या उससे पहले 
ĤाÜत ͩकया जाना चाǑहए, बाद मɅ नहȣं। ͫडÜलोमा ĤाÜत करने का Ĥमाण 
उसे ĤाÜत करने के तØय से ͧभÛन है। Èया वाèतव मɅ उàमीदवार ने ͫडĒी 
पाɫयĐम मɅ Ĥवेश के ͧलए आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ से पहले ͫडÜलोमा 
हाͧसल कर ͧलया है? यहȣ Ĥाथͧमक Ĥæन है। आवदेन के साथ ͫडÜलोमा 
का साêय Ĥèतुत करना समझदारȣ है, लेͩकन यह गौण है। पहलȣ तारȣख 
को छूट देना गैरͪवͬधक है, दसूरȣ तारȣख पर ऐसा नहȣं है। िजस ͫडÜलोमा 
के ͧलए अǓतǐरÈत अकं Ǒदए जाते हɇ, उसके माÚयम से अकादͧमक 
उ×कृçटता को नकारा नहȣं जा सकता Èयɉͩक इसका Ĥमाण बाद मɅ, 
वाèतͪवक चयन कȧ तारȣख से पहले हȣ Ĥèतुत ͩकया जाता है। जोर 
ͫडÜलोमा पर है; इसका Ĥमाण ͫडÜलोमा के कÞजे के तØय का समथ[न 
करता है और एक èवतğं कारक नहȣं है... Ĥमाण का तरȣका Ĥæन मɅ 
योÊयता के लêय के अनुǾप है। यह दोनɉ को दरूबीन स ेदेखने और समय 
के अनुसार दोनɉ को अǓनवाय[ बनाने के नुèखे कȧ ÚवǓन åयाÉया और 
यथाथ[वादȣ ͫडकोͫडगं के ͧलए ͪवÚवंसक है। दȣ गई तारȣख से पहले 
ͫडÜलोमा का होना आवæयक है; जो सहायक है वह योÊयता के Ĥमाण का 
सुरͯ¢त तरȣका है। ͩकसी तØय और उसके Ĥमाण के बीच ħͧमत होना 
धुधंलȣ Ǻिçट है। आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ से पहले अǓतǐरÈत योÊयता 
ĤाÜत करने कȧ Ǔतͬथ अǓनवाय[ करना तक[ संगत है। लेͩकन अगर यह 
èपçट Ǿप से Ǒदखाया गया है ͩक योÊयता Ĥासंͬ गक Ǔतͬथ से पहले हाͧसल 
कर लȣ गई है, जैसा ͩक यहां मामला है, तो इस योÊयता कारक को 
अमाÛय कर Ǒदया जाएगा Èयɉͩक Ĥमाण, हालांͩ क असǑंदÊध है, कुछ Ǒदनɉ 
बाद लेͩकन चयन से पहले या उस तरȣके से जोड़ा गया था िजसका 
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उãलेख ĤॉèपÈेटस मɅ नहȣं ͩकया गया है, लेͩकन अभी भी ऊपर कȧ ओर, 
ĤͩĐया को दासी नहȣं बिãक मालͩकन बनाना है और Ǿप को पदाथ[ के 
अधीन नहȣं बिãक सार से Įेçठ बनाना है। 

 24. यह कुÉयात है ͩक यह औपचाǐरक, अनुçठाǓनक, Ǻिçटकोण 
अवाèतͪवक है और अनजाने मɅ दद[नाक, अÛयायपूण[ और अßयास के 
उɮदेæय के ͧलए ͪवÚवंसक है। समèयाओं को देखने का यह तरȣका 
ĤशासǓनक, ÛयाǓयक और यहां तक ͩक ͪवधायी ĤͩĐयाओं को मनçुय के 
ͧलए कानून के åयापक पǐरĤेêय मɅ अमानवीय बनाता है, न ͩक मनुçय 
को कानून के Ǿप मɅ। Ĥशासन मɅ अͬधकांश कǑठनाई और उ×पीड़न 
आवæयक के बजाय बाहरȣ पर अͬधक जोर देने के कारण होता है। हमारा 
मानना है ͩक सरकार और चयन सͧमǓत ने ͫडÜलोमा रखने को साǒबत 
करने के तरȣके को Ǔनदȶͧशका (अǓनवाय[ नहȣं) और ͫडÜलोमा के वाèतͪवक 
कÞजे को अǓनवाय[ माना है। वाèतͪवक जीवन मɅ, हम जानते हɇ ͩक ͫडĒी, 
ͫडĐȧ और कायɟ कȧ ĤǓतयां ĤाÜत करना ͩकतना अ×यͬधक ͪवलǒंबत है, 
ͪवæवͪवɮयालयɉ से माक[ ͧलèट जैसे अÛय Ĥमाͨणत दèतावेजɉ कȧ तो बात 
हȣ छोड़ दɅ, यहां तक ͩक Ûयायालयɉ से जमानत आदेश और साव[जǓनक 
काया[लयɉ से सरकारȣ आदेश भी। वत[मान मामले मɅ राÏय सरकार ɮवारा 
इस Ǔनराशाजनक देरȣ को दो चरणɉ मɅ दरͩकनार कर Ǒदया गया। सरकार 
ने चयन सͧमǓत को सूͬचत ͩकया ͩक भले हȣ उÛहɅ आवेदन कȧ अǓंतम 
Ǔतͬथ के बाद हȣ अकंɉ का Ĥमाण ͧमला हो, लेͩकन चयन कȧ तारȣख से 
पहले उन पर Úयान Ǒदया जा सकता है और दसूरे, ͪवæवͪवɮयालयɉ के 
रिजèĚारɉ ने आͬधकाǐरक तौर पर सूͬ चत ͩकया ͩक ͫडÜलोमा पाɫयĐम मɅ 
कौन से उàमीदवार उƣीण[ हुए हɇ। चयन सͧमǓत ने इन कदमɉ को èवीकार 
करके और उन पर कार[वाई करके ͩकसी भी अǓनवाय[ Ǔनयम का उãलंघन 
नहȣं ͩकया और न हȣ मनमाने ढंग से काय[ ͩकया। यǑद ĤͩĐया के बारे मɅ 
कुछ भी सǑंदÊध, संदेहाèपद या अनुͬचत होता या आͬधकाǐरक अßयास मɅ 
कोई दभुा[वनापूण[ कदम होता तो हम कभी भी ͪवचलन बदा[æत नहȣं करते। 
लेͩकन एक ĤॉèपÈेटस धम[Ēंथ नहȣं है और सामाÛय £ान उसमɅ Ǒदए गए 
ǑदशाǓनदȶशɉ कȧ åयाÉया करने और उÛहɅ लागू करने मɅ ĤǓतकूल नहȣं है। 
एक बार जब यह िèथǓत èपçट हो जाती है तो ͪवशषे अकं जोड़ना अंकɉ 
ɮवारा मापी गई द¢ता के ͧलए बǓुनयादȣ Ûयाय था। 

चाãस[ के. èकाǐरया (सĤुा.) के मामले मɅ इस Ûयायालय के पूवȾÈत Ǔनण[य 
पर भरोसा करते हुए, डॉलȣ छंदा (सĤुा.) के मामले मɅ भी इस Ûयायालय 
ɮवारा इसी तरह का Ǻिçटकोण अपनाया गया है। 

14. उपरोÈत दो मामलɉ मɅ इस Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कानून को 
मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ पर लागू करते हुए, हमारȣ राय है ͩक 
खडंपीठ ने मामले को खाǐरज करने मɅ एफसीआई कȧ कार[वाई को सहȣ 
ढंग से रɮद कर Ǒदया है। मूल ǐरट याͬचकाकता[ और उसने एफसीआई को 
उͬचत हȣ Ǔनदȶश Ǒदया है ͩक यǑद अÛय सभी शतɏ पूरȣ होती हɇ तो योÊयता 
के आधार पर ǓनयुिÈत के ͧलए मूल ǐरट याͬचकाकता[ के मामले पर 
ͪवचार ͩकया जाए।'' 

17. जहां तक माननीय उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य का Ĥæन है, महाराçĚ लोक सेवा 
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आयोग (सĤुा.) के मामले मɅ Ĥ×यथȸगण के अͬधवÈता  ने कहा ͩक यह Ǔनण[य कानून के 

एक Ĥèताव को उजागर करता है ͩक यह ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ के अͬधकार ¢ेğ के भीतर है। 

ͩकसी साव[जǓनक पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवæयक योÊयता तय करने के ͧलए Ûयायालय 

न तो शत[ और पाğता Ǔनधा[ǐरत कर सकता है और न हȣ वांछनीय योÊयता के संबंध मɅ 

मɮुदे पर Úयान दे सकता है। यह भी माना गया ͩक समतãुयता का Ĥæन भी ÛयाǓयक 

समी¢ा के ¢ेğ से बाहर है। उÈत Ǔनण[य मɅ उÍचतम Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कानून के 

Ĥèताव के बारे मɅ कोई झगड़ा नहȣं है, लेͩकन जहां तक वत[मान मामले के तØयɉ का Ĥæन 

है, Ǔनयम 273 मɅ और ͪव£ापन मɅ भी, Ǔनधा[ǐरत अपेͯ¢त योÊयता सीǓनयर सेकɅ डरȣ या 

इसके समक¢ है और इसके अलावा, राजèथान सरकार और माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ ने 

Đमशः Ǒदनांक 12.10.2015 और 14.03.2016 को आदेश जारȣ करके पॉͧलटेिÈनक 

इंजीǓनयǐरगं मɅ ͫडÜलोमा को सीǓनयर सेकɅ डरȣ परȣ¢ा के साथ समक¢ता Ĥदान कȧ है, 

इसͧलए, इस Ûयायालय को अपनी शिÈत का Ĥयोग करने कȧ आवæयकता नहȣं है। वांछनीय 

योÊयता Ǔनधा[ǐरत करने या पॉͧलटेिÈनक इंजीǓनयǐरगं के ͫडÜलोमा को सीǓनयर सेकɅ डरȣ 

परȣ¢ा के समक¢ घोͪषत करने के Ĥæन पर ÛयाǓयक समी¢ा कȧ जाए, लेͩकन जो भी 

सामĒी ǐरकॉड[ पर रखी गई है, Ûयायालय ने इस मɮुदे को अपनी ÛयाǓयक अनुमǓत के 

भीतर तय कर Ǒदया है। 

18. ऊपर कȧ गई चचा[ओं का पǐरणाम यह है ͩक याͬचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ राजèथान 

तकनीकȧ ͧश¢ा बोड[, जोधपुर ɮवारा जारȣ पॉͧलटेिÈनक ͫडÜलोमा (ͧसͪवल) कȧ योÊयता और 

उसके अनुभव Ĥमाणपğ Ǒदनांक 25.03.2013 के आधार पर कȧ जाएगी। एलडीसी-2013 के 

पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए योÊयता के आधार पर ͪवचार ͩकए जाने का पाğ है। याͬचकाकता[ 

के अनुसार, मǐेरट सूची तैयार करने कȧ ĤͩĐया के अनुसार, याͬचकाकता[ ने 65.72 अकं 

ĤाÜत ͩकए, जबͩक िजला पǐरषद, सीकर के ͧलए एससी वग[ कȧ अनंǓतम मेǐरट सूची मɅ, 

अǓंतम कट ऑफ अंक 59.22 है, इसͧलए, याͬचकाकता[ मǐेरट मɅ उÍच èथान पर है और 

इस Ĥकार ǓनयुिÈत का पाğ है। 

19. पǐरणामèवǾप, ǐरट याͬचका सफल हो जाती है और ĤǓतवाǑदयɉ को Ǔनदȶश Ǒदया 

जाता है ͩक वे एससी Įेणी मɅ योÊयता के आधार पर याͬचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ पर 

ͪवचार करɅ और पॉͧलटेिÈनक (ͧसͪवल) राजèथान सरकार, तकनीकȧ ͧश¢ा बोड[, राजèथान 

(अनु.1) के ͫडÜलोमा के ͧलए वष[ 2010 कȧ माक[ शीट मɅ ĤाÜत अकंɉ को Úयान मɅ रखɅ और 
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याͬचकाकता[ के अनुभव Ĥमाणपğ Ǒदनांक 25.03.2013 (अनु.2) ɮवारा, और योÊयता के 

आधार पर उसकȧ उपयÈुतता का Ǔनण[य करने के बाद, याͬचकाकता[ को पद पर ǓनयुिÈत 

Ĥदान कȧ जाएगी। एलडीसी, 2013 कȧ भतȸ के Đम मɅ यह काय[ एक माह कȧ अवͬध के 

भीतर ͩकया जाना है। कोई लागत नहȣं। 

20. èथगन आवेदन और अÛय लǒंबत आवेदन (आवेदनɉ), यǑद कोई हो, का Ǔनपटारा 

ͩकया जाता है। 

 

(सुदेश बंसल), ÛयायमूǓत [ 

SACHIN/42 

 

ǑटÜपणी: इस Ǔनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद Ǔनͪवदा फम[ राजभाषा सेवा संèथान ɮवारा ͩकया 
गया है, िजसे फम[ के Ǔनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, ɮवारा माÛय और स×याͪपत ͩकया गया 
है। 
अèवीकरण: यह Ǔनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीͧमत उपयोग के ͧलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत ͩकया गया है और ͩकसी अÛय उɮदेæय के ͧलए इसका उपयोग 
नहȣं ͩकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आͬधकाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए, Ǔनण[य का 
मूल अĒेंजी संèकरण हȣ Ĥामाͨणक होगा और Ǔनçपादन व काया[Ûवयन के उɮदेæय से भी 
अĒेंजी सèंकरण हȣ माÛय होगा। 


