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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर खडंपीठ 

एकलपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सं. 4206/2022 

 
अƳनी चौहान पğुी Įी भूपेÛġ िसंह चौहान, उĨ लगभग 22 वष[, िनवासी 33, 

देवी नगर ǒवèतार, तǑकया कȧ चौकȧ के पास, हरनाथपुरा, कलवार रोड, झोटवाड़ा, 
जयपुर, राजèथान। 

----यािचकाकता[  

बनाम  
 

1. राजèथान राÏय को Ĥधान सिचव, िचǑक×सा एव ं èवाèØय ǒवभाग, राजèथान 
सरकार, शासकȧय सिचवालय, जयपुर के माÚयम से।  

2. िचǑक×सा िश¢ा िनदेशालय को इसके आयुƠ, राजèथान सरकार, िचǑक×सा िश¢ा 
भवन, ǒपंक èÈवेर मॉल के समीप, गोǒवंद माग[, जयपुर, राजèथान के माÚयम 
से।  

3. अÚय¢ काया[लय, एनईईटȣ यूजी मेǑडकल और डɅटल Ĥवेश/परामश[ बोड[-2021, 

सरकारȣ डɅटल कॉलेज जयपुर, राजèथान। 

4. वǐरƵ िनदेशक, राƶीय पाğता सह Ĥवेश परȣ¢ा (एनईईटȣ यूजी 2021) को कɅ ġȣय 
माÚयिमक िश¢ा बोड[, िश¢ा कɅ ġ-2, सामुदाियक कɅ ġ, Ĥीत ǒवहार, Ǒदãली के 
माÚयम से। 

5. केÛġȣय सैिनक बोड[ को इसके सिचव, र¢ा मğंालय, भारत सरकार, वेèट Þलॉक-
4, ǒवंग Vii, आर के पुरम, नई Ǒदãली-66 के माÚयम से। 

6. ǔजला सैिनक कãयाण बोड[ को ǔजला के 
माÚयम से।  

कãयाण 
 

अिधकारȣ बाड़मेर, राजèथान 

7. 
 
 
 
8. 

Ǒदलशाद बानो पğुी Įी इकराज नबी को  अÚय¢ काया[लय, एनईईटȣ यूजी 
मेǑडकल और डɅटल एडिमशन/काउंसिलंग बोड[-2021, गवन[मɅट डɅटल कॉलेज 
जयपुर, राजèथान के माÚयम से। 

पूव[-सैिनक कãयाण ǒवभाग को इसके सिचव, भारत सरकार, नई Ǒदãली के 
माÚयम से।  

----Ĥ×यथȸगण 

 
यािचकाकता[ (गण) कȧ ओर से  : Įी Ǒहमांश ुजैन, अिधवƠा और  
                              Įी ऋǒष राज माहेƳरȣ, अिधवƠा  

 

Ĥ×यथȸ(गण) कȧ ओर से:   डा. वी.बी. शमा[, एएजी के साथ  
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Įी हष[ल थोिलया, अिधवƠा 

सĮुी मंजीत कौर, अिधवƠा 

Įी मजहर हुसैन, अिधवƠा 

Įी ǒवƳास सैनी, अिधवƠा 

Įी एम.एस. राघव, अिधवƠा  

 
 

               माननीय Įी Ûयायमूित[ अशोक कुमार गौड़  

                   
आदेश 

              ǐरपोटȶबल  

27/04/2022 
 

यािचकाकता[ Ʈारा शǾु मɅ एनईईटȣ (यूजी), 2021 के तहत एमबीबीएस 
और बीडȣएस पाÓयĐम के िलए 1% आर¢ण के उƧेæय से Ĥाथिमकता-IV के 
तहत उसके मामले पर ǒवचार करने का िनदȶश देने के िलए त×काल ǐरट यािचका 
दायर कȧ गई थी। 

यािचकाकता[ ने यह िनदȶश भी मांगा Ǒक उसे आवǑंटत Ĥाथिमकता-VI को 
कानून कȧ नजर मɅ अवैध और अनुिचत घोǒषत Ǒकया जाए। 

 
यािचकाकता[ ने बाद मɅ एक संशोधन आवेदन दायर Ǒकया और भारत 

सरकार के र¢ा मğंालय के सिचव के माÚयम से कɅ ġȣय सैिनक बोड[ Ʈारा जारȣ 
मानक ĤǑĐया (एसओपी) मɅ िनधा[ǐरत शत[ को चनुौती देने कȧ अनुमित मांगी। 

इस Ûयायालय ने यािचकाकता[ के अिधवƠा को संशोधन आवेदन दायर 
करने कȧ अनुमित दȣ और इस Ĥकार, संशोिधत यािचका दायर कȧ गई। 

 
संशोिधत ǐरट यािचका मɅ यािचकाकता[ ने Ǒदनांक 01.07.2020 के 

एसओपी के Ĥाथिमकता-IV (गैर-पाğता खडं) के खडं-I को अवैध और भारत के 
सǒंवधान के अनुÍछेद 14 मɅ गारंटȣकृत समानता के अिधकार के ǒवपरȣत बताया 
है। 

 
स¢ेंप मɅ, मामले का सार यह है Ǒक यािचकाकता[ के ǒपता ने 

30.05.1987 से 31.05.2017 तक ĒेनेǑडयस[ रेǔजमɅट मɅ भारतीय सेना मɅ सेवा 
कȧ थी और ओपी र¢क (जàम-ूकæमीर) मɅ तैनाती के दौरान 23.03.1992 को 
ओपी र¢क (जàमू एवं कæमीर) मɅ राƶ ǒवरोधी त×वɉ के साथ मुठभेड़ वह घायल 
हो गए थे और इसे 'बैटल कैजुअãटȣ' घोǒषत Ǒकया गया। 

 
Ĥ×यथȸगण Ʈारा एमबीबीएस पाÓयĐम मɅ Ĥवेश पाने के िलए परȣ¢ा 

ĤǑĐया शुǾ कȧ गई थी और यािचकाकता[ ने 'र¢ा कािम[क के वाड[' (इसके बाद 
'डÞãयूडȣपी' के Ǿप मɅ पढ़ा गया) के Ǿप मɅ अपना परȣ¢ा फॉम[ भरा और वह उƠ 
परȣ¢ा-एनईईटȣ यूजी-2021.मɅ बैठȤ।  
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Ĥ×यथȸगण ने, बाद मɅ, पǐरणाम घोǒषत Ǒकया और उÛहɉने पǔुèतका मɅ दȣ 
गई जानकारȣ के अनुसार, ǒविभÛन Įणेी मɅ पूव[ सैिनकɉ के िलए 1% सीटɅ 
आरǔ¢त करने के Ĥावधान का भी उãलेख Ǒकया। 

 
यािचकाकता[ ने डÞãयूडȣपी, एÈस-S4 Įणेी के तहत ऑनलाइन आवेदन 

Ĥèतुत Ǒकया और तदनुसार अिधकाǐरयɉ-ĤितवाǑदयɉ ने दèतावेज़ स×यापन के 
उƧेæय से उàमीदवारɉ कȧ सूची जारȣ कȧ और यािचकाकता[ का नाम इसमɅ Đम 
सÉंया 24 पर Ǒदखाया गया था। 

 
यािचकाकता[ ने दलील दȣ है Ǒक काउंसिलंग ĤǑĐया Ĥ×यथȸगण Ʈारा कȧ 

गई थी और यािचकाकता[ काउंसिलंग बोड[ के सामने पेश हुई थी और Ĥाथिमकता-
IV के तहत अपनी Įणेी èथाǒपत करते हुए सभी Ĥासंिगक दèतावेज Ǒदखाए थे। 

 
यािचकाकता[ ने आगे कहा है Ǒक पीडÞãयूडȣ उàमीदवारɉ के िलए राउंड-I कȧ 

काउंसिलंग कȧ संयुƠ मेǐरट सूची 22.01.2022 को जारȣ कȧ गई थी और 
यािचकाकता[ का नाम Ĥाथिमकता - IV Įणेी के तहत Đमांक 23 पर रखा गया 
था। 

 
यािचकाकता[ ने यािचका मɅ आगे कहा Ǒक बाद कȧ सूची मɅ, जो 

26.01.2022 को Ĥकािशत हुई थी, उसका नाम Ǒफर से Ĥाथिमकता-IV के तहत 
Đमांक 12 पर रखा गया था। 

 
यािचकाकता[ ने दलील दȣ है Ǒक एक एकलपीठिसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 

1508/2022 आयुष खेदर और अÛय बनाम राजèथान राÏय और अÛय मɅ इस 
Ûयायालय के सम¢ दायर कȧ गई थी और इस Ûयायालय ने 18.02.2022 को 
यािचका खाǐरज कर दȣ थी, ÈयɉǑक Ûयायालय को सूिचत Ǒकया गया था Ǒक 
काउंसिलंग बोड[ ने नई काउंसिलंग आयोǔजत कȧ है और संशोिधत मेǐरट सूची 
(डÞãयूडȣपी) राउंड- I मɅ, यािचकाकता[गण को उनकȧ उिचत Įणेी दȣ गई थी।  
 

यािचकाकता[ ने तक[  Ǒदया है Ǒक बाद मɅ जब Ĥ×यथȸगण ने पाğ 
उàमीदवारɉ कȧ सूची तैयार कȧ, तो उसकȧ उàमीदवारȣ को Ĥाथिमकता-IV मɅ नहȣं 
माना गया, बǔãक उसे Ĥाथिमकता-VI मɅ माना गया और इस तरह यािचकाकता[ 
को उसके नाम के अनसुार एमबीबीएस पाÓयĐम मɅ Ĥवेश पाने से वंिचत कर 
Ǒदया गया ÈयɉǑक उसका नाम मेǐरट सूची मɅ नहȣं था. 

 
यािचकाकता[ Ʈारा उठाई गई िशकायत Ĥाथिमकता-IV के संबंध मɅ है, जो 

एसओपी मɅ र¢ा किम[यɉ के ǒविभÛन बÍचɉ को Ĥदान कȧ गई है। 
 
यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा Įी ऋǒष राज माहेƳरȣ ने तक[  Ǒदया Ǒक 

Ĥ×यथȸ सÉंया 5 ने "सÛैय सेवा मɅ ǒवकलांग हुए और सÛैय सेवा के कारण 
ǒवकलांग हुए और सÛैय सेवा के कारण नौकरȣ से बाहर हुए सैिनकɉ के बÍचɉ" को 
Ĥाथिमकता-IV Ĥदान करते हुए भाग (i) मɅ 'पाğ' करार माना है बशतȶ Ǒक सभी 
सशƸ बल कािम[क, जो सेवा शतɟ मɅ ǒवकलांगता के कारण आगे कȧ सेवा के िलए 
िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय पाए गए थे और सेना िनयम, 1954 कȧ धारा 
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13(3)III(iii) के अनुसार सेवा से अमाÛय कर Ǒदए गए हɇ, ǒवकलांगता सेवा त×व 
और ǒवकलांगता त×व से युƠ पɅशन ĤाƯ कर रहे हɇ, उनके बÍच ेĤाथिमकता-IV के 
िलए पाğ हɇ। 

 
ǒवƮान अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक शत[ सÉंया 9 के खडं-(II) के अनुसार, 

सभी सशƸ बल कािम[क जो सेवा कȧ पǐरǔèथितयɉ मɅ उ×पÛन हुई ǒवकलांगता के 
कारण कुछ कत[åयɉ के िलए िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय पाए गए थे और स¢म 
िचǑक×सा Ĥािधकाǐरयɉ Ʈारा ǒवकलांगता के कारण िनàन िचǑक×सा Įणेी 
(एलएमसी) के Ǿप मɅ पदावनत करने के बाद सेवा मɅ बनाए रखा गया है और 
बाद मɅ सेना िनयम के तहत सेवा से मƠु कर Ǒदया गया है, उÛहɅ Ĥाथिमकता-IV 

के िलए पाğ माना जाता है। 
 
ǒवƮान अिधवƠा ने यह भी कहा Ǒक वे åयǒƠ, ǔजÛहɅ खडं-(I) के अनुसार 

'योÊय नहȣं' ठहराया गया है, वे ऐसे åयǒƠ अथा[त सशƸ बल कािम[क हɇ, जो उनके 
नामांकन कȧ शतɟ को पूरा करने या ऐसे चरण तक पहंुचने पर सेवा से 
सेवािनवƣृ/मƠु हो गए हɇ, ǔजस पर सेना िनयम 13 3 (III)(i) के अनुसार 
Ǒडèचाज[ लागू Ǒकया जा सकता है, वे ǒवकलांगता त×व के पाğ तो हɇ, लेǑकन 
Ĥाथिमकता-IV के िलए पाğ नहȣं हɇ। 

 
यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक अिधकाǐरयɉ ने एसओपी 

जारȣ करते समय उन र¢ा किम[यɉ कȧ ǔèथितयɉ को Úयान मɅ नहȣं रखा है, जो 
'बैटल कैजुअãटȣ' का सामना कर चकेु हɇ, लेǑकन उÛहɅ एक िनǔƱत अविध के िलए 
सेवा करने के िलए कहा गया था परंत ु बाद मɅ सेवािनवǒृƣ कȧ आयु ĤाƯ करने 
पर सेवा से मƠु कर Ǒदया गया लेǑकन उÛहɅ Ĥाथिमकता-VI मɅ रखा गया है। 

 
यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने कहा Ǒक Ĥ×यथȸगण ने ǒववाǑदत 

एसओपी जारȣ करते समय 'र¢ा कािम[कɉ के बÍचɉ' को लाभ से वंिचत करने के 
िलए दो कृǒğम वग[ बनाए हɇ और वत[मान मामले के तØय èपƴ Ǿप से दशा[ते हɇ 
Ǒक यािचकाकता[ के ǒपता ने सेवा मɅ रहते हुए 'बैटल कैजुअãटȣ' का सामना Ǒकया 
था और इस Ĥकार उÛहɅ उनके Ʈारा Ĥदान कȧ गई सेवा को 'बैटल कैजुअãटȣ' का 
Įये Ǒदया गया था,  और केवल सेवा मɅ बने रहने के कारण उÛहɅ उनके बÍच ेके 
िलए Ĥाथिमकता-IV के तहत लाभ का दावा करने से वंिचत नहȣं Ǒकया जाना 
चाǑहए। 

 
यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक यǑद सेवा के दौरान 

दघु[टना का िशकार हुए åयǒƠयɉ को सेवा के Ǒहत मɅ जारȣ रखा जाता है, तो सशƸ 
बल किम[यɉ के बÍचɉ को लाभ/आर¢ण देने का उƧेæय हȣ ǒवफल हो जाएगा। सेना 
मɅ काय[रत और बाद मɅ सेवािनवƣृ हुए åयǒƠयɉ को उन åयǒƠयɉ कȧ तुलना मɅ 
लाभ नहȣं िमलना चाǑहए जो िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय पाए जाते हɇ और सेना 
िनयमɉ के अनुसार उÛहɅ ǒवशेष Ǿप से सेवा से बाहर कर Ǒदया जाता है। 

 
ǒवƮान अिधवƠा ने यह तक[  Ǒदया Ǒक उन åयǒƠयɉ कȧ ǔèथित, ǔजÛहɅ 

िनचली िचǑक×सा Įणेी मɅ रखा गया है और 'बैटल कैजुअãटȣ' का सामना करना 
पड़ा है और अभी भी सेवा मɅ बने हुए हɇ, पथृक नहȣं होनी चाǑहए और उÛहɅ 
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Ĥाथिमकता-IV कȧ तुलना मɅ िनचली Įणेी मɅ नहȣं रखा जाना चाǑहए, ǔजसे अलग-
अलग पाğ åयǒƠयɉ को िनǑद[ƴ Ǒकया गया है।  

 
यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने कहा Ǒक र¢ा किम[यɉ के ǒविभÛन 

बÍचɉ के िलए Ĥाथिमकता तय करते समय Ĥ×यथȸगण Ʈारा Ǒकसी भी उƧेæय को 
Úयान मɅ नहȣं रखा गया है। 

 
ǒवƮान अिधवƠा ने कहा Ǒक तथाकिथत अतंर जो Ĥ×यथȸगण Ʈारा उनके 

एसओपी मɅ बनाया गया है, वह कृǒğम अतंर है और समान Ǿप से ǔèथत åयǒƠयɉ 
के बीच इस तरह का कृǒğम भेदभाव करने से Ĥ×यथȸगण Ʈारा Ǒकसी भी उƧेæय 
कȧ ĤािƯ नहȣं कȧ जा सकेगी।  

 
ǒवƮान अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक जो åयǒƠ सेना मɅ अपनी सेवा Ĥदान 

करते समय हताहत होने के बाद सेवा से मुƠ हो जाते हɇ, उनका एक वग[ हȣ  
होता है, और एक हȣ वग[ के åयǒƠयɉ के बीच दो वग[ बनाकर, Ĥ×यथȸगण ने 
भारत के सǒंवधान के अनÍुछेद 14 का उãलंघन Ǒकया है। 

 
यािचकाकता[ के अिधवƠा ने डȣ.एस.नाकरा और अÛय बनाम भारत संघ, 

एआईआर 1983 एससी 130 मɅ ǐरपोट[ Ǒकया गया, के मामले मɅ उÍचतम 
Ûयायालय Ʈारा पाǐरत िनण[य पर भरोसा जताया है। 

 
उƠ िनण[य के आधार पर यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने तक[  Ǒदया  

Ǒक उƣरदाता इस Ûयायालय के सम¢ यह बताने मɅ स¢म नहȣं हɇ Ǒक 
Ĥाथिमकता-IV और Ĥाथिमकता-VI के तहत रख ेगए समान ǔèथित वाले åयǒƠयɉ 
के बीच अतंर करने और उनके साथ अलग åयवहार करने के पीछे उनका उƧेæय 
Èया रहा है।  

यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने के.जे.एस. बटर बनाम. भारत संघ और 
अÛय, 2011 (11) एससीसी 429 मɅ ǐरपोट[ Ǒकया गया, के मामले मɅ उÍचतम 
Ûयायालय Ʈारा पाǐरत िनण[य पर भरोसा जताया है।  

 ǒवƮान अिधवƠा ने उƠ िनण[य के आधार पर तक[  Ǒदया Ǒक ǔजस åयǒƠ 
को अमाÛय कर Ǒदया गया है और èथायी ǒवकलांगता के िलए िनचली िचǑक×सा 
Įणेी मɅ छोड़ Ǒदया गया है, उसके साथ सेना के र¢ा किम[यɉ/पɅशन िनयमɉ के 
अनसुार उसकȧ ǒवकलांगता का आकलन करते हुए åयवहार Ǒकया जाना चाǑहए। 

 
इसके ǒवरोध मे, Ĥ×यथȸ सÉंया 5 कȧ ǒवƮान अिधवƠा सĮुी मंजीत कौर ने 

कहा Ǒक शुǽआत मɅ मेǑडकल/åयावसाियक/गैर-åयावसाियक पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश 
के उƧेæय से ǒविभÛन राÏयɉ Ʈारा र¢ा कािम[कɉ के बÍचɉ को आर¢ण/वरȣयता 
Ĥदान करने के िलए समय-समय पर अलग-अलग सरकारȣ आदेश जारȣ Ǒकए गए 
थे। 

ǒवƮान अिधवƠा ने कहा Ǒक Ǒदनांक 01.07.2020 को एसओपी तैयार 
करते समय, भारत सरकार ने पहले जारȣ Ǒकए गए आदेशɉ को Úयान मɅ रखा है 
और Ĥाथिमकताओं को उिचत तरȣके से सåुयवǔèथत करने और उनकȧ åयािƯ 
बढ़ाने के िलए, एसओपी जारȣ Ǒकया गया था। 
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Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक सेना किम[यɉ कȧ ǒविभÛन 
Įǔेणयɉ कȧ पाğता के अनुसार, ǒविभÛन åयǒƠयɉ कȧ पाğता और गैर-पाğता का 
िनण[य िलया गया है। 

Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने इस Ûयायालय का Úयान Ǒदनांक 
21.05.2018 के पğ कȧ ओर आकǒष[त Ǒकया है, जो एसओपी जारȣ करने से पहले 
जारȣ Ǒकया गया था और ǒवƮान अिधवƠा ने कहा है Ǒक Ĥाथिमकता-I, II, III 

और IV उन र¢ा कािम[कɉ के बÍचɉ को Ĥदान कȧ गई है जो जो कार[वाई मɅ मारे 
गए हɇ, सेवा से बाहर कर Ǒदए गए हɇ, ǔजनकȧ सÛैय सेवा के कारण सेवा के दौरान 
म×ृयु हो गई है और ऐसे कािम[कɉ के बÍचɉ को जो सेवा के दौरान ǒवकलांग हुए हɇ 
और सÛैय सेवा के कारण हुई ǒवकलांगता के चलते सेवा से बाहर बाहर कर Ǒदए 
गए हɇ। 

Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक Ǒदनांक 21.05.2018 के 
पğ के अनुसार Ĥाथिमकता VI पूव[-सैिनकɉ के बÍचɉ से संबंिधत है, लेǑकन, 
Ǒदनांक 21.05.2018 के पğ के माÚयम से जारȣ Ǒकए गए पहले के िनदȶश उिचत 
ǒववरण और पाğता नहȣं दे पा रहे थ,े अतः एसओपी Ǒदनांक 01.07.2020 जारȣ 
कȧ जाने कȧ आवæयकता थी।  

ǒवƮान अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक यािचकाकता[ र¢ा कािम[क के उन बÍचɉ 
के साथ समानता का दावा नहȣं कर सकता है, ǔजÛहɅ Ĥाथिमकता-IV दȣ गई है। 

 
ǒवƮान अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक वत[मान मामले मɅ कुछ तØय िनǒव[वाद 

हɇ, ÈयɉǑक यािचकाकता[ के ǒपता ने सेना मɅ अपनी पूरȣ सेवा Ĥदान कȧ है और 
उÛहɉने 31.05.1987 से 31.05.2017 तक अपनी पूरȣ पɅशन अǔज[त करत ेहुए काम 
Ǒकया है। 

 
ǒवƮान अिधवƠा ने कहा Ǒक हालाǑंक यािचकाकता[ के ǒपता को माच[, 1992 

मɅ जàमू-कæमीर मɅ ऑपरेशन र¢क के नाम से जाने जाने वाले ऑपरेशन मɅ 
'बैटल कैजुअãटȣ' का सामना करना पड़ा, लेǑकन, यािचकाकता[ के ǒपता को सेवा से 
बाहर नहȣं Ǒकया गया और उनकȧ सेवाएं अिधकाǐरयɉ के साथ जारȣ रहȣं। और इस 
Ĥकार, यािचकाकता[ के ǒपता ने सेना मɅ काम करते हुए अपना पूरा वेतन अǔज[त 
Ǒकया और बाद मɅ, ǒवकलांगता त×व के साथ पɅशन के लाभ के साथ सेवािनवǒृƣ 
कȧ आयु ĤाƯ करने के बाद हȣ वे सेवािनवƣृ हुए। 

 
 
Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने एसओपी को उिचत ठहराते हुए यह कहा 

Ǒक सेना अिधकाǐरयɉ ने सेवा के दौरान र¢ा कमȸ कȧ िचǑक×सा ǔèथित कȧ गंभीरता 
को Úयान मɅ रखा है और उन सशƸ बल किम[यɉ को जो ǒवकलांगता के कारण 
िचǑक×सकȧय Ǿप से आगे कȧ सेवाओं के िलए Ǒफट पाए जात ेहɇ और वे ǒवकलांगता 
पɅशन ĤाƯ कर रहे हɇ, ऐसे åयǒƠयɉ को Ĥाथिमकता-IV के िलए पाğ माना गया है।  

 

ǒवƮान अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक ऐसे कुछ मामले हɇ जहां सशƸ बल 
किम[यɉ को सेवा के दौरान िचǑक×सा ǒवकलांगता का सामना करना पड़ा और उÛहɅ 
कुछ समय के िलए सेवा मɅ रखा गया, और उनकȧ शारȣǐरक ǔèथित के िलए 
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उपयुƠ अÛय नौकǐरयां दȣ गɃ और बाद मɅ, सेवा काल पूरा होने से पहले उÛहɅ 
सेवा से बाहर कर Ǒदया गया, ǔजससे वे सेवामƠु होने पर पूण[ पɅशन के पाğ बन 
जाते हɇ। 

 
ǒवƮान अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक ऐसे सशƸ कािम[क हɇ ǔजÛहɅ बाद मɅ 

कुछ कत[åयɉ के िलए िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय घोǒषत कर Ǒदया जाता है, 
लेǑकन Ǒफर भी वे कुछ समय के िलए काम करते हɇ और सेना अिधकारȣ उÛहɅ 
हãकȧ नौकरȣ/काय[ या Ǒकसी अÛय उपयƠु नौकरȣ पर समायोǔजत करने का इरादा 
रखते हɇ, लेǑकन उÛहɅ तुरंत अमाÛय नहȣं Ǒकया जाता है, बǔãक बाद मɅ सेवा से 
अयोÊय करार Ǒदए जाने पर उÛहɅ सेवा से बाहर कर Ǒदया जाता है, और इसी 
कारण इन लोगɉ के बÍचɉ को Įणेी-IV मɅ पाğ बनाकर उनके अिधकारɉ कȧ र¢ा 
कȧ जाती है। 

 
Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने कहा Ǒक Ĥाथिमकता-IV मɅ गैर-पाğता 

खडं यह èपƴ करता है Ǒक वे सेना कािम[क जो सेवा से सेवािनवƣृ/मƠु हो गए थ े
या उस चरण पर पहँुच गए थे ǔजस पर उÛहɅ सेना िनयम 13(3)(III)(i) के 
अनुसार सेवामƠु Ǒकया जाएगा और जो ǒवकलांगता त×व के पाğ हɉगे, 
Ĥाथिमकता-IV के िलए पाğ नहȣं हɇ। 

 
ǒवƮान अिधवƠा ने कहा Ǒक उƠ खडं, ǔजसे यािचकाकता[ Ʈारा चनुौती दȣ 

जा रहȣ है, को Ǒकसी भी तरह से मनमाना खडं नहȣं कहा जा सकता है, ÈयɉǑक वे 
सभी सशƸ बल कािम[क, ǔजÛहɉने अपनी पूरȣ सेवा Ĥदान कȧ है और बाद मɅ उÛहɅ 
सेवामƠु कर Ǒदया गया है और Ǒफर भी उÛहɅ ǒवकलांगता त×व िमलता है, 
Ĥाथिमकता-IV के िलए पाğ नहȣं हो सकते। 

 
ǒवƮान अिधवƠा ने यह कहा Ǒक सशƸ बल कािम[कɉ, ǔजÛहɉने अपनी पूरȣ 

सेवा Ĥदान कȧ है, को ऐसी अपाğता Ĥदान करने का मूल उƧेæय यह देखना है Ǒक 
सशƸ बल कािम[कɉ Ʈारा Ĥदान कȧ गई सǑĐय सेवाओं के पǐरणामèवǾप उÛहɅ 
पूण[ वेतन का भुगतान होता है और उनके Ʈारा अÛय सभी लाभ िलए जाते हɇ। 

 
Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक ǔजस ǒविशƴता के कृǒğम 

होने का दावा Ǒकया गया है वह ǔèथित का सहȣ वण[न नहȣं है और Ĥािधकाǐरयɉ ने 
अलग-अलग åयǒƠयɉ कȧ पाğता को Úयान मɅ रखते हुए, ǔजÛहɅ सेवा से िनग[म 
Ĥदान Ǒकया गया, अमाÛय कर Ǒदया गया है, आǑद को अलग-अलग Įǔेणयɉ मɅ 
रखा है।  

 
Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक यािचकाकता[ को आर¢ण 

देने के उƧेæय से पूरȣ तरह से नजरअदंाज नहȣं Ǒकया गया है और Ĥारंिभक समय 
मɅ, उसे आर¢ण के उƧेæय के िलए Ĥाथिमकता-IV दȣ गई थी, लेǑकन, बाद मɅ इस 
Ûयायालय के िनदȶश के अनुसार, जब एसओपी का उिचत तरȣके से पालन Ǒकया 
जाना था, तो उसके पǐरणाम भी सामने आने थ ेऔर Ĥािधकाǐरयɉ ने यािचकाकता[ 
के ǒपता कȧ सेवाओं के ǒववरण पर ǒवचार करने के बाद पाया Ǒक वह Ĥाथिमकता-
IV के िलए नहȣं बǔãक Ĥाथिमकता-VI के अतंग[त पाğ है और इस तरह, काय[वाहȣ 
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मɅ कोई दोष नहȣं पाया जा सकता है. 
 
ĤितवाǑदयɉ-राÏय के ǒवƮान अिधवƠा Įी हष[ल थोिलया ने यह तक[  Ǒदया 

Ǒक यािचकाकता[ सǑहत एमबीबीएस उàमीदवारɉ को Ĥवेश देने के िलए Ĥ×यथȸगण 
Ʈारा जो ĤǑĐया संचािलत कȧ गया थी, वह Ĥ×यथȸगण Ʈारा जारȣ एसओपी के 
अनुसार कȧ जानी आवæयक थी। 

 
ǒवƮान अिधवƠा ने यह कहा Ǒक परामश[ लेते समय, सैिनक कãयाण बोड[ 

के सदèय उपǔèथत थे और Ĥासंिगक तØयɉ पर ǒवचार करने के बाद, उÛहɉने 
तदनुसार 'ǒविभÛन सशƸ कािम[कɉ के बÍचɉ' को Ĥाथिमकता-VI आवंǑटत कȧ। 

 
ǒवƮान अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक राÏय-Ĥािधकाǐरयɉ ने केवल उस 

अिधकार का पालन Ǒकया है जो ǒविभÛन उàमीदवारɉ को Ǒदया गया है और इस 
तरह कोई अवैधता काǐरत नहȣं कȧ गई है। 

 
मɇने प¢ɉ के ǒवƮान वकȧलɉ कȧ दलीलɅ सुनी हɇ और ǐरकॉड[ पर उपलÞध 

सामĒी का अवलोकन Ǒकया है। 
 
इस ǐरट यािचका मɅ शािमल मƧुा Ĥाथिमकता-IV मɅ िनधा[ǐरत पाğता शतɟ 

कȧ वैधता के संबंध मɅ है और यह Ǒक Èया गैर-पाğता कȧ ǔèथित भारत के 
सǒंवधान के अनुÍछेद 14 का उãलंघन करती है। 

 
एसओपी Ǒदनांक 01.07.2020 के Ĥासंिगक खंडɉ को िनàनानुसार उƨतृ 

करना उिचत होगा: - 

“िचǑक×सा/åयावसाियक/गैर-åयावसाियक पाÓयĐमɉ मɅ Ĥवेश के िलए 
राÏय/कɅ ġशािसत Ĥदेश Ʈारा सशƸ बल कािम[कɉ के बÍचɉ को 
आर¢ण/वरȣयता के िलए अतंर-Ĥाथिमकता के िलए मानक संचालन 
ĤǑĐया:- 

 
9. Ĥाथिमकता-IV सेवा मɅ ǒवकलांग हुए और सÛैय सेवा हुई 

ǒवकलांगता के कारण सेवा से मƠु Ǒकए गए कािम[कɉ के बÍच े:- 

 
पाğ:- 

 

(i) सभी सशƸ बल कािम[क जो सेवा शतɟ मɅ ǒवकलांगता के कारण आगे 

कȧ सेवा के िलए िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय पाए गए हɇ [जैसा Ǒक 

र¢ा मğंालय, भारत सरकार के पğ सÉंया 1 (2) 97/आई/डȣ (पेन-सी) 

Ǒदनांक 31 जनवरȣ 2001 (पǐरिशƴ 'सी') के पैरा 4.1 कȧ Įणेी 'बी' 

और 'सी' और उसके बाद के संशोधनॉ मɅ उǔãलǔखत है] और मेǑडकल 

बोड[ Ʈारा अमाÛय करार Ǒकए जाने के बाद सेना िनयम 13 3 III (iii) 

के अनुसार आगे सेवा करने से अमाÛय हो गए हɇ और पैरा 7 (लगभग 

'सी') के अनुसार सेवा त×व और ǒवकलांगता त×व से युƠ ǒवकलांगता 
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पɅशन ĤाƯ कर रहे हɇ, वे Ĥाथिमकता-IV के िलए पाğ हɇ। 

(ii) ऐसे सभी सशƸ बल कािम[क जो सेवा पाǐरǔèथयɉ मɅ हुई ǒवकलांगता 

के कारण कुछ कत[åयɉ के िलए िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय पाए गए 

हɇ, [जैसा Ǒक र¢ा मंğालय, भारत सरकार के पğ सÉंया 1 (2) 

97/आई/डȣ (पेन-सी) Ǒदनांक 31 जनवरȣ 2001 (पǐरिशƴ 'ग') के पैरा 

4.1 कȧ Įणेी 'बी' 'सी' मɅ और उसके बाद के संशोधनɉ मɅ उǔãलǔखत 

है] और स¢म िचǑक×सा Ĥािधकाǐरयɉ Ʈारा ǒवकलांगता के कारण 

(एलएमसी) के Ǿप मɅ डाउनĒेड Ǒकए जाने और बाद मɅ सेना िनयम के 

तहत अमाÛय Ǒकए जाने के बाद सेवा से मƠु कर Ǒदए गए हɇ:  

 

(कक) 13 3 III (iii) (क) (I) – यूिनट मɅ 

कोई शेãटãटड[ िनयुǒƠ उपलÞध नहȣं (केवल एलएमसी 

मामले) 

(कख) 13 3 III (v) – के वल एलएमसी आधा र  प र  जो 

सै Ûय  से वा  के  दौ रा न  का ǐरत  हुआ हो  अथवा  उस के  

का रण आगे Ĥभा ǒवत हुआ हो ।   

(कग) जो  ǒवकलांगता  पɅ शन Ĥा Ư  क र  र हे  हɇ  ǔजसमɅ  से वा  

त ×व  और  ǒवकलांगता  त ×व  भी  शा िमल है ,  

Ĥा थ िमकता - I V के  िलए  पा ğ  हɇ ।   

(iii) सभी सशƸ बल कािम[क जो िन:शƠता  मेǑडकल बोड[ के उपरांत सेना 

िनयम 13 3 IV के अनुसार सेवा से बाहर कर Ǒदए गए थ ेऔर उÛहɅ 

डȣईएसडÞãयू, र¢ा मğंालय के पğ 12/1/2005/डȣ (आरईएस) Ǒदनांक 

01 फरवरȣ 2006 (पǐरिशƴ 'घ') के अनुसार मेǑडकल/ǒवकलांगता 

पɅशन और ईएसएम का दजा[ Ǒदया गया है, Ĥाथिमकता-IV के िलए पाğ 

हɇ। 

 
 
अपाğ:- 

 

डȣईएसडÞãयू, र¢ा मğंालय के पğ सÉंया 6(1)/2017/डȣ 

(आरईएस.II) Ǒदनांक 21 मई 2018 (पǐरिशƴ 'क') के अनुसार, 

Ĥाथिमकता-IV (अथा[त सेवा के कारण हुई ǒवकलांगता के कारण सेवा 

से बाहर कर Ǒदए गए ǒवकलांग किम[यɉ के बÍच)े के तहत लाभ ĤाƯ 

करने के िलए कौन पाğ नहȣं होना चाǑहए, इसका उãलेख नीचे Ǒकया 

गया है:- 

(i) सभी सशƸ बल कािम[क जो अपने नामांकन कȧ शतɟ को पूरा 

करने पर सेवा से सेवािनवƣृ/मƠु कर Ǒदए गए थे या उस चरण 

पर पहंुच गए थ ेǔजस पर उÛहɅ सेना िनयम 13 3 III (I) के 
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अनुसार सेवामƠु Ǒकया जा सकता था और वे पैरा 8 (पǐरिशƴ 'ग 

') के अनुसार ǒवकलांगता त×व के पाğ थे, Ĥाथिमकता-IV के 

िलए पाğ नहȣं हɇ। 

(ii) सभी सशƸ बल कािम[क जो केवल सेना सेवा कȧ अविध पूरȣ 

होने पर सेवा से सेवािनवƣृ/मƠु कर Ǒदए गए थ,े ÈयɉǑक सेना 

िनयम 13 3 III (ii) के अनुसार ǐरजव[ मɅ कोई ǐरǒƠ नहȣं थी, 

वे Ĥाथिमकता-IV के िलए पाğ नहȣं हɇ। 

(iii) सभी सशƸ बल कािम[क जो सेना िनयम 13 3 III (iv) के 

अनुसार अपने नामांकन कȧ शतɟ को पूरा करने से पहले अपने 

èवयं के अनुरोध पर सेवा से सेवािनवƣृ/मƠु कर Ǒदए गए थे, 

Ĥाथिमकता-IV के िलए पाğ नहȣं हɇ। 

(iv) सभी सशƸ बल कािम[क जो Ǒकसी भी पǐरǔèथित मɅ सेवा से 

सेवािनवƣृ/मƠु Ǒकए गए थे, ǔजसके िलए सÛैय सेवा ǔजàमेदार 

नहȣं थी और न हȣ उसके कारण उनकȧ ǒवकलांगता बढ़ȣ थी 

(एनएएनए) Ĥाथिमकता-IV के िलए पाğ नहȣं हɉगे।   

 

इस Ûयायालय ने Ĥाथिमकता-IV मɅ उàमीदवारɉ कȧ पाğता पर गौर करने 
पर पाया Ǒक Įणेी-(I) मɅ वे सभी सशƸ बल कािम[क शािमल हɇ जो सेवा मɅ होने 
वाली ǒवकलांगता के कारण आगे कȧ सेवा के िलए िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय हɇ 
और सेवा से बाहर कर Ǒदए गए हɇ और ǒवकलांगता पɅशन ĤाƯ कर रहे हɇ, उÛहɅ 
पाğ पाया गया है। 

 
उƠ खडं को पढ़ने से यह èपƴ हो जाता है Ǒक ऐसे सशƸ कािम[क हɇ 

ǔजÛहɅ आगे कȧ सेवा के िलए िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय घोǒषत कर Ǒदया गया 
है और मेǑडकल बोड[ Ʈारा उनकȧ ǒवकलांगता के बारे मɅ ऐसी ǐरपोट[ देने के बाद 
उÛहɅ अमाÛय कर Ǒदया जाना आवæयक है। 

 
इस Ûयायालय ने Ĥाथिमकता-IV मɅ पाğता के खंड-(II) को पढ़ने पर पाया 

Ǒक ऐसे सशƸ बल कािम[क हɇ जो सेवा मɅ हुई ǒवकलांगता के कारण कुछ कत[åयɉ 
के िलए िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय पाए जाते हɇ और स¢म िचǑक×सा 
अिधकाǐरयɉ Ʈारा ǒवकलांगता मãूयांकन Ǒकए जाने के बाद उÛहɅ िनचली िचǑक×सा 
Įणेी (एलएमसी) के Ǿप मɅ पदावनत Ǒकए जाने के बाद भी उÛहɅ सेवा मɅ बनाए 
रखा जाता है और उÛहɅ सेना िनयमɉ के तहत सेवा से िनǑद[ƴ Ǿप से अमाÛय कर 
Ǒदया जाता है। 

 
उƠ खडं यह èपƴ करता है Ǒक ऐसे सशƸ कािम[क हɇ, जो कुछ कत[åयɉ के 

िलए िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय हɇ, लेǑकन Ǒफर भी वे नौकरȣ पर बने रह सकते 
हɇ और अिधकारȣ समय-समय पर उनकȧ िचǑक×सा ǔèथित का आकलन करते हɇ 
और उनकȧ िचǑक×सा ǔèथित के आकलन के बाद उÛहɅ िनàन िचǑक×सा Įणेी मɅ 
नौकरȣ पर रखा जाता है और यǑद वे सेवा मɅ बने रहने के िलए उपयुƠ/योÊय 
नहȣं पाए जाते हɇ, तो उÛहɅ सेवा से बाहर कर Ǒदया जाता है। 
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उपरोƠ दो शतɏ यह èपƴ करती हɇ Ǒक सशƸ बल के जवान अपनी पूरȣ 

सेवा Ĥदान नहȣं करते हɇ और उÛहɅ अमाÛय कर Ǒदया जाता है और इस तरह वे 
अपनी पूरȣ अविध के िलए सेना मɅ काम करने से वंिचत हो जाते हɇ और इस तरह 
उÛहɅ अपना वेतन आǑद भी नहȣं िमलता है ÈयɉǑक उनकȧ ǒवकलांगता के कारण 
उनका काय[काल छोटा हो गया है और वे सेना मɅ काम करने के िलए भी अयोÊय 
हɇ। 

 
यह Ûयायालय, Ĥाथिमकता-IV मɅ Ĥदान कȧ गई गैर-पाğता कȧ शत[ को 

पढ़ने पर पाता है Ǒक सभी सशƸ बल कमȸ जो सेवा से सेवािनवƣृ/मƠु हो चकेु हɇ 
या उस èतर पर पहंुच गए हɇ ǔजस पर सेना के िनयमɉ के अनुसार सेवामुƠ Ǒकया 
जा सकता है, वे Ĥाथिमकता-IV के िलए पाğ नहȣं हɇ।  

 
इस Ûयायालय ने पाया Ǒक केवल ऐसे सशƸ बल कािम[क ǔजÛहɉने अपनी 

पूरȣ सेवा/पूण[ काय[काल पूरा कर िलया है और उÛहɅ सेना िनयमɉ के अनुसार 
सेवामƠु कर Ǒदया गया है, उÛहɅ Ĥाथिमकता-IV के िलए अयोÊय ठहराया गया है। 

 
इस Ûयायालय ने पाया Ǒक केवल ऐसे सशƸ बल कािम[क ǔजÛहɉने अपनी 

पूरȣ सेवा/पूण[ काय[काल पूरा कर िलया है और उÛहɅ सेना िनयमɉ के अनुसार 
सेवामƠु कर Ǒदया गया है, उÛहɅ Ĥाथिमकता-IV के िलए अयोÊय ठहराया गया है। 

 
इस Ûयायालय का मानना है Ǒक सेना मɅ पूण[ सेवा पूरȣ करने और 

सेवािनवǒृƣ ĤाƯ करने से ऐसे åयǒƠयɉ को उन åयǒƠयɉ के साथ समानता का 
दावा करने का कोई अिधकार नहȣं िमलेगा, ǔजÛहɅ उनके पूण[ काय[काल के परूा होने 
से पहले अमाÛय कर Ǒदया गया है। 

 
यह Ûयायालय पाता है Ǒक Ĥाथिमकता-IV कȧ पाğता के िलए åयǒƠयɉ कȧ 

दो अलग-अलग Įǔेणयां Ĥदान करना एक तक[ संगत िसƨांत है। 
 
यह Ûयायालय पाता है Ǒक ǔजन åयǒƠयɉ ने अपनी पूरȣ सेवा Ĥदान नहȣं 

कȧ है और वे िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय हɇ, वे आगे अपनी सेवा नहȣं दे सकते 
हɇ या जो åयǒƠ िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय हɇ, उÛहɉने कुछ समय तक सेना मɅ 
काम Ǒकया और बाद मɅ उनके पूण[ काय[काल के परूा होने से पहले, उÛहɅ अमाÛय 
कर Ǒदया गया है, तो उन åयǒƠयɉ, ǔजÛहɉने अपनी पूरȣ सेवा Ĥदान कȧ है और 
ǔजन åयǒƠयɉ को अपनी पूरȣ सेवा Ĥदान करने कȧ अनुमित नहȣं है, के बीच कोई 
तुलना करने कȧ अनुमित नहȣं दȣ जा सकती है। 

 
यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा कȧ दलील थी Ǒक यािचकाकता[ के ǒपता 

को 'बैटल कैजुअãटȣ' का सामना करना पड़ा है और उÛहɅ लोअर मेǑडकल Įणेी 
(एलएमसी) मɅ िनयǒुƠ के कारण भी नुकसान उठाना पड़ा है, लेǑकन सेना के Ǒहत 
मɅ उÛहɅ सेवा मɅ जारȣ रखा गया था, और इस वजह से यािचकाकता[ को 
Ĥाथिमकता-IV का लाभ पाने से वंिचत नहȣं Ǒकया जाना चाǑहए, इस Ûयायालय 
Ʈारा यह कहना पया[Ư है Ǒक यािचकाकता[ के मामले को उसकȧ पाğता के अनुसार 
Ĥाथिमकता-VI मɅ माना गया है। 
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यह Ûयायालय यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा कȧ इस दलील को èवीकार 
करने से ǑहचǑकचा रहा है Ǒक ǔजन सशƸ कािम[कɉ को पहले हȣ सेवा से बाहर कर 
Ǒदया गया है और ǔजन åयǒƠयɉ को पूण[ अविध तक सेवा मɅ जारȣ रखा गया है 
या जारȣ रखने के िलए कहा गया है, उÛहɅ समान लाभ/Įणेी दȣ जानी चाǑहए। 

 
यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा कȧ यह दलील Ǒक सशƸ कािम[कɉ को 

यह लाभ Ĥदान करने मɅ ĤितवाǑदयɉ Ʈारा दो कृǒğम वग[ बनाए गए हɇ, इस 
Ûयायालय ने पाया Ǒक उन åयǒƠयɉ को अलग Įǔेणयां Ĥदान करने का एक कारण 
है जो अमाÛय होने के कारण सवा से बाहर हो गए हɇ और ǔजÛहɉने सेना मɅ 
अपनी पूरȣ सेवा पूरȣ कर ली है और इस तरह अलग Ĥाथिमकता Ĥदान करने के 
कारण को Ǒकसी भी तरह से मनमाना नहȣं कहा जा सकता है। 

 
इस Ûयायालय का मानना है Ǒक भारत के सǒंवधान का अनुÍछेद 14 

"कानून के सम¢ समानता" या "कानूनɉ के समान संर¢ण" का अिधकार देता है। 
इस Ĥकार, यह समान पǐरǔèथितयɉ मɅ, Ĥदƣ ǒवशेषािधकारɉ और लगाए गए 
दािय×वɉ दोनɉ मɅ, समान åयवहार का अिधकार देता है। 

 
यह Ûयायालय आगे पाता है Ǒक भारत के सǒंवधान का अनुÍछेद 14 वग[ 

ǒवधान पर रोक लगाता है; यह ǒविशƴ लêयɉ को ĤाƯ करने के उƧेæय से 
ǒवधाियका Ʈारा åयǒƠयɉ, वèतुओं और लेनदेन के उिचत वगȸकरण पर रोक नहȣं 
लगाता है। 

 
यह Ûयायालय आगे पाता है Ǒक वगȸकरण को उिचत होने के िलए दो 

परȣ¢णɉ को पूरा करना होगा; (i) यह कृǒğम, मनमाना या टालमटोल करने वाला 
नहȣं होना चाǑहए। यह एक समझदार अतंर, कुछ वाèतǒवक और पया[Ư अतंर पर 
आधाǐरत होना चाǑहए, जो वग[ मɅ एक साथ समǑूहत åयǒƠयɉ या चीजɉ को इससे 
बाहर छोड़े गए अÛय लोगɉ से अलग करता है। (ii) वगȸकरण के आधार के Ǿप मɅ 
अपनाए गए अतंर का उस वèतु के साथ तक[ संगत या उिचत संबंध होना चाǑहए 
ǔजसे Ĥưगत सǒंविध Ʈारा ĤाƯ Ǒकया जाना चाǑहए। 

 
ǒबनॉय ǒवƳम बनाम भारत संघ और अÛय (2017) 7 एससीसी 59 मɅ 

ǐरपोट[ Ǒकया गया, के मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय Ʈारा भारत के सǒंवधान के 
अनÍुछेद 14 के तहत Ĥदान Ǒकए गए उिचत वगȸकरण के िसƨांत कȧ åयाÉया कȧ 
गई है। 

 
ǒबनॉय ǒवƳम बनाम भारत संघ एवं अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ उÍचतम 

Ûयायालय Ʈारा पाǐरत िनण[य के Ĥासंिगक पैराĒाफ को यहां उƨतृ Ǒकया गया है:- 

“100. अनÍुछेद 14, जो मौिलक अिधकार के Ǿप मɅ समानता 
के िसƨांत को èथाǒपत करता है, आदेश देता है Ǒक राÏय 
भारत के ¢ेğ के भीतर Ǒकसी भी åयǒƠ को कानून के सम¢ 
समानता या कानूनɉ के समान संर¢ण से वंिचत नहȣं करेगा। 
इस Ĥकार, यह समान पǐरǔèथितयɉ मɅ, Ĥदƣ ǒवशेषािधकारɉ 
और लगाए गए दािय×वɉ दोनɉ मɅ, समान åयवहार का अिधकार 
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देता है। Įी Įीिनवास िथएटर और अÛय बनाम तिमलनाडु 
सरकार और अÛय के मामले मɅ इस Ûयायालय ने åयाÉया कȧ 
Ǒक दो अिभåयǒƠयाँ 'कानून के सम¢ समानता' और 'कानून 
कȧ समान सुर¢ा' का एक हȣ मतलब नहȣं है, भले हȣ उनके 
बीच बहुत कुछ समान हो। "कानून के सम¢ समानता" एक 
गितशील अवधारणा है ǔजसके कई पहलू हɇ। एक पहलू यह है 
Ǒक कोई ǒवशेषािधकार ĤाƯ åयǒƠ या वग[ नहȣं होगा और यह 
Ǒक वह कानून से ऊपर नहȣं होगा। दसूरा पहल ूहै "कानून कȧ 
मशीनरȣ के माÚयम से, एक अिधक समान समाज èथाǒपत 
करने का राÏय पर दािय×व... ÈयɉǑक, कानून के सम¢ 
समानता केवल एक समान समाज मɅ हȣ साथ[क Ǿप से 
समǒप[त कȧ जा सकती है..."। Ûयायालय ने आगे कहा Ǒक 
अनÍुछेद 14 कानून के सम¢ समानता का Ĥावधान करता है। 
लेǑकन तØय यह है Ǒक सभी åयǒƠ èवभाव, उपलǔÞध या 
पǐरǔèथितयɉ से समान नहȣं हɇ, और इसिलए, कानून के सम¢ 
यांǒğक समानता के पǐरणामèवǾप अÛयाय हो सकता है। इस 
Ĥकार, कानून के समान संर¢ण से इनकार के ǔखलाफ गारंटȣ 
का मतलब यह नहȣं है Ǒक पǐरǔèथितयɉ या ǔèथितयɉ मɅ अतंर 
के बावजूद कानून के समान िनयम सभी åयǒƠयɉ पर लाग ू
Ǒकए जाने चाǑहए (िचरंजीत लाल चौधरȣ बनाम भारत संघ 
और अÛय देखɅ) .) 

 

101. ǒविभÛन वगɟ या वगɟ के लोगɉ कȧ अलग-अलग ज़Ǿरतɉ 

के िलए ǒवभेदक और अलग उपचार कȧ आवæयकता होती है। 

ǒवधाियका को अनंत Ĥकार के मानवीय संबंधɉ से उ×पÛन होने 

वाली ǒवǒवध समèयाओं से िनपटना आवæयक है। इसिलए, 

इसमɅ आवæयक Ǿप से ǒविशƴ उƧेæयɉ को ĤाƯ करने के िलए 

कानून बनाने कȧ शǒƠ होनी चाǑहए और, उस उƧेæय के िलए, 

उसके पास उन åयǒƠयɉ और चीजɉ को अलग करने, चनुने 

और वगȸकृत करने कȧ शǒƠ होनी चाǑहए ǔजन पर इसके 

कानून लागू होते हɇ। इस Ĥकार, कानून कȧ समानता के िसƨातं 

का अथ[ यह नहȣं है Ǒक एक हȣ कानून सभी पर लागू होना 

चाǑहए, बǔãक यह है Ǒक एक कानून को एक वग[ के सभी 

लोगɉ के साथ समान Ǿप से åयवहार करना चाǑहए; Ǒक समान 

पǐरǔèथितयɉ मɅ åयवहार मɅ समानता होनी चाǑहए। इसका अथ[ 

है "समानɉ के साथ एक जैसा åयवहार नहȣं Ǒकया जाना चाǑहए 

और असमानɉ के साथ एक जैसा åयवहार नहȣं Ǒकया जाना 

चाǑहए। एक जैसɉ के साथ एक जैसा åयवहार Ǒकया जाना 

चाǑहए।" 
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102. इसका ता×पय[ यह है Ǒक अनुÍछेद 14 वग[ ǒवधान कȧ 

मनाहȣ करता है; यह ǒविशƴ लêयɉ को ĤाƯ करने के उƧेæय से 

ǒवधाियका Ʈारा åयǒƠयɉ, वèतुओं और लेनदेन के उिचत 

वगȸकरण पर रोक नहȣं लगाता है। वगȸकरण को उिचत होने 

के िलए िनàनिलǔखत दो परȣ¢णɉ को पूरा करना चाǑहए: 

 
102.1. यह मनमाना, कृǒğम या टालमटोल वाला नहȣं होना 

चाǑहए। यह एक युǒƠयƠु अतंर, कुछ वाèतǒवक और पया[Ư 

ǒविशƴता पर आधाǐरत होना चाǑहए, जो वग[ मɅ एक साथ 

समǑूहत åयǒƠयɉ या वèतुओं को इससे बाहर छोड़े गए अÛय 

लोगɉ से अलग करता है। 

 
102.2. वगȸकरण के आधार के Ǿप मɅ अपनाए गए 

ǒवभेदȣकरण का संबंिधत क़ानून Ʈारा हािसल कȧ जाने वाले 

Ĥितलाभ के साथ तक[ संगत या उिचत संबंध होना चाǑहए। 

 
103. इस Ĥकार, अनुÍछेद 14 अपने दायरे और ǒवèतार मɅ दो 

पहलुओं को शािमल करता है, अथा[त, यह उिचत वगȸकरण कȧ 

अनुमित देता है जो ǒववेकशील अतंर पर आधाǐरत है और 

समाज कȧ åयावहाǐरक आवæयकताओं को समायोǔजत करता है 

और अतंर का इǔÍछत वèतुओं के साथ तक[ संगत संबंध होना 

चाǑहए। इसके अलावा, यह Ǒकसी भी Ĥकार कȧ मनमानी कȧ 

अनुमित नहȣं देता है और åयवहार कȧ िनçप¢ता और समानता 

सुिनǔƱत करता है। यह हमारे सǒंवधान कȧ मूल Ûयायपीठ, 

Ûयाय का İोत है। ǒवभेदक åयवहार संǒवधान के अनुÍछेद 14 

का उãलंघन नहȣं है और यह अनÍुछेद 14 का उãलंघन केवल 

तभी करता है जब कोई उिचत आधार नहȣं होता है और यह तय 

करने के िलए कई परȣ¢ण होते हɇ Ǒक कोई वगȸकरण उिचत है 

या नहȣं और परȣ¢णɉ मɅ से एक यह होगा Ǒक Èया यह 

आधिुनक समाज के कामकाज के िलए अनुकूल है।  

 डȣ.एस.नाकारा और अÛय बनाम भारत संघ (सĤुा.) के मामले मɅ 
यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा Ʈारा रखी गई िनभ[रता के संबंध मɅ इस 
Ûयायालय ने पाया Ǒक उÍचतम Ûयायालय कट-ऑफ तारȣख पर ǒवचार कर रहा 
था, जो कम[चाǐरयɉ को पɅशन देने के उƧेæय से िनधा[ǐरत कȧ गई थी और उÍचतम 
Ûयायालय ने पाया Ǒक अिधकाǐरयɉ Ʈारा पɅशन देने के िलए ऐसी तारȣख तय करने 
के िलए Ǒकसी आधार के ǒबना इसके िलए कोई भी तारȣख नहȣं चनुी जा सकती 
थी और इस तरह उÍचतम Ûयायालय ने माना है Ǒक मनमाने तरȣके से तारȣख 
तय करना उिचत नहȣं है और यह अवैध है। उƠ िनण[य यािचकाकता[ के ǒवƮान 
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अिधवƠा के िलए बहुत कम सहायता वाला है। 
के.जे.एस. बटर बनाम. भारत संघ और अÛय. (सĤुा.) के मामले मɅ दȣ गई 

िनभ[रता यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा Ʈारा कȧ गई दलील के समथ[न मɅ Ǒक 
Ĥािधकारȣ उन दो Įǔेणयɉ के åयǒƠयɉ के बीच अतंर नहȣं कर सकते हɇ जो सेवा मɅ 
रहते हुए ǒवकलांगता का सामना कर चकेु हɇ या ǒवकलांगता के कारण अमाÛय हो 
गए हɇ, उƠ िनण[य के माğ अवलोकन से पता चलता है Ǒक उÍचतम Ûयायालय के 
सम¢ मƧुा एक ऐसे åयǒƠ के संबंध मɅ पɅशन देने से संबंिधत था, जो èथायी 
ǒवकलांगता से पीǑड़त था और मेǑडकल बोड[ Ʈारा उसका उिचत मूãयांकन नहȣं 
Ǒकया गया था। उƠ िनण[य यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा के िलए बहुत कम 
सहायता वाला है। 

 
तदनुसार, इस Ûयायालय ने पाया Ǒक यािचका मɅ कोई योÊयता नहȣं है और 

इसे खाǐरज कर Ǒदया जाता है। 
 

 

Monika/1 

ǑटÜपणी: इस िनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद िनǒवदा फम[ राजभाषा सेवा संèथान Ʈारा Ǒकया गया है, ǔजस ेफम[ के 
िनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, Ʈारा माÛय और स×याǒपत Ǒकया गया है। 
अèवीकरण: यह िनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीिमत उपयोग के िलए èथानीय भाषा मɅ 
अनुवाǑदत Ǒकया गया है और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका उपयोग नहȣं Ǒकया जा सकता है। सभी 
åयावहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयɉ के िलए, िनण[य का मूल अंĒेजी सèंकरण हȣ Ĥामाǔणक होगा और 
िनçपादन व काया[Ûवयन के उƧेæय स ेभी अंĒेजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 

 

(अशोक कुमार गौड़),Ûयायमूित[  


