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राज थान उ च यायालय, जयपुर खडंपीठ 

एकलपीठ िस वल रट यािचका सं. 4206/2022 

 
अ नी चौहान पु ी ी भूपे  िसंह चौहान, उ  लगभग 22 वष, िनवासी 33, 

देवी नगर व तार, त कया क  चौक  के पास, हरनाथपुरा, कलवार रोड, झोटवाड़ा, 
जयपुर, राज थान। 

----यािचकाकता  

बनाम  
 

1. राज थान रा य को धान सिचव, िच क सा एव ं वा य वभाग, राज थान 
सरकार, शासक य सिचवालय, जयपुर के मा यम से।  

2. िच क सा िश ा िनदेशालय को इसके आयु , राज थान सरकार, िच क सा िश ा 
भवन, पंक वेर मॉल के समीप, गो वंद माग, जयपुर, राज थान के मा यम 
से।  

3. अ य  कायालय, एनईईट  यूजी मे डकल और डटल वेश/परामश बोड-2021, 

सरकार  डटल कॉलेज जयपुर, राज थान। 

4. व र  िनदेशक, रा ीय पा ता सह वेश पर ा (एनईईट  यूजी 2021) को क य 
मा यिमक िश ा बोड, िश ा क -2, सामुदाियक क , ीत वहार, द ली के 
मा यम से। 

5. के य सैिनक बोड को इसके सिचव, र ा मं ालय, भारत सरकार, वे ट लॉक-
4, वंग Vii, आर के पुरम, नई द ली-66 के मा यम से। 

6. जला सैिनक क याण बोड को जला के 
मा यम से।  

क याण 
 

अिधकार  बाड़मेर, राज थान 

7. 
 
 
 
8. 

दलशाद बानो पु ी ी इकराज नबी को  अ य  कायालय, एनईईट  यूजी 
मे डकल और डटल एडिमशन/काउंसिलंग बोड-2021, गवनमट डटल कॉलेज 
जयपुर, राज थान के मा यम से। 

पूव-सैिनक क याण वभाग को इसके सिचव, भारत सरकार, नई द ली के 
मा यम से।  

---- यथ गण 

 
यािचकाकता (गण) क  ओर से  : ी हमांश ुजैन, अिधव ा और  
                              ी ऋ ष राज माहे र , अिधव ा  

 

यथ (गण) क  ओर से:   डा. वी.बी. शमा, एएजी के साथ  
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ी हषल थोिलया, अिधव ा 

सु ी मंजीत कौर, अिधव ा 

ी मजहर हुसैन, अिधव ा 

ी व ास सैनी, अिधव ा 

ी एम.एस. राघव, अिधव ा  

 
 

               माननीय ी यायमूित अशोक कुमार गौड़  

                   
आदेश 

              रपोटबल  

27/04/2022 
 

यािचकाकता ारा शु  म एनईईट  (यूजी), 2021 के तहत एमबीबीएस 
और बीड एस पा य म के िलए 1% आर ण के उ े य से ाथिमकता-IV के 
तहत उसके मामले पर वचार करने का िनदश देने के िलए त काल रट यािचका 
दायर क  गई थी। 

यािचकाकता ने यह िनदश भी मांगा क उसे आवं टत ाथिमकता-VI को 
कानून क  नजर म अवैध और अनुिचत घो षत कया जाए। 

 
यािचकाकता ने बाद म एक संशोधन आवेदन दायर कया और भारत 

सरकार के र ा मं ालय के सिचव के मा यम से क य सैिनक बोड ारा जार  
मानक या (एसओपी) म िनधा रत शत को चनुौती देने क  अनुमित मांगी। 

इस यायालय ने यािचकाकता के अिधव ा को संशोधन आवेदन दायर 
करने क  अनुमित द  और इस कार, संशोिधत यािचका दायर क  गई। 

 
संशोिधत रट यािचका म यािचकाकता ने दनांक 01.07.2020 के 

एसओपी के ाथिमकता-IV (गैर-पा ता खडं) के खडं-I को अवैध और भारत के 
सं वधान के अनु छेद 14 म गारंट कृत समानता के अिधकार के वपर त बताया 
है। 

 
सं ेप म, मामले का सार यह है क यािचकाकता के पता ने 

30.05.1987 से 31.05.2017 तक ेने डयस रे जमट म भारतीय सेना म सेवा 
क  थी और ओपी र क (ज म-ूक मीर) म तैनाती के दौरान 23.03.1992 को 
ओपी र क (ज मू एवं क मीर) म रा  वरोधी त व  के साथ मुठभेड़ वह घायल 
हो गए थे और इसे 'बैटल कैजुअ ट ' घो षत कया गया। 

 
यथ गण ारा एमबीबीएस पा य म म वेश पाने के िलए पर ा 

या शु  क  गई थी और यािचकाकता ने 'र ा कािमक के वाड' (इसके बाद 
'ड यूड पी' के प म पढ़ा गया) के प म अपना पर ा फॉम भरा और वह उ  
पर ा-एनईईट  यूजी-2021.म बैठ ।  
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यथ गण ने, बाद म, प रणाम घो षत कया और उ ह ने पु तका म द  
गई जानकार  के अनुसार, विभ न णेी म पूव सैिनक  के िलए 1% सीट 
आर त करने के ावधान का भी उ लेख कया। 

 
यािचकाकता ने ड यूड पी, ए स-S4 णेी के तहत ऑनलाइन आवेदन 

तुत कया और तदनुसार अिधका रय - ितवा दय  ने द तावेज़ स यापन के 
उ े य से उ मीदवार  क  सूची जार  क  और यािचकाकता का नाम इसम म 
सं या 24 पर दखाया गया था। 

 
यािचकाकता ने दलील द  है क काउंसिलंग या यथ गण ारा क  

गई थी और यािचकाकता काउंसिलंग बोड के सामने पेश हुई थी और ाथिमकता-
IV के तहत अपनी णेी था पत करते हुए सभी ासंिगक द तावेज दखाए थे। 

 
यािचकाकता ने आगे कहा है क पीड यूड  उ मीदवार  के िलए राउंड-I क  

काउंसिलंग क  संयु  मे रट सूची 22.01.2022 को जार  क  गई थी और 
यािचकाकता का नाम ाथिमकता - IV णेी के तहत मांक 23 पर रखा गया 
था। 

 
यािचकाकता ने यािचका म आगे कहा क बाद क  सूची म, जो 

26.01.2022 को कािशत हुई थी, उसका नाम फर से ाथिमकता-IV के तहत 
मांक 12 पर रखा गया था। 

 
यािचकाकता ने दलील द  है क एक एकलपीठिस वल रट यािचका सं या 

1508/2022 आयुष खेदर और अ य बनाम राज थान रा य और अ य म इस 
यायालय के सम  दायर क  गई थी और इस यायालय ने 18.02.2022 को 

यािचका खा रज कर द  थी, य क यायालय को सूिचत कया गया था क 
काउंसिलंग बोड ने नई काउंसिलंग आयो जत क  है और संशोिधत मे रट सूची 
(ड यूड पी) राउंड- I म, यािचकाकतागण को उनक  उिचत णेी द  गई थी।  
 

यािचकाकता ने तक दया है क बाद म जब यथ गण ने पा  
उ मीदवार  क  सूची तैयार क , तो उसक  उ मीदवार  को ाथिमकता-IV म नह  ं
माना गया, ब क उसे ाथिमकता-VI म माना गया और इस तरह यािचकाकता 
को उसके नाम के अनसुार एमबीबीएस पा य म म वेश पाने से वंिचत कर 
दया गया य क उसका नाम मे रट सूची म नह ं था. 

 
यािचकाकता ारा उठाई गई िशकायत ाथिमकता-IV के संबंध म है, जो 

एसओपी म र ा किमय  के विभ न ब च  को दान क  गई है। 
 
यािचकाकता के व ान अिधव ा ी ऋ ष राज माहे र  ने तक दया क 

यथ  सं या 5 ने "सै य सेवा म वकलांग हुए और सै य सेवा के कारण 
वकलांग हुए और सै य सेवा के कारण नौकर  से बाहर हुए सैिनक  के ब च " को 
ाथिमकता-IV दान करते हुए भाग (i) म 'पा ' करार माना है बशत क सभी 

सश  बल कािमक, जो सेवा शत  म वकलांगता के कारण आगे क  सेवा के िलए 
िच क सक य प से अयो य पाए गए थे और सेना िनयम, 1954 क  धारा 
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13(3)III(iii) के अनुसार सेवा से अमा य कर दए गए ह, वकलांगता सेवा त व 
और वकलांगता त व से यु  पशन ा  कर रहे ह, उनके ब च े ाथिमकता-IV के 
िलए पा  ह। 

 
व ान अिधव ा ने तक दया क शत सं या 9 के खडं-(II) के अनुसार, 

सभी सश  बल कािमक जो सेवा क  प र थितय  म उ प न हुई वकलांगता के 
कारण कुछ कत य  के िलए िच क सक य प से अयो य पाए गए थे और स म 
िच क सा ािधका रय  ारा वकलांगता के कारण िन न िच क सा णेी 
(एलएमसी) के प म पदावनत करने के बाद सेवा म बनाए रखा गया है और 
बाद म सेना िनयम के तहत सेवा से मु  कर दया गया है, उ ह ाथिमकता-IV 

के िलए पा  माना जाता है। 
 
व ान अिधव ा ने यह भी कहा क वे य , ज ह खडं-(I) के अनुसार 

'यो य नह 'ं ठहराया गया है, वे ऐसे य  अथात सश  बल कािमक ह, जो उनके 
नामांकन क  शत  को पूरा करने या ऐसे चरण तक पहंुचने पर सेवा से 
सेवािनवृ /मु  हो गए ह, जस पर सेना िनयम 13 3 (III)(i) के अनुसार 
ड चाज लागू कया जा सकता है, वे वकलांगता त व के पा  तो ह, ले कन 
ाथिमकता-IV के िलए पा  नह ं ह। 

 
यािचकाकता के व ान अिधव ा ने तक दया क अिधका रय  ने एसओपी 

जार  करते समय उन र ा किमय  क  थितय  को यान म नह ं रखा है, जो 
'बैटल कैजुअ ट ' का सामना कर चकेु ह, ले कन उ ह एक िन त अविध के िलए 
सेवा करने के िलए कहा गया था परंत ु बाद म सेवािनवृ  क  आयु ा  करने 
पर सेवा से मु  कर दया गया ले कन उ ह ाथिमकता-VI म रखा गया है। 

 
यािचकाकता के व ान अिधव ा ने कहा क यथ गण ने ववा दत 

एसओपी जार  करते समय 'र ा कािमक  के ब च ' को लाभ से वंिचत करने के 
िलए दो कृ म वग बनाए ह और वतमान मामले के त य प  प से दशाते ह 
क यािचकाकता के पता ने सेवा म रहते हुए 'बैटल कैजुअ ट ' का सामना कया 
था और इस कार उ ह उनके ारा दान क  गई सेवा को 'बैटल कैजुअ ट ' का 
ये दया गया था,  और केवल सेवा म बने रहने के कारण उ ह उनके ब च ेके 

िलए ाथिमकता-IV के तहत लाभ का दावा करने से वंिचत नह ं कया जाना 
चा हए। 

 
यािचकाकता के व ान अिधव ा ने आगे कहा क य द सेवा के दौरान 

दघुटना का िशकार हुए य य  को सेवा के हत म जार  रखा जाता है, तो सश  
बल किमय  के ब च  को लाभ/आर ण देने का उ े य ह  वफल हो जाएगा। सेना 
म कायरत और बाद म सेवािनवृ  हुए य य  को उन य य  क  तुलना म 
लाभ नह ं िमलना चा हए जो िच क सक य प से अयो य पाए जाते ह और सेना 
िनयम  के अनुसार उ ह वशेष प से सेवा से बाहर कर दया जाता है। 

 
व ान अिधव ा ने यह तक दया क उन य य  क  थित, ज ह 

िनचली िच क सा णेी म रखा गया है और 'बैटल कैजुअ ट ' का सामना करना 
पड़ा है और अभी भी सेवा म बने हुए ह, पथृक नह ं होनी चा हए और उ ह 
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ाथिमकता-IV क  तुलना म िनचली णेी म नह ं रखा जाना चा हए, जसे अलग-
अलग पा  य य  को िन द  कया गया है।  

 
यािचकाकता के व ान अिधव ा ने कहा क र ा किमय  के विभ न 

ब च  के िलए ाथिमकता तय करते समय यथ गण ारा कसी भी उ े य को 
यान म नह ं रखा गया है। 

 
व ान अिधव ा ने कहा क तथाकिथत अतंर जो यथ गण ारा उनके 

एसओपी म बनाया गया है, वह कृ म अतंर है और समान प से थत य य  
के बीच इस तरह का कृ म भेदभाव करने से यथ गण ारा कसी भी उ े य 
क  ाि  नह ं क  जा सकेगी।  

 
व ान अिधव ा ने तक दया क जो य  सेना म अपनी सेवा दान 

करते समय हताहत होने के बाद सेवा से मु  हो जाते ह, उनका एक वग ह   
होता है, और एक ह  वग के य य  के बीच दो वग बनाकर, यथ गण ने 
भारत के सं वधान के अनु छेद 14 का उ लंघन कया है। 

 
यािचकाकता के अिधव ा ने ड .एस.नाकरा और अ य बनाम भारत संघ, 

एआईआर 1983 एससी 130 म रपोट कया गया, के मामले म उ चतम 
यायालय ारा पा रत िनणय पर भरोसा जताया है। 

 
उ  िनणय के आधार पर यािचकाकता के व ान अिधव ा ने तक दया  

क उ रदाता इस यायालय के सम  यह बताने म स म नह ं ह क 
ाथिमकता-IV और ाथिमकता-VI के तहत रख ेगए समान थित वाले य य  

के बीच अतंर करने और उनके साथ अलग यवहार करने के पीछे उनका उ े य 
या रहा है।  

यािचकाकता के व ान अिधव ा ने के.जे.एस. बटर बनाम. भारत संघ और 
अ य, 2011 (11) एससीसी 429 म रपोट कया गया, के मामले म उ चतम 
यायालय ारा पा रत िनणय पर भरोसा जताया है।  

 व ान अिधव ा ने उ  िनणय के आधार पर तक दया क जस य  
को अमा य कर दया गया है और थायी वकलांगता के िलए िनचली िच क सा 
णेी म छोड़ दया गया है, उसके साथ सेना के र ा किमय /पशन िनयम  के 

अनसुार उसक  वकलांगता का आकलन करते हुए यवहार कया जाना चा हए। 
 
इसके वरोध मे, यथ  सं या 5 क  व ान अिधव ा सु ी मंजीत कौर ने 

कहा क शु आत म मे डकल/ यावसाियक/गैर- यावसाियक पा य म  म वेश 
के उ े य से विभ न रा य  ारा र ा कािमक  के ब च  को आर ण/वर यता 
दान करने के िलए समय-समय पर अलग-अलग सरकार  आदेश जार  कए गए 

थे। 
व ान अिधव ा ने कहा क दनांक 01.07.2020 को एसओपी तैयार 

करते समय, भारत सरकार ने पहले जार  कए गए आदेश  को यान म रखा है 
और ाथिमकताओं को उिचत तर के से सु यव थत करने और उनक  याि  
बढ़ाने के िलए, एसओपी जार  कया गया था। 
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यथ गण के व ान अिधव ा ने तक दया क सेना किमय  क  विभ न 
े णय  क  पा ता के अनुसार, विभ न य य  क  पा ता और गैर-पा ता का 

िनणय िलया गया है। 

यथ गण के व ान अिधव ा ने इस यायालय का यान दनांक 
21.05.2018 के प  क  ओर आक षत कया है, जो एसओपी जार  करने से पहले 
जार  कया गया था और व ान अिधव ा ने कहा है क ाथिमकता-I, II, III 

और IV उन र ा कािमक  के ब च  को दान क  गई है जो जो कारवाई म मारे 
गए ह, सेवा से बाहर कर दए गए ह, जनक  सै य सेवा के कारण सेवा के दौरान 
मृ यु हो गई है और ऐसे कािमक  के ब च  को जो सेवा के दौरान वकलांग हुए ह 
और सै य सेवा के कारण हुई वकलांगता के चलते सेवा से बाहर बाहर कर दए 
गए ह। 

यथ गण के व ान अिधव ा ने तक दया क दनांक 21.05.2018 के 
प  के अनुसार ाथिमकता VI पूव-सैिनक  के ब च  से संबंिधत है, ले कन, 
दनांक 21.05.2018 के प  के मा यम से जार  कए गए पहले के िनदश उिचत 
ववरण और पा ता नह  ंदे पा रहे थ,े अतः एसओपी दनांक 01.07.2020 जार  
क  जाने क  आव यकता थी।  

व ान अिधव ा ने आगे कहा क यािचकाकता र ा कािमक के उन ब च  
के साथ समानता का दावा नह ं कर सकता है, ज ह ाथिमकता-IV द  गई है। 

 
व ान अिधव ा ने तक दया क वतमान मामले म कुछ त य िन ववाद 

ह, य क यािचकाकता के पता ने सेना म अपनी पूर  सेवा दान क  है और 
उ ह ने 31.05.1987 से 31.05.2017 तक अपनी पूर  पशन अ जत करत ेहुए काम 
कया है। 

 
व ान अिधव ा ने कहा क हालां क यािचकाकता के पता को माच, 1992 

म ज मू-क मीर म ऑपरेशन र क के नाम से जाने जाने वाले ऑपरेशन म 
'बैटल कैजुअ ट ' का सामना करना पड़ा, ले कन, यािचकाकता के पता को सेवा से 
बाहर नह ं कया गया और उनक  सेवाएं अिधका रय  के साथ जार  रह ं। और इस 
कार, यािचकाकता के पता ने सेना म काम करते हुए अपना पूरा वेतन अ जत 
कया और बाद म, वकलांगता त व के साथ पशन के लाभ के साथ सेवािनवृ  
क  आयु ा  करने के बाद ह  वे सेवािनवृ  हुए। 

 
 

यथ गण के व ान अिधव ा ने एसओपी को उिचत ठहराते हुए यह कहा 
क सेना अिधका रय  ने सेवा के दौरान र ा कम  क  िच क सा थित क  गंभीरता 
को यान म रखा है और उन सश  बल किमय  को जो वकलांगता के कारण 
िच क सक य प से आगे क  सेवाओं के िलए फट पाए जात ेह और वे वकलांगता 
पशन ा  कर रहे ह, ऐसे य य  को ाथिमकता-IV के िलए पा  माना गया है।  

 

व ान अिधव ा ने आगे कहा क ऐसे कुछ मामले ह जहां सश  बल 
किमय  को सेवा के दौरान िच क सा वकलांगता का सामना करना पड़ा और उ ह 
कुछ समय के िलए सेवा म रखा गया, और उनक  शार रक थित के िलए 
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उपयु  अ य नौक रयां द  ग  और बाद म, सेवा काल पूरा होने से पहले उ ह 
सेवा से बाहर कर दया गया, जससे वे सेवामु  होने पर पूण पशन के पा  बन 
जाते ह। 

 
व ान अिधव ा ने तक दया क ऐसे सश  कािमक ह ज ह बाद म 

कुछ कत य  के िलए िच क सक य प से अयो य घो षत कर दया जाता है, 
ले कन फर भी वे कुछ समय के िलए काम करते ह और सेना अिधकार  उ ह 
ह क  नौकर /काय या कसी अ य उपयु  नौकर  पर समायो जत करने का इरादा 
रखते ह, ले कन उ ह तुरंत अमा य नह ं कया जाता है, ब क बाद म सेवा से 
अयो य करार दए जाने पर उ ह सेवा से बाहर कर दया जाता है, और इसी 
कारण इन लोग  के ब च  को णेी-IV म पा  बनाकर उनके अिधकार  क  र ा 
क  जाती है। 

 
यथ गण के व ान अिधव ा ने कहा क ाथिमकता-IV म गैर-पा ता 

खडं यह प  करता है क वे सेना कािमक जो सेवा से सेवािनवृ /मु  हो गए थ े
या उस चरण पर पहँुच गए थे जस पर उ ह सेना िनयम 13(3)(III)(i) के 
अनुसार सेवामु  कया जाएगा और जो वकलांगता त व के पा  ह गे, 
ाथिमकता-IV के िलए पा  नह ं ह। 

 
व ान अिधव ा ने कहा क उ  खडं, जसे यािचकाकता ारा चनुौती द  

जा रह  है, को कसी भी तरह से मनमाना खडं नह ं कहा जा सकता है, य क वे 
सभी सश  बल कािमक, ज ह ने अपनी पूर  सेवा दान क  है और बाद म उ ह 
सेवामु  कर दया गया है और फर भी उ ह वकलांगता त व िमलता है, 
ाथिमकता-IV के िलए पा  नह ं हो सकते। 

 
व ान अिधव ा ने यह कहा क सश  बल कािमक , ज ह ने अपनी पूर  

सेवा दान क  है, को ऐसी अपा ता दान करने का मूल उ े य यह देखना है क 
सश  बल कािमक  ारा दान क  गई स य सेवाओं के प रणाम व प उ ह 
पूण वेतन का भुगतान होता है और उनके ारा अ य सभी लाभ िलए जाते ह। 

 
यथ गण के व ान अिधव ा ने आगे कहा क जस विश ता के कृ म 

होने का दावा कया गया है वह थित का सह  वणन नह ं है और ािधका रय  ने 
अलग-अलग य य  क  पा ता को यान म रखते हुए, ज ह सेवा से िनगम 
दान कया गया, अमा य कर दया गया है, आ द को अलग-अलग े णय  म 

रखा है।  
 

यथ गण के व ान अिधव ा ने आगे कहा क यािचकाकता को आर ण 
देने के उ े य से पूर  तरह से नजरअदंाज नह ं कया गया है और ारंिभक समय 
म, उसे आर ण के उ े य के िलए ाथिमकता-IV द  गई थी, ले कन, बाद म इस 
यायालय के िनदश के अनुसार, जब एसओपी का उिचत तर के से पालन कया 

जाना था, तो उसके प रणाम भी सामने आने थ ेऔर ािधका रय  ने यािचकाकता 
के पता क  सेवाओं के ववरण पर वचार करने के बाद पाया क वह ाथिमकता-
IV के िलए नह ं ब क ाथिमकता-VI के अतंगत पा  है और इस तरह, कायवाह  
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म कोई दोष नह ं पाया जा सकता है. 
 
ितवा दय -रा य के व ान अिधव ा ी हषल थोिलया ने यह तक दया 

क यािचकाकता स हत एमबीबीएस उ मीदवार  को वेश देने के िलए यथ गण 
ारा जो या संचािलत क  गया थी, वह यथ गण ारा जार  एसओपी के 

अनुसार क  जानी आव यक थी। 
 
व ान अिधव ा ने यह कहा क परामश लेते समय, सैिनक क याण बोड 

के सद य उप थत थे और ासंिगक त य  पर वचार करने के बाद, उ ह ने 
तदनुसार ' विभ न सश  कािमक  के ब च ' को ाथिमकता-VI आवं टत क । 

 
व ान अिधव ा ने तक दया क रा य- ािधका रय  ने केवल उस 

अिधकार का पालन कया है जो विभ न उ मीदवार  को दया गया है और इस 
तरह कोई अवैधता का रत नह ं क  गई है। 

 
मने प  के व ान वक ल  क  दलील सुनी ह और रकॉड पर उपल ध 

साम ी का अवलोकन कया है। 
 
इस रट यािचका म शािमल मु ा ाथिमकता-IV म िनधा रत पा ता शत  

क  वैधता के संबंध म है और यह क या गैर-पा ता क  थित भारत के 
सं वधान के अनु छेद 14 का उ लंघन करती है। 

 
एसओपी दनांक 01.07.2020 के ासंिगक खंड  को िन नानुसार उ तृ 

करना उिचत होगा: - 

“िच क सा/ यावसाियक/गैर- यावसाियक पा य म  म वेश के िलए 
रा य/क शािसत देश ारा सश  बल कािमक  के ब च  को 
आर ण/वर यता के िलए अतंर- ाथिमकता के िलए मानक संचालन 

या:- 
 

9. ाथिमकता-IV सेवा म वकलांग हुए और सै य सेवा हुई 

वकलांगता के कारण सेवा से मु  कए गए कािमक  के ब च े:- 

 
पा :- 

 

(i) सभी सश  बल कािमक जो सेवा शत  म वकलांगता के कारण आगे 

क  सेवा के िलए िच क सक य प से अयो य पाए गए ह [जैसा क 

र ा मं ालय, भारत सरकार के प  सं या 1 (2) 97/आई/ड  (पेन-सी) 

दनांक 31 जनवर  2001 (प रिश  'सी') के पैरा 4.1 क  णेी 'बी' 

और 'सी' और उसके बाद के संशोधनॉ म उ ल खत है] और मे डकल 

बोड ारा अमा य करार कए जाने के बाद सेना िनयम 13 3 III (iii) 

के अनुसार आगे सेवा करने से अमा य हो गए ह और पैरा 7 (लगभग 

'सी') के अनुसार सेवा त व और वकलांगता त व से यु  वकलांगता 
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पशन ा  कर रहे ह, वे ाथिमकता-IV के िलए पा  ह। 

(ii) ऐसे सभी सश  बल कािमक जो सेवा पा र थय  म हुई वकलांगता 

के कारण कुछ कत य  के िलए िच क सक य प से अयो य पाए गए 

ह, [जैसा क र ा मं ालय, भारत सरकार के प  सं या 1 (2) 

97/आई/ड  (पेन-सी) दनांक 31 जनवर  2001 (प रिश  'ग') के पैरा 

4.1 क  णेी 'बी' 'सी' म और उसके बाद के संशोधन  म उ ल खत 

है] और स म िच क सा ािधका रय  ारा वकलांगता के कारण 

(एलएमसी) के प म डाउन ेड कए जाने और बाद म सेना िनयम के 

तहत अमा य कए जाने के बाद सेवा से मु  कर दए गए ह:  

 

(कक) 13 3 III (iii) (क) (I) – यूिनट म 

कोई शे ट टड िनयु  उपल ध नह ं (केवल एलएमसी 

मामले) 

(कख) 13 3 III (v) – के वल एलएमसी आधा र  प र  जो 

सै य  से वा  के  दौ रा न  का रत  हुआ हो  अथवा  उस के  

का रण आगे भा वत हुआ हो ।   

(कग) जो  वकलांगता  पशन ा  क र  र हे  ह  जसम से वा  

त व  और  वकलांगता  त व  भी  शा िमल है ,  

ा थ िमकता - I V के  िलए  पा  ह ।   

(iii) सभी सश  बल कािमक जो िन:श ता  मे डकल बोड के उपरांत सेना 

िनयम 13 3 IV के अनुसार सेवा से बाहर कर दए गए थ ेऔर उ ह 

ड ईएसड यू, र ा मं ालय के प  12/1/2005/ड  (आरईएस) दनांक 

01 फरवर  2006 (प रिश  'घ') के अनुसार मे डकल/ वकलांगता 

पशन और ईएसएम का दजा दया गया है, ाथिमकता-IV के िलए पा  

ह। 

 
 
अपा :- 

 

ड ईएसड यू, र ा मं ालय के प  सं या 6(1)/2017/ड  

(आरईएस.II) दनांक 21 मई 2018 (प रिश  'क') के अनुसार, 

ाथिमकता-IV (अथात सेवा के कारण हुई वकलांगता के कारण सेवा 

से बाहर कर दए गए वकलांग किमय  के ब च)े के तहत लाभ ा  

करने के िलए कौन पा  नह ं होना चा हए, इसका उ लेख नीचे कया 

गया है:- 

(i) सभी सश  बल कािमक जो अपने नामांकन क  शत  को पूरा 

करने पर सेवा से सेवािनवृ /मु  कर दए गए थे या उस चरण 

पर पहंुच गए थ े जस पर उ ह सेना िनयम 13 3 III (I) के 
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अनुसार सेवामु  कया जा सकता था और वे पैरा 8 (प रिश  'ग 

') के अनुसार वकलांगता त व के पा  थे, ाथिमकता-IV के 

िलए पा  नह ं ह। 

(ii) सभी सश  बल कािमक जो केवल सेना सेवा क  अविध पूर  

होने पर सेवा से सेवािनवृ /मु  कर दए गए थ,े य क सेना 

िनयम 13 3 III (ii) के अनुसार रजव म कोई र  नह ं थी, 

वे ाथिमकता-IV के िलए पा  नह ं ह। 

(iii) सभी सश  बल कािमक जो सेना िनयम 13 3 III (iv) के 

अनुसार अपने नामांकन क  शत  को पूरा करने से पहले अपने 

वयं के अनुरोध पर सेवा से सेवािनवृ /मु  कर दए गए थे, 

ाथिमकता-IV के िलए पा  नह ं ह। 

(iv) सभी सश  बल कािमक जो कसी भी प र थित म सेवा से 

सेवािनवृ /मु  कए गए थे, जसके िलए सै य सेवा ज मेदार 

नह ं थी और न ह  उसके कारण उनक  वकलांगता बढ़  थी 

(एनएएनए) ाथिमकता-IV के िलए पा  नह ं ह गे।   

 

इस यायालय ने ाथिमकता-IV म उ मीदवार  क  पा ता पर गौर करने 
पर पाया क णेी-(I) म वे सभी सश  बल कािमक शािमल ह जो सेवा म होने 
वाली वकलांगता के कारण आगे क  सेवा के िलए िच क सक य प से अयो य ह 
और सेवा से बाहर कर दए गए ह और वकलांगता पशन ा  कर रहे ह, उ ह 
पा  पाया गया है। 

 
उ  खडं को पढ़ने से यह प  हो जाता है क ऐसे सश  कािमक ह 

ज ह आगे क  सेवा के िलए िच क सक य प से अयो य घो षत कर दया गया 
है और मे डकल बोड ारा उनक  वकलांगता के बारे म ऐसी रपोट देने के बाद 
उ ह अमा य कर दया जाना आव यक है। 

 
इस यायालय ने ाथिमकता-IV म पा ता के खंड-(II) को पढ़ने पर पाया 

क ऐसे सश  बल कािमक ह जो सेवा म हुई वकलांगता के कारण कुछ कत य  
के िलए िच क सक य प से अयो य पाए जाते ह और स म िच क सा 
अिधका रय  ारा वकलांगता मू यांकन कए जाने के बाद उ ह िनचली िच क सा 
णेी (एलएमसी) के प म पदावनत कए जाने के बाद भी उ ह सेवा म बनाए 

रखा जाता है और उ ह सेना िनयम  के तहत सेवा से िन द  प से अमा य कर 
दया जाता है। 

 
उ  खडं यह प  करता है क ऐसे सश  कािमक ह, जो कुछ कत य  के 

िलए िच क सक य प से अयो य ह, ले कन फर भी वे नौकर  पर बने रह सकते 
ह और अिधकार  समय-समय पर उनक  िच क सा थित का आकलन करते ह 
और उनक  िच क सा थित के आकलन के बाद उ ह िन न िच क सा णेी म 
नौकर  पर रखा जाता है और य द वे सेवा म बने रहने के िलए उपयु /यो य 
नह ं पाए जाते ह, तो उ ह सेवा से बाहर कर दया जाता है। 
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उपरो  दो शत यह प  करती ह क सश  बल के जवान अपनी पूर  

सेवा दान नह ं करते ह और उ ह अमा य कर दया जाता है और इस तरह वे 
अपनी पूर  अविध के िलए सेना म काम करने से वंिचत हो जाते ह और इस तरह 
उ ह अपना वेतन आ द भी नह ं िमलता है य क उनक  वकलांगता के कारण 
उनका कायकाल छोटा हो गया है और वे सेना म काम करने के िलए भी अयो य 
ह। 

 
यह यायालय, ाथिमकता-IV म दान क  गई गैर-पा ता क  शत को 

पढ़ने पर पाता है क सभी सश  बल कम  जो सेवा से सेवािनवृ /मु  हो चकेु ह 
या उस तर पर पहंुच गए ह जस पर सेना के िनयम  के अनुसार सेवामु  कया 
जा सकता है, वे ाथिमकता-IV के िलए पा  नह ं ह।  

 
इस यायालय ने पाया क केवल ऐसे सश  बल कािमक ज ह ने अपनी 

पूर  सेवा/पूण कायकाल पूरा कर िलया है और उ ह सेना िनयम  के अनुसार 
सेवामु  कर दया गया है, उ ह ाथिमकता-IV के िलए अयो य ठहराया गया है। 

 
इस यायालय ने पाया क केवल ऐसे सश  बल कािमक ज ह ने अपनी 

पूर  सेवा/पूण कायकाल पूरा कर िलया है और उ ह सेना िनयम  के अनुसार 
सेवामु  कर दया गया है, उ ह ाथिमकता-IV के िलए अयो य ठहराया गया है। 

 
इस यायालय का मानना है क सेना म पूण सेवा पूर  करने और 

सेवािनवृ  ा  करने से ऐसे य य  को उन य य  के साथ समानता का 
दावा करने का कोई अिधकार नह ं िमलेगा, ज ह उनके पूण कायकाल के परूा होने 
से पहले अमा य कर दया गया है। 

 
यह यायालय पाता है क ाथिमकता-IV क  पा ता के िलए य य  क  

दो अलग-अलग े णयां दान करना एक तकसंगत िस ांत है। 
 
यह यायालय पाता है क जन य य  ने अपनी पूर  सेवा दान नह  ं

क  है और वे िच क सक य प से अयो य ह, वे आगे अपनी सेवा नह ं दे सकते 
ह या जो य  िच क सक य प से अयो य ह, उ ह ने कुछ समय तक सेना म 
काम कया और बाद म उनके पूण कायकाल के परूा होने से पहले, उ ह अमा य 
कर दया गया है, तो उन य य , ज ह ने अपनी पूर  सेवा दान क  है और 
जन य य  को अपनी पूर  सेवा दान करने क  अनुमित नह ं है, के बीच कोई 
तुलना करने क  अनुमित नह ं द  जा सकती है। 

 
यािचकाकता के व ान अिधव ा क  दलील थी क यािचकाकता के पता 

को 'बैटल कैजुअ ट ' का सामना करना पड़ा है और उ ह लोअर मे डकल णेी 
(एलएमसी) म िनयु  के कारण भी नुकसान उठाना पड़ा है, ले कन सेना के हत 
म उ ह सेवा म जार  रखा गया था, और इस वजह से यािचकाकता को 
ाथिमकता-IV का लाभ पाने से वंिचत नह ं कया जाना चा हए, इस यायालय 
ारा यह कहना पया  है क यािचकाकता के मामले को उसक  पा ता के अनुसार 
ाथिमकता-VI म माना गया है। 
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यह यायालय यािचकाकता के व ान अिधव ा क  इस दलील को वीकार 
करने से हच कचा रहा है क जन सश  कािमक  को पहले ह  सेवा से बाहर कर 
दया गया है और जन य य  को पूण अविध तक सेवा म जार  रखा गया है 
या जार  रखने के िलए कहा गया है, उ ह समान लाभ/ णेी द  जानी चा हए। 

 
यािचकाकता के व ान अिधव ा क  यह दलील क सश  कािमक  को 

यह लाभ दान करने म ितवा दय  ारा दो कृ म वग बनाए गए ह, इस 
यायालय ने पाया क उन य य  को अलग े णयां दान करने का एक कारण 

है जो अमा य होने के कारण सवा से बाहर हो गए ह और ज ह ने सेना म 
अपनी पूर  सेवा पूर  कर ली है और इस तरह अलग ाथिमकता दान करने के 
कारण को कसी भी तरह से मनमाना नह ं कहा जा सकता है। 

 
इस यायालय का मानना है क भारत के सं वधान का अनु छेद 14 

"कानून के सम  समानता" या "कानून  के समान संर ण" का अिधकार देता है। 
इस कार, यह समान प र थितय  म, द  वशेषािधकार  और लगाए गए 
दािय व  दोन  म, समान यवहार का अिधकार देता है। 

 
यह यायालय आगे पाता है क भारत के सं वधान का अनु छेद 14 वग 

वधान पर रोक लगाता है; यह विश  ल य  को ा  करने के उ े य से 
वधाियका ारा य य , व तुओं और लेनदेन के उिचत वग करण पर रोक नह ं 
लगाता है। 

 
यह यायालय आगे पाता है क वग करण को उिचत होने के िलए दो 

पर ण  को पूरा करना होगा; (i) यह कृ म, मनमाना या टालमटोल करने वाला 
नह ं होना चा हए। यह एक समझदार अतंर, कुछ वा त वक और पया  अतंर पर 
आधा रत होना चा हए, जो वग म एक साथ समू हत य य  या चीज  को इससे 
बाहर छोड़े गए अ य लोग  से अलग करता है। (ii) वग करण के आधार के प म 
अपनाए गए अतंर का उस व तु के साथ तकसंगत या उिचत संबंध होना चा हए 
जसे गत सं विध ारा ा  कया जाना चा हए। 

 
बनॉय व म बनाम भारत संघ और अ य (2017) 7 एससीसी 59 म 

रपोट कया गया, के मामले म उ चतम यायालय ारा भारत के सं वधान के 
अनु छेद 14 के तहत दान कए गए उिचत वग करण के िस ांत क  या या क  
गई है। 

 
बनॉय व म बनाम भारत संघ एवं अ य (सु ा.) के मामले म उ चतम 

यायालय ारा पा रत िनणय के ासंिगक पैरा ाफ को यहां उ तृ कया गया है:- 

“100. अनु छेद 14, जो मौिलक अिधकार के प म समानता 
के िस ांत को था पत करता है, आदेश देता है क रा य 
भारत के े  के भीतर कसी भी य  को कानून के सम  
समानता या कानून  के समान संर ण से वंिचत नह ं करेगा। 
इस कार, यह समान प र थितय  म, द  वशेषािधकार  
और लगाए गए दािय व  दोन  म, समान यवहार का अिधकार 
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देता है। ी ीिनवास िथएटर और अ य बनाम तिमलनाडु 
सरकार और अ य के मामले म इस यायालय ने या या क  
क दो अिभ य याँ 'कानून के सम  समानता' और 'कानून 
क  समान सुर ा' का एक ह  मतलब नह ं है, भले ह  उनके 
बीच बहुत कुछ समान हो। "कानून के सम  समानता" एक 
गितशील अवधारणा है जसके कई पहलू ह। एक पहलू यह है 
क कोई वशेषािधकार ा  य  या वग नह ं होगा और यह 
क वह कानून से ऊपर नह ं होगा। दसूरा पहल ूहै "कानून क  
मशीनर  के मा यम से, एक अिधक समान समाज था पत 
करने का रा य पर दािय व... य क, कानून के सम  
समानता केवल एक समान समाज म ह  साथक प से 
सम पत क  जा सकती है..."। यायालय ने आगे कहा क 
अनु छेद 14 कानून के सम  समानता का ावधान करता है। 
ले कन त य यह है क सभी य  वभाव, उपल ध या 
प र थितय  से समान नह ं ह, और इसिलए, कानून के सम  
यां क समानता के प रणाम व प अ याय हो सकता है। इस 
कार, कानून के समान संर ण से इनकार के खलाफ गारंट  

का मतलब यह नह ं है क प र थितय  या थितय  म अतंर 
के बावजूद कानून के समान िनयम सभी य य  पर लाग ू
कए जाने चा हए (िचरंजीत लाल चौधर  बनाम भारत संघ 
और अ य देख) .) 

 

101. विभ न वग  या वग  के लोग  क  अलग-अलग ज़ रत  

के िलए वभेदक और अलग उपचार क  आव यकता होती है। 

वधाियका को अनंत कार के मानवीय संबंध  से उ प न होने 

वाली व वध सम याओं से िनपटना आव यक है। इसिलए, 

इसम आव यक प से विश  उ े य  को ा  करने के िलए 

कानून बनाने क  श  होनी चा हए और, उस उ े य के िलए, 

उसके पास उन य य  और चीज  को अलग करने, चनुने 

और वग कृत करने क  श  होनी चा हए जन पर इसके 

कानून लागू होते ह। इस कार, कानून क  समानता के िस ातं 

का अथ यह नह ं है क एक ह  कानून सभी पर लागू होना 

चा हए, ब क यह है क एक कानून को एक वग के सभी 

लोग  के साथ समान प से यवहार करना चा हए; क समान 

प र थितय  म यवहार म समानता होनी चा हए। इसका अथ 

है "समान  के साथ एक जैसा यवहार नह ं कया जाना चा हए 

और असमान  के साथ एक जैसा यवहार नह  ं कया जाना 

चा हए। एक जैस  के साथ एक जैसा यवहार कया जाना 

चा हए।" 
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102. इसका ता पय यह है क अनु छेद 14 वग वधान क  

मनाह  करता है; यह विश  ल य  को ा  करने के उ े य से 

वधाियका ारा य य , व तुओं और लेनदेन के उिचत 

वग करण पर रोक नह ं लगाता है। वग करण को उिचत होने 

के िलए िन निल खत दो पर ण  को पूरा करना चा हए: 

 
102.1. यह मनमाना, कृ म या टालमटोल वाला नह ं होना 

चा हए। यह एक यु यु  अतंर, कुछ वा त वक और पया  

विश ता पर आधा रत होना चा हए, जो वग म एक साथ 

समू हत य य  या व तुओं को इससे बाहर छोड़े गए अ य 

लोग  से अलग करता है। 

 
102.2. वग करण के आधार के प म अपनाए गए 

वभेद करण का संबंिधत क़ानून ारा हािसल क  जाने वाले 

ितलाभ के साथ तकसंगत या उिचत संबंध होना चा हए। 

 
103. इस कार, अनु छेद 14 अपने दायरे और व तार म दो 

पहलुओं को शािमल करता है, अथात, यह उिचत वग करण क  

अनुमित देता है जो ववेकशील अतंर पर आधा रत है और 

समाज क  यावहा रक आव यकताओं को समायो जत करता है 

और अतंर का इ छत व तुओं के साथ तकसंगत संबंध होना 

चा हए। इसके अलावा, यह कसी भी कार क  मनमानी क  

अनुमित नह ं देता है और यवहार क  िन प ता और समानता 

सुिन त करता है। यह हमारे सं वधान क  मूल यायपीठ, 

याय का ोत है। वभेदक यवहार सं वधान के अनु छेद 14 

का उ लंघन नह ं है और यह अनु छेद 14 का उ लंघन केवल 

तभी करता है जब कोई उिचत आधार नह ं होता है और यह तय 

करने के िलए कई पर ण होते ह क कोई वग करण उिचत है 

या नह ं और पर ण  म से एक यह होगा क या यह 

आधिुनक समाज के कामकाज के िलए अनुकूल है।  

 ड .एस.नाकारा और अ य बनाम भारत संघ (सु ा.) के मामले म 
यािचकाकता के व ान अिधव ा ारा रखी गई िनभरता के संबंध म इस 
यायालय ने पाया क उ चतम यायालय कट-ऑफ तार ख पर वचार कर रहा 

था, जो कमचा रय  को पशन देने के उ े य से िनधा रत क  गई थी और उ चतम 
यायालय ने पाया क अिधका रय  ारा पशन देने के िलए ऐसी तार ख तय करने 

के िलए कसी आधार के बना इसके िलए कोई भी तार ख नह ं चनुी जा सकती 
थी और इस तरह उ चतम यायालय ने माना है क मनमाने तर के से तार ख 
तय करना उिचत नह ं है और यह अवैध है। उ  िनणय यािचकाकता के व ान 
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अिधव ा के िलए बहुत कम सहायता वाला है। 
के.जे.एस. बटर बनाम. भारत संघ और अ य. (सु ा.) के मामले म द  गई 

िनभरता यािचकाकता के व ान अिधव ा ारा क  गई दलील के समथन म क 
ािधकार  उन दो े णय  के य य  के बीच अतंर नह ं कर सकते ह जो सेवा म 

रहते हुए वकलांगता का सामना कर चकेु ह या वकलांगता के कारण अमा य हो 
गए ह, उ  िनणय के मा  अवलोकन से पता चलता है क उ चतम यायालय के 
सम  मु ा एक ऐसे य  के संबंध म पशन देने से संबंिधत था, जो थायी 
वकलांगता से पी ड़त था और मे डकल बोड ारा उसका उिचत मू यांकन नह ं 
कया गया था। उ  िनणय यािचकाकता के व ान अिधव ा के िलए बहुत कम 
सहायता वाला है। 

 
तदनुसार, इस यायालय ने पाया क यािचका म कोई यो यता नह ं है और 

इसे खा रज कर दया जाता है। 
 

 

Monika/1 

ट पणी: इस िनणय का ह द  अनुवाद िन वदा फम राजभाषा सेवा सं थान ारा कया गया है, जस ेफम के 
िनदेशक डॉ. वी. के. अ वाल, ारा मा य और स या पत कया गया है। 
अ वीकरण: यह िनणय प कार को उसक  भाषा म समझाने के सीिमत उपयोग के िलए थानीय भाषा म 
अनुवा दत कया गया है और कसी अ य उ े य के िलए इसका उपयोग नह ं कया जा सकता है। सभी 
यावहा रक और आिधका रक उ े य  के िलए, िनणय का मूल अं ेजी सं करण ह  ामा णक होगा और 
िन पादन व काया वयन के उ े य स ेभी अं ेजी सं करण ह  मा य होगा। 

 

(अशोक कुमार गौड़), यायमूित  


