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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

खडंपीठ ͪवशषे अपील ǐरट सÉंया 469/2020 

1. राजèथान राÏय, उप वन संर¢क, सामािजक वाǓनकȧ, वन ͪवभाग के माÚयम स,े 

जी.डी. गãस[ कॉलेज चौराहे के पास, अलवर (राजèथान)। 

2. रɅज वन अͬधकारȣ/वन ͪवèतार अͬधकारȣ, रɅज थानागाजी, वन ͪवकास, थानागाजी, 

अलवर, (राजèथान)। 

----अपीलाथȸगण 

बनाम 

राजɅġ ͧसहं पğु बजरंग ͧसहं, Ǔनवासी भावता, तहसील थानागाजी, िजला अलवर। 

----Ĥ×यथȸ 

अपीलाथȸ (गण) कȧ ओर स े : Įी आर.पी. ͧसहं, एएजी साथ मɅ 

Įी जयवध[न ͧसहं शेखावत 

Ĥ×यथȸ (गण) कȧ ओर से : Įी राज कुमार शमा[ 

माननीय काय[वाहक मÉुय Ûयायाधीश मǓनÛġ मोहन Įीवाèतव 

माननीय ÛयायमूǓत [ समीर जैन 

Ǔनण[य 

ǐरपोटȶबल 

22/03/2022 

 सुना गया। 

 यह अपील ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा पाǐरत Ǒदनांक 04.12.2019 के आदेश स े

उ×पÛन हुई है, िजसके तहत Ĥ×यथȸ-कामगार के प¢ मɅ 25% कȧ सीमा तक बकाया वेतन 

के साथ बहालȣ का Ǔनदȶश देने वाले Įम Ûयायालय के Ǔनण[य के ͪवǾɮध राÏय कȧ याͬचका 

अपाèत कर दȣ गई है। 
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 ͪवɮवान अǓतǐरÈत महाͬधवÈता ने चनुौती के तहत आदेश कȧ वैधता पर Ĥæन 

उठाते हुए कहा ͩक ͪवɮवान एकलपीठ ने याͬचका को अपाèत करते हुए माननीय सĤुीम के 

Ǔनण[यɉ के मɮदेनजर उठाए गए Ĥèततुीकरण और कानून के èथाͪपत ͧसɮधांत को Úयान 

मɅ नहȣं रखा है। Ǔनदेशक बाघ पǐरयोजना, सǐरèका, िजला अलवर बनाम Įम Ûयायालय 

और औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण, अलवर और अÛय (DBSAW No.406/2018) के मामले 

मɅ इस Ûयायालय कȧ खडंपीठ के Ǔनण[य मɅ संदͧभ[त Ûयायालय और अपीलɉ के बैच का 

Ǔनण[य 31.07.2018 को हुआ। उनका तक[  यह है ͩक जो ͧसɮधांत अब ͪवकͧसत ͩकया 

गया है वह यह है ͩक भले हȣ, ऐसे मामले मɅ बहालȣ एक Ǔनयम हो सकता है जहां यह 

अवैध पाया गया था और औɮयोͬगक अͬधǓनयम कȧ धारा 25 च के अǓनवाय[ Ĥावधानɉ का 

उãलंघन था, लेͩकन असाधारण पǐरिèथǓतयɉ मɅ, बहालȣ नहȣं दȣ जा सकती है और इसके 

बजाय, एकमæुत मुआवजे का भुगतान ͩकया जा सकता है। 

 अपने तक[  को आगे बढ़ाते हुए, अǓतǐरÈत महाͬधवÈता न ेĤèतुत ͩकया ͩक वत[मान 

मामले मɅ, Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को वष[ 1994 मɅ हȣ बखा[èत कर Ǒदया गया था। उÛहɉने बाद 

मɅ वष[ 1997 मɅ Įम Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया, िजसे 05.02.2005 को बखा[èत 

करने का आदेश Ǒदया गया था, लेͩकन इसे 16.09.2011 को बहाल ͩकया गया और 

29.08.2018 को एक आदेश पाǐरत ͩकया गया। उÛहɉने आगे कहा ͩक यह भारत के 

संͪ वधान के अनुÍछेद 14 के तहत Ǔनçप¢ या पारदशȸ ĤͩĐया के माÚयम से आवेदन 

आमǒंğत ͩकए ǒबना ǓनयुिÈत का मामला है, लेͩकन यह वन ͪवभाग मɅ काम करने के ͧलए 

एक Įͧमक के Ǿप मɅ एक साधारण ǓनयुिÈत थी। अतं मɅ, उÛहɉने Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ 

सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु के करȣब है। अतः, यह एक ऐसा मामला है जहां वह काफȧ लंबे वषɟ 

तक सेवा मɅ बने नहȣं रहɅगे। उÛहɉने Ǔनदेशक, बाघ पǐरयोजना, सǐरèका, िजला अलवर 

बनाम Įम Ûयायालय और औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण, अलवर और अÛय (सĤुा.), के मामले 

मɅ Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया। और Ĥèततु ͩकया ͩक मामले मɅ बहालȣ के मɮदेनजर केवल 

एकमæुत मुआवजा Ǒदया जाना चाǑहए। 

 दसूरȣ ओर, Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèततु 

ͩकया ͩक ͪवɮवान एकलपीठ ने वत[मान मामले मɅ बहालȣ का Ǔनदȶश देकर कोई ͪवͬधक 

ğǑुट नहȣं कȧ है। Ĥ×यथȸ को औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 25 मɅ ǓनǑहत 

शासनादेश के उãलंघन मɅ सेवा से बखा[èत कर Ǒदया गया था और Įम Ûयायालय ने 

ͪवͧशçट Ǔनçकष[ दज[ ͩकया है ͩक Ĥ×यथȸ कȧ छंटनी करते समय, छंटनी/बहालȣ का भुगतान 
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न करने के अलावा, अǓंतम आओ पहले जाओ के Ǔनयम का भी पालन नहȣं ͩकया गया 

था। इसका उãलंघन ͩकया गया Èयɉͩक Ĥ×यथȸ से कǓनçठ åयिÈतयɉ को रोजगार मɅ बनाए 

रखा गया था। राम मनोहर लोǑहया संयÈुत अèपताल और अÛय बनाम मÛुना Ĥसाद सैनी 

एवं अÛय ए.आई.आर. 2021 एससी 4400 मɅ Ĥकाͧशत मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय के 

Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया और साथ हȣ खडंपीठ मɅ इस Ûयायालय कȧ ͪवशषे अपील ǐरट 

सÉंया 1011/2021 Ǒदनाकं 15.12.2021 के खडंपीठ के आदेश कȧ भी सूचना दȣ गई। 

उÛहɉने Ĥèतुत ͩकया ͩक वत[मान बहालȣ का मामला है और एकमæुत मआुवजे के भुगतान 

का मामला नहȣं है Èयɉͩक औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 25 च के उãलंघन के 

अलावा, यह एक ऐसा मामला है जहां ͧसɮधांत अǓंतम आओ पहले जाओ का भी उãलंघन 

ͩकया गया है और Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ से कǓनçठ को सेवा मɅ बनाए रखा गया है। वैकिãपक 

Ǿप स,े उनका कहना होगा ͩक भले हȣ यह बहालȣ के बदले एकमæुत मआुवजे के भुगतान 

का मामला पाया जाता है, जैसाͩक राम मनोहर लोǑहया संयÈुत अèपताल और 

अÛय(सĤुा.), के मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय ने आदेश Ǒदया है। Ĥ×यथȸ को कम से कम 

10 लाख का मुआवज़ा Ǒदया जाना चाǑहए। 

 हमने प¢ɉ के ͪवɮवान अͬधवÈताओं को सुना है और अͧभलेखɉ के साथ-साथ 

ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा पाǐरत आ¢ेͪपत आदेश का अवलोकन ͩकया है। 

 तØया×मक पहलू पर, हम पाते हɇ ͩक Įम Ûयायालय ने ǐरकॉड[ पर मौजूद दèतावेजी 

साêयɉ का स£ंान लेते हुए Ĥासंͬ गक और èवीकाय[ साêयɉ पर भरोसा करते हुए यह Ǔनçकष[ 

Ǔनकाला ͩक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ रोजगार मɅ था और उसे ǒबना ͩकसी मुआवज ेके भुगतान के 

सेवा से हटा Ǒदया गया था। Įम Ûयायालय ɮवारा दज[ ͩकया गया यह Ǔनçकष[, अǓनवाय[ 

Ǿप से Ĥासंͬ गक और èवीकाय[ साêय के आधार पर तØय का Ǔनçकष[ होन ेके कारण ͩकसी 

भी हèत¢ेप कȧ आवæयकता नहȣं है। Ĥæन यह उठता है ͩक Èया वत[मान मामले के तØयɉ 

और पǐरिèथǓतयɉ मɅ, बहालȣ का आदेश Ǒदया जाना चाǑहए या यह ऐसा मामला है जहा ं

बहालȣ के बदले मɅ, Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को एकमुæत मुआवजा Ǒदया जाना चाǑहए। 

 इस मɮुदे पर Ǔनदेशक, बाघ पǐरयोजना, सǐरèका, िजला अलवर (सĤुा.) के मामले 

मɅ इस Ûयायालय कȧ एक खडंपीठ ɮवारा ͪवèततृ Ǿप से ͪवचार ͩकया गया है, िजसमɅ 

Ǔनण[यɉ कȧ Įृंखला मɅ उÍचतम Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत पर ͪवचार करने के 

बाद, इस Ûयायालय ने कहा ͩक माननीय उÍचतम Ûयायालय और उÍच Ûयायालयɉ के 
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Ǔनण[य मुआवजे और उͬचत मामलɉ मɅ, बकाया वेतन के साथ या उसके ǒबना बहालȣ का 

Ĥावधान करते हɇ। बहालȣ या बहालȣ के बदले मुआवजा देने के आदेश पर गौर करते हुए 

इस Ûयायालय ने तीन मह×वपूण[ पहलुओं पर ͪवचार ͩकया था। सबसे पहले, इस Ûयायालय 

ने सेवा-समािÜत के समय से गुजरȣ अवͬध को Úयान मɅ रखा। Ĥासंͬ गक माना जाने वाला 

दसूरा पहलू कम[चारȣ कȧ ǓनयुिÈत का तरȣका था। तीसरा मह×वपूण[ ͪवचार वह अवͬध थी 

िजसके दौरान Įͧमक ने काम ͩकया। 

 उपरोÈत मामले के तØयɉ मɅ, इस Ûयायालय ने यह पाया ͩक बखा[èतगी लगभग 

25 वष[ पहले हुई थी और कम[कार कȧ ǓनयुिÈत Ǔनयमɉ के अनुसार नहȣं थी, 

आवेदन/ͪव£ापन आमंǒğत करना या चयन के ͩकसी अÛय तरȣके से और उस कामगार ने 

लगभग 2 वष[ तक काम ͩकया था और कुछ मामलɉ मɅ 5, 6 वष[ तक काम ͩकया था, इस े

बहालȣ के बजाय मुआवज ेके भुगतान का मामला माना गया। इस संबंध मɅ इस Ûयायालय 

ɮवारा पूवȾÈत Ǔनण[यɉ मɅ कȧ गई ǑटÜपͨणयाँ इस Ĥकार हɇ: 

 “अगर इन मामलɉ के तØयɉ पर Úयान Ǒदया जाए, तो गैर-
अपीलाथȸ कम[चारȣ अलग-अलग वषɟ मɅ ǓनयुÈत थे और उनकȧ सेवा-
समािÜत लगभग 25 वष[ से 30 वष[ पहले हुई थी। यह कामगारɉ को 
उͬचत राहत देने के ͧलए Ĥासंͬ गक मɮुदा है। 

दसूरा मɮुदा कम[चाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत के तरȣके को लेकर है। 
पंचाटɉ और ǐरकॉड[ के अवलोकन से यह नहȣं पता चलता है ͩक 
कम[चाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत Ǔनयमɉ के अनुसार या ͩकसी ͪव£ापन के 
माÚयम से आवेदन आमंǒğत करके या इसे पारदशȸ बनाने के ͧलए ͩकसी 
अÛय माÚयम से कȧ गई है, अÛयथा यह ͪपछले दरवाजे से बनकर रह 
जाएगा। राहत Ĥदान करने के ͧलए ͪवचार ͩकया जाने वाला यह दसूरा 
मɮुदा है। 

दसूरा मɮुदा, उस अवͬध के बारे मɅ है िजसके ͧलए Įͧमकɉ ने 
काम ͩकया है। यǑद दावे के बयान को ǓनयोÈता राÏय सरकार के 
ͪवǾɮध ĤǓतकूल अनुमान के साथ Úयान मɅ रखा जाता है, तो Ïयादातर 
मामलɉ मɅ काम करने कȧ अवͬध केवल एक से दो वष[ कȧ होती है। कुछ 
मामलɉ मɅ, यह पाँच या छह वष[ तक हो सकती है। एक मामले मɅ तो 
यह एक वष[ से भी कम है। सभी मामलɉ मɅ सेवा-समािÜत लगभग 25 स े
30 वष[ पहले हुई थी। 

उपरोÈत तØयɉ को Úयान मɅ रखते हुए, हमɅ इस Ûयायालय के 
साथ-साथ उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य के संदभ[ मɅ इस मɮुदे पर 
ͪवचार करने कȧ जǾरत है। अपीलाथȸ-ǓनयोÈता के ͪवɮवान अͬधवÈता 
ɮवारा उɮधतृ Ǔनण[यɉ मɅ, Ûयायालय ने बकाया वतेन के साथ या उसके 
ǒबना बहालȣ के बदले मɅ मुआवजा Ǒदया। यǑद उसमɅ Ǒदए गए तक[  पर 
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गौर ͩकया जाए तो यह ͪपछले दरवाजे से Ĥवेश और रोजगार कȧ अवͬध 
केवल एक से चार वष[ पाए जाने के कारण है। सेवा-समािÜत के बाद से 
राहत कȧ तारȣख तक कȧ मÚयवतȸ अवͬध पर भी Úयान Ǒदया गया। 
िजन कम[चाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत Ǔनयमावलȣ के तहत ĤावधाǓनत तरȣके स े
नहȣं हुई है, उÛहɅ मुआवजा देने का Ǔनदȶश था। 

अपीलाथȸगण-ǓनयोÈता के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा संदͧभ[त 
Ǔनण[यɉ के ͪवपरȣत, उÍचतम Ûयायालय ने यह ͪवचार ͩकया है ͩक जब 
भी सेवा-समािÜत को अवैध माना जाता है, तो ͪपछले वेतन के साथ या 
उसके ǒबना बहालȣ का पǐरणामी अͬधकार Ǒदया जाना चाǑहए। 

”इसमɅ कोई संदेह नहȣं है ͩक यह सच है ͩक यǑद छंटनी अवैध 
पाई जाती है तो बकाया वेतन के साथ या ǒबना बकाया वेतन के बहालȣ 
कȧ राहत दȣ जा सकती है, लेͩकन हमɅ इन मामलɉ के तØयɉ मɅ उपरोÈत 
राहत उͬचत नहȣं लगती है। ऐसा नहȣं है ͩक ǓनयुिÈतयɉ का तरȣका वैसा 
हȣ Ǒदखाया गया है जैसा ǐरकाड[ से पता चल रहा है, बिãक आज तक 
बखा[èतगी के बाद कȧ अवͬध 25 से 30 वष[ या उससे भी अͬधक कȧ है। 
कुछ मामलɉ मɅ, यहां तक ͩक कम[चारȣ पहले हȣ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु 
ĤाÜत कर चुके हɇ, अतः बहालȣ कȧ राहत नहȣं दȣ जा सकती है। पÍचीस 
से तीस वष[ कȧ मÚयवतȸ अवͬध एक मह×वपूण[ अवͬध है, Èयɉͩक 
सामाÛयतः एक कम[चारȣ 35 वषɟ तक सेवा मɅ रहता है। कुछ मामलɉ मɅ 
यह कम या óयादा भी हो सकता है। तदनुसार, इन मामलɉ मɅ बहालȣ कȧ 
राहत उͬचत नहȣं है।” 

दसूरȣ ओर, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने राम मनोहर लोǑहया संयÈुत अèपताल और 

अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य पर भरोसा जताया है। 

यह एक ऐसा मामला था जहां पाया गया ͩक सेवा-समािÜत आई.डी. कȧ धारा 25 च का 

उãलंघन था।, उप काय[कारȣ अͧभयंता बनाम कुबेरभाई कांजीभाई ने (2019) 4 एससीसी 

307 के मामले मɅ पहले के Ǔनण[य ɮवारा ĤǓतपाǑदत ͧसɮधांत को Úयान मɅ रखते हुए 

अͬधǓनयम मɅ इस मɮुदे पर Ĥकाͧशत, इसे इस अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया: - 

10. उप काय[कारȣ अͧभयंता बनाम कुबेरभाई कांजीभाई, और भारत 
संचार Ǔनगम ͧलͧमटेड बनाम भǾुमल इस Ûयायालय कई Ǔनण[यɉ का 
उãलेख ͩकया था, िजनमे बताए गए अनुपात को अनुमोदन के साथ 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥभाव के ͧलए उɮधतृ ͩकया था:- 

“33. उपरोÈत Ǔनण[यɉ को पढ़ने से यह èपçट है ͩक जब सेवा-
समािÜत अवैध पाई जाती है, तो पूण[ बकाया वेतन के साथ बहालȣ देने 
का सामाÛय ͧसɮधांत सभी मामलɉ मɅ यांǒğक Ǿप से लागू नहȣं ͩकया 
जाता है। हालाँͩ क, यह एक ऐसी िèथǓत हो सकती है जहाँ एक 
Ǔनयͧमत/èथायी कम[चारȣ कȧ सेवाएँ अवैध Ǿप से और/या दभुा[वनापूण[ 
तरȣके से और/या उ×पीड़न, अनुͬ चत Įम अßयास आǑद के माÚयम स े
समाÜत कर दȣ जाती हɇ। हालाँͩ क, जब दैǓनक Ǒदहाड़ी वेतनभोगी कम[चारȣ 
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सेवा-समािÜत कȧ बात आती है और जहां ĤͩĐया×मक दोष के कारण, 
अथा[त ् औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 25-च के उãलंघन के 
कारण बखा[èतगी अवैध पाई जाती है, यह Ûयायालय इस ͪवचार पर 
कायम है ͩक ऐसे मामलɉ मɅ ͪपछले वेतन के साथ बहालȣ èवचाͧलत नहȣं 
है और इसके बजाय काम करने वाले को आͬथ[क मुआवज़ा Ǒदया जाना 
चाǑहए जो Ûयाय के उɮदेæय को परूा करेगा। इस Ǒदशा मɅ बदलाव का 
औͬच×य èपçट है। 

34. ऐसे मामलɉ मɅ बहालȣ कȧ राहत स ेइनकार करन ेके कारण èपçट 
हɇ। यह Ǔघसा-ͪपटा कानून है ͩक जब औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ 
धारा 25-च के तहत अǓनवाय[ Ǿप से आवæयक छंटनी मुआवजे और 
नोǑटस भुगतान का भुगतान न करने के कारण सेवा-समािÜत अवैध पाई 
जाती है, तो बहालȣ के बाद भी, यह हमेशा Ĥबंधन के ͧलए खलुा होता 
है। उस कम[चारȣ को छँटनी मुआवजा देकर उसकȧ सेवाएँ समाÜत कर दɅ। 
चूंͩ क ऐसा कम[चारȣ दैǓनक-मजदरूȣ के आधार पर काम कर रहा था और 
बहाल होने के बाद भी, उसे Ǔनयͧमतीकरण कȧ मांग करने का कोई 
अͬधकार नहȣं है [कना[टक राÏय बनाम उमादेवी देखɅ]। इस Ĥकार जब 
वह Ǔनयͧमतीकरण का दावा नहȣं कर सकता है और उसे दैǓनक 
वेतनभोगी कम[चारȣ के Ǿप मɅ भी बने रहने का कोई अͬधकार नहȣं है, तो 
ऐसे कम[चारȣ को बहाल करने का कोई उपयोगी उɮदेæय पूरा नहȣं होन े
वाला है और उसे Ûयायालय ɮवारा हȣ मौǑġक मुआवजा Ǒदया जा सकता 
है। बहालȣ के बाद दोबारा नौकरȣ से हटाए जाने पर उसे केवल छंटनी 
मुआवजे और नोǑटस भुगतान के Ǿप मɅ मौǑġक मुआवजा ͧमलेगा। ऐसे 
मɅ बहालȣ कȧ राहत देने से, वह भी लंबे अतंराल के बाद, कोई उɮदेæय 
पूरा नहȣं होगा। 

35. ”हालाँͩ क, हम यहां एक चतेावनी जोड़ना चाहɅगे। ऐसे मामले 
हो सकते हɇ जहां ͩकसी दैǓनक-मजदरूȣ कम[चारȣ कȧ बखा[èतगी इस 
आधार पर अवैध पाई जाती है ͩक इसे अनुͬ चत Įम Ĥथा के Ǿप मɅ 
अपनाया गया था या अǓंतम-आओ-पहले-जाओ के ͧसɮधांत का उãलंघन 
ͩकया गया था। ऐसे कम[चारȣ कȧ छटनी करते समय उससे कǓनçठ 
दैǓनक वेतन भोगी कम[चाǐरयɉ को रख ͧलया गया। ऐसी िèथǓत भी हो 
सकती है ͩक उससे कǓनçठ åयिÈतयɉ को ͩकसी नीǓत के तहत Ǔनयͧमत 
ͩकया गया हो लेͩकन संबंͬ धत कम[चारȣ को हटा Ǒदया गया हो। ऐसी 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ, हटाए गए कम[चारȣ को तब तक बहालȣ से इनकार नहȣं 
ͩकया जाना चाǑहए जब तक ͩक बहालȣ के बजाय मुआवजा देने का 
राèता अपनाने के ͧलए कोई अÛय मह×वपूण[ कारण न हɉ। ऐस ेमामलɉ 
मɅ, बहालȣ Ǔनयम होना चाǑहए और केवल असाधारण मामलɉ मɅ ͧलͨखत 
मɅ बताए गए कारणɉ से ऐसी राहत से इनकार ͩकया जा सकता है। 

 उपरोÈत Ǔनण[य मɅ जो ͧसɮधांत ĤǓतपाǑदत ͩकया गया है वह यह है ͩक सेवा-

समािÜत अवैध पाए जाने पर पूण[ बकाया वेतन के साथ बहालȣ देने का ͧसɮधांत सभी 

मामलɉ मɅ यांǒğक Ǿप से लागू नहȣं ͩकया जा सकता है। ऐसे मामलɉ मɅ जहां ĤͩĐया×मक 

अǓनयͧमतता के कारण दैǓनक वेतन भोगी कम[चारȣ कȧ बखा[èतगी अवैध पाई जाती है, 
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अथा[त ्आई.डी. कȧ धारा 25 च का उãलंघन। अͬधǓनयम, दभुा[वनापूण[ या अनुͬ चत Įम 

पɮयǓत या इसी तरह कȧ पǐरिèथǓतयɉ के पǐरणामèवǾप बखा[èतगी का मामला नहȣं है, 

सुसंगत Ǻिçटकोण यह है ͩक बहालȣ èवचाͧलत नहȣं है और इसके बजाय, काम करने वाले 

को अǓनवाय[ Ǿप से मुआवजा Ǒदया जाना चाǑहए, जो Ûयाय के उɮदेæयɉ को पूरा करेगा। 

 हालाँͩ क, बहालȣ का आदेश Ǒदया जा सकता है जहां अनुͬ चत Įम अदालती Ĥथा के 

कारण या अǓंतम आओ पहले जाओ ͧसɮधांत के उãलंघन के कारण दैǓनक वेतन भोगी 

कम[चारȣ कȧ बखा[èतगी अवैध पाई जाती है, जबͩक ऐसे दैǓनक वेतन भोगी कम[चारȣ कȧ 

छंटनी कȧ जाती है जहां उससे कǓनçठ को बरकरार रखा गया था। ऐसा भी मामला हो 

सकता है जहां कǓनçठɉ को ͩकसी नीǓत के तहत Ǔनयͧमत ͩकया गया हो लेͩकन संबंͬ धत 

कम[चारȣ को बखा[èत कर Ǒदया गया हो। यह माना गया है ͩक ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ, 

बखा[èत कम[चारȣ को बहाल ͩकया जाना चाǑहए जब तक ͩक बहालȣ के बजाय मुआवजे के 

अनुदान को अपनाने के ͧलए कुछ मह×वपूण[ कारण न हɉ। माननीय उÍचतम Ûयायालय ने 

देखा ͩक बहालȣ एक Ǔनयम होना चाǑहए और केवल असाधारण मामले मɅ ͧलͨखत Ǿप मɅ 

बताए गए कारणɉ के ͧलए बहालȣ के बदले मɅ एकमæुत मुआवजे का आदेश Ǒदया जाना 

चाǑहए। 

 उÍचतम Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत, भले हȣ वत[मान मामले कȧ 

तØया×मक पǐरिèथǓतयɉ पर लागू ͩकया जाए, यह खलुासा करता है ͩक हालांͩ क, सेवा-

समािÜत को अवैध माना गया है, लेͩकन Įम Ûयायालय ɮवारा दज[ कोई तØय नहȣं है ͩक 

यह या तो अनुͬचत Įम पɮयǓत था या ǓनयोÈता ने दभुा[वना स ेकाम ͩकया है। हालाँͩ क, 

Įम Ûयायालय ने Ǔनçकष[ Ǔनकाला ͩक यह एक ऐसा मामला है जहाँ अǓंतम आओ पहले 

जाओ ͧसɮधांत का पालन नहȣं ͩकया गया और Ĥ×यथȸ-कामगार के कǓनçठɉ को बरकरार 

रखा गया। अतः, आमतौर पर, ऐसे मामलɉ मɅ, बहालȣ का आदेश Ǒदया जाना चाǑहए जब 

तक ͩक बहालȣ के बदले मɅ असाधारण पǐरिèथǓतयां न हɉ। 

 वत[मान मामले मɅ, हमारȣ सुͪ वचाǐरत राय मɅ, कम से कम तीन असाधारण 

पǐरिèथǓतयाँ मौजूद हɇ िजनके कारण हम बहालȣ का आदेश देने और इसके बजाय एकमæुत 

मुआवजे के ͧलए इÍछुक नहȣं हɇ। पहलȣ पǐरिèथǓत यह है ͩक वत[मान मामले मɅ, सेवा वष[ 

1994 मɅ समािÜत हुई थी, िजसके बाद 25 वष[ से अͬधक समय बीत चकुा है। यह उãलेख 

करना उͬचत है ͩक Įͧमक न ेवष[ 1997 मɅ तीन वष[ कȧ अवͬध के बाद Įम Ûयायालय का 
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दरवाजा खटखटाया। इसके अलावा, वह अपने मामले कȧ पैरवी लगन से नहȣं कर रहा था। 

उनके मामले को शुǾ मɅ 05.02.2005 को अͧभयोजन के अभाव मɅ अपाèत कर Ǒदया गया 

था, हालांͩ क, लगभग छह वष[ से अͬधक समय के बाद 16.09.2011 को इसे बहाल कर 

Ǒदया गया था। 

 दसूरा मह×वपूण[ ͪवचार यह है ͩक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ ने वष[ 1994 मɅ बखा[èत होन े

तक लगभग तीन वषɟ तक काम ͩकया है। इस Ĥकार, Ĥदान कȧ गई सेवा कȧ अवͬध पांच 

वष[ से कम थी। 

 तीसरा, यह ऐसा मामला नहȣं है जहां आवेदन आमंǒğत ͩकए गए थे और भारत के 

संͪ वधान के अनुÍछेद 14 के तहत £ात Ǔनçप¢ ĤͩĐया को अपनाकर ǓनयुिÈत कȧ गई थी 

और यह केवल एक दैǓनक वेतनभोगी ǓनयुिÈत थी। उपरोÈत पǐरिèथǓतयाँ मामले के 

èवीकृत तØयɉ से सामने आती हɇ। हालाँͩक, हमने पाया ͩक यह न केवल आई.डी. कȧ धारा 

25 च के उãलंघन का मामला है। अͬधǓनयम लेͩकन अǓंतम आओ पहले जाओ के Ǔनयम 

का उãलंघन करने पर भी बहालȣ के बजाय मुआवजा Ǒदया जाना चाǑहए। एक अǓतǐरÈत 

कारण यह भी है ͩक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ वत[मान मɅ लगभग 58 वष[ का है। 

 पǐरिèथǓतयɉ कȧ समĒता को Úयान मɅ रखत ेहुए और जैसाͩक ऊपर चचा[ कȧ गई 

है, माननीय उÍचतम Ûयायालय ɮवारा ĤǓतपाǑदत अनुपात को लागू करने पर, हम पाते हɇ 

ͩक वत[मान मɅ सेवा मɅ बहालȣ का आदेश देने के बजाय बहालȣ के बदले मɅ एकमæुत 

मुआवजा देने का मामला है। 

 इतना कहने के बाद, अगला मɮुदा जो ͪवचार के ͧलए उठता है वह यह है ͩक बहालȣ 

के बदले Èया मुआवजा Ǒदया जाना चाǑहए। Ǔनदेशक, बाघ पǐरयोजना, सǐरèका, िजला 

अलवर (सĤुा.) के मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ खडंपीठ ने लगभग समान तØया×मक 

पçृठभूͧ म को Úयान मɅ रखते हुए, ͪवशषे Ǿप से इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए ͩक छंटनी 

से पहले, Ûयायालय के सम¢ काम करने वाले ने काम ͩकया था, कम अवͬध, सेवा-समािÜत 

से पहले सेवा कȧ अवͬध के आधार पर मुआवजा Ǒदया गया। िजन कामगारɉ ने तीन वष[ 

तक काम ͩकया, उÛहɅ तीन लाख के मुआवजे का पाğ माना गया। 

 Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ दलȣल यह है ͩक उÛहɅ मुआवजे के Ǿप मɅ दस 

लाख ǽपये Ǒदए जाने चाǑहए, जैसाͩक राम मनोहर लोǑहया संयÈुत अèपताल और अÛय 
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(सĤुा.) के मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय ने Ǒदया था। हम इस तØय के मɮदेनजर उÈत 

दलȣल को èवीकार करने के इÍछुक नहȣं हɇ ͩक मुआवजा देते समय उÍचतम Ûयायालय ने 

इस तØय पर Úयान Ǒदया था ͩक छंटनी के समय कम[चारȣ को 2950/- ǽपये का माͧसक 

वेतन ͧमल रहा था। वत[मान मामला एक ऐसा मामला है जहां Įͧमक को वष[ 1994 मɅ 

बखा[èत कर Ǒदया गया था। Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता यह नहȣं बता सके ͩक Įͧमक 

को राम मनोहर लोǑहया संयुÈत अèपताल और अÛय (सĤुा.) के मामले के समान वेतन 

ͧमल रहा था। अतः, हमारȣ सुͪ वचाǐरत राय मɅ Ûयाय का Ǒहत तब पूरा होगा जब Ĥ×यथȸ 

को बहालȣ के बजाय 3 लाख ǽपये के एकमæुत मुआवजे का पाğ माना जाएगा। हम 

ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा पाǐरत आदेश को अपाèत करने के इÍछुक हɇ और आंͧशक Ǿप से 

राÏय ɮवारा दायर कȧ गई अपील को इस तरह और इस हद तक अनुमǓत देते हɇ ͩक 

बहालȣ के बजाय, Ĥ×यथȸ 3 लाख ǽपये के मुआवजे का पाğ होगा। यह राͧश इस आदेश के 

पाǐरत होने कȧ तारȣख से दो माह कȧ अवͬध के भीतर देय होगी, अÛयथा इस पर 18%  

ĤǓतवष[ कȧ दर से Þयाज लगेगा। 

 तदनुसार, अपील आंͧ शक Ǿप से èवीकार कȧ जाती है। सभी लǒंबत आवेदनɉ का भी 

Ǔनèतारण कर Ǒदया गया है। 

(समीर जैन), ÛयायमूǓत [       (मǓनÛġ मोहन Įीवाèतव), काय[वाहक मÉुय Ûयायाधीश 

JKP/84 

ǑटÜपणी: इस Ǔनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद Ǔनͪवदा फम[ राजभाषा सेवा संèथान ɮवारा ͩकया 
गया है, िजसे फम[ के Ǔनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, ɮवारा माÛय और स×याͪपत ͩकया 
गया है। 
अèवीकरण: यह Ǔनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीͧमत उपयोग के ͧलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत ͩकया गया है और ͩकसी अÛय उɮदेæय के ͧलए इसका 
उपयोग नहȣं ͩकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आͬधकाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए, 
Ǔनण[य का मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाͨणक होगा और Ǔनçपादन व काया[Ûवयन के 
उɮदेæय से भी अĒेंजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 

 


