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राजèथान उÍच Ûयायालय

एकलपीठ ͧसͪवल ǐरट याͬचका संÉया
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अͧभषेक बापलावत पुğ Įी मोहन लाल बापलावत

113/33, Ĥताप नगर, सामुदाǓयक कɅ ġ के पास

302033 (राजèथान) 

सͪवता पँवार पğुी Įी Ǔनरंजन ͧसहं पँवार, उĨ लगभग 

ͧसɮधाथ[ नगर, जवाहर सͩक[ ल के पास, उƣर पिæचम रेलवे मÉुयालय 
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कॉलेज ͧश¢ा ͪवभाग, Ǔनदेशक Þलॉक-IV, डॉ. एस

लाल नेहǾ माग[, जयपुर-302015 के माÚयम स,े 

राजèथान लोक सेवा आयोग, अपने सͬचव घूघरा घाटȣ

ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग, अपने सͬचव बहादरु शाह जफर माग[
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        साथ 

Ĥ×यथȸ (गण) कȧ ओर से          :  Įी आǑद×य शमा[, ͫडÜटȣ जीसी Įी एम.एफ.             

       बेग-Ĥ×यथȸ-आरपीएससी के ͧलए Įी          

       नीरज बğा-Ĥ×यथȸ-यूजीसी के ͧलए 

माननीय Įीमान ÛयायमूǓत [ अशोक कुमार गौड़ 

आदेश 

06/12/2022 

ǐरपोटȶबल 

 याͬचकाकता[गण ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत Ĥाथ[ना करते हुए यह याͬचका दायर कȧ गई 

है: 

“åयाÉयाता (कॉलेज ͧश¢ा) के पद के ͧलए 02.11.2020 को जारȣ 

त×काल भतȸ मɅ Ĥ×यथȸगण को एक नया ͪव£ापन या शुɮͬधपğ जारȣ 

करके ǓनǑद[çट/उãलेख करने के ͧलए Ǔनदȶͧशत ͩकया जाए ͩक िजन 

उàमीदवारɉ ने नेट उƣीण[ करते समय छूट का लाभ उठाया है, 

नेट/èलेट/सेट परȣ¢ा तो ऐसे उàमीदवारɉ को उस पद के ͨखलाफ चयन के 

ͧलए ͪवचार करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी जो अनारͯ¢त Įेणी के 

उàमीदवारɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत हɇ अथा[त अनारͯ¢त Įेणी के उàमीदवार के 

पद के ͨखलाफ ͪवचार के Ĥयोजन के ͧलए ऐसी सभी आवæयकताएं िजÛहɅ 

पूरा करना आवæयक है। अनारͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ ɮवारा अथा[त 

अÍछे श¢ैͨणक ǐरकॉड[ मɅ 55% अकं, नेट/èलेट/सेट परȣ¢ा को समान 

योÊयता अकंɉ के साथ उƣीण[ करना, जो अनारͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ 

के ͧलए आवæयक हɇ और इसके ͧलए Ǔनधा[ǐरत भतȸ ĤͩĐया मɅ कटऑफ 

अकं भी शाͧमल हɇ। अनारͯ¢त Įेणी को पूरा करना होगा और चयन 

ĤͩĐया से पहले और चयन ĤͩĐया के दौरान ͩकसी भी èतर पर कमी 

होने पर अनारͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ के पद के ͨखलाफ ऐसे आरͯ¢त 

Įेणी के उàमीदवारɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा, इसे Ĥ×यथȸगण ɮवारा 

ǓनǑद[çट और Ǔनदȶͧशत ͩकया जाना चाǑहए। Ûयाय के Ǒहत मɅ, सभी 
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åयावहाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए Ǒदनांक 02.11.2020 के ͪव£ापन के संदभ[ 

मɅ ͪव£ापन मɅ इसका उãलेख ͩकया जाए।'' 

 यह Ûयायालय, सबसे पहले, यह देखना चाहेगा ͩक याͬचका मɅ कȧ गई मुÉय 

Ĥाथ[ना इतनी åयापक Ǿप से ͧलखी गई है और यǑद ऐसी Ĥाथ[ना èवीकार कȧ जाती है, तो 

इसके पǐरणामèवǾप Ĥ×यथȸगण को नया ͪव£ापन जारȣ करने का Ǔनदȶश Ǒदया जाएगा या 

चयन ĤͩĐया से संबंͬ धत शɮुͬधपğ, जो ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ सहायक Ĥोफेसर के पद के 

ͧलए Ĥ×यथȸ-राजèथान लोक सेवा आयोग (स¢ेंप मɅ "आरपीएससी") ɮवारा शǾु ͩकया गया 

है। 

 इस Ûयायालय न,े संपूण[ दलȣलɉ पर गौर करने और याͬचकाकता[गण के ͪवɮवान 

अͬधवÈता को सुनने के बाद पाया ͩक मÉुय ͧशकायत, जो याͬचकाकता[गण ɮवारा उठाई 

गई है, आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ पर ͪवचार न करने के Ĥ×यथȸगण के ͨखलाफ Ǔनदȶश 

मांगने के ͧलए है। सामाÛय/गैर-आरͯ¢त Įेणी के पद, यǑद उÛहɅ राçĚȣय पाğता परȣ¢ा 

(एनईटȣ) और राÏय èतरȣय पाğता परȣ¢ा (एसएलईटȣ)/राÏय पाğता परȣ¢ा (एसईटȣ) मɅ 

छूट के माÚयम से बǓुनयादȣ योÊयता/पाğता ĤाÜत करने मɅ छूट दȣ गई है। 

 जैसा ͩक स¢ेंप मɅ कहा गया है, तØय यह है ͩक सभी याͬचकाकता[गण के पास 

कानून ͪवषय मɅ कॉलेज ͧश¢ा मɅ सहायक Ĥोफेसर (åयाÉयाता) के पद के ͧलए अपेͯ ¢त 

पाğता योÊयता है और याͬचकाकता[गण सामाÛय/गैर-आरͯ¢त Įेणी से संबंͬ धत हɇ। 

 याͬचकाकता[गण ने ǐरट याͬचका मɅ दलȣल दȣ है ͩक नेट/èलेट/सेट उƣीण[ करने के 

ͧलए आरͯ¢त Įेणी और गैर-आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ के ͧलए अलग-अलग मानदंड हɇ 

और आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ के अकं गैर-आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ कȧ तुलना मɅ 

कम हɇ और इस Ĥकार, याͬचकाकता[गण ने अपनी याͬचका मɅ उन उàमीदवारɉ के संबंध मɅ 

ͪववरण Ĥदान ͩकया है, िजÛहɅ ͪपछलȣ भतȸ मɅ चनुा गया था और ऐसी जानकारȣ उनके 

ɮवारा सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम, 2005 के तहत जानकारȣ मांगन ेके बाद रखी गई 

है। 

 याͬचकाकता[गण ने दलȣल दȣ है ͩक åयाÉयाता पद के ͧलए आयोिजत ͪपछलȣ भतȸ 

मɅ, ओबीसी उàमीदवारɉ को गैर-आरͯ¢त Įेणी के तहत चयǓनत ͩकया गया था, जबͩक 

नेट परȣ¢ा मɅ उनके ĤाÜत अकं छूट के लाभ के कारण थे। इसी आशय स,े 
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याͬचकाकता[गण ने उन उàमीदवारɉ के कुछ èकोर-काड[ दायर ͩकए हɇ, जो ͪपछलȣ भतȸ मɅ 

चयǓनत हुए थे। 

 याͬचकाकता[गण ने दलȣल दȣ है ͩक चूंͩ क आरͯ¢त और गैर-आरͯ¢त Įेणी के 

उàमीदवारɉ के ͧलए अलग-अलग कट-ऑफ अकं हɇ और यǑद आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवार 

ने नेट/èलेट/सेट परȣ¢ा उƣीण[ करने के उɮदेæय से ͩकसी छूट का लाभ उठाया है, तो ऐसी 

छूट का लाभ उठाने के बाद, ऐसे उàमीदवार को गैर-आरͯ¢त Įेणी के पद के ͪवǽɮध 

ͪवचार करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जानी चाǑहए, Èयɉͩक समान अवसर अलग-अलग हो गए 

हɇ। 

 याͬचकाकता[गण ने दलȣल दȣ है ͩक राÏय सरकार ने ͧसͪवल अपील सÉंया 

3609/2017 (दȣपा ई.वी. बनाम भारत संघ और अÛय) मɅ उÍचतम Ûयायालय ɮवारा 06 

अĤैल, 2017 तारȣख को पाǐरत Ǔनण[य के बाद 26 जुलाई, 2017 को एक पǐरपğ भी जारȣ 

ͩकया है। 

याͬचकाकता[गण ने दलȣल दȣ है ͩक Ĥ×यथȸ–आरपीएससी ɮवारा 02 नवंबर, 2020 

को एक ͪव£ापन जारȣ ͩकया गया है, जहां कानून सǑहत ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ सहायक 

Ĥोफेसर के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए चयन ĤͩĐया कȧ जा रहȣ है। 

 याͬचकाकता[गण ने ͪव£ापन कȧ शत[ सÉंया 14 के नोट सÉंया 2 का हवाला Ǒदया 

है, िजसमɅ यह Ǔनधा[ǐरत है ͩक यǑद आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवार ने आयु सीमा, अकं और 

शारȣǐरक ͩफटनेस आǑद को छोड़कर कोई लाभ/छूट लȣ है। शुãक, ऐसे उàमीदवार को, इन 

छूट का लाभ उठाने पर, गैर-आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 याͬचकाकता[गण ने दलȣल दȣ है ͩक ͪव£ापन कȧ शत[ सÉंया 14 के नोट सÉंया 2 

मɅ अकंɉ मɅ छूट के संबंध मɅ भी Ĥावधान है लेͩकन इसमɅ यह èपçट नहȣं ͩकया गया है ͩक 

नेट/èलेट/सेट के èतर पर अकं Ǒदए जाने चाǑहए या नहȣं। इसे छूट माना जाए या नहȣं। 

 याͬचकाकता[गण ने दलȣल दȣ है ͩक इस ेͪव£ापन मɅ èपçट Ǿप से शाͧमल ͩकया 

जाना चाǑहए था या एक अलग शɮुͬधपğ/नया ͪव£ापन जारȣ ͩकया जाना चाǑहए था ताͩक 

ͪव£ापन शतɟ मɅ कोई अèपçटता न हो और गैर-आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ को ĤǓतकूल 

नुकसान न उठाना पड़।े  

 याͬचकाकता[गण ने दलȣल दȣ है ͩक उÛहɉने अͬधसूचना जारȣ होने के तुरंत बाद ǐरट 
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याͬचका दायर कȧ है, Èयɉͩक Ĥ×यथȸगण ɮवारा कȧ गई अवैधता को तुरंत रोका जा सकता 

है और याͬचकाकता[गण ने "बुराई को शुǽआत मɅ हȣ ख×म करना होगा" वाÈयांश का 

उपयोग ͩकया है और इस तरह, जब आवेदन-पğ ऑनलाइन ĤͩĐया के माÚयम से जमा 

ͩकए जाने हɇ, याͬचकाकता[गण ने तुरंत इस Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया है। 

 याͬचकाकता[गण ने यह भी अनुरोध ͩकया है ͩक 2015 मɅ भतȸ के माÚयम से शुǾ 

ͩकया गया अǓंतम चयन भी इस Ûयायालय के सम¢ चनुौती का ͪवषय था, हालांͩ क, 

वत[मान भतȸ को बचाने के ͧलए, याͬचकाकता[गण ने इस Ûयायालय से संपक[  करने मɅ 

उͬचत सावधानी बरती है। 

 याͬचकाकता[गण ने यह भी दलȣल दȣ है ͩक उÍचतम Ûयायालय ने गौरव Ĥधान 

और अÛय बनाम राजèथान राÏय एवं अÛय [(2018) 11 एससीसी 352], के मामले मɅ 

भी एक Ǔनण[य सुनाया है। िजसके तहत उÍचतम Ûयायालय ने कानून बनाया है ͩक िजन 

उàमीदवारɉ ने छूट का लाभ उठाया है, उÛहɅ गैर-आरͯ¢त Įेणी के ͨखलाफ èथानांतǐरत 

करने या ͪवचार करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है। 

 याͬचकाकता[गण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ǔनàनͧलͨखत दलȣलɅ दȣ हɇ: 

(1) िजन उàमीदवारɉ को आरͯ¢त Įेणी के आधार पर नेट/èलेट/सेट मɅ छूट ͧमलȣ है, उÛहɅ 

गैर-आरͯ¢त सीटɉ के ͧलए ͪवचार नहȣं ͩकया जाना चाǑहए, Èयɉͩक इन उàमीदवारɉ ने 

सीमा पर आर¢ण का लाभ उठाया है। 

(2) Ĥ×यथȸ-आरपीएससी ɮवारा जारȣ ͪव£ापन, अÍछे श¢ैͨणक ǐरकॉड[ के ͧलए 5% कȧ 

छूट Ĥदान करता है, अथा[त, पाğता मानदंड मɅ और इस तरह, जो åयिÈत आरͯ¢त Įेणी 

से हɇ, उÛहɅ गैर-आरͯ¢त Įेणी के ͨखलाफ नहȣं माना जाना चाǑहए, Èयɉͩक आरͯ¢त Įेणी 

के उàमीदवारɉ को न केवल Ĥारंͧभक चरण मɅ बिãक Ûयूनतम पाğता पर ͪवचार करते 

समय भी लाभ Ĥदान ͩकया गया है। 

(3) चूंͩ क आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ के पास नेट/èलेट/सेट उƣीण[ करने के ͧलए 

आवæयक Ûयूनतम अकं से कम अकं हɇ, और इस Ĥकार, ͩकसी भी èतर पर मानदंडɉ मɅ 

छूट के पǐरणामèवǾप, गैर-आरͯ¢त Įेणी के तहत या उसके ͪवǽɮध ͪवचार ͩकए जाने के 

उनके अͬधकार को माफ कर Ǒदया जाना चाǑहए।  

(4) Ĥ×यथȸ-आरपीएससी ɮवारा कȧ गई ͪपछलȣ भतȸ मɅ पहले हȣ चयन मɅ गंभीर गड़बड़ी 
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हो चकुȧ है और इस तरह, वत[मान भतȸ मɅ नकुसान होने से पहल,े आरͯ¢त Įेणी को 

वंͬ चत करने के ͧलए इस Ûयायालय ɮवारा Ǔनदȶश जारȣ ͩकए जाने कȧ आवæयकता है। 

ǓनयुिÈत के उɮदेæय से उàमीदवारɉ को नेट/èलेट/सेट मɅ अकंɉ मɅ छूट दȣ गई है। 

 याͬचकाकता[गण के ͪवɮवान अͬधवÈता न ेǓनàनͧलͨखत Ǔनण[यɉ पर अवलबं जताया 

है:- 

(i) एनसीटȣ Ǒदãलȣ सरकार और अÛय बनाम Ĥदȣप कुमार एवं अÛय(ͧसͪवल अपील 

Đमांक 8259/2019 के  

(ii)  गौरव Ĥधान और अÛय बनाम राजèथान राÏय एवं अÛय [(2018) 11 एससीसी 

352] 

 Ĥ×यथȸ-आरपीएससी कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता -Įी एमएफ बेग न े

ǐरट याͬचका का उƣर दायर ͩकया है। 

 Ĥ×यथȸ-आरपीएससी ने दलȣल दȣ है ͩक उÛहɅ कॉलेज ͧश¢ा ͪवभाग से एक 

ͧसफाǐरश ͧमलȣ थी और तदनुसार, 02 नवंबर, 2020 का ͪव£ापन राजèथान ͧश¢ा सेवा 

(कॉलेिजएट शाखा) Ǔनयम, 1986 (स¢ेंप मɅ "1986 के Ǔनयम" के तहत जारȣ ͩकया गया 

था) सहायक Ĥोफेसर के पद के ͧलए और बाद मɅ, 18 Ǒदसंबर, 2020 को संशोͬधत 

ͪव£ापन जारȣ ͩकया गया, Èयɉͩक “अÍछे श¢ैͨणक ǐरकॉड[” कȧ आवæयकता मɅ कुछ 

संशोधन ͩकए गए थे। 

 Ĥ×यथȸ-आरपीएससी ने अनुरोध ͩकया है ͩक जहां तक काͧम[क ͪवभाग के Ǒदनांक 

26 जुलाई, 2017 के पǐरपğ का संबंध है, यह इस सीमा तक है ͩक यǑद आरͯ¢त Įेणी 

(एससी-एसटȣ/ओबीएस/एमबीसी/ईडÞãयूएस) का कोई भी उàमीदवार, फȧस मɅ छूट को 

छोड़कर ͩकसी भी अÛय छूट, जैस,े आयु सीमा, अकं, शारȣǐरक ͩफटनेस इ×याǑद का लाभ 

ĤाÜत करता है, तो ऐसे उàमीदवार को भतȸ ĤͩĐया मɅ गैर-आरͯ¢त Įेणी कȧ ǐरिÈतयɉ के 

ͨखलाफ ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 Ĥ×यथȸ-आरपीएससी ने एक èटɇड ͧलया है ͩक 26 जुलाई, 2017 के पǐरपğ मɅ 

आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ के चयन के बारे मɅ उãलेख नहȣं ͩकया गया था, िजÛहɉने 

गैर-आरͯ¢त पद के ͨखलाफ नेट/èलेट/सेट परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ मɅ छूट ĤाÜत कȧ थी। 
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Ĥ×यथȸ-आरपीएससी ने एक अǓतǐरÈत शपथ-पğ दायर ͩकया है, िजसके तहत 

उÛहɉने 23 अÈटूबर, 2013 कȧ एक अͬधसूचना को ǐरकॉड[ मɅ रखा है, िजसमɅ ͪवͧभÛन 

ͪवषयɉ मɅ åयाÉयाता के ͧलए राजèथान राÏय पाğता परȣ¢ा के ͧलए आरपीएससी ɮवारा 

अǓंतम पाğता परȣ¢ा आयोिजत कȧ गई थी। 

 Ĥ×यथȸ-आरपीएससी ने ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (यूजीसी) के सूचना बुलेǑटन 

और यूजीसी ɮवारा जारȣ नेट Ĥमाणपğ कȧ ĤǓतयां भी ǐरकॉड[ मɅ रखी हɇ। 

Ĥ×यथȸ-आरपीएससी कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता Įी एम.एफ. बेग ने 

Ǔनàनͧलͨखत दलȣलɅ दȣ हɇ: - 

(क) आरपीएससी ɮवारा जारȣ ͪव£ापन मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार सǑहत ĤǓतयोगी 

परȣ¢ा आयोिजत करके पाğता शतɏ और चयन ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है। 

(ख) नेट/èलेट/सेट मɅ उàमीदवारɉ ɮवारा ĤाÜत अकंɉ को गुणागुण सूची तैयार करने के 

उɮदेæय से Úयान मɅ नहȣं रखा जाता है और इस Ĥकार, गुणागुण सूची पूरȣ तरह से 

उपरोÈत दोनɉ भागɉ कȧ ĤǓतयोगी परȣ¢ाओं के आधार पर तैयार कȧ जानी है।  

(ग) नेट/èलेट मɅ उपिèथत होने के दौरान आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ को अकंɉ मɅ छूट 

यूजीसी ɮवारा जारȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार है और यǑद आरͯ¢त और गैर-आरͯ¢त Įेणी 

के उàमीदवारɉ के ͧलए उƣीण[ अंकɉ का अलग-अलग ĤǓतशत Ǔनधा[ǐरत है, तो Ĥæनगत 

चयन के उɮदेæय से इसकȧ कोई Ĥासंͬगकता नहȣं है।  

(घ) सहायक Ĥोफेसर के पद के ͧलए आवæयक शै¢ͨणक योÊयता न केवल अÍछे श¢ैͨणक 

ǐरकॉड[ के ͧलए Ĥदान करती है, बिãक इसके ͧलए उàमीदवार को यूजीसी, सीएसआईआर या 

यूजीसी के समान माÛयता ĤाÜत परȣ¢ण, जैसे एसएलईटȣ/नेट ɮवारा आयोिजत परȣ¢ा 

उƣीण[ करना भी आवæयक है।  

(ड∙) यहां तक ͩक िजन åयिÈतयɉ को पी.एच.डी. कȧ ͫडĒी Ĥदान कȧ गई है ͪवæवͪवɮयालय 

अनुदान आयोग के अनुसार (Ûयूनतम मानक और ĤͩĐया पी.एच.डी. पंचाट के ͧलए ͫडĒी) 

ͪवǓनयम, 2009 (स¢ेंप मɅ "2009 के ͪवǓनयम") को नेट/èलेट/सेट कȧ Ûयूनतम पाğता शत[ 

कȧ आवæयकता से छूट दȣ गई है और इसके अलावा, कुछ ͪवषयɉ मɅ èनातकोƣर ͫडĒी 

काय[Đमɉ केद ͧलए नेट/èलेट/सेट कȧ भी आवæयकता नहȣं है। जो, नेट/èलेट/सेट माÛयता 

ĤाÜत परȣ¢ा आयोिजत नहȣं कȧ जाती है। 
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(च) याͬचकाकता[गण ɮवारा दायर ǐरट याͬचका खाǐरज करने योÊय है, Èयɉͩक चयन 

ĤͩĐया मɅ भाग लेने और पǐरणाम कȧ घोषणा ͩकए ǒबना, पूरȣ याͬचका आशंकाओं और 

धारणाओं पर दायर कȧ गई है। 

(छ) याͬचकाकता[गण ने चयन ĤͩĐया पूरȣ ͩकए ǒबना और अपने प¢ मɅ कोई अͬधकार 

अिज[त ͩकए ǒबना या कहȣं भी योÊयता मɅ अपना èथान पाए ǒबना इस Ûयायालय का 

दरवाजा खटखटाया है, इस Ĥकार नए ͪव£ापन या शुɮͬधपğ के Ǔनदȶश के ͧलए Ĥाथ[ना 

असाधारण शिÈतयɉ का सरासर दǽुपयोग है।  

 Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता-आरपीएससी ने Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[यɉ पर भी अवलंब 

जताया है:- 

(i) ͪवकास सांखला और अÛय बनाम ͪवकास कुमार अĒवाल एवं अÛय (ͧसͪवल अपील 

सÉंया 3545-3549/2016) 

(ii) Ĥदȣप ͧसहं देहल बनाम Ǒहमाचल Ĥदेश राÏय एवं अÛय [(2019) 9 एससीसी 276] मɅ 

Ĥकाͧशत। 

(iii) दȣपा ई.वी. बनाम भारत संघ एवं अÛय (ͧसͪवल अपील Đमांक 3609/2017) Ǒदनांक 

06.04.2017 को Ǔनͨण[त। 

(iv) जीतÛेġ कुमार ͧसहं एवं अÛय बनाम यूपी राÏय एवं अÛय [(2010) 3 एससीसी 119] 

मɅ Ĥकाͧशत। 

(v) आरपीएससी, अजमेर बनाम Įीमती पçुपा पंवार एवं अÛय (खडंपीठ ͧसͪवल ͪवशषे 

अपील (ǐरट) Đमांक 532/2002) Ǒदनांक 08.04.2010 को Ǔनͨण[त। 

(vi) आरपीएससी बनाम डॉ. मेघा शमा[ एवं अÛय (खडंपीठ समी¢ा याͬचका (ǐरट) सÉंया 

180/2019) और अÛय संबंͬ धत ǐरट याͬचकाओं पर 23.03.2020 को Ǔनͨण[त। 

(vii) आर.के.सभरवाल और अÛय बनाम पंजाब राÏय एवं अÛय [1995 एआईआर 1371] 

मɅ Ĥकाͧशत। 

मɇने प¢ɉ के ͪवɮवान अͬधवÈताओ ंको सुना है और ǐरकॉड[ पर उपलÞध सामĒी का 

अवलोकन ͩकया है। 

यह Ûयायालय Ǒदनांक 02.11.2020 के ͪव£ापन कȧ Ĥासंͬ गक धाराओं को उɮधतृ 
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करना उͬचत समझता है:- 

“राजèथान लोक सेवा आयोग, अजमेर 

संयुÈत ͪव£ापन सÉंया: 04/परȣ¢ा/सहायक आचाय[/कॉलेज ͧश¢ा/EP-

I/2020-21 

Ǒदनांक: 02.11.2020 

 आयोग ɮवारा कॉलेज ͧश¢ा ͪवभाग के ͧलए राजèथान ͧश¢ा सेवा 

(महाͪवɮयालय शाखा) Ǔनयम, 1986 के अÛतग[त सहायक आचाय[ 

(Assistant Professor) के Ǔनàनͧलͨखत ͪवशय पदɉ पर भतȸ हेत ु

ऑनलाइन आवेदन आमǒंğत ͩकए जाते है। पद èथाई है तथा ͪवभाग स े

ĤाÜत कुल ǐरÈत पदɉ कȧ सÉंया (पदɉ कȧ सÉंया मɅ कमी/वɮृͬध कȧ जा 

सकती है) एवं उनमɅ आरͯ¢त पदɉ कȧ सÉंया Ǔनàनानुसार है:- 

उÈत सभी पदɉ के ͧलए श¢ैͨणक योÊयताए ं (राजèथान ͧश¢ा सेवा 

(महाͪवɮयालय भा◌ाखा) शाखा, 1986 कȧ अनुसूची-1 क ǒब.स.ं 8 अनुसार) 

i. ͩकसी भारतीय ͪवæवͪवɮयालय से संबंͬ धत ͪवषय मɅ èनातकोƣर 

ͫडĒी èतर पर, या ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवदेशी ͪवæवͪवɮयालय स े

समक¢ ͫडĒी मɅ कम से कम 55% अकंɉ (या जहां भी Ēेͫडगं Ĥणालȣ 

का पालन ͩकया जाता है, वहां पॉइंट èकेल मɅ समक¢ Ēेड) के साथ 

अÍछा अकादͧमक ǐरकॉड[। 

ii. उपरोÈत योÊयता को पूरा करन ेके अलावा, उàमीदवार को यूजीसी, 

सीएसआईआर ɮवारा आयोिजत राçĚȣय पाğता परȣ¢ा (एनईटȣ), या 

यूजीसी ɮवारा माÛयता ĤाÜत समान परȣ¢ा जैसे एसएलईटȣ/एसईटȣ 

उƣीण[ होना चाǑहए। 

iii. उàमीदवार, िजÛहɅ पीएच.डी. Ĥदान कȧ गई ͪवæवͪवɮयालय अनुदान 

आयोग (पी.एच.डी. ͫडĒी Ĥदान करने के ͧलए Ûयूनतम मानक और 

ĤͩĐया) ͪवǓनयम, 2009 के अनुसार ͫडĒी, सहायक Ĥोफेसर कȧ भतȸ 

और ǓनयुिÈत के ͧलए नेट/èलेट/सेट कȧ Ûयूनतम पाğता शत[ कȧ 
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आवæयकता से छूट दȣ जाएगी।  

iv. िजन ͪवषयɉ मɅ नेट/èलेट/सेट आयोिजत नहȣं ͩकया जाता है, ऐस े

èनातकोƣर काय[Đमɉ के ͧलए भी नेट/èलेट/सेट कȧ आवæयकता नहȣं 

होगी। 

तथाͪप, Ǒदनांक 11 जुलाई 2009 से पूव[ एम.ͩफल/पीएच.डी. हेत ु

पाɫयĐमɟ के ͧलए पंजीकृत अßयͬथ[यɉ को Ĥदान कȧ जाने वालȣ ͫडĒी, 

संबंͬ धत संèथान के त×कालȣन अÚयादेश/उपबंधɉ/ͪवǓनयमɉ के ɮवारा 

अͧभशाͧसत होगी और पीएच.डी. ͫडĒीधारक अßयͬथ[यɉ को Ǔनàनवत ्

भातɟ को पूरा करने के अÚयाधीन महाͪवɮयालयɉ मɅ सहायक आचाय[ पद 

कȧ भतȸ एवं ǓनयुिÈत हेतु उÛहɅ  NET/SLET/SET कȧ Ûयूनतम पाğता 

शतɟ कȧ अǓनवाय[ता से छूट ĤाÜत होगी:- 

(क) अßयथȸ को केवल Ǔनयͧमत पɮवǓत स ेपीएच.डी. ͫडĒी Ĥदान कȧ 

गई हो। 

(ख) कम से कम दो बाहरȣ परȣ¢कɉ ɮवारा शोध ĤबÛध कȧ मãूयांकल 

ͩकया गया हो। 

(ग) अßयथȸ का मÈुत मौͨखक परȣ¢ा आयोिजत कȧ गयी हो। 

(घ) अßयथȸ ने अपने पीएच.डी. शोध काय[ मे से दो शोध पğ Ĥकाͧशत 

ͩकये है िजनमɅ  स े  कम  से  कम  एक  पğ  संदͧभ[त  

जन[ल(Refereed) पǒğका मɅ Ĥकाͧश हुआ हो। 

(ड) अßयथȸ ने अपने पीएच.डी. शोध काय[ मɅ से दो पेपर 

संगंिçठयɉ/सàमेलनɉ मɅ Ĥèतुत ͩकये हो। 

2- देवनागरȣ ͧलͪप मɅ ͧलखी ǑहÛदȣ का काय[साधक £ान और राजèथानी 

सèंकृǓत का £ान। 

गुड एकेडͧमक ǐरकॉड[ कȧ पǐरभाषा (राÏय सरकार के पğ Ǒदनांक 

21.02.2014 के अनुसार) : अÍछे अकादͧमक ǐरकॉड[ का मतलब है 

èनातकोƣर ͫडĒी से पहले कȧ तीन परȣ¢ाओं मɅ औसतन कम से कम 
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55% अकं और èनातक मɅ कम से कम 50% अकं। और Üवाइंट èकेल मɅ 

माÚयͧमक/उÍच ͪवɮयालय, उÍचतर माÚयͧमक/उÍच माÚयͧमक या 

समक¢ Ēेड मɅ से कोई एक, जहां भी Ēेͫडगं Ĥणालȣ का पालन ͩकया 

जाता है, ǒबना ͩकसी अनुĒह अकं को शाͧमल ͩकए और/या इसे 55% या 

50%, जैसा भी मामला हो, करने के ͧलए राउंड ऑफ ͩकया जाता है। 

ͪवशषे नोट: उÈत अÍछे श¢ैͨणक अͧभलेख मɅ अनुसूͬ चत जाǓत, 

अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ (नॉन ͩĐमीलेयर), अǓत ͪपछड़ा 

वग[ (नॉन ͩĐमीलेयर) एवं ǓनःशÈतजन वग[ के अßयͬथ[यɉ को 5 ĤǓत 

◌ात अकंो कȧ छूट देय है। उÈत 5 ĤǓतशत अकंो कȧ छूट औसत 55 

ĤǓतशत अकंो मɅ देय है, सैकÖडरȣ/सीǓनयर सैकेÖडरȣ तथा èनातक तीनɉ 

परȣ¢ाओं के अकंɉ मɅ पथृक्-पथृक् Ǿप से 5 ĤǓतशत अकंɉ कȧ छूट देय 

नहȣं है। 

नोट:- 

1. राजèथान लोक सेवा आयोग कȧ राÏय èतरȣय पाğता परȣ¢ा 

(SLET/SET) उƣीण[ माÛय है। 

2. 01 जून, 2002 से पूव[ ͩकसी भी Ĥदेश से SLET/SET उƣीण[ 

अßयथȸ पाğ होगा। 

3. 01 जून, 2002 को या उसके पæचात ् अÛय Ĥदेश से उƣीण[ 

(SLET/SET) अßयथȸ को इस पद हेतु पाğ नहȣं माना जायेगा। 

Ǔनàनͧलͨखत Įेणी के अßयͬथ[यɉ को उपयु[Èत अह[ता मɅ Ǔनàनानुसार छूट 

देय होगी:- 

(अ) अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ (नॉन 

ͩĐमीलेयर), अǓत ͪपछड़ा वग[ (नॉन ͩĐमीलेयर) एवं ǓनःशÈतजन 

वग[ के अßयͬथ[यɉ को पाğता/शै¢ͨणक योÊयता मɅ 5 ĤǓतशत अकंɉ कȧ 

छूट देय होगी। 

(ब) Ǒदनांक 19.09.1991 से पूव[ èनातकोƣर èतर कȧ ͫडĒी ĤाÜत 
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अßयͬथ[यɉ को पीएच.डी. उपाͬध धारण करने पर èनातकोƣर èतर मɅ 5 

ĤǓतशत कȧ छूट देकर 55 से 50 ĤǓतशत।” 

14. राजèथान ͧसͪवल सेवा (भूतपूव[ सǓैनकɉ का आमेलन) Ǔनयम, 1988 

के अनुसार भूतपूव[ सǓैनकɉ को ऊपरȣ आयु सीमा मɅ 05 वष[ कȧ छूट देय 

होगी परÛतु यह ͩक ͧशͬथलȣकरण के पæचात ्यǑद अनु£ेय आयु 50 वष[ 

से अͬधक Ǔनकलती है तो ऊपरȣ आयु सीमा 50 वष[ लागू होगी। 

राजèथान ͧसͪवल सेवा (पूव[ सǓैनकɉ का अवशोषण) Ǔनयम, 1988 के 

अनुसार भूतपूव[ सǓैनकɉ को ऊपरȣ आयु सीमा मɅ पांच वष[ कȧ छूट होगी। 

बशतȶ ͩक यǑद छूट के बाद अनुमेय आयु 50 वष[ से अͬधक बनती है तो 

50 वष[ कȧ ऊपरȣ आयु सीमा लागू होगी। 

èपçटȣकरण:- काͧम[क (क-2) ͪवभाग के पǐरपğ Ǒदनांक 22.8.2019 के 

अनुसार राजèथान ͧसͪवल सेवा (भूतपूव[ सǓैनकɉ का आमेलन) Ǔनयम, 

1988 यथासंशोͬधत के Ĥावधानɉ के होते हुए भी ͩकसी भतȸ से सबंंͬ धत 

सेवा Ǔनयमɉ मɅ आय ुसबंंधी जो ͧशͬथलता अÛय लोक सेवकɉ/अßयͬथ[यɉ 

को देय है, वह भूतपूव[ सǓैनक को भी देय होगी अथा[त ् आयु संबंधी 

ͧशͬथलता के संबंध मɅ दोनɉ Ǔनयमɉ मɅ जो भी Ǒहतकर Ĥावधान है, उसका 

लाभ भूतपूव[ सǓैनकɉ को ͧमलेगा। 

नोट - 

1. XXXX 

2. काͧम[क (क-2) ͪवभाग के पǐरपğ Ǒदनांक 26.7.2017 एवं पğ 

Ǒदनांक 14.9.2017 के अनुसार यǑद ͩकसी आरͯ¢त वग[ 

(SC/ST/OBC/MBC/EWS) के अßयथȸ ɮवारा शãुक के अǓतǐरÈत 

उनको देय ͩकसी अÛय ǐरयायत (जैस-े आयुसीमा, अकं, ͩफिजकल 

ͩफटनेस आǑद) का लाभ ͧलया जाता है तो उसे अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ के 

ĤǓत ͪवचाǐरत नहȣं ͩकया जायेगा। 

यह Ûयायालय ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग-राçĚȣय पाğता परȣ¢ा Ǒदसंबर 

2020 चĐ (मई 2021) के Ĥासंͬ गक पैरा को उɮधतृ करना भी उͬचत 
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समझता है:- 

1. xx xx xx 

2. xx xx xx  

3. ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग-राçĚȣय पाğता परȣ¢ा (यूजीसी-नेट) 

3.1 यूजीसी-नेट भारतीय ͪवæवͪवɮयालयɉ और कॉलेजɉ मɅ 'सहायक Ĥोफेसर' 

और 'जǓूनयर ǐरसच[ फेलोͧ शप और सहायक Ĥोफेसर' के ͧलए भारतीय 

नागǐरकɉ कȧ पाğता Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए एक परȣ¢ा है। 

18. पǐरणाम घोͪ षत करन ेकȧ ĤͩĐया एवं मानदंड 

18.1 Ǔनàनͧलͨखत चरणɉ का पालन ͩकया जाएगा: 

चरण l: योÊय होन ेवाले उàमीदवारɉ कȧ सÉंया (सहायक Ĥोफेसर के ͧलए 

कुल èलॉट या पाğता) नेट के दोनɉ पेपरɉ मɅ उपिèथत उàमीदवारɉ के 6% 

के बराबर होगी। 

चरण ll: कुल èलॉट भारत सरकार कȧ आर¢ण नीǓत के अनुसार ͪवͧभÛन 

Įेͨणयɉ को आवǑंटत ͩकए जाएंगे। 

चरण III: 'जेआरएफ और सहायक Ĥोफेसर के ͧलए पाğता' और 'सहायक 

Ĥोफेसर' के ͧलए ͪवचार करने के ͧलए उàमीदवार को दोनɉ पेपरɉ मɅ 

उपिèथत होना चाǑहए और सामाÛय (अनारͯ¢त) के ͧलए दोनɉ पेपरɉ को 

ͧमलाकर कम से कम 40% कुल अकं ĤाÜत करने चाǑहए। /सामाÛय-

ईडÞãयूएस Įेणी के उàमीदवार और आरͯ¢त Įेͨणयɉ (जैसे, एससी, 

ओबीसी (नॉन-Đȧमी लेयर, पीडÞãयूडी और तीसरे ͧलगं से संबंͬ धत)) के 

सभी उàमीदवारɉ के ͧलए दोनɉ पेपरɉ मɅ कुल ͧमलाकर कम से कम 35% 

अकं। 

चरण IV: ͩकसी ͪवशषे Įेणी के ͧलए ͩकसी भी ͪवषय मɅ योÊय घोͪषत 

ͩकए जाने वाले उàमीदवारɉ कȧ सÉंया नीच ेदȣ गई पɮधǓत के अनुसार 

Ǔनकालȣ गई है: 

 ͪव£ापन कȧ ͪवͧभÛन शतɟ को पढ़ने पर यह Ûयायालय पाता है ͩक Ĥ×यथȸ-
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आरपीएससी ने उàमीदवारɉ कȧ पाğता शतɏ Ǔनधा[ǐरत कȧ हɇ और अÍछे अकादͧमक ǐरकॉड[ 

के अलावा, नेट/èलेट/सेट ĤाÜत करने कȧ अÛय आवæयकताएं Ǔनधा[ǐरत कȧ गई हɇ। 

 इस Ûयायालय ने पाया ͩक चयन ĤͩĐया भी ĤǓतèपधȸ परȣ¢ा के माÚयम से Ĥदान 

कȧ गई है और तीन पेपरɉ कȧ ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ कुल 200 अकं Ǔनधा[ǐरत हɇ और आगे 24 

अकंɉ का सा¢ा×कार होता है और ͩफर चयǓनत उàमीदवार घोͪषत करने के ͧलए गुणागुण 

सूची तैयार कȧ जाती है। 

 उÈत ĤͩĐया मɅ कहȣं भी अÍछे श¢ैͨणक ǐरकॉड[ या नेट/èलेट/सेट और बुǓनयादȣ 

ͧश¢ा योÊयता उƣीण[ करने कȧ योÊयता के ͩकसी भी अकं को जोड़ने का Ĥावधान नहȣं 

ͩकया गया है और इस Ĥकार, नेट/èलेट/सेट कȧ मंजूरȣ, पाğता के ͧलए Ûयूनतम 

आवæयकता है और इसके बाद उàमीदवार को ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ शाͧमल होना होगा। पूरȣ 

ĤͩĐया मɅ अकं जोड़ने का कोई त×व नहȣं है और इस Ĥकार, संपूण[ चयन ĤǓतयोगी परȣ¢ा 

मɅ उàमीदवारɉ ɮवारा ĤाÜत अकंɉ के आधार पर ͩकया जाना है। 

 इस Ûयायालय ने आगे पाया ͩक राÏय सरकार ने 26.07.2017 को एक पǐरपğ भी 

जारȣ ͩकया है, िजसमɅ यह Ĥावधान ͩकया गया है ͩक यǑद एससी/एसटȣ/ओबीसी से संबंͬ धत 

ͩकसी उàमीदवार ने आयु सीमा, अकंɉ जैसी ͩकसी ͪवशषे ǐरयायत का लाभ नहȣं उठाया है, 

भतȸ ĤͩĐया मɅ शारȣǐरक द¢ता, जो इन Įेͨणयɉ से संबंͬ धत उàमीदवारɉ को शãुक कȧ 

ǐरयायत को छोड़कर उपलÞध है और ͩफर यǑद ऐसा उàमीदवार अǓंतम अनारͯ¢त Įेणी के 

चयǓनत उàमीदवार ɮवारा ĤाÜत अकंɉ से अͬधक अकं ĤाÜत करता है, तो ऐसे उàमीदवार 

से संबंͬ धत है एससी/एसटȣ/ओबीसी को अनारͯ¢त Įेणी मɅ ͬगना जाएगा, न ͩक 

एससी/एसटȣ/बीसी के ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ, जैसा भी मामला हो। 

 उÈत पǐरपğ को पढ़ने से पता चलता है ͩक यǑद भतȸ ĤͩĐया मɅ, 

एससी/एसटȣ/बीसी से संबंͬ धत कोई उàमीदवार पǐरपğ मɅ Ǒदए गए अकंɉ और अÛय बातɉ 

कȧ ǐरयायत का लाभ उठाता है, तो केवल ऐसे उàमीदवार को अपनी ǓनयुिÈत का दावा 

करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है। अनारͯ¢त/सामाÛय वग[ 'भतȸ ĤͩĐया' शÞद मɅ 

ͪव£ापन जारȣ करने और ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार के आधार पर गुणागुण सूची 

तैयार करने के माÚयम से परȣ¢ा आयोिजत करने से पहले का कोई भी चरण शाͧमल नहȣं 

होगा। 
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 याͬचकाकता[गण के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ दलȣल थी ͩक चूंͩ क आरͯ¢त Įेणी के 

उàमीदवारɉ ने पहले हȣ कम अकंɉ के साथ नेट परȣ¢ा उƣीण[ करने के समय ǐरयायत का 

लाभ उठाया है, इसͧलए उÛहɅ बाद के सभी चरणɉ मɅ आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवार के Ǿप 

मɅ माना जाना आवæयक है। भतȸ ĤͩĐया को यह Ûयायालय èवीकार नहȣं कर सकता। इस 

Ûयायालय का मानना है ͩक यǑद यूजीसी ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार नेट परȣ¢ा पास करने के 

ͧलए अह[ता अकं Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए हɇ और आरͯ¢त और अनारͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ 

के ͧलए कुल अकं Ǔनधा[ǐरत हɇ और उनका ĤǓतशत भी तय ͩकया गया है अथा[त उपिèथत 

उàमीदवारɉ के 6% के बराबर, तो ऐसी Įेणी नेट मɅ अह[ता ĤाÜत करने वाले उàमीदवारɉ 

कȧ सÉंया को आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ कȧ योÊयता Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए एक 

कारक के Ǿप मɅ नहȣं ͧलया जा सकता है। 

 याͬचकाकता[गण के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ दलȣल है ͩक Ĥ×यथȸगण ने अÍछे 

शै¢ͨणक ǐरकॉड[ वाले आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ को लाभ Ǒदया है, जबͩक इन 

उàमीदवारɉ ने नेट/èलेट/सेट पास करते समय Ĥारंͧभक चरणɉ मɅ पहले हȣ ǐरयायत का 

लाभ उठाया है, इस Ûयायालय ने पाया ͩक यह नुèखा है पाğता शतɟ मɅ से एक के Ǿप मɅ 

अÍछे श¢ैͨणक ǐरकॉड[ और अÍछे श¢ैͨणक ǐरकॉड[ मɅ कुछ ĤǓतशत कȧ छूट के 

पǐरणामèवǾप आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ को दोहरा लाभ नहȣं ͧमलेगा, जैसा ͩक 

याͬचकाकता[गण के अͬधवÈता ɮवारा Ĥचाǐरत करने कȧ कोͧशश कȧ गई है। 

 याͬचकाकता[गण के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ यह दलȣल ͩक Ĥ×यथȸगण उन 

अßयͬथ[यɉ के साथ åयवहार नहȣं कर सकत,े िजÛहɉने उÛहɅ Ĥवासन कȧ अनुमǓत देकर या 

अनारͯ¢त Įेणी के ͨखलाफ ͪवचार करके छूट का लाभ उठाया था, समान èतर को बदलने 

के ͧलए, इस Ûयायालय ने पाया ͩक यǑद भतȸ ĤͩĐया शुǾ कȧ जाती है और योÊयता होती 

है ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार के आधार पर ǓनयुिÈत के ͧलए एक मानदंड। Ûयूनतम 

शै¢ͨणक योÊयता रखने या Ĥारंͧभक चरण मɅ कुछ छूट ĤाÜत करने से समान अवसर नहȣं 

बदलता है, जैसा ͩक याͬचकाकता[गण के अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया है। 

 याͬचकाकता[गण के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ यह दलȣल ͩक एक बार आरͯ¢त Įेणी 

के उàमीदवार ने छूट का लाभ ले ͧलया है तो उसे रोजगार के मामले मɅ हर बार एक हȣ 

टैग रखना होगा, इस Ûयायालय ɮवारा èवीकार नहȣं ͩकया जा सकता है। यह Ûयायालय 
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याͬचकाकता[गण के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ दलȣल पर Ǔनण[य करते हुए भारत के संͪवधान 

मɅ शाͧमल ͩकए गए कुछ Ĥावधानɉ को Úयान मɅ रखता है, िजसके तहत अनुÍछेद 15(4) के 

तहत, राÏय को सामािजक और सामािजक उÛनǓत के ͧलए ͪवशषे Ĥावधान बनाने कȧ 

शिÈत दȣ गई है। नागǐरकɉ के श¢ैͨणक Ǿप से ͪपछड़ े वग[ या अनुसूͬचत जाǓत और 

अनुसूͬचत जनजाǓत के ͧलए और अãपसÉंयक शै¢ͨणक सèंथानɉ को छोड़कर राÏय ɮवारा 

सहायता ĤाÜत या गैर-सहायता ĤाÜत Ǔनजी श¢ैͨणक सèंथानɉ सǑहत शै¢ͨणक सèंथानɉ मɅ 

Ĥवेश देने से संबंͬ धत ͪवशषे Ĥावधान कर सकते हɇ। यह Ûयायालय एक साǺæय बना सकता 

है ͩक यǑद उपरोÈत तीन Įेͨणयɉ से संबंͬधत ͩकसी भी उàमीदवार को कुछ ͪवशषे Ĥावधान 

ͩकए जाने के कारण Ĥवेश Ǒदया जाता है, तो इसका मतलब यह नहȣं होगा ͩक आने वाले 

समय मɅ ये उàमीदवार जहां भी रोजगार के ͧलए उपिèथत हɉगे, उÛहɅ Ĥवेश Ǒदया जाएगा। 

छूट ĤाÜत åयिÈतयɉ के Ǿप मɅ माना जाता है और इस तरह, उÍच पद हाͧसल करने या 

सामाÛय Įेणी के उàमीदवारɉ के साथ समान èथान पर रहने के बाद भी, ऐसे उàमीदवारɉ 

को अभी भी आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवार के Ǿप मɅ माना जाएगा, याͬचकाकता[गण कȧ 

दलȣल èवीकार नहȣं कȧ जा सकती। 

 इस Ûयायालय ने पाया ͩक Ûयूनतम पाğता/शैͯ¢क योÊयता आवेदन करने के ͧलए 

एक शत[ है और ĤǓतयोगी परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने के ͧलए उàमीदवार कȧ Ûयूनतम 

आवæयकता को देखना और यǑद परȣ¢ा ĤͩĐया मɅ उपिèथत होने के बाद, जबͩक अǓंतम 

गुणागुण सूची तैयार कȧ जाती है और यǑद आरͯ¢त Įेणी का उàमीदवार है सामाÛय Įेणी 

के उàमीदवारɉ कȧ तुलना मɅ अͬधक अकं ĤाÜत करता है, आरͯ¢त Įेणी के ऐसे उàमीदवार 

को सामाÛय सीट के ͪवǽɮध ͬगना जाना आवæयक है। इस ͧसɮधांत को उÍचतम 

Ûयायालय ɮवारा बहुत पहले हȣ तय ͩकया जा चुका है और समय-समय पर इसे दोहराया 

भी जाता रहा है। 

 याͬचकाकता[गण के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ यह दलȣल ͩक Ĥ×यथȸगण ने उसी पद 

के ͧलए हुए अǓंतम चयन मɅ आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ को लाभ Ǒदया है और इस 

Ĥकार, चयन करने मɅ Ĥ×यथȸगण ɮवारा अवैधता कायम रखी जा रहȣ है, इस Ûयायालय 

ɮवारा यह कहना पया[Üत है ͩक केवल ǓनयोÈता ɮवारा पहले कȧ गई ͩकसी भी ǓनयुिÈत के 

आधार पर, याͬचकाकता[गण को धारणाओं और आशंकाओं पर ǐरट याͬचका दायर करने का 

कोई अͬधकार नहȣं है। 
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 इस Ûयायालय को Ĥ×यथȸ-आरपीएससी के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ दलȣल मɅ दम 

नजर आया ͩक याͬचकाकता[गण ने केवल चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने के ͧलए अपनी 

पाğता Ǒदखाकर, लेͩकन उÈत चयन ĤͩĐया कȧ समािÜत से पहले, इस Ûयायालय से संपक[  

ͩकया है और इस Ĥकार, ǐरट याͬचका है इस Ûयायालय ɮवारा ͪवचार ͩकए जाने के ͧलए 

उƣरदायी नहȣं है। 

 इस Ûयायालय ने पाया ͩक याͬचकाकता[ ǒबना ͩकसी कारण के इस Ûयायालय मɅ 

पहंुच ेऔर यहा ंतक ͩक Ĥारंͧभक चरण मɅ इस Ûयायालय ɮवारा अतंǐरम आदेश भी पाǐरत 

ͩकया गया था। 

 इस Ûयायालय ने पाया ͩक ͪवकास सांखला और अÛय (सुĤा.) के मामले मɅ 

उÍचतम Ûयायालय ने इस मɮुदे पर ͪवचार ͩकया है ͩक Èया कुछ परȣ¢ा (टȣईटȣ) पास 

करने के ͧलए Ûयूनतम पाğता मɅ छूट भतȸ ĤͩĐया मɅ ǐरयायत होगी। ͩकसी भी परȣ¢ा मɅ 

उƣीण[ होना ǓनयुिÈत कȧ पाğता शत[ मानी गई है और यǑद ͩकसी उàमीदवार के पास 

आवæयक योÊयता उपलÞध नहȣं है तो ऐसा उàमीदवार ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने 

के योÊय नहȣं है। उÍचतम Ûयायालय ने आगे पाया ͩक जब ǓनयुिÈत का तरȣका ǒबãकुल 

अलग हो और ͪवͧभÛन मदɉ के तहत ĤाÜत अकंɉ के आधार पर योÊयता तैयार कȧ जानी 

हो, तो परȣ¢ा उƣीण[ करने कȧ छूट के आधार पर भतȸ ĤͩĐया मɅ ǐरयायत नहȣं दȣ जाती 

है। 

 इस Ûयायालय ने पाया ͩक वत[मान मामले मɅ, नेट/èलेट/सेट को पास करना/उƣीण[ 

करना, सहायक Ĥोफेसर के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए पाğता कȧ एक शत[ है और ऐसी 

योÊयता के ǒबना, कोई åयिÈत ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं है, हालाँͩ क, ǓनयुिÈत कȧ ͪवͬध 

सहायक Ĥोफेसर और गुणागुण तैयार करने का आधार ǒबãकुल अलग है और इस Ĥकार, 

यह अनुमान नहȣं लगाया जा सकता है ͩक केवल नेट/èलेट/सेट उƣीण[ करते समय छूट 

ͧमलने से, आरͯ¢त वग[ का åयिÈत हमेशा आरͯ¢त वग[ का उàमीदवार बना रहेगा और 

भले हȣ, वह चयन ĤͩĐया मɅ अपने Ĥदश[न के आधार पर अपनी योÊयता िèथǓत सुरͯ¢त 

कर लेता है और वह अनारͯ¢त Įेणी के उàमीदवार के बराबर उÍच अकं या कट ऑफ अकं 

ĤाÜत करता है, ͩफर भी उसे आरͯ¢त Įेणी के ͧलए माना जाएगा। 

 यह Ûयायालय यह देखने के ͧलए भी बाÚय है ͩक वत[मान ǐरट याͬचका 
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याͬचकाकता[गण को ǒबना ͩकसी कारण बताए दायर कȧ गई है और केवल उन उàमीदवारɉ 

के सबंंध मɅ कुछ ͪववरणɉ कȧ उपलÞधता के आधार पर, जो ͪपछले वष[ मɅ चयǓनत हुए थे, 

ऐसा नहȣं होगा। इसका मतलब यह है ͩक याͬचकाकता[ ͪव£ापन जारȣ करने के चरण मɅ भी 

ǐरट याͬचका दायर कर सकते हɇ। 

 यह Ûयायालय आगे पाता है ͩक यǑद कोई उàमीदवार िजसके अͬधकार का उãलंघन 

राÏय कȧ ͩकसी मनमानी कार[वाई से होता है, तो वह Ǔनिæचत Ǿप से ǐरट याͬचका दायर 

करके ͧशकायत उठा सकता है। हालाँͩ क, केवल ͪपछलȣ भतȸ के संबंध मɅ कुछ जानकारȣ 

एकğ करने और भतȸ के पǐरणाम कȧ Ĥती¢ा ͩकए ǒबना, ऐसी ǐरट याͬचका दायर करने को 

इस Ûयायालय ɮवारा अनमुोǑदत नहȣं ͩकया जाता है और इसे Ûयायालय के कȧमती समय 

कȧ बबा[दȣ के Ǿप मɅ ͧलया जाता है। 

 इसͧलए, इस Ûयायालय ने पाया ͩक वत[मान ǐरट याͬचका मɅ गुणागुण नहȣं है और 

तदनुसार इसे खाǐरज कर Ǒदया गया है। इस Ûयायालय ɮवारा पाǐरत Ǒदनांक 26.11.2020 

का अतंǐरम आदेश भी Ǔनरèत ͩकया जाता है। 

 सभी आवेदन, यǑद कोई हɉ, Ǔनपटाए जाते हɇ। 

 

 (अशोक कुमार गौड़), ÛयायमूǓत [ 

Preeti Asopa/Himanshu Soni 

ǑटÜपणी: इस Ǔनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद Ǔनͪवदा फम[ राजभाषा सेवा संèथान ɮवारा ͩकया 
गया है, िजसे फम[ के Ǔनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, ɮवारा माÛय और स×याͪपत ͩकया 
गया है। 
अèवीकरण: यह Ǔनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीͧमत उपयोग के ͧलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत ͩकया गया है और ͩकसी अÛय उɮदेæय के ͧलए इसका 
उपयोग नहȣं ͩकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आͬधकाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए, 
Ǔनण[य का मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाͨणक होगा और Ǔनçपादन व काया[Ûवयन के 
उɮदेæय से भी अĒेंजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 

 


