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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

खडंपीठ समी¢ा यािचका (ǐरट) सÉंया 56/2019 

मɅ 

खडंपीठ ǒवशेष अपील (ǐरट) सÉंया 1052/2008 

मɅ 

खडंपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 1363/2004 

1. राजèथान राÏय सड़क पǐरवहन िनगम को अपने Ĥबंध िनदेशक, 

पǐरवहन माग[, सी-èकȧम, जयपुर के माÚयम से। 

2. मÉुय Ĥबंधक, राजèथान राÏय सड़क पǐरवहन िनगम, अजमेर 

---- अपीलाथȸ 

बनाम 

1. इंदरचदं शमा[ पğु Įी दगुा[ दƣ शमा[, उĨ 59 वष[, िनवासी Ēाम सालासर, 

तहसील सजुानगढ़, ǔजला चǾू राजèथान। 

1/1. शांित देवी पƤी èवगȸय इंġचंद शमा[, उĨ 68 वष[, िनवासी गांव 

सालासर, तहसील सुजानगढ़, ǔजला चǾू राजèथान। 

1/2. पवन कुमार पğु èवगȸय इंġचदं शमा[, उĨ 49 वष[, िनवासी गांव 

सालासर, तहसील सुजानगढ़, ǔजला चǾू राजèथान 

1/3. मनोज पğु èवगȸय इंġचंद शमा[, उĨ 46 वष[, िनवासी Ēाम सालासर, 

तहसील सुजानगढ़, ǔजला चǾू राजèथान। 

1/4. राजेश कुमार पुğ èवगȸय इंġचदं शमा[, उĨ 39 वष[, िनवासी Ēाम 

सालासर, तहसील सुजानगढ़, ǔजला चǾू राजèथान। 

2. Ûयायमूित[, Įम Ûयायालय सह औƭोिगक Ûयायािधकरण, जयपुर  

---- Ĥ×यथȸ 
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अपीलाथȸ (ओ)ं कȧ ओर से : Įी Ĥदȣप माथरु अिधवƠा 

      Įी पारस जैन अिधवƠा Ʈारा सहायता      ĤाƯ वीǑडयो कॉÛĥɅ िसंग के 

माÚयम से 

Ĥ×यथȸ (ओ)ं कȧ ओर से     :      Įी ओम Ĥकाश æयोराण अिधवƠा 

 

माननीय Ûयायमूित[ मणीÛġ मोहन Įीवाèतव 

माननीय Ûयायमूित[ Ĥवीर भटनागर 

                               आदेश 

ǐरपȾटेबल 

10/10/2023 

1. अपील दायर करने मɅ देरȣ के िलए माफȧ मांगने कȧ Ĥाथ[ना पर सुनवाई हुई। 

2. छोटȣ अविध के ǒवलंब और Ǒदखाए गए कारण को Úयान मɅ रखते हुए, हम 

अपील दायर करने मɅ हुए ǒवलंब को माफ करने के इÍछुक हɇ। तदनुसार, ǒवलंब 

को माफ कर Ǒदया जाता है। 

3. आवेदन सÉंया 190/2019 कȧ अनुमित दȣ जाती है। 

4. सुनवाई कȧ गई। 

5. यह पुनǒव[चार यािचका अपीलाथȸ Ʈारा 26.10.2018 के आदेश कȧ समी¢ा कȧ 

मांग करते हुए दायर कȧ गई है, ǔजसके तहत, इस Ûयायालय ने ǒवƮान एकल 

Ûयायमूित[ Ʈारा पाǐरत आदेश मɅ हèत¢ेप Ǒकया और बहाली कȧ अनुमित देने के 

बजाय, एकमæुत मुआवजे का भुगतान Ǒकया। 

6. जैसा Ǒक अपीलाथȸ के अिधवƠा Ʈारा तक[  Ǒदया गया है, ǐरकॉड[ मɅ èपƴ ğǑुट 

यह है Ǒक बहाली के बदले एकमæुत मुआवजा देते समय, इस Ûयायालय को एक 

èथाǒपत कानूनी ǔèथित से अवगत नहȣं कराया गया था Ǒक एक िनयिमत 

कम[चारȣ के मामले मɅ, एक बार समािƯ के आदेश को अवैध ठहराए जाने के 
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बाद बहाली का पालन करना होगा और ǒववेकािधकार केवल पूण[ या आंिशक या 

कोई ǒपछले वेतन देने के मामले मɅ िनǑहत है। अपनी दलील के समथ[न मɅ, 

ǒवƮान अिधवƠा ने 23.09.2022 के िसǒवल अपील सÉंया 6890/2022 मɅ 

जीत ू खानसांगजी जडेजा बनाम कÍछ ǔजला पंचायत के मामले मɅ माननीय 

उÍचतम Ûयायालय के हािलया Ûयाियक िनण[य पर भरोसा Ǒकया है। 

7. Ĥ×यिथ[यɉ के अिधवƠा ने कहा Ǒक इस Ûयायालय ने बहाली देने के बजाय 

समी¢ाधीन आदेश के तहत मुआवजे के भुगतान कȧ अनुमित दȣ, इस 

असाधारण पǐरǔèथित को Úयान मɅ रखते हुए Ǒक अपील के लǒंबत रहने के 

दौरान कम[चारȣ कȧ म×ृयु हो गई और मुकदमा 1981 से लंबे समय तक चला 

जब तक Ǒक वष[ 2008 मɅ ǒवƮान एकल Ûयायमूित[ Ʈारा आदेश पाǐरत नहȣं 

Ǒकया गया। 

8. हमारȣ सǒुवचाǐरत राय मɅ, भारत संचार िनगम िलिमटेड बनाम भुǽमल, 

(2014) 7 सĤुीम कोट[ मामला 177 मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय का 

आिधकाǐरक िनण[य Ǻढ़ता से इस कानूनी ǔèथित को èथाǒपत करता है Ǒक यह 

एक साधारण िनयम है Ǒक एक èथायी कम[चारȣ के मामले मɅ, सामाÛय िसƨांत 

पूण[ वेतन के साथ बहाली Ĥदान करना है, जो कुछ अपवादɉ के अधीन है जहा ं

सेवा से बखा[èत åयǒƠ को दैिनक वेतन भोगी कम[चारȣ कȧ तरह पद धारण 

करने का अिधकार नहȣं था और भले हȣ औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, 1947 कȧ 

धारा 25 एफ मɅ िनǑहत Ĥावधानɉ के उãलंघन के कारण समािƯ दोषपूण[ पाई 

गई हो (इसके बाद इसे '1947 का अिधिनयम' कहा जाता है),  बहाली यांǒğक 

नहȣं है। 

9. िनǒव[वाद Ǿप से, वत[मान मामले मɅ, मतृक कम[चारȣ रोजगार मɅ िनयिमत था 

और यह एक दैिनक वेतन भोगी कम[चारȣ या एक आकǔèमक Įिमक का 

मामला नहȣं है, जो छंटनी के मामले मɅ अकेले 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 

25 के संर¢ण का हकदार था। एक बार, यह पाया गया है Ǒक बखा[èतगी 

कानून मɅ खराब थी, अगर वह एक èथायी कम[चारȣ होता है, तो सामाÛय िनयम 

बहाली का है। Èया पǐरणामी राहत के Ǿप मɅ ǒपछली मजदरूȣ दȣ जानी है, यह 
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Ǒफर से Ĥासंिगक कारकɉ पर िनभ[र करेगा और उिचत मामले मɅ, Ûयायालय पूण[ 

वेतन के भुगतान के सामाÛय िनयम से हट सकता है और आंिशक Ǿप से 

ǒपछली मजदरूȣ दे सकता है या यहा ं तक Ǒक कोई ǒपछली मजदरूȣ नहȣं दे 

सकता है जब यह पाया जाता है Ǒक कम[चारȣ कहȣं और लाभĤद Ǿप से 

िनयोǔजत था। 

10. माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा इसे एक èथायी कानूनी ǔèथित बनाने 

वाले िनण[यɉ मɅ िनधा[ǐरत उपयु[Ơ िसƨांतɉ पर हाल हȣ मɅ माननीय उÍचतम 

Ûयायालय Ʈारा जीतूभा खानसांगजी जडेजा बनाम कÍछ ǔजला पंचायत (सĤुा) 

के मामले मɅ Úयान Ǒदया गया था। यह इस Ĥकार अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया 

था: - 

“11. इस Ûयायलय ने Ǒहंदèुतान Ǒटन वÈस[ (पी) िलिमटेड बनाम मैसस[ 

Ǒहंदèुतान Ǒटन वÈस[ Ĥाइवेट िलिमटेड के कम[चारȣ और अÛय (1979) 2 

एससीसी 80 मामले मɅ तीन Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ के िनण[य मɅ यह 

िनण[य सुनाया। जब िनयोƠा Ʈारा पूण[ èथाǒपत ¢मता के उपयोग के 

िलए आवæयक कÍच ेमाल कȧ अनुपलÞधता के कारण 56 कम[चाǐरयɉ कȧ 

सेवाओ ंकȧ छंटनी को अवैध माना गया था, तो कहा गया Ǒक: 

“‘9. अब यह बहस का ǒवषय नहȣं है Ǒक औƭोिगक ÛयायशाƸ के 

¢ेğ मɅ एक घोषणा दȣ जा सकती है Ǒक सेवा कȧ समािƯ खराब है 

और कामगार सेवा काननू कȧ मɅ सामाÛय काननू िसƨांत नहȣं है Ǒक 

åयǒƠगत सेवा के अनुबंध को ǒवशेष Ǿप से लाग ू नहȣं Ǒकया जा 

सकता है या नुकसान के शमन का िसƨांत परेशान नहȣं करता है। 

सेवा कȧ िनरंतरता के साथ बहाली कȧ राहत दȣ जा सकती है जहां 

सेवा कȧ समािƯ अमाÛय पाई जाती है। इसका मतलब यह होगा Ǒक 

िनयोƠा ने संबंिधत कानून के ǒवपरȣत या अनुबंध के उãलंघन मɅ 

कामगार के काम करने के अिधकार को अवैध Ǿप से छȤन िलया है 

और साथ हȣ साथ कामगार को उसकȧ कमाई से वंिचत कर Ǒदया है। 

यǑद इस Ĥकार िनयोƠा गलत पाया जाता है ǔजसके पǐरणामèवǾप 
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कामगार को बहाल करने का िनदȶश Ǒदया जाता है, तो िनयोƠा उस 

मजदरूȣ का भुगतान करने कȧ अपनी ǔजàमेदारȣ से बच नहȣं सकता है 

ǔजसे िनयोƠा कȧ अवैध या अमाÛय कार[वाई Ʈारा Įिमक से वंिचत 

कर Ǒदया गया है। वाèतǒवक Ǿप से कहɅ तो, जहां सेवा कȧ समािƯ का 

अमाÛय या अवैध के Ǿप मɅ सवाल उठाया जाता है और कामगार को 

मुकदमेबाजी से गुजरना पड़ता है, लंबी मुकदमेबाजी के दौरान खदु को 

बनाए रखने कȧ उसकȧ ¢मता अपने आप मɅ एक ऐसा भयानक कारक 

है Ǒक वह उस Ǒदन को देखने के िलए जीǒवत नहȣं रह सकता है, जब 

राहत दȣ जाती है। हमारȣ åयवèथा मɅ जहा ंकानून कȧ देरȣ हैरान करने 

वाली हो गई है। यǑद इतने लंबे समय और ऊजा[ कȧ खपत वाले 

मुकदमेबाजी के बाद, ǔजसके दौरान कामगार िसफ[  अपना भरण-पोषण 

करता है, अतंतः उसे बताया जाना चाǑहए Ǒक यƭǒप उसे बहाल कर 

Ǒदया जाएगा, लेǑकन उसे वापस मजदरूȣ से वंिचत कर Ǒदया जाएगा 

जो उसे देय होगा, कामगार को ǒबना Ǒकसी गलती के एक Ĥकार के 

दंड के अधीन Ǒकया जाएगा और यह परूȣ तरह से अनुिचत है। आम 

तौर पर, इसिलए, एक कामगार ǔजसकȧ सेवा अवैध Ǿप से समाƯ कर 

दȣ गई है, वह पूण[ वेतन का हकदार होगा, िसवाय इसके Ǒक वह लाग ू

अविध के दौरान लाभĤद Ǿप से िनयोǔजत था। कोई भी अÛय 

Ǻǒƴकोण िनयोƠा कȧ अनुिचत Ĥितशोध गितǒविध होगी। यǑद िनयोƠा 

अवैध Ǿप से सेवा समाƯ करता है और समािƯ इस मामले मɅ Ĥेǐरत 

होती है जैसे Ǒक Įिमकɉ कȧ मजदरूȣ के संशोधन कȧ मांग का ǒवरोध 

करना, तो समािƯ अनुिचत Įम åयवहार के समान हो सकती है। ऐसी 

पǐरǔèथितयɉ मɅ बहाली सामाÛय िनयम होने के नाते, इसका पालन पूण[ 

वेतन के साथ Ǒकया जाना चाǑहए। 

12. दȣपाली गुंडू सुरवासे बनाम Đांित जूिनयर अÚयापक महाǒवƭालय 

और अÛय, (2013) 10 एससीसी 324 मɅ इस Ûयायलय ने एक ¢ितपूित[ 

Ǻǒƴकोण अपनाने कȧ आवæयकता पर Ĥकाश डाला, जब Ûयायलय को यह 

ǒवचार करना होता है Ǒक Èया Ǒकसी कम[चारȣ को बहाल Ǒकया जाए और 
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यǑद हां, तो Ǒकस हद तक ǒपछले वेतन का आदेश Ǒदया जाना है। 

Ûयायलय ने कहा: 

“22. Ǒकसी कम[चारȣ को उस पद पर बहाल करने का ǒवचार जो उसने 

बखा[èतगी या हटाने या सेवा कȧ समािƯ से पहले धारण Ǒकया था, 

इसका अथ[ है Ǒक कम[चारȣ को उसी ǔèथित मɅ रखा जाएगा ǔजसमɅ वह 

िनयोƠा Ʈारा कȧ गई अवैध कार[वाई के िलए होगा। Ǒकसी åयǒƠ को हुई 

चोट, ǔजसे बखा[èत कर Ǒदया जाता है या हटा Ǒदया जाता है या 

अÛयथा सेवा से समाƯ कर Ǒदया जाता है, को आसानी से पैसे के संदभ[ 

मɅ नहȣं मापा जा सकता है। एक आदेश पाǐरत होने के साथ जो 

िनयोƠा-कम[चारȣ संबंध को तोड़ने का Ĥभाव डालता है, बाद मɅ आय का 

İोत समाƯ हो जाता है। न केवल संबंिधत कम[चारȣ, बǔãक उसका पूरा 

पǐरवार गंभीर ǒवपǒƣयɉ का सामना करता है। वे भरण-पोषण के İोत से 

वंिचत हɇ। बÍच े पौǒƴक भोजन और जीवन मɅ िश¢ा और उÛनित के 

सभी अवसरɉ से वंिचत हɇ। कई बार भुखमरȣ से बचने के िलए पǐरवार 

को ǐरæतेदारɉ और अÛय पǐरिचतɉ से उधार लेना पड़ता है। ये पीड़ाएं तब 

तक जारȣ रहती हɇ जब तक Ǒक स¢म Ûयाियक मंच िनयोƠा Ʈारा कȧ 

गई कार[वाई कȧ वैधता पर िनण[य नहȣं लेता है। ऐसे कम[चारȣ कȧ 

बहाली, जो स¢म Ûयाियक/अध[-Ûयाियक िनकाय या Ûयायलय के 

िनçकष[ से पहले होती है Ǒक िनयोƠा Ʈारा कȧ गई कार[वाई Ĥासंिगक 

वैधािनक Ĥावधानɉ या Ĥाकृितक Ûयाय के िसƨांतɉ के ǒवपरȣत है, 

कम[चारȣ को पूण[ वेतन का दावा करने का अिधकार देता है। यǑद 

िनयोƠा कम[चारȣ को वेतन वापस करने से इनकार करना चाहता है या 

पǐरणामी लाभ ĤाƯ करने के िलए उसके अिधकार का ǒवरोध करना 

चाहता है, तो यह उसके िलए ǒवशेष Ǿप से अनुरोध करना और साǒबत 

करना है Ǒक बीच कȧ अविध के दौरान कम[चारȣ लाभĤद Ǿप से 

िनयोǔजत था और समान पǐरलǔÞधया ं ĤाƯ कर रहा था। िनयोƠा के 

गैरकानूनी कृ×य के कारण पीǑड़त कम[चारȣ को वेतन वापस देने से 

इनकार करना अĤ×य¢ Ǿप से संबंिधत कम[चारȣ को दंǑडत करने और 
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िनयोƠा को पǐरलǔÞधयɉ सǑहत मजदरूȣ वापस करने के दािय×व से मƠु 

करके पुरèकृत करने के समान होगा। 

13. भारत संचार िनगम िलिमटेड मɅ दसूरȣ ओर, छंटनी को अवैध घोǒषत Ǒकए 

जाने कȧ ǔèथित मɅ ǒपछले वेतन के साथ बहाली का िनदȶश देने मɅ 

Ûयायलय के ǒववेकािधकार को िनàनिलǔखत शÞदɉ मɅ वǔण[त Ǒकया गया 

था: 

“33. उपयु[Ơ िनण[यɉ को पढ़ने से यह èपƴ है Ǒक पूण[ वेतन के साथ 

बहाली Ĥदान करने का सामाÛय िसƨांत, जब समािƯ अवैध पाई जाती 

है, तो सभी मामलɉ मɅ यांǒğक Ǿप से लाग ूनहȣं होता है। जबǑक यह 

एक ऐसी ǔèथित हो सकती है जहां िनयिमत/èथायी कामगार कȧ 

सेवाओ ं को अवैध Ǿप से और/या दभुा[वनापूण[ और/या उ×पीड़न, 

अनुिचत Įम åयवहार आǑद के माÚयम से समाƯ कर Ǒदया जाता है। 

तथाǒप, जब Ǒकसी दैिनक वेतन भोगी कामगार कȧ बखा[èतगी के मामले 

कȧ बात आती है और जहा ंऔƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 25-

एफ के उãलंघन मɅ ĤǑĐया×मक दोष के कारण बखा[èतगी अवैध पाई 

जाती है, तो यह Ûयायालय इस बात पर Ǻढ़ है Ǒक ऐसे मामलɉ मɅ 

वापस मजदरूȣ के साथ बहाली èवचािलत नहȣं है और इसके बजाय 

कम[कार को मौǑġक मुआवजा Ǒदया जाना चाǑहए जो Ûयाय के उƧेæयɉ 

को पूरा करेगा। इस Ǒदशा मɅ बदलाव का औिच×य èपƴ है। 

34. ऐसे मामलɉ मɅ बहाली कȧ राहत से इनकार करने के कारण èपƴ 

हɇ। यह कानून है Ǒक जब औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 25-एफ 

के तहत अिनवाय[ Ǿप से छंटनी मुआवजे और नोǑटस वेतन का भुगतान 

न करने के कारण बखा[èतगी अवैध पाई जाती है, तो बहाली के बाद 

भी, यह हमेशा Ĥबंधन के िलए खलुा है Ǒक वह उस कम[चारȣ को छंटनी 

मुआवजा देकर उसकȧ सेवाओ ंको समाƯ कर दे। चूǑंक ऐसा कामगार 

दैिनक वेतन के आधार पर काम कर रहा था और बहाल होने के बाद 

भी, उसे िनयिमतीकरण कȧ मांग करने का कोई अिधकार नहȣं है 
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[कना[टक राÏय बनाम उमादेवी (3) [(2006) 4 एससीसी 1 देखɅ]। इस 

Ĥकार जब वह िनयिमतीकरण का दावा नहȣं कर सकता है और उसे 

दैिनक वेतन भोगी कम[चारȣ के Ǿप मɅ भी बने रहने का कोई अिधकार 

नहȣं है, तो ऐसे कामगार को बहाल करने से कोई उपयोगी उƧेæय पूरा 

नहȣं होने वाला है और उसे Ûयायालय Ʈारा हȣ मौǑġक मुआवजा Ǒदया 

जा सकता है जसेै Ǒक यǑद उसे बहाली के बाद Ǒफर से बखा[èत कर 

Ǒदया जाता है, तो उसे केवल छंटनी मुआवजे और नोǑटस वेतन के Ǿप 

मɅ मौǑġक मुआवजा िमलेगा। ऐसे मɅ बहाली कȧ राहत देना, वह भी लंबे 

अतंराल के बाद, Ǒकसी उƧेæय कȧ पूित[ नहȣं होगी। 

35. हालाǑंक, हम यहा ंएक कैǒवएट देना चाहते हɇ। ऐसे मामले हो सकते 

हɇ जहा ंǑकसी दैिनक वेतन भोगी कम[चारȣ कȧ बखा[èतगी इस आधार पर 

अवैध पाई जाती है Ǒक इसे अनुिचत Įम Ĥथा के Ǿप मɅ या अिंतम 

आओ पहले पाओ के िसƨांत का उãलंघन करते हुए अथा[त ऐसे कामगार 

कȧ छंटनी करते समय उससे िमलने वाले दैिनक वेतनभोगी किनƵɉ को 

बरकरार रखा गया था। ऐसी ǔèथित भी हो सकती है Ǒक उनसे किनƵ 

åयǒƠयɉ को Ǒकसी नीित के तहत िनयिमत कर Ǒदया गया हो लेǑकन 

संबंिधत कामगार कȧ सेवा को समाƯ कर Ǒदया गया हो। ऐसी 

पǐरǔèथितयɉ मɅ, बखा[èत Ǒकए गए Įिमक को बहाली से वंिचत नहȣं 

Ǒकया जाना चाǑहए जब तक Ǒक बहाली के बजाय मुआवजे का अनुदान 

देने के िलए कुछ अÛय ठोस कारण न हɉ। ऐसे मामलɉ मɅ, बहाली 

िनयम होना चाǑहए और केवल असाधारण मामलɉ मɅ िलǔखत मɅ बताए 

गए कारणɉ के िलए, इस तरह कȧ राहत से इनकार Ǒकया जा सकता है। 

11.  इसिलए हमारा ǒवचार है Ǒक बहाली से इनकार करने और केवल एकमæुत मुआवजे कȧ 

अनुमित देने वाले समी¢ाधीन आदेश को वापस लेने कȧ आवæयकता है और तदनुसार, इस े

वापस िलया जाता है। 

12. मतृ कम[चारȣ को उसकȧ समािƯ कȧ तारȣख से उसकȧ सेवािनवǒृƣ कȧ तारȣख तक, 

अथा[त वष[ 2009 मɅ सेवा मɅ बने रहने के Ǿप मɅ माना जाएगा। तथाǒप, दȣपाली गुंडू 
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सुरवासे बनाम Đांित किनƵ अÚयापक महाǒवƭालय (डȣ.एड.) और अÛय, (2013) 10 

उÍचतम Ûयायालय के 324 मामलɉ और ऊपर उǔãलǔखत अÛय िनण[यɉ के मामले मɅ 

माननीय उÍचतम Ûयायालय Ûयायालय Ʈारा िनधा[ǐरत िसƨांतɉ को Úयान मɅ रखते हुए और 

यह Ǒक यह संदभ[ 16 वषɟ के बाद मतृ कम[चारȣ Ʈारा दायर एक मुकदमे के लǒंबत होने के 

कारण Ǒदया गया था, ǔजसे 11-11-2003 कȧ ǐरट यािचका मɅ खाǐरज कर Ǒदया गया था 

और अतं मɅ ǒवƮान एकल Ûयायमूित[ ने 27-02-2008 को बहाली का आदेश पाǐरत Ǒकया, 

Ûयाय के Ǒहत मɅ, हम उस ǒपछले वेतन का 50% देने के िलए तैयार हɇ ǔजसे मतृक 

कम[चारȣ सेवा मɅ बने रहने के िलए हकदार होता। 

13. तदनुसार, पुनǒव[चार यािचका को आंिशक Ǿप से èवीकार Ǒकया जाता है। 

 

(Ĥवीर भटनागर), Ûयायमिूत[                      (मणीġं मोहन Įीवाèतव), Ûयायमूित[ 

 

संजय कुमावत-26 

ǑटÜपणी: इस िनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद िनǒवदा फम[ राजभाषा सेवा सèंथान Ʈारा Ǒकया 
गया है, ǔजसे फम[ के िनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, Ʈारा माÛय और स×याǒपत Ǒकया गया 
है। 

अèवीकरण: यह िनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत Ǒकया गया है और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका उपयोग 
नहȣं Ǒकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयɉ के िलए, िनण[य का 
मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाǔणक होगा और िनçपादन व काया[Ûवयन के उƧेæय से भी 
अĒेंजी सèंकरण हȣ माÛय होगा। 

 


