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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपरु पीठ 

खडंपीठ िसǒवल ǐरट यािचका 15154/2019 

डॉ. आशीष गग[ पğु रमेश चदं गग[, उĨ लगभग 52 वष[, िनवासी Üलॉट नंबर 9, िशवानी 

डȣजे के सामने, मोदȣ रोड, फौज का मोहãला, झुंझुनू-333001. 

----यािचकाकता[ 

बनाम 

1. राजèथान सरकार को सिचव, उÍच िश¢ा ǒवभाग, सिचवालय भवन, èटेÍयू सक[ ल के 

 पास, जयपुर के माÚयम से । 

2. आयुƠ कॉलेज िश¢ा, Þलॉक-IV, डॉ.एस.राधाकृçणन िश¢ा संकुल, जवाहर लाल 

 नेहǾ माग[, जयपुर-302015। 

3. ǒवƳǒवƭालय अनुदान आयोग, बहादरुशाह जफर माग[, नई Ǒदãली-110002 इसके 

 अÚय¢ के माÚयम से। 

4. Ĥबंध सिमित, सेठ मोतीलाल पी.जी. कॉलेज, रानी सती मǑंदर के पास, झुंझुनू, 

 राजèथान सिचव Įी जी.एल.शमा[ के माÚयम से। 

----Ĥ×यथȸगण 

यािचकाकता[ (गण) कȧ ओर से : Įी ǒववेक दागंी, अिधवƠा 

Ĥ×यथȸ (गण) कȧ ओर से          :      Įी Ĥखर गुƯा, अिधवƠा एवं 

      सĮुी चावȸ पाटनी, अिधवƠा,  

      डॉ. वी.बी.शमा[, एएजी कȧ ओर से। 

      Įी नीरज बğा, नंबर 3-यूजीसी के अिधवƠा 

माननीय Ûयायमूित[ अशोक कुमार गौड़ 

माननीय Ûयायमूित[ आशुतोष कुमार 

िनण[य 

ǐरपोटȶबल 

िनण[य सुरǔ¢त करने कȧ ितिथ  : 16 फ़रवरȣ, 2023 

िनण[य उÍचाǐरत करने कȧ ितिथ   : 30 मई, 2023  
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Ûयायालय Ʈारा: 

1. यािचकाकता[ Ʈारा त×काल ǐरट यािचका दायर कȧ गई है ǔजसके माÚयम से राजèथान 

èवǔैÍछक Ēामीण िश¢ा सेवा िनयम, 2010 (इसके बाद इसे "2010 के आरवीआरईएस 

िनयम" के Ǿप मɅ सदंिभ[त Ǒकया जाएगा) के िनयम 5 (iv) के ǑĐयाÛवयन को चनुौती दȣ 

गई है। 

2. यािचकाकता[ कȧ ǐरट यािचका मɅ कȧ गई पǐरणामी Ĥाथ[नाएँ इस Ĥकार हɇ:- 

(i) यािचकाकता[ को Ǒदनांक 01.04.2007 से चयन वेतनमान और 01.04.2002 से 

वǐरƵ वेतनमान Ĥदान करते हुए उसके वेतन मɅ संशोधन बारे मɅ Ǒदनांक 21.02.2011 

के आदेश को रƧ करना और आपाèत करना; 

(ii) गैर-सरकारȣ सहायताĤाƯ िश¢ण सèंथान मɅ गैर-सहायताĤाƯ पद पर यािचकाकता[ 

Ʈारा कȧ गई सेवा कȧ अविध को Úयान मɅ रखते हुए यािचकाकता[ को 19.01.1998 

और 13.01.2003 से Đमशः वǐरƵ और चयन वेतनमान के लाभ का हकदार घोǒषत 

करना; 

(iii) यािचकाकता[ Ʈारा वǐरƵ और चयन वेतनमान के िलए गैर-सहायताĤाƯ पद पर 

Ĥदान कȧ गई सेवाओ ंपर ǒवचार करते हुए छठे वेतन आयोग कȧ िसफाǐरशɉ का लाभ 

बढ़ाकर यािचकाकता[ को बकाया वेतन का भुगतान करने का Ĥ×यथȸ सÉंया 3 और 4 

को िनदȶश देना। 

3. वत[मान यािचका के तØय, स¢ेंप मɅ, यह हɇ Ǒक यािचकाकता[ को Ĥारंभ मɅ 19.01.1993 

को सेठ मोतीलाल पीजी कॉलेज, झुंझनु ूमɅ रसायनǒव£ान ǒवषय मɅ åयाÉयाता के पद पर 

िनयƠु Ǒकया गया था, जो एक गैर-सरकारȣ सहायताĤाƯ शै¢ǔणक संèथान है। यािचकाकता[ 

कȧ सेवाए ंǑदनांक 19.01.1995 से पƴु कर दȣ गई थीं। 

4. ǔजस सèंथान मɅ यािचकाकता[ काम कर रहा था, वह राजèथान गैर-सरकारȣ शै¢ǔणक 

सèंथान अिधिनयम, 1989 (इसके बाद इसे "1989 का अिधिनयम" के Ǿप मɅ संदिभ[त 

Ǒकया जाएगा) और उसके तहत बनाए गए िनयम अथा[त राजèथान गैर-सरकारȣ शै¢ǔणक 

सèंथान (माÛयता, सहायता अनुदान और सेवा शतɏ, आǑद) िनयम, 1993 (इसके बाद 

"1993 के िनयम" के Ǿप मɅ संदिभ[त Ǒकए जाएंगे) के अतंग[त राÏय सरकार से अनुदान 

सहायता ĤाƯ कर रहा था तथा उसे रसायनǒव£ान मɅ åयाÉयाता के पद 01.04.1998 से 
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ǒविधवत सèंवीकृत Ǒकया गया था। 

5. यािचकाकता[ ने दलील दȣ है Ǒक ǒवƳǒवƭालय अनुदान आयोग (स¢ेंप मɅ "यूजीसी") ने 

कैǐरयर उÛनित योजना (स¢ेंप मɅ "सीएएस") शुǾ कȧ और इस Ĥकार, यािचकाकता[ को 

राÏय सरकार के नािमत åयǒƠ सǑहत ǒविधवत गǑठत èĐȧिनंग कमेटȣ Ʈारा चयन के बाद 

19.01.1998 से वǐरƵ èकेल का लाभ Ǒदया गया। । 

6. यािचकाकता[ ने दलील दȣ है Ǒक 19.01.1998 से वǐरƵ वेतनमान मɅ रसायन ǒव£ान मɅ 

åयाÉयाता के Ǿप मɅ पाचं साल तक सेवा करने के बाद, उÛहɅ 19.01.2003 को पुनः राÏय 

सरकार Ʈारा नािमत ǒविधवत गǑठत èĐȧिनंग कमेटȣ Ʈारा ।19.01.1998 से चयन वेतनमान 

का लाभ Ǒदया गया था।  

7. यािचकाकता[ ने दलील दȣ है Ǒक राÏय सरकार ने राजèथान èवǔैÍछक Ēामीण िश¢ा 

सेवा िनयम, 2010 नाम से एक नई सेवा बनाई थी और यािचकाकता[ ने सरकारȣ सèंथान मɅ 

सेवाओ ंमɅ शािमल होने का ǒवकãप चनुा था और उसने ǒवकãप फॉम[ भरा और वह 2010 

के आरवीआरईएस िनयमɉ के तहत 29.07.2011 को सरकारȣ सेवा मɅ शािमल हो गया और 

यािचकाकता[ को 30.07.2011 को काय[मƠु कर Ǒदया गया तथा उसने गैर-सरकारȣ सहायता 

ĤाƯ शै¢ǔणक सèंथान-Ĥ×यथȸ सÉंया 4 से काय[मƠु होने के बाद आवंǑटत कॉलेज मɅ 

काय[भार Ēहण कर िलया। 

8. यािचकाकता[ ने दलील दȣ है Ǒक Ǒदनांक 21.02.2011 के आदेश के तहत यािचकाकता[ का 

वेतन 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम i v5 ( ) के अनुसार संशोिधत Ǒकया गया 

था, ǔजसमɅ उनके Ʈारा Ĥदान कȧ गई सेवाओ ंको केवल 01.04.1998 से िगना गया था और 

उनकȧ पूव[ कȧ सेवाओ ंअथा[त 19.01.1993 से 31.03.1998 तक कȧ सेवाओ ंको नजरअदंाज 

करते हुए 19.01.2003 के èथान पर 01.04.2007 से चयन वेतनमान देने पर ǒवचार करत े

हुए यािचकाकता[ का वेतन भी संशोिधत Ǒकया गया। 

9. यािचकाकता[, Ǒदनांक 21.02.2011 के आदेश जारȣ होने, ǔजसमɅ उसके वेतन को वǐरƵ 

वेतनमान और चयन वेतनमान मɅ संशोिधत Ǒकया गया है और साथ हȣ 2010 के 

आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम i v5( ) Ʈारा और से åयिथत महसूस कर रहा है, तथा 

उसने 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम 5(i v) के èपƴत: उãलंघन और वत[मान 

यािचका मɅ उǔãलǔखत पǐरणामी आदेशɉ को वत[मान यािचका मɅ उठाया है।  
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10. Ĥ×यथȸ-राÏय ने ǐरट यािचका का जवाब दायर Ǒकया है और Ĥारंिभक Ĥèतुतीकरण मɅ, 

यह तक[  Ǒदया गया है Ǒक Ǒदनांक 21.02.2011 का आदेश Ĥ×यथȸ-4 सेठ मोतीलाल पीजी 

कॉलेज, झुंझुन ू(गैर-सरकारȣ सहायता ĤाƯ िश¢ण सèंथान) Ʈारा यूजीसी कȧ सीएएस योजना 

के तहत वǐरƵ और चयन वेतनमान मɅ पाğ åयाÉयाताओं कȧ उिचत िनयुǒƠ के िलए 

èĐȧिनंग कमेटȣ कȧ बैठक आयोǔजत करने के उपरांत जारȣ Ǒकया गया था और सरकार कȧ 

नई नीित के कारण पहले Ĥदान कȧ गई अèथायी सेवाओ ंकȧ अनदेखी करते हुए वेतन 

िनधा[रण मɅ संशोधन Ǒकया गया था और इस Ĥकार यािचकाकता[ को िनयिमत आधार पर 

वǐरƵ वेतनमान मɅ 01.04.2002 से एव ंचयन वेतनमान मɅ 01.04.2007 से िनयत कर 

Ǒदया गया था। 

11. Ĥ×यथȸ-राÏय ने आगे दलील दȣ है Ǒक 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम 5 

(iv) कȧ संवैधािनक वैधता को, समान तØयɉ के साथ Ĥेम Ĥकाश पुरोǑहत बनाम राजèथान 

राÏय एव ंअÛय नामक खडंपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 61/2013 तथा Įीमती संतोष 

रांका एव ं अÛय बनाम राजèथान राÏय एव ं अÛय नामक खडंपीठ िसǒवल ǐरट यािचका 

सÉंया 62/2013 मɅ चनुौती दȣ गई थी और इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ ने 2010 के 

आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम 5 के उप-िनयम (iv) कȧ संवैधािनक वैधता को बरकरार 

रखते हुए उƠ यािचकाओं को खाǐरज कर Ǒदया। 

12. Ĥ×यथȸ-राÏय ने दावा Ǒकया है Ǒक चूǑंक यािचकाकता[ 01.04.1998 से èवीकृत पद के 

ǒवǽƨ काम कर रहा था, इसिलए उसे सीएएस का तदनुसार लाभ Ǒदया गया था। Ĥ×यथȸ-

राÏय ने यह भी आपǒƣ कȧ है Ǒक èĐȧिनंग कमेटȣ ने यािचकाकता[ के वǐरƵ और चयन 

वेतनमान को संशोिधत Ǒकया है, ǔजसे Ĥ×यथȸ नंबर 4 Ʈारा 2010 के आरवीआरईएस 

िनयमɉ के अनुसार Ǒदया गया है और यािचकाकता[ बहुत बाद मɅ सरकारȣ सेवा मɅ शािमल 

हुआ और ऐसे मɅ, िनयुǒƠ-पूव[ सेवाओ ं के िलए अथा[त सरकारȣ सेवा मɅ आने से पहले, 

यािचकाकता[ को आरवीआरईएस िनयम 2010 के Ĥावधानɉ को चनुौती देने से रोका जाता है। 

13. यािचकाकता[ कȧ ओर से उपǔèथत ǒवƮान वकȧल Įी ǒववेक दांगी ने िनàनिलǔखत 

दलीलɅ दȣं:- 

13क. 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ का िनयम 5(iv) सीएएस लाभ देने के िलए यूजीसी 

योजना के ǒवपरȣत है, ÈयɉǑक यूजीसी वेतनमान िनयम कहȣं भी यह Ĥावधान नहȣं 

करते हɇ Ǒक ǔजस पद पर कम[चारȣ काम कर रहा है उसे पूव[वतȸ 1989 के अिधिनयम 
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और 1993 के िनयमɉ के Ĥावधान के तहत èवीकृत और सहायताĤाƯ पद होना 

चाǑहए। यािचकाकता[, यǑद अÛय सभी पाğता मानदंड, जैसे Ûयूनतम शै¢ǔणक योÊयता 

और Ĥदान कȧ गई सेवा के अपेǔ¢त वषɟ को पूरा करता है, तो वह इस तØय के 

बावजूद सीएएस के लाभɉ का हकदार है Ǒक वह पद, ǔजस पर वह काम कर रहा है, 

èवीकृत है या नहȣं। यूजीसी वेतनमान देने कȧ योजना राÏय सरकार Ʈारा सहायताĤाƯ 

सèंथानɉ को दȣ जाने वाली अनुदान सहायता से पूरȣ तरह से अलग है, ÈयɉǑक 

अनुदान सहायता सèंथान Ʈारा एक ǒवƣीय वष[ Ǒकए गए कुल अनुमोǑदत åयय के एक 

िनǔƱत Ĥितशत के Ǿप मɅ Ĥदान कȧ जाती है। तथाǒप, यूजीसी वेतनमान का लाभ 

सुिनǔƱत कैǐरयर Ĥगित (स¢ेंप मɅ "एसीपी") कȧ एक ǒवशेष योजना के तहत Ǒदया 

जाता है। 

13ख. 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ का िनयम 5(iv) भेदभावपूण[ है और इसिलए, भारत 

के सǒंवधान के अनुÍछेद 14 के आदेश का उãलंघन है। 2010 के आरवीआरईएस 

िनयमɉ का िनयम i v5( ) गैर-सरकारȣ शै¢ǔणक सèंथानɉ के उन कम[चाǐरयɉ पर लाग ू

होता है जो सरकारȣ सेवा मɅ शािमल हो गए हɇ, न Ǒक उन लोगɉ पर जो अपने संबंिधत 

गैर-सरकारȣ शै¢ǔणक संèथानɉ के साथ काम करना जारȣ रखते हɇ और इस Ĥकार, 

इसने समान ǔèथित वाले åयǒƠयɉ के बीच एक अनुिचत और गैर-औिच×यपूण[ ƮंƮ पैदा 

Ǒकया है। 

13ग. 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम 5 (iv) का ĤÉयापन, यजूीसी वेतनमान के 

अनुदान के िलए पाğता िनधा[ǐरत करने कȧ सीमा तक, यूजीसी कैǐरयर एडवांसमɅट 

èकȧम के तहत Ĥदान कȧ गई सीमा से परे, राÏय सरकार कȧ ǒवधायी ¢मता से परे 

है।  

13घ. हालाǑँक, सीएएस के लाभɉ का अिधकार के Ǿप मɅ दावा नहȣं Ǒकया जाता है, तथाǒप, 

एक बार जब ऐसे लाभ Ĥचिलत कानून के Ĥावधानɉ के तहत ǒविधवत èवीकृत हो 

जाते हɇ, तो उÛहɅ पूव[åयापी आधार पर मनमाने ढंग से अèवीकार नहȣं Ǒकया जा 

सकता है। 

13ड. यािचकाकता[ गैर-सरकारȣ सहायता ĤाƯ िश¢ा सèंथान का कम[चारȣ है और उसे पद 

गैर-सहायता ĤाƯ होने के बावजूद यूजीसी वेतनमान मɅ वेतन ĤाƯ करने का अिधकार 

है, ǔजसे 1993 के िनयमɉ के िनयम 2 (ग) मɅ सलंÊन èपƴीकरण के अनुसार शािसत 
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Ǒकया जाना आवæयक है तथा सहायताĤाƯ सèंथान मɅ काम करने वाले Ǒकसी भी 

कम[चारȣ को यूजीसी वेतनमान का लाभ Ǒदया जाना आवæयक है, भले हȣ कोई ǒवशेष 

पद èवीकृत न हो और सहायता अनुदान ĤाƯ भी न कर रहा हो। 

13च. 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम 5(iv) को चनुौती देने के यािचकाकता[ के 

अिधकार से संबंिधत आपǒƣ और इस Ûयायालय Ʈारा पहले उƠ िनयम कȧ वैधता को 

बरकरार रख ेजाने के कारण उसे चनुौती देने से रोका जाना एक बाÚयकारȣ िमसाल 

नहȣं होगी। 

Ĥेम Ĥकाश पुरोǑहत (सĤुा.) के मामले मɅ खडंपीठ Ʈारा पाǐरत पूव[  आदेश कȧ इस आधार 

पर आलोचना नहȣं कȧ गई थी Ǒक उƠ िनयम मनमाने ढंग से और अवैध Ǿप से यूजीसी 

कैǐरयर एडवांसमɅट èकȧम के तहत गरै-सरकारȣ सहायताĤाƯ िश¢ण सèंथान के कम[चाǐरयɉ 

को उनके पद èवीकृत और सहायताĤाƯ होने से पूव[ कȧ अविध के िलए वेतनमान (वǐरƵ 

और चयन) के संशोधन के लाभ से इनकार करता है और इस तरह का तक[  न तो Ǒकसी 

प¢ Ʈारा उठाया गया था और न हȣ उÍच Ûयायालय Ʈारा इस पर कोई ǒवचार, चचा[ या 

िनçकष[ Ǒदया गया और इस Ĥकार, उƠ िनण[य एक हȣ मƧेु पर एक Ĥािधकारȣ/बाÚयकारȣ 

िमसाल के Ǿप मɅ नहȣं माना जा सकता है और इस तरह उƠ िनण[य चुपचाप पाǐरत Ǒकया 

जाता है और उƠ िनयम िमसाल के िनयम का अपवाद है। 

13छ. Ĥ×यथȸ-राÏय कȧ आपǒƣ है Ǒक चूǑंक यािचकाकता[ ने 2010 के आरवीआरईएस िनयम 

के िनयम 5 (xi) के तहत एक वचन Ǒदया है, इसिलए उसे 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ 

के िनयम 5 (iv) कȧ वैधता पर Ĥư उठाने से रोका गया है, यह पूरȣ तरह से गलत धारणा 

है ÈयɉǑक भारत के सǒंवधान के अनÍुछेद 14 और 19(1)(छ) के तहत यािचकाकता[ को Ǒदए 

गए मौिलक अिधकारɉ पर कोई रोक नहȣं हो सकती है। 

13ज. Ǒदनांक 21.02.2011 के आ¢ेǒपत आदेश को चनुौती देने मɅ देरȣ और Ǒढलाई के आधार 

पर ǐरट यािचका कȧ ǒवचारणीयता के संबंध मɅ Ĥ×यथȸ-राÏय Ʈारा उठाई गई आपǒƣ 

गलत है ÈयɉǑक पूव[åयापी Ĥभाव से वǐरƵ और चयन वेतनमान के सीएएस लाभɉ को 

वापस लेना, पूवा[Ēहपूण[ Ǿप से यािचकाकता[ को उसकȧ सेवा के पूरे काय[काल के दौरान 

Ĥभाǒवत करता रहेगा और इस Ĥकार, यह लगातार कार[वाई का कारण बनेगा। 

14. यािचकाकता[ के ǒवƮान वकȧल ने अपनी दलीलɉ के समथ[न मɅ िनàनिलǔखत िनण[य पर 
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भरोसा जताया है: - 

क)   Ǒदãली नगर िनगम बनाम गुरनाम कौर, (1989) 1 एससीसी 101 मɅ Ĥकािशत।  

ख)  उƣर Ĥदेश राÏय एव ं अÛय बनाम िसंथेǑटÈस एंड केिमकãस िलिमटेड एव ं अÛय, 

(1991) 4 एससीसी 139 मɅ Ĥकािशत। 

ग)  ए-वन ĒेनाइÒस बनाम उƣर Ĥदेश राÏय एव ंअÛय।, (2001) 3 एससीसी 537 मɅ 

Ĥकािशत। 

घ)  इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ Ʈारा डȣ.बी.िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 7568/2012 

[राजèथान समयोजीत िश¢ा कमȸ कãयाण सोसायटȣ बनाम राजèथान राÏय एव ं

अÛय] मɅ पाǐरत िनण[य Ǒदनांक 01.02.2018। 

15. इसके ǒवपरȣत, Ĥ×यथȸ-राÏय कȧ ओर से उपǔèथत ǒवƮान वकȧल Įी Ĥखर गुƯा ने 

िनàनिलǔखत तक[  Ĥèतुत Ǒकए हɇ:- 

15क. 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम 5 (iv) कȧ शǒƠयɉ को Ĥेम Ĥकाश पुरोǑहत 

(सĤुा.) के मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ Ʈारा पहले हȣ बरकरार रखा जा 

चकुा है और इस तरह, उसी मƧेु को पहले दोबारा खोलने कȧ अनुमित नहȣं दȣ जा 

सकती है तथा यह Ûयायालय और यािचकाकता[ इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ Ʈारा 

Ǒदए गए िनण[य से आबाÚयकर हɇ। 

15ख. इस Ûयायालय कȧ Ĥधान सीट, जोधपुर कȧ समÛवय पीठ Ʈारा खंडपीठ िसǒवल ǐरट 

यािचका सÉंया 7568/2012 मɅ राजèथान समयोǔजत िश¢ा करणी कãयाण सोसायटȣ 

बनाम राजèथान राÏय एव ंअÛय शीष[क से पाǐरत िनण[य कȧ पहले हȣ समी¢ा कȧ जा 

चकुȧ है और पुन:èमरण Ǒकया गया है। 

15ग. यािचकाकता[ को 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम 5 (iv) के अिधकार को 

चनुौती देने से रोका गया है ÈयɉǑक आरवीआरईएस के तहत िनयुǒƠ वैकǔãपक थी 

और Ǒकसी भी कम[चारȣ को आरवीआरईएस के िनयमɉ के तहत िनयुǒƠ लेने के िलए 

मजबूर ǒववश नहȣं Ǒकया गया था। यािचकाकता[ ने अपनी इÍछा से ǒवकãप फॉम[ मɅ 

अपनी पसंद दȣ थी और आरवीआरईएस िनयम 2010 के िनयम 5 (xi) के अनुसार, 

एक गैर-Ûयाियक èटांप पेपर पर एक वचन पğ भी Ĥèतुत Ǒकया था। 

15घ. Ĥेम Ĥकाश पुरोǑहत (सĤुा.) के मामले मɅ िनधा[ǐरत कानून से बाहर िनकलने के िलए 
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चÜुपी का िसƨांत, मामले के वत[मान तØयɉ मɅ लागू नहȣं है। 

15ड.. Ĥेम Ĥकाश पुरोǑहत (सĤुा.) के मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ Ʈारा पाǐरत 

िनण[य एक बाÚयकारȣ िमसाल होगा और यािचकाकता[ के िलए ǒवƮान वकȧल का तक[  

Ǒक वत[मान यािचका मɅ उनके Ʈारा उठाया गया तक[  पूव[ फैसले के समय नहȣं उठाया 

गया था, उस पर तक[  नहȣं Ǒदए गए तहे उसकȧ जांच भी नहȣं कȧ गई थी, पूरȣ तरह से 

ǒबना Ǒकसी तØय के है और Ǒकसी फैसले कȧ बाÚयकारȣ िमसाल को नजरअदंाज नहȣं 

Ǒकया जा सकता है या इसका मह×व केवल इस तØय के कारण नहȣं खोया जा सकता 

है Ǒक अब वत[मान िनयम, ǔजसे बरकरार रखा गया है, को चनुौती देने के िलए वकȧल 

Ʈारा या उसकȧ नवीन पƨित के माÚयम से तक[  अलग तरȣके से उठाए जा रहे हɇ और 

यह इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ Ʈारा पाǐरत आदेश पर दोबारा ǒवचार करने का 

आधार नहȣं हो सकता है। 

15च. रसायन ǒव£ान मɅ åयाÉयाता का पद एक गैर-èवीकृत पद था और एक बार जब उƠ 

पद 1993 के िनयमɉ के िनयम 17 के अनुसार èवीकृत हो गया, तो राÏय ने 1993 के 

िनयमɉ के िनयम 13 और 14 के िनबंधनɉ के अनुसार आनपुाितक बोझ उठाना शुǾ 

कर Ǒदया था और इस Ĥकार, 1998 से पहले, यािचकाकता[ कȧ सेवा शतɏ, राÏय 

सरकार के दायरे मɅ नहȣं आती थीं और भले हȣ सहायताĤाƯ सèंथान ने 1993 के 

िनयम 14 के िनबंधनɉ के अनुसार अपने अिधकार से अिधक अनुदान िलया हो, 

यािचकाकता[ Ʈारा कȧ गई सेवाओं कȧ अविध को उसकȧ Ĥारंिभक िनयुǒƠ कȧ तारȣख से 

िगनते हुए, अब यािचकाकता[ इसका लाभ Ĥदान नहȣं Ǒकया जा सकता है। 

15छ. यािचकाकता[ Ʈारा दायर ǐरट यािचका सरासर Ûयाियक ĤǑĐया का दǽुपयोग है। 

यािचकाकता[ को, यǑद अपनी सेवा शतɟ के संबंध मɅ कोई िशकायत थी, तो उसे 2010 

के आरवीआरईएस िनयमɉ के दायरे मɅ आने का ǒवकãप देते समय सतक[  रहना चाǑहए 

था। यािचकाकता[ ने खलुी आंखɉ से और अपने सेवा कǐरयर कȧ पूरȣ समझ के साथ 

मांग कȧ थी उसे 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ मɅ िनधा[ǐरत िनयमɉ और शतɟ के 

तहत लाभ ĤाƯ हɉ, और उसे अब दोनɉ ǔèथितयɉ मɅ एक साथ लाभ ĤाƯ करने कȧ 

अनुमित नहȣं दȣ जा सकती है।  

15ज. यािचकाकता[ एक सुिशǔ¢त åयǒƠ है, जो åयाÉयाता के पद पर था और यह नहȣं 

माना जा सकता Ǒक उसे आरवीआरईएस िनयम 2010 मɅ िनधा[ǐरत शतɟ को चनुने के 
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बाद होने वाले पǐरणामɉ के बारे मɅ जानकारȣ नहȣं थी। 

15झ. यािचकाकता[ का वेतन Ǒदनांक 21.02.2011 को आदेश जारȣ करके संशोिधत Ǒकया 

गया था और यािचकाकता[ ने आठ साल कȧ लंबी अविध के िलए वǐरƵ और चयन 

वेतनमान मɅ अपने वेतन के संशोधन को èवीकार Ǒकया था और अगèत, 2019 मɅ 

दायर यािचका न केवल Ûयाियक ĤǑĐया का दǽुपयोग है लेǑकन इसे देरȣ और Ǒढलाई 

के आधार पर खाǐरज करना भी आवæयक है। 

15ञ. यािचकाकता[ Ʈारा दायर कȧ गई वत[मान ǐरट यािचका, 2010 के आरवीआरईएस 

िनयमɉ के अिधकार को जानने के बावजूद, बरकरार रखी गई है और यािचकाकता[ Ʈारा 

पǐरणामी आदेश को काफȧ अविध के िलए èवीकार Ǒकया जा रहा है, इसिलए, भारȣ 

खचɟ के अिधरोपण के साथ खाǐरज Ǒकए जाने योÊय है। 

16. हमने प¢ɉ के ǒवƮान वकȧलɉ को सुना है और उनकȧ सहायता से ǐरकॉड[ पर मौजूद 

सामĒी का अवलोकन Ǒकया है। 

17. इस Ûयायालय ने पाया Ǒक ǐरट यािचका मɅ उठाए गए िनàनिलǔखत मह×वपूण[ मƧुɉ पर 

िनण[य कȧ आवæयकता है:- 

(i) Èया यूजीसी Ʈारा सीएएस लाभ Ĥदान करना भेदभावपूण[ होने के कारण 2010 

के आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम 5 (iv) के ǒवपरȣत है, और कम[चारȣ के िनǑहत 

अिधकार को छȤन रहा है। 

(ii) Èया Ĥेम Ĥकाश पुरोǑहत (सĤुा.) के मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ खंडपीठ Ʈारा 

पाǐरत िनण[य मौन धारण करते हुए पाǐरत िनण[य है और उƠ िनण[य िमसाल के 

िनयम का अपवाद है और इस Ĥकार इसके िलए नए िनण[य कȧ आवæयकता है, 

जबǑक इÛहɅ Ûयायालय ने 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम i v5( ) को 

अिधकारेतर के Ǿप मɅ बरकरार रखा है। 

(iii) Èया उस कम[चारȣ को, ǔजसने वचन पğ पर हèता¢र Ǒकए हɇ और नए सेवा 

िनयमɉ अथा[त 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ मɅ आमेलन/िनयुǒƠ का लाभ 

उठाया है, कुछ शतɟ का उãलंघन करने कȧ अनुमित दȣ जा सकती है और वह 

िनयमɉ के एक Ǒहèसे का लाभ उठाकर एक साथ कई फायदे ले सकता है और 

िनयमɉ के दसूरे भाग को चनुौती देते हुए यह कह सकता है Ǒक यह उनके मौिलक 
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अिधकारɉ का अपमान है। 

(iv) Èया कोई कम[चारȣ, लाभ èवीकार करने के बाद, अ×यिधक देरȣ के बाद सेवा 

शतɟ से संबंिधत िनयमɉ के उãलंघन को चनुौती देने वाली ǐरट यािचका दायर कर 

सकता है और वह भी 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ कȧ वैधता को बरकरार 

रखने के बाद, ǔजसका लाभ उसके Ʈारा साल 2011 मɅ हȣ िलया गया है।  

18. इस Ûयायालय ने पाया Ǒक यािचकाकता[ Ʈारा उठाई गई पहली िशकायत यूजीसी Ʈारा 

यािचकाकता[ के प¢ मɅ उसकȧ åयाÉयाता के पद पर िनयुǒƠ कȧ Ĥारंिभक ितिथ को 

19.01.1993 से मानते हुए सीएएस का लाभ देने और 19.01.1998 से वǐरƵ वेतनमान Ĥदान 

करने और 19.01.2003 से चयन वेतनमान का अितǐरƠ लाभ देने से सबंंिधत है, जो 2010 

के आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम 5(iv) के संचालन के कारण ǒवरोधाभासी है। इस 

Ûयायालय ने पाया Ǒक सीएएस को यूजीसी Ʈारा पाğता शतɏ Ĥदान करके पेश Ǒकया गया है। 

यािचकाकता[ के मामले को उसके पूव[ िनयोƠा Ʈारा यूजीसी Ǒदशािनदȶशɉ के अनुसार िनपटाया 

गया था और तदनुसार गरै-èवीकृत पद पर काम करते हुए भी उसे लाभ Ǒदया गया था। 

19. इस Ûयायालय ने पाया Ǒक राÏय सरकार ने 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ को पेश 

करते समय èपƴ Ǿप से Ĥावधान Ǒकया था Ǒक सीएएस के लाभɉ को èवीकृत पद के ǒवǽƨ 

Ǒकसी åयǒƠ/कम[चारȣ कȧ िनयुǒƠ कȧ तारȣख से िगना जाएगा। राÏय सरकार का उƠ 

िनण[य Ǒकसी भी तरह से यूजीसी योजना के ǒवपरȣत नहȣं हो सकता। राÏय सरकार Ʈारा 

सीएएस के अनुदान के िलए अलग-अलग आधार कȧ आवæयकता होती है और इस तरह यह 

अनुमान नहȣं लगाया जा सकता है Ǒक यूजीसी Ʈारा पेश Ǒकए गए कɅ ġȣय कानून का राÏय 

सरकार Ʈारा उãलंघन Ǒकया गया है। यह Ûयायालय पाता है Ǒक राÏय सरकार èवीकृत पदɉ 

पर अनुदान सहायता Ĥदान करने के िलए सèंथानɉ के Ĥित उƣरदायी है और यǑद गैर-

èवीकृत पद के ǒवǽƨ, िनजी Ĥबंधन ने एक ǒवशेष सÉंया मɅ åयǒƠयɉ को िनयोǔजत Ǒकया 

है, तो राÏय सरकार से Ǒकसी भी समय यह अपेǔ¢त नहȣं है Ǒक वह उनका खच[ वहन करे 

या समतãुय अनुदान सहायता Ĥदान करे। 

 यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा कȧ दलील है Ǒक एक बार पूव[वतȸ यूजीसी योजना 

के तहत लाभ बढ़ाया गया था और उसे वापस नहȣं िलया जा सकता था या यािचकाकता[ के 

अिधकारɉ के िलए हािनकारक िनण[य नहȣं िलया जा सकता था, इस Ûयायालय ने पाया Ǒक 

कम[चारȣ/यािचकाकता[ को, यǑद नए सेवा िनयमɉ के तहत शािमल होने का ǒवकãप Ǒदया 
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गया है, तो ऐसे लाभ, यǑद कोई हो, जो पहले Ǒदए गए थे, उÛहɅ आगे नहȣं बढ़ाया जा 

सकता था, जैसा Ǒक अनुरोध Ǒकया गया है। 

20. यािचकाकता[ के ǒवƮान वकȧल कȧ दलील है Ǒक 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ का 

िनयम 5 (iv) भेदभावपूण[ है और भारत के संǒवधान के अनÍुछेद 14 का उãलंघन है, 

ÈयɉǑक यह केवल उन कम[चाǐरयɉ पर लागू होता है, जो सरकारȣ सेवा मɅ शािमल हुए हɇ और 

यह उनके संबंिधत पूव[वतȸ गैर-सरकारȣ शै¢ǔणक सèंथानɉ के साथ काम करने वाले 

कम[चाǐरयɉ पर लागू नहȣं होता है और इस तरह, समान Ǿप से ǔèथत åयǒƠयɉ के बीच एक 

अनुिचत ƮंƮ ǒवƭमान है, इस Ûयायालय ने पाया Ǒक 2010 के आरवीआरईएस िनयम राÏय 

सरकार Ʈारा सहायता ĤाƯ सèंथानɉ मɅ काम करने वाले कम[चाǐरयɉ के समĒ कãयाण को 

Úयान मɅ रखते हुए और उÛहɅ सरकारȣ शै¢ǔणक सèंथानɉ मɅ काम करने वाले अÛय सरकारȣ 

कम[चाǐरयɉ के बराबर लाने के िलए ĤÉयाǒपत Ǒकए गए थ,े अत: यह अनमुान नहȣं लगाया 

जा सकता है Ǒक राÏय सरकार ने समान ǔèथित वाले åयǒƠयɉ के बीच दो वग[ बनाए हɇ। 

21. इस Ûयायालय ने आगे पाया Ǒक 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ ने गैर-सरकारȣ 

शै¢ǔणक सèंथानɉ मɅ काम करने वाले सभी कम[चाǐरयɉ के èवचािलत आमेलन/िनयुǒƠ/ 

èथानांतरण कȧ शुǽआत नहȣं कȧ थी। इसके ǒवपरȣत, उƠ िनयम वैकǔãपक थ ेऔर केवल वे 

कम[चारȣ ǔजÛहɉने 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के तहत शािमल होने का ǒवकãप Ǒदया 

था, ऐसे कम[चाǐरयɉ और उनकȧ सेवा शतɟ को हȣ नए िनयमɉ Ʈारा ǒविनयिमत Ǒकया गया 

था। 

 यह Ûयायालय यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा कȧ इस दलील को èवीकार नहȣं कर 

सकता है Ǒक 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ कȧ शुǾआत से समान ǔèथित वाले åयǒƠयɉ 

के ǔखलाफ शğतुापूण[ भेदभाव Ǒकया गया है। राÏय सरकार ने अपने अिधकारɉ के तहत उन 

कम[चाǐरयɉ के बीच एक वैध वगȸकरण Ǒकया है, जो अपने पुराने सèंथानɉ के साथ लाभ 

जारȣ रखना चाहते थे और वे कम[चारȣ, जो नई सेवा िनयमɉ के तहत शािमल होना चाहते थ े

और इस तरह, राÏय एक मॉडल िनयोƠा है, यǑद ऐसे कम[चाǐरयɉ के प¢ मɅ दजा[ और 

अÛय लाभ Ĥदान करने का िनण[य िलया गया, इस Ûयायालय Ʈारा भेदभाव या मनमानी का 

कोई भी आरोप èवीकार नहȣं Ǒकया जा सकता है। 

22. यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा कȧ यह दलील Ǒक 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ 

के िनयम 5(iv), जो यूजीसी वेतनमान देने के िलए पाğता िनधा[ǐरत करते हɇ, राÏय सरकार 
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कȧ ǒवधायी ¢मता से परे है, इस Ûयायालय ने पाया Ǒक ऐसी दलील ǒबãकुल िनराधार है 

और औिच×यपूण[ नहȣं है। इस Ûयायालय ने पाया Ǒक यूजीसी वेतनमान, जो यूजीसी Ʈारा 

िनधा[ǐरत Ǒकया गया है, पाğता कȧ शतɏ Ĥदान करता है और राÏय सरकार ने ऐसी पाğता के 

साथ छेड़छाड़ नहȣं कȧ है और कम[चाǐरयɉ को 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के दायरे मɅ 

लाते समय, राÏय सरकार ने िनण[य िलया गया Ǒक सीएएस के लाभ पर ǒवचार करते समय 

गैर-èवीकृत पद के ǒवǽƨ Ĥदान कȧ गई सेवाओं को Úयान मɅ नहȣं रखा जा सकता है। 

 इस Ûयायालय ने पाया Ǒक राÏय सरकार के पास 2010 के आरवीआरईएस िनयम 

और उस पूरे कैडर को लागू करने कȧ पूरȣ ¢मता थी, ǔजसे नए िनयमɉ यानी 2010 के 

आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयğंण मɅ आना था, यǑद उसे अिधकार Ĥदान Ǒकए गए थे, अत: 

यह आरोप नहȣं लगाया जा सकता है ǒवधायी योÊयता के ǒबना इÛहɅ पेश Ǒकया गया है। 

23. यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा कȧ दलील है Ǒक Ĥासंिगक समय पर पूव[वतȸ काननू 

के Ĥावधानɉ के तहत जो लाभ èवीकृत Ǒकए गए थे, उÛहɅ पूव[åयापी Ĥभाव से मनमाने ढंग 

से अèवीकार नहȣं Ǒकया जा सकता था, इस Ûयायालय ने पाया Ǒक 2010 के आरवीआरईएस 

िनयमɉ के अिधिनयमन से पहले, गैर-सरकारȣ शै¢ǔणक संèथानɉ/सहायताĤाƯ सèंथानɉ मɅ 

काय[रत कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा शतɟ को अलग-अलग सेवा िनयमɉ Ʈारा ǒविनयिमत Ǒकया गया 

था और यǑद 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के लाग ूहोने से कम[चाǐरयɉ कȧ पाğता तय 

कȧ जानी थी, तो ऐसा नहȣं कहा जा सकता है पूव[åयापी Ĥभाव से लाभ छȤना जा रहा है। 

 ǔजन कम[चाǐरयɉ ने आरवीआरईएस िनयम 2010 के तहत िनयुǒƠ का ǒवकãप Ǒदया 

था, उÛहɅ उनकȧ सेवा शतɟ के संबंध मɅ लाभ Ǒदया गया है। तथाǒप, Ǒकसी कम[चारȣ के िलए 

गैर-èवीकृत पद पर काम करते समय राÏय सरकार से पूण[ लाभ देकर उƠ सेवा को Úयान 

मɅ रखने के िलए कहने का कोई वैध औिच×य नहȣं हो सकता है। 

24. यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा कȧ दलील थी Ǒक 1993 के पूव[वतȸ िनयमɉ के िनयम 

2(ग) मɅ संलÊन èपƴीकरण मɅ Ĥावधान Ǒकया गया है Ǒक सहायताĤाƯ सèंथान मɅ काम 

करने वाले Ǒकसी भी कम[चारȣ को यूजीसी वेतनमान का लाभ Ǒदया जाना आवæयक है, भले 

हȣ वह ǒवशेष पद èवीकृत न हो और अनुदान सहायता ĤाƯ कर रहा हो, इस Ûयायालय ने 

पाया Ǒक यǑद यािचकाकता[ को उस पद, ǔजस पर उसे िनयुƠ Ǒकया गया था, के िलए 

सहायतानुदान नहȣं िमलने के संबंध मɅ कोई िशकायत थी और यǑद उƠ पद बाद मɅ èवीकृत 

कर Ǒदया गया था, तो यािचकाकता[ को Ĥासंिगक समय पर अपनी िशकायत उठानी चाǑहए 



[2023/RJJP/003009] 
 

                                13                         [CW-15154/2019]  

थी, लेǑकन ǒपछले िनयोƠा के साथ गैर-èवीकृत पद पर बने रहने के बाद, वष[ 2011 मɅ हȣ 

उसके आमेलन के बाद, उसे ऐसी िशकायत उठाने कȧ अनुमित नहȣं दȣ जा सकती। नए 

िनयमɉ मɅ यािचकाकता[ कȧ िनयुǒƠ के समय, िनयोƠा या राÏय Ʈारा इस तरह के तÍुछ 

दावे को अनुमित देने मɅ अब बहुत ǒवलबं हो चकुा है। 

25. यािचकाकता[ के िलए ǒवƮान अिधवƠा का यह तक[  Ǒक Ĥेम Ĥकाश पुरोǑहत (सĤुा.) के 

मामले मɅ खडंपीठ Ʈारा पाǐरत पहले के फैसले को कई आधारɉ पर चनुौती नहȣं दȣ गई थी, 

जो वत[मान यािचका मɅ उठाए गए हɇ और वत[मान यािचका मɅ Ĥासंिगक तक[  और दलीलɅ भी 

दȣ गई हɇ, ǔजन पर Ûयायालय Ʈारा कोई ǒवचार/चचा[ या िनçकष[ नहȣं Ǒकया गया है, 

इसिलए उƠ िनण[य एक बाÚयकारȣ िमसाल नहȣं हो सकता है और पहले का िनण[य मौन 

Ǿप मɅ पाǐरत Ǒकया गया है, इस Ûयायालय ने पाया Ǒक Ĥेम Ĥकाश पुरोǑहत (सĤुा.) के 

मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ खडंपीठ ने Ûयायालय के सम¢ उठाए गए सभी अनुरोधɉ पर 

ǒवचार Ǒकया था और Ûयायालय ने तदनुसार उƠ िनण[य पाǐरत Ǒकया था। 

26. इस Ûयायालय Ʈारा पहले ‘मौन रहते हुए’ पाǐरत Ǒकए गए िनण[य के िसƨांत को 

खाǐरज Ǒकए जाने के अनुरोध को नोट कर िलया गया है। इस Ûयायालय का मानना है Ǒक 

कोई भी वादȣ, जो ǐरट यािचका दायर करता है और अिधिनयम कȧ शǒƠयɉ को चनुौती देता 

है तथा प¢कारɉ के अिधवƠा Ʈारा उठाए गए सभी आधारɉ और सभी Ĥèतुितयɉ पर ǒवचार 

करने के बाद, यǑद Ûयायालय कोई िनण[य देता है, तो किथत तौर पर नए आधार उठाकर 

अगली यािचका दायर करना, पहले के फैसले को मौन रहते हुए पाǐरत Ǒकया गया नहȣं 

माना जा सकता। 

27. इस Ûयायालय का मानना है Ǒक यǑद यािचकाकता[ के अिधवƠा कȧ यािचका को 

अनुमित दȣ जाएगी, तो इसके पǐरणामèवǾप अदालत कȧ काय[वाहȣ मɅ पूरȣ तरह से 

अिनǔƱतता और अराजकता पैदा हो जाएगी, ÈयɉǑक अलग-अलग मंचɉ पर, अलग-अलग 

समय पर, अलग-अलग वाǑदयɉ Ʈारा और अलग-अलग वकȧलɉ Ʈारा समान Ĥावधानɉ को 

चनुौती देने के कारण िनण[य कȧ अंितमता कभी हािसल नहȣं होगी। उƠ Ĥयास इस मुƧे को 

बार-बार उछालने का एक Ĥयास होगा और इस तरह, Ûयाय Ĥदान करने कȧ हमारȣ भारतीय 

Ĥणाली मɅ, सामाÛय कानून मɅ, 'िमसाल के िनयम' का िसƨांत पीछे रह जाएगा और यǑद इस 

तरह के दèुसाहस और अित उ×साह का उपयोग करने कȧ वाǑदयɉ और उनकȧ ओर से पेश 

होने वाले अिधवƠाओं को अनुमित दȣ जाती है, तो इसके पǐरणामèवǾप ऐसे एक हȣ ǒवषय 
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पर मुकदमेबाजी कȧ बहुलता होगी ǔजसे संवैधािनक Ûयायालयɉ मɅ अिंतम Ǿप से ĤाƯ हो 

चकुा है। 

28. यह Ûयायालय, इस मƧेु पर ǒवचार करने के िलए Ǒक Èया मौन रहना भारत के 

सǒंवधान के अनÍुछेद 141 का अपवाद है, गुजरात राÏय बनाम आर.ए. मेहता, (2013) 3 

एससीसी 1 मɅ Ĥकािशत, के मामले मɅ शीष[ Ûयायालय Ʈारा तय Ǒकए गए मामले को 

संदिभ[त करना उिचत समझता है ǔजसमɅ सवȾÍच Ûयायालय ने पैरा 61 पर िनàनानुसार 

åयवèथा दȣ है:- 

“61. èथाǒपत कानूनी Ĥèताव के संबंध मɅ कोई ǒववाद नहȣं हो सकता है 
Ǒक इस Ûयायालय का िनण[य बाÚयकारȣ है, खासकर जब वह समǔÛवत 
खडंपीठ या वहृद खडंपीठ का हो। यह कहना भी सहȣ है Ǒक भले हȣ कोई 
ǒवशेष मƧुा पहले नहȣं उठाया गया हो या कोई ǒवशेष तक[  Ǒदया गया हो 
लेǑकन उस पर ǒवचार नहȣं Ǒकया गया हो, तो भी वह िनण[य अपना 
बाÚयकारȣ Ĥभाव नहȣं खोता है, बशतȶ Ǒक उस तØय पर, ǔजसके संदभ[ मɅ 
बाद मɅ तक[  Ǒदया गया हो, वèतुत: िनण[य ले िलया गया है। इसिलए, 
िनण[य अपना अिधकार "केवल इसिलए नहȣं खोएगा Ǒक उस पर असंगत 
तक[  Ǒदया गया, अपया[Ư Ǿप से ǒवचार Ǒकया गया या गलत तरȣके से 
तक[  Ǒदया गया"। मामले पर उसी के अनुपात िनण[य को Úयान मɅ रखत े
हुए ǒवचार Ǒकया जाना चाǑहए अथा[त सामाÛय कारण या सामाÛय आधार 
ǔजस पर अदालत का िनण[य आधाǐरत है, या ǒवशेष मामले कȧ िनǑद[ƴ  
ǒविशƴताओ ं से परȣ¢ण या सार के आधार पर, जो अतंतः िनण[य को 
जÛम देता है।" 

29. इस Ûयायालय ने पाया है Ǒक 'िमसाल के कानून' के संबंध मɅ, वहृद खडंपीठɉ के 

अनुपात और उÍच Ûयायालयɉ के िनण[य, केवल नए या अिभनव तक[  उठाने के िलए 

अिधवƠा कȧ पटुता के उलझाव से िनकलने पर आधाǐरत थ,े ǔजÛहɅ पहले नहȣं उठाया गया 

था या ǔजन पर ǒवचार नहȣं Ǒकया गया था और यǑद इस तरह के आदेशɉ को इन आधारɉ 

पर खाǐरज कर Ǒदया जाएगा तो बाÚयकारȣ िमसाल कȧ अिंतमता एक मगृतçृणा और 

असंभव ǔèथित माğ बनकर रह जाएगी। 

30. यािचकाकता[ के िलए ǒवƮान अिधवƠा कȧ दलील Ǒक 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ 

के िनयम 5 (xi) के तहत यािचकाकता[ Ʈारा Ǒदए गए वचन को 2010 के आरवीआरईएस 

िनयमɉ के िनयम 5 (iv) कȧ वैधता पर Ĥưिचƹ उठाने से नहȣं रोका जा सकता है, ÈयɉǑक 

यह भारत के सǒंवधान के अनÍुछेद 14 और 19(1)(छ) का उãलंघन होगा, इस Ûयायालय ने 

पाया Ǒक यािचकाकता[ ने 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के िनयम 5(xi) के तहत एक 

वचन-पğ Ĥèतुत Ǒकया है और सभी लाभ हािसल कर िलए हɇ, अत: वह उसके Ʈारा Ǒदए 
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गए वचन से बंधा रहेगा और भारत के सǒंवधान के अनÍुछेद 14 और 19(1)(छ) का इससे 

कोई उãलंघन नहȣं हो सकता है, जैसा Ǒक यािचकाकता[ ने आरोप लगाया है। इस Ûयायालय 

का मानना है Ǒक जो åयǒƠ èवेÍछा से नई सेवा मɅ शािमल होने का ǒवकãप चनुता है और 

वचन देता है और लाभकारȣ कानून का लाभ लेता है, उसे पलट कर यह कहने कȧ अनुमित 

नहȣं दȣ जा सकती Ǒक उसके Ʈारा Ǒदया गया वचन उसके िलए बाÚयकारȣ नहȣं होगा। 

31. यािचकाकता[ के ǒवƮान वकȧल कȧ दलील है Ǒक चूǑंक आ¢ेǒपत आदेश 21.02.2011 को 

पाǐरत Ǒकया गया था और यािचका दायर करने मɅ कोई देरȣ नहȣं हुई है ÈयɉǑक सीएएस 

और वǐरƵ वेतनमान के लाभ से इनकार करना लगातार कार[वाई का कारण बनता है, लेǑकन 

Ûयायालय Ʈारा यािचकाकता[ के वकȧल Ʈारा पेश कȧ गई ऐसी िनराधार दलील को èवीकार 

नहȣं Ǒकया जा सकता है। 

 इस Ûयायालय ने पाया Ǒक Ǒदनांक 21.02.2011 का आदेश यािचकाकता[ के कुछ 

अिधकारɉ को िनधा[ǐरत करते हुए पाǐरत Ǒकया गया था और वह लगभग आठ वषɟ तक 

2010 के नए आरवीआरईएस िनयमɉ Ʈारा शािसत होता रहा और उसने  26.08.2019 को 

ǐरट यािचका दायर कȧ। यािचकाकता[ को कार[वाई का कारण, यǑद कोई हो, आदेश पाǐरत 

होने के समय या 2010 के नए आरवीआरईएस िनयमɉ के तहत उसकȧ िनयुǒƠ के तुरंत 

बाद िमल गया था। लेǑकन यािचकाकता[ ने आठ साल बाद यह कार[वाई के और वत[मान 

यािचका पूरȣ तरह से ǒवलंबĒèत और खािमयɉ से भरȣ है, तथा इस Ĥकार उƣरदाताओं Ʈारा 

उठाई गई आपǒƣ पूरȣ तरह से वैध है। यह Ûयायालय यह अवलोकन करने के िलए बाÚय है 

Ǒक Ĥेम Ĥकाश पुरोǑहत (सĤुा.) के मामले मɅ खंडपीठ Ʈारा िनण[य 25.01.2018 को पाǐरत 

Ǒकया गया था और उƠ िनण[य को अिंतम Ǿप Ǒदया गया था और इसे शीष[ Ûयायालय Ʈारा 

रƧ नहȣं Ǒकया गया था और इस तरह, यािचकाकता[ या उस मामले के िलए Ǒकसी अÛय 

कम[चारȣ को, जो पहले एक गैर-सरकारȣ शै¢ǔणक सèंथान मɅ काम कर रहा था और ǔजसे 

बाद मɅ 2010 के आरवीआरईएस िनयमɉ के तहत िनयुƠ Ǒकया गया था, इस Ûयायालय के 

सम¢ यह दलील देने कȧ अनुमित नहȣं दȣ जा सकती है Ǒक कोई कम[चारȣ वष[ 2010 मɅ 

लागू Ǒकए गए Ĥावधानɉ के ǔखलाफ ǔजस भी समय åयिथत महसूस करेगा, तो उसके Ʈारा 

अदालत का दरवाजा खटखटाए जाने के िलए कार[वाई का कारण उसी समय उ×पÛन होगा। 

32. यह Ûयायालय उƣरदाताओ ंके अिधवƠा Ʈारा उठाए गए िनवेदन मɅ तØय पाता है Ǒक 

राÏय सरकार ने 1993 के िनयमɉ के िनयम 17 के अनुसार पद èवीकृत कर Ǒदया था और 



[2023/RJJP/003009] 
 

                                16                         [CW-15154/2019]  

1993 के िनयमɉ के िनयम 13 और 14 के अनुसार आनुपाितक Ǿप से भुगतान करना शुǾ 

कर Ǒदया था हालाǑंक 1998 से पहले यािचकाकता[ कȧ सेवा शतɏ राÏय सरकार के ǒवचार का 

ǒवषय नहȣं थी।ं 

33. यािचकाकता[ के अिधवƠा ने Ǒदãली नगर िनगम बनाम गुरनाम कौर (सĤुा.) के मामले 

मɅ शीष[ अदालत Ʈारा पाǐरत फैसले पर भरोसा जताया है। इस Ûयायालय ने पाया Ǒक उƠ 

मामले मɅ शीष[ Ûयायालय भारत के संǒवधान के अनुÍछेद 226 के तहत दायर एक ǐरट 

यािचका मɅ Ǒदãली उÍच Ûयायालय Ʈारा जारȣ िनदȶशɉ पर ǒवचार कर रहा था। शीष[ Ûयायालय 

ने भारत के सǒंवधान के अनुÍछेद 32 के तहत शीष[ अदालत मɅ दायर पहले कȧ ǐरट यािचका 

के तØय पर गौर Ǒकया और वहा ंप¢कारɉ कȧ सहमित के आधार पर, प¢कारɉ के अिधकारɉ 

पर िनण[य Ǒकए ǒबना, शीष[ अदालत ने गुण-दोष पर िनण[य Ǒकए ǒबना प¢कारɉ कȧ सहमित 

से आदेश जारȣ Ǒकया। 

 Ǒदãली उÍच Ûयायालय ने जमना दास बनाम Ǒदãली Ĥशासन (ǐरट यािचका सÉंया 

981-82/1984) मामले मɅ शीष[ Ûयायालय Ʈारा पाǐरत आदेश का पालन Ǒकया ǔजस पर 

शीष[ Ûयायालय Ʈारा िनण[य िलया गया और ऐसी पƵृभूिम मɅ, शीष[ Ûयायालय ने माना Ǒक 

चूǑंक सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा ǒपछला िनण[य सहमित के आधार पर पाǐरत Ǒकया गया था 

और उƠ िनण[य को पर इंÈयूǐरयम माना जाना था, ÈयɉǑक जमना दास का मामला ǒबना 

बहस के, अिधिनयम के Ĥासंिगक Ĥावधानɉ के संदभ[ के ǒबना सुनाया गया था और इस 

तरह, Ǒदãली उÍच Ûयायालय Ʈारा पाǐरत िनण[य को बरकरार नहȣं रखा गया था, ÈयɉǑक 

यह एक गलत िसƨांत पर पाǐरत Ǒकया गया था और यह सब साइलेǔÛटयो मɅ पाǐरत Ǒकया 

गया। 

 इस Ûयायालय ने पाया Ǒक पैरा-11 मɅ उƠ फैसले मɅ, सवȾÍच Ûयायालय ने 

ÛयायशाƸ पर सãैमंड कȧ पèुतक का हवाला देते हुए, सब साइलɅǑटयो कȧ अवधारणा का 

उãलेख Ǒकया था। इस Ûयायालय ने पाया Ǒक उƠ िनण[य यािचकाकता[ के अिधवƠा कȧ 

बहुत कम सहायता है। 

34. यािचकाकता[ के ǒवƮान वकȧल ने यूपी राÏय एव ंअÛय बनाम िसंथेǑटÈस एंड केिमकãस 

िलिमटेड एव ं अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ शीष[ Ûयायालय Ʈारा पाǐरत फैसले पर भरोसा 

जताया है, इस Ûयायालय ने पाया Ǒक उƠ मामले मɅ शीष[ Ûयायालय ने भारत के सǒंवधान 

के अनÍुछेद 141 के साथ-साथ अनवधानता और मौन रहते हुए के िसƨांतɉ पर ǒवचार Ǒकया 
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और पाया Ǒक ये दोनɉ िसƨांत िमसाल के िनयम के अपवाद के Ǿप मɅ काम करते हɇ। शीष[ 

अदालत ने आगे पाया Ǒक कोई भी िनण[य जो åयƠ नहȣं Ǒकया गया है और कारणɉ पर 

आधाǐरत नहȣं है और न हȣ मƧेु पर ǒवचार करके आगे बढ़ाया गया है, उसे 'कानून घोǒषत' 

नहȣं माना जा सकता है। 

 इस Ûयायालय ने यह देखा Ǒक उƠ िनण[य ने Ǒफर से िमसाल के िनयम के अपवाद 

को दोहराया और पाया Ǒक कोई िनण[य तकनीकȧ अथɟ मɅ तब मौन रहत ेहुए पाǐरत Ǒकया 

जाता है, जब िनण[य मɅ शािमल कानून के ǒवशेष ǒबंद ुको Ûयायालय Ʈारा नहȣं माना जाता 

है या उसके Úयान मɅ नहȣं लाया जाता है। शीष[ अदालत ने आगे पाया Ǒक Ǒदãली नगर 

िनगम बनाम गुरनाम कौर (सĤुा.) के मामले ने भी इसी तरह का मƧुा उठाया। यािचकाकता[ 

के वकȧल ने ǔजस फैसले पर भरोसा Ǒकया उससे यािचकाकता[ के वकȧल को कोई मदद नहȣं 

िमली। 

35. यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने ए-वन Ēेनाइट बनाम राÏय यूपी एवं अÛय (सĤुा.) 

के मामले मɅ शीष[ Ûयायालय Ʈारा पाǐरत फैसले पर भरोसा जताया है। इस Ûयायालय ने 

पाया है Ǒक उƠ मामले मɅ सवȾÍच Ûयायालय ने पाया है Ǒक यǑद िनयमɉ कȧ ĤयोÏयता के 

संबंध मɅ Ĥư का उãलेख पहले कȧ अपीलɉ मɅ Ûयायालय Ʈारा बहुत कम Ǒकया गया है, तो 

यह नहȣं कहा जा सकता है Ǒक मƧुा उसी के Ʈारा समाƯ हो गया है और यह अब पुनः 

एकȧकृत नहȣं रह गया है। इस Ûयायालय ने पाया Ǒक सवȾÍच Ûयायालय ने उƠ फैसले मɅ 

Ĥेम नाथ शमा[ बनाम यूपी राÏय, (1997) 4 एससीसी 552 मɅ Ĥकािशत, के मामले मɅ 

उसके Ʈारा पाǐरत पहले के फैसले पर ǒवचार Ǒकया और पाया Ǒक मुकदमेबाजी के पहले दौर 

मɅ, यूपी लघ ु खिनज (ǐरयायत) िनयम, 1963 के िनयम 72 कȧ ĤयोÏयता को शीष[ 

Ûयायालय के सम¢ Ĥचाǐरत नहȣं Ǒकया गया था और इसकȧ ĤयोÏयता को भी सवȾÍच 

Ûयायालय के सम¢ रखा गया था और इस Ĥकार, सवȾÍच Ûयायालय ने मामले पर नये 

िसरे से िनण[य िलया। यािचकाकता[ के अिधवƠा ने ǔजस िनण[य पर भरोसा Ǒकया, उसकȧ 

वत[मान मामले के तØयɉ मɅ कोई Ĥासंिगकता नहȣं है।  

36. यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने खंडपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 7568/2012 

(राजèथान समयोजीत िश¢ाकमȸ कãयाण सोसायटȣ बनाम राजèथान राÏय एव ंअÛय) मɅ 

इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ Ʈारा पाǐरत Ǒदनांक 01.02.2018 के फैसले पर भरोसा 

जताया है। इस Ûयायालय ने पाया Ǒक डȣ.बी. समी¢ा यािचका (ǐरट) सÉंया 25/2019 
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[राजèथान राÏय एव ंअÛय बनाम रामगोपाल वमा[ और अÛय] और अÛय संबंिधत समी¢ा 

यािचकाएं Ǒदनांक 01.02.2018 के आदेश के ǔखलाफ दायर कȧ गɃ और Ĥधान खडंपीठ, 

जोधपुर कȧ खडंपीठ ने 20.09.2021 को एक आदेश पाǐरत Ǒकया और समी¢ा यािचकाओं 

को अनुमित दȣ। ǐरट यािचकाओं को उनकȧ मूल सÉंया मɅ बहाल कर Ǒदया गया और 

उƣरदाताओं-ǐरट यािचकाकता[ओं को राजèथान èवǔैÍछक Ēामीण िश¢ा सेवा (ǑƮतीय 

संशोधन) िनयम, 2012 Ʈारा Ĥितèथाǒपत आरवीआरईएस िनयम 2010 के िनयम i x5 ( ) 

को चनुौती देने के िलए अपनी ǐरट यािचकाओं मɅ संशोधन करने कȧ अनुमित दȣ गई। 

 इस Ûयायालय को यह भी सूिचत Ǒकया गया है Ǒक Ǒदनांक 20.09.2021 कȧ समी¢ा 

यािचकाओं मɅ पाǐरत आदेश को एसएलपी दायर करके सवȾÍच Ûयायालय के सम¢ चनुौती 

दȣ गई है और आदेश Ǒदनांक 14.02.2022 के माÚयम से, Ǒदनांक 20.09.2021 के समी¢ा 

आदेश पर शीष[ Ûयायालय Ʈारा रोक लगा दȣ गई है। 

 इस Ûयायालय का मानना है Ǒक यािचकाकता[ के अिधवƠा ने ǔजस फैसले पर भरोसा 

Ǒकया और उसके बाद शीष[ अदालत के सम¢ लंǒबत मुकदमे का वत[मान मामले पर कोई 

असर नहȣं पड़ेगा। 

37. इस Ûयायालय ने पाया Ǒक वत[मान ǐरट यािचका मɅ योÊयता नहȣं है और इस Ĥकार, 

इसे खाǐरज कर Ǒदया जाता है। 

 

(आशुतोष कुमार), Ûयायमूित[                          (अशोक कुमार गौड़), Ûयायमूित[ 

 

Solanki DS, PS 

 

ǑटÜपणी: इस िनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद िनǒवदा फम[ राजभाषा सेवा संèथान Ʈारा Ǒकया गया है, ǔजस ेफम[ के 
िनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, Ʈारा माÛय और स×याǒपत Ǒकया गया है। 
अèवीकरण: यह िनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीिमत उपयोग के िलए èथानीय भाषा मɅ 
अनुवाǑदत Ǒकया गया है और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका उपयोग नहȣं Ǒकया जा सकता है। सभी 
åयावहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयɉ के िलए, िनण[य का मूल अंĒेजी संèकरण हȣ Ĥामाǔणक होगा और 
िनçपादन व काया[Ûवयन के उƧेæय स ेभी अंĒेजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 

 


