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राज थान उ च यायालय, जयपरु पीठ 

खडंपीठ िस वल रट यािचका 15154/2019 

डॉ. आशीष गग पु  रमेश चदं गग, उ  लगभग 52 वष, िनवासी लॉट नंबर 9, िशवानी 

ड जे के सामने, मोद  रोड, फौज का मोह ला, झुंझुनू-333001. 

----यािचकाकता 

बनाम 

1. राज थान सरकार को सिचव, उ च िश ा वभाग, सिचवालय भवन, टे यू सकल के 

 पास, जयपुर के मा यम से । 

2. आयु  कॉलेज िश ा, लॉक-IV, डॉ.एस.राधाकृ णन िश ा संकुल, जवाहर लाल 

 नेह  माग, जयपुर-302015। 

3. व व ालय अनुदान आयोग, बहादरुशाह जफर माग, नई द ली-110002 इसके 

 अ य  के मा यम से। 

4. बंध सिमित, सेठ मोतीलाल पी.जी. कॉलेज, रानी सती मं दर के पास, झुंझुनू, 

 राज थान सिचव ी जी.एल.शमा के मा यम से। 

---- यथ गण 

यािचकाकता (गण) क  ओर से : ी ववेक दागंी, अिधव ा 

यथ  (गण) क  ओर से          :      ी खर गु ा, अिधव ा एवं 

      सु ी चाव  पाटनी, अिधव ा,  

      डॉ. वी.बी.शमा, एएजी क  ओर से। 

      ी नीरज ब ा, नंबर 3-यूजीसी के अिधव ा 

माननीय यायमूित अशोक कुमार गौड़ 

माननीय यायमूित आशुतोष कुमार 

िनणय 

रपोटबल 

िनणय सुर त करने क  ितिथ  : 16 फ़रवर , 2023 

िनणय उ चा रत करने क  ितिथ   : 30 मई, 2023  
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यायालय ारा: 

1. यािचकाकता ारा त काल रट यािचका दायर क  गई है जसके मा यम से राज थान 

वै छक ामीण िश ा सेवा िनयम, 2010 (इसके बाद इसे "2010 के आरवीआरईएस 

िनयम" के प म सदंिभत कया जाएगा) के िनयम 5 (iv) के या वयन को चनुौती द  

गई है। 

2. यािचकाकता क  रट यािचका म क  गई प रणामी ाथनाएँ इस कार ह:- 

(i) यािचकाकता को दनांक 01.04.2007 से चयन वेतनमान और 01.04.2002 से 

व र  वेतनमान दान करते हुए उसके वेतन म संशोधन बारे म दनांक 21.02.2011 

के आदेश को र  करना और आपा त करना; 

(ii) गैर-सरकार  सहायता ा  िश ण सं थान म गैर-सहायता ा  पद पर यािचकाकता 

ारा क  गई सेवा क  अविध को यान म रखते हुए यािचकाकता को 19.01.1998 

और 13.01.2003 से मशः व र  और चयन वेतनमान के लाभ का हकदार घो षत 

करना; 

(iii) यािचकाकता ारा व र  और चयन वेतनमान के िलए गैर-सहायता ा  पद पर 

दान क  गई सेवाओ ंपर वचार करते हुए छठे वेतन आयोग क  िसफा रश  का लाभ 

बढ़ाकर यािचकाकता को बकाया वेतन का भुगतान करने का यथ  सं या 3 और 4 

को िनदश देना। 

3. वतमान यािचका के त य, सं ेप म, यह ह क यािचकाकता को ारंभ म 19.01.1993 

को सेठ मोतीलाल पीजी कॉलेज, झुंझनु ूम रसायन व ान वषय म या याता के पद पर 

िनयु  कया गया था, जो एक गैर-सरकार  सहायता ा  शै णक सं थान है। यािचकाकता 

क  सेवाए ं दनांक 19.01.1995 से पु  कर द  गई थीं। 

4. जस सं थान म यािचकाकता काम कर रहा था, वह राज थान गैर-सरकार  शै णक 

सं थान अिधिनयम, 1989 (इसके बाद इसे "1989 का अिधिनयम" के प म संदिभत 

कया जाएगा) और उसके तहत बनाए गए िनयम अथात राज थान गैर-सरकार  शै णक 

सं थान (मा यता, सहायता अनुदान और सेवा शत, आ द) िनयम, 1993 (इसके बाद 

"1993 के िनयम" के प म संदिभत कए जाएंगे) के अतंगत रा य सरकार से अनुदान 

सहायता ा  कर रहा था तथा उसे रसायन व ान म या याता के पद 01.04.1998 से 
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विधवत सं वीकृत कया गया था। 

5. यािचकाकता ने दलील द  है क व व ालय अनुदान आयोग (सं ेप म "यूजीसी") ने 

कै रयर उ नित योजना (सं ेप म "सीएएस") शु  क  और इस कार, यािचकाकता को 

रा य सरकार के नािमत य  स हत विधवत ग ठत िनंग कमेट  ारा चयन के बाद 

19.01.1998 से व र  केल का लाभ दया गया। । 

6. यािचकाकता ने दलील द  है क 19.01.1998 से व र  वेतनमान म रसायन व ान म 

या याता के प म पाचं साल तक सेवा करने के बाद, उ ह 19.01.2003 को पुनः रा य 

सरकार ारा नािमत विधवत ग ठत िनंग कमेट  ारा ।19.01.1998 से चयन वेतनमान 

का लाभ दया गया था।  

7. यािचकाकता ने दलील द  है क रा य सरकार ने राज थान वै छक ामीण िश ा 

सेवा िनयम, 2010 नाम से एक नई सेवा बनाई थी और यािचकाकता ने सरकार  सं थान म 

सेवाओ ंम शािमल होने का वक प चनुा था और उसने वक प फॉम भरा और वह 2010 

के आरवीआरईएस िनयम  के तहत 29.07.2011 को सरकार  सेवा म शािमल हो गया और 

यािचकाकता को 30.07.2011 को कायमु  कर दया गया तथा उसने गैर-सरकार  सहायता 

ा  शै णक सं थान- यथ  सं या 4 से कायमु  होने के बाद आवं टत कॉलेज म 

कायभार हण कर िलया। 

8. यािचकाकता ने दलील द  है क दनांक 21.02.2011 के आदेश के तहत यािचकाकता का 

वेतन 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के िनयम i v5 ( ) के अनुसार संशोिधत कया गया 

था, जसम उनके ारा दान क  गई सेवाओ ंको केवल 01.04.1998 से िगना गया था और 

उनक  पूव क  सेवाओ ंअथात 19.01.1993 से 31.03.1998 तक क  सेवाओ ंको नजरअदंाज 

करते हुए 19.01.2003 के थान पर 01.04.2007 से चयन वेतनमान देने पर वचार करत े

हुए यािचकाकता का वेतन भी संशोिधत कया गया। 

9. यािचकाकता, दनांक 21.02.2011 के आदेश जार  होने, जसम उसके वेतन को व र  

वेतनमान और चयन वेतनमान म संशोिधत कया गया है और साथ ह  2010 के 

आरवीआरईएस िनयम  के िनयम i v5( ) ारा और से यिथत महसूस कर रहा है, तथा 

उसने 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के िनयम 5(i v) के प त: उ लंघन और वतमान 

यािचका म उ ल खत प रणामी आदेश  को वतमान यािचका म उठाया है।  
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10. यथ -रा य ने रट यािचका का जवाब दायर कया है और ारंिभक तुतीकरण म, 

यह तक दया गया है क दनांक 21.02.2011 का आदेश यथ -4 सेठ मोतीलाल पीजी 

कॉलेज, झुंझुन ू(गैर-सरकार  सहायता ा  िश ण सं थान) ारा यूजीसी क  सीएएस योजना 

के तहत व र  और चयन वेतनमान म पा  या याताओं क  उिचत िनयु  के िलए 

िनंग कमेट  क  बैठक आयो जत करने के उपरांत जार  कया गया था और सरकार क  

नई नीित के कारण पहले दान क  गई अ थायी सेवाओ ंक  अनदेखी करते हुए वेतन 

िनधारण म संशोधन कया गया था और इस कार यािचकाकता को िनयिमत आधार पर 

व र  वेतनमान म 01.04.2002 से एव ंचयन वेतनमान म 01.04.2007 से िनयत कर 

दया गया था। 

11. यथ -रा य ने आगे दलील द  है क 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के िनयम 5 

(iv) क  संवैधािनक वैधता को, समान त य  के साथ ेम काश पुरो हत बनाम राज थान 

रा य एव ंअ य नामक खडंपीठ िस वल रट यािचका सं या 61/2013 तथा ीमती संतोष 

रांका एव ं अ य बनाम राज थान रा य एव ं अ य नामक खडंपीठ िस वल रट यािचका 

सं या 62/2013 म चनुौती द  गई थी और इस यायालय क  सम वय पीठ ने 2010 के 

आरवीआरईएस िनयम  के िनयम 5 के उप-िनयम (iv) क  संवैधािनक वैधता को बरकरार 

रखते हुए उ  यािचकाओं को खा रज कर दया। 

12. यथ -रा य ने दावा कया है क चूं क यािचकाकता 01.04.1998 से वीकृत पद के 

व  काम कर रहा था, इसिलए उसे सीएएस का तदनुसार लाभ दया गया था। यथ -

रा य ने यह भी आप  क  है क िनंग कमेट  ने यािचकाकता के व र  और चयन 

वेतनमान को संशोिधत कया है, जसे यथ  नंबर 4 ारा 2010 के आरवीआरईएस 

िनयम  के अनुसार दया गया है और यािचकाकता बहुत बाद म सरकार  सेवा म शािमल 

हुआ और ऐसे म, िनयु -पूव सेवाओ ं के िलए अथात सरकार  सेवा म आने से पहले, 

यािचकाकता को आरवीआरईएस िनयम 2010 के ावधान  को चनुौती देने से रोका जाता है। 

13. यािचकाकता क  ओर से उप थत व ान वक ल ी ववेक दांगी ने िन निल खत 

दलील द ं:- 

13क. 2010 के आरवीआरईएस िनयम  का िनयम 5(iv) सीएएस लाभ देने के िलए यूजीसी 

योजना के वपर त है, य क यूजीसी वेतनमान िनयम कह ं भी यह ावधान नह ं 

करते ह क जस पद पर कमचार  काम कर रहा है उसे पूववत  1989 के अिधिनयम 
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और 1993 के िनयम  के ावधान के तहत वीकृत और सहायता ा  पद होना 

चा हए। यािचकाकता, य द अ य सभी पा ता मानदंड, जैसे यूनतम शै णक यो यता 

और दान क  गई सेवा के अपे त वष  को पूरा करता है, तो वह इस त य के 

बावजूद सीएएस के लाभ  का हकदार है क वह पद, जस पर वह काम कर रहा है, 

वीकृत है या नह ं। यूजीसी वेतनमान देने क  योजना रा य सरकार ारा सहायता ा  

सं थान  को द  जाने वाली अनुदान सहायता से पूर  तरह से अलग है, य क 

अनुदान सहायता सं थान ारा एक व ीय वष कए गए कुल अनुमो दत यय के एक 

िन त ितशत के प म दान क  जाती है। तथा प, यूजीसी वेतनमान का लाभ 

सुिन त कै रयर गित (सं ेप म "एसीपी") क  एक वशेष योजना के तहत दया 

जाता है। 

13ख. 2010 के आरवीआरईएस िनयम  का िनयम 5(iv) भेदभावपूण है और इसिलए, भारत 

के सं वधान के अनु छेद 14 के आदेश का उ लंघन है। 2010 के आरवीआरईएस 

िनयम  का िनयम i v5( ) गैर-सरकार  शै णक सं थान  के उन कमचा रय  पर लाग ू

होता है जो सरकार  सेवा म शािमल हो गए ह, न क उन लोग  पर जो अपने संबंिधत 

गैर-सरकार  शै णक सं थान  के साथ काम करना जार  रखते ह और इस कार, 

इसने समान थित वाले य य  के बीच एक अनुिचत और गैर-औिच यपूण ं  पैदा 

कया है। 

13ग. 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के िनयम 5 (iv) का यापन, यजूीसी वेतनमान के 

अनुदान के िलए पा ता िनधा रत करने क  सीमा तक, यूजीसी कै रयर एडवांसमट 

क म के तहत दान क  गई सीमा से परे, रा य सरकार क  वधायी मता से परे 

है।  

13घ. हालाँ क, सीएएस के लाभ  का अिधकार के प म दावा नह ं कया जाता है, तथा प, 

एक बार जब ऐसे लाभ चिलत कानून के ावधान  के तहत विधवत वीकृत हो 

जाते ह, तो उ ह पूव यापी आधार पर मनमाने ढंग से अ वीकार नह ं कया जा 

सकता है। 

13ड. यािचकाकता गैर-सरकार  सहायता ा  िश ा सं थान का कमचार  है और उसे पद 

गैर-सहायता ा  होने के बावजूद यूजीसी वेतनमान म वेतन ा  करने का अिधकार 

है, जसे 1993 के िनयम  के िनयम 2 (ग) म सलं न प ीकरण के अनुसार शािसत 
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कया जाना आव यक है तथा सहायता ा  सं थान म काम करने वाले कसी भी 

कमचार  को यूजीसी वेतनमान का लाभ दया जाना आव यक है, भले ह  कोई वशेष 

पद वीकृत न हो और सहायता अनुदान ा  भी न कर रहा हो। 

13च. 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के िनयम 5(iv) को चनुौती देने के यािचकाकता के 

अिधकार से संबंिधत आप  और इस यायालय ारा पहले उ  िनयम क  वैधता को 

बरकरार रख ेजाने के कारण उसे चनुौती देने से रोका जाना एक बा यकार  िमसाल 

नह ं होगी। 

ेम काश पुरो हत (सु ा.) के मामले म खडंपीठ ारा पा रत पूव  आदेश क  इस आधार 

पर आलोचना नह ं क  गई थी क उ  िनयम मनमाने ढंग से और अवैध प से यूजीसी 

कै रयर एडवांसमट क म के तहत गरै-सरकार  सहायता ा  िश ण सं थान के कमचा रय  

को उनके पद वीकृत और सहायता ा  होने से पूव क  अविध के िलए वेतनमान (व र  

और चयन) के संशोधन के लाभ से इनकार करता है और इस तरह का तक न तो कसी 

प  ारा उठाया गया था और न ह  उ च यायालय ारा इस पर कोई वचार, चचा या 

िन कष दया गया और इस कार, उ  िनणय एक ह  मु े पर एक ािधकार /बा यकार  

िमसाल के प म नह ं माना जा सकता है और इस तरह उ  िनणय चुपचाप पा रत कया 

जाता है और उ  िनयम िमसाल के िनयम का अपवाद है। 

13छ. यथ -रा य क  आप  है क चूं क यािचकाकता ने 2010 के आरवीआरईएस िनयम 

के िनयम 5 (xi) के तहत एक वचन दया है, इसिलए उसे 2010 के आरवीआरईएस िनयम  

के िनयम 5 (iv) क  वैधता पर  उठाने से रोका गया है, यह पूर  तरह से गलत धारणा 

है य क भारत के सं वधान के अनु छेद 14 और 19(1)(छ) के तहत यािचकाकता को दए 

गए मौिलक अिधकार  पर कोई रोक नह ं हो सकती है। 

13ज. दनांक 21.02.2011 के आ े पत आदेश को चनुौती देने म देर  और ढलाई के आधार 

पर रट यािचका क  वचारणीयता के संबंध म यथ -रा य ारा उठाई गई आप  

गलत है य क पूव यापी भाव से व र  और चयन वेतनमान के सीएएस लाभ  को 

वापस लेना, पूवा हपूण प से यािचकाकता को उसक  सेवा के पूरे कायकाल के दौरान 

भा वत करता रहेगा और इस कार, यह लगातार कारवाई का कारण बनेगा। 

14. यािचकाकता के व ान वक ल ने अपनी दलील  के समथन म िन निल खत िनणय पर 
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भरोसा जताया है: - 

क)   द ली नगर िनगम बनाम गुरनाम कौर, (1989) 1 एससीसी 101 म कािशत।  

ख)  उ र देश रा य एव ं अ य बनाम िसंथे ट स एंड केिमक स िलिमटेड एव ं अ य, 

(1991) 4 एससीसी 139 म कािशत। 

ग)  ए-वन ेनाइ स बनाम उ र देश रा य एव ंअ य।, (2001) 3 एससीसी 537 म 

कािशत। 

घ)  इस यायालय क  सम वय पीठ ारा ड .बी.िस वल रट यािचका सं या 7568/2012 

[राज थान समयोजीत िश ा कम  क याण सोसायट  बनाम राज थान रा य एव ं

अ य] म पा रत िनणय दनांक 01.02.2018। 

15. इसके वपर त, यथ -रा य क  ओर से उप थत व ान वक ल ी खर गु ा ने 

िन निल खत तक तुत कए ह:- 

15क. 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के िनयम 5 (iv) क  श य  को ेम काश पुरो हत 

(सु ा.) के मामले म इस यायालय क  सम वय पीठ ारा पहले ह  बरकरार रखा जा 

चकुा है और इस तरह, उसी मु े को पहले दोबारा खोलने क  अनुमित नह ं द  जा 

सकती है तथा यह यायालय और यािचकाकता इस यायालय क  सम वय पीठ ारा 

दए गए िनणय से आबा यकर ह। 

15ख. इस यायालय क  धान सीट, जोधपुर क  सम वय पीठ ारा खंडपीठ िस वल रट 

यािचका सं या 7568/2012 म राज थान समयो जत िश ा करणी क याण सोसायट  

बनाम राज थान रा य एव ंअ य शीषक से पा रत िनणय क  पहले ह  समी ा क  जा 

चकु  है और पुन: मरण कया गया है। 

15ग. यािचकाकता को 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के िनयम 5 (iv) के अिधकार को 

चनुौती देने से रोका गया है य क आरवीआरईएस के तहत िनयु  वैक पक थी 

और कसी भी कमचार  को आरवीआरईएस के िनयम  के तहत िनयु  लेने के िलए 

मजबूर ववश नह ं कया गया था। यािचकाकता ने अपनी इ छा से वक प फॉम म 

अपनी पसंद द  थी और आरवीआरईएस िनयम 2010 के िनयम 5 (xi) के अनुसार, 

एक गैर- याियक टांप पेपर पर एक वचन प  भी तुत कया था। 

15घ. ेम काश पुरो हत (सु ा.) के मामले म िनधा रत कानून से बाहर िनकलने के िलए 
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चु पी का िस ांत, मामले के वतमान त य  म लागू नह ं है। 

15ड.. ेम काश पुरो हत (सु ा.) के मामले म इस यायालय क  सम वय पीठ ारा पा रत 

िनणय एक बा यकार  िमसाल होगा और यािचकाकता के िलए व ान वक ल का तक 

क वतमान यािचका म उनके ारा उठाया गया तक पूव फैसले के समय नह ं उठाया 

गया था, उस पर तक नह ं दए गए तहे उसक  जांच भी नह ं क  गई थी, पूर  तरह से 

बना कसी त य के है और कसी फैसले क  बा यकार  िमसाल को नजरअदंाज नह ं 

कया जा सकता है या इसका मह व केवल इस त य के कारण नह ं खोया जा सकता 

है क अब वतमान िनयम, जसे बरकरार रखा गया है, को चनुौती देने के िलए वक ल 

ारा या उसक  नवीन प ित के मा यम से तक अलग तर के से उठाए जा रहे ह और 

यह इस यायालय क  सम वय पीठ ारा पा रत आदेश पर दोबारा वचार करने का 

आधार नह ं हो सकता है। 

15च. रसायन व ान म या याता का पद एक गैर- वीकृत पद था और एक बार जब उ  

पद 1993 के िनयम  के िनयम 17 के अनुसार वीकृत हो गया, तो रा य ने 1993 के 

िनयम  के िनयम 13 और 14 के िनबंधन  के अनुसार आनपुाितक बोझ उठाना शु  

कर दया था और इस कार, 1998 से पहले, यािचकाकता क  सेवा शत, रा य 

सरकार के दायरे म नह ं आती थीं और भले ह  सहायता ा  सं थान ने 1993 के 

िनयम 14 के िनबंधन  के अनुसार अपने अिधकार से अिधक अनुदान िलया हो, 

यािचकाकता ारा क  गई सेवाओं क  अविध को उसक  ारंिभक िनयु  क  तार ख से 

िगनते हुए, अब यािचकाकता इसका लाभ दान नह ं कया जा सकता है। 

15छ. यािचकाकता ारा दायर रट यािचका सरासर याियक या का दु पयोग है। 

यािचकाकता को, य द अपनी सेवा शत  के संबंध म कोई िशकायत थी, तो उसे 2010 

के आरवीआरईएस िनयम  के दायरे म आने का वक प देते समय सतक रहना चा हए 

था। यािचकाकता ने खलुी आंख  से और अपने सेवा क रयर क  पूर  समझ के साथ 

मांग क  थी उसे 2010 के आरवीआरईएस िनयम  म िनधा रत िनयम  और शत  के 

तहत लाभ ा  ह , और उसे अब दोन  थितय  म एक साथ लाभ ा  करने क  

अनुमित नह ं द  जा सकती है।  

15ज. यािचकाकता एक सुिश त य  है, जो या याता के पद पर था और यह नह  ं

माना जा सकता क उसे आरवीआरईएस िनयम 2010 म िनधा रत शत  को चनुने के 



[2023/RJJP/003009] 
 

                                9                         [CW-15154/2019]  

बाद होने वाले प रणाम  के बारे म जानकार  नह ं थी। 

15झ. यािचकाकता का वेतन दनांक 21.02.2011 को आदेश जार  करके संशोिधत कया 

गया था और यािचकाकता ने आठ साल क  लंबी अविध के िलए व र  और चयन 

वेतनमान म अपने वेतन के संशोधन को वीकार कया था और अग त, 2019 म 

दायर यािचका न केवल याियक या का दु पयोग है ले कन इसे देर  और ढलाई 

के आधार पर खा रज करना भी आव यक है। 

15ञ. यािचकाकता ारा दायर क  गई वतमान रट यािचका, 2010 के आरवीआरईएस 

िनयम  के अिधकार को जानने के बावजूद, बरकरार रखी गई है और यािचकाकता ारा 

प रणामी आदेश को काफ  अविध के िलए वीकार कया जा रहा है, इसिलए, भार  

खच  के अिधरोपण के साथ खा रज कए जाने यो य है। 

16. हमने प  के व ान वक ल  को सुना है और उनक  सहायता से रकॉड पर मौजूद 

साम ी का अवलोकन कया है। 

17. इस यायालय ने पाया क रट यािचका म उठाए गए िन निल खत मह वपूण मु  पर 

िनणय क  आव यकता है:- 

(i) या यूजीसी ारा सीएएस लाभ दान करना भेदभावपूण होने के कारण 2010 

के आरवीआरईएस िनयम  के िनयम 5 (iv) के वपर त है, और कमचार  के िन हत 

अिधकार को छ न रहा है। 

(ii) या ेम काश पुरो हत (सु ा.) के मामले म इस यायालय क  खंडपीठ ारा 

पा रत िनणय मौन धारण करते हुए पा रत िनणय है और उ  िनणय िमसाल के 

िनयम का अपवाद है और इस कार इसके िलए नए िनणय क  आव यकता है, 

जब क इ ह यायालय ने 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के िनयम i v5( ) को 

अिधकारेतर के प म बरकरार रखा है। 

(iii) या उस कमचार  को, जसने वचन प  पर ह ता र कए ह और नए सेवा 

िनयम  अथात 2010 के आरवीआरईएस िनयम  म आमेलन/िनयु  का लाभ 

उठाया है, कुछ शत  का उ लंघन करने क  अनुमित द  जा सकती है और वह 

िनयम  के एक ह से का लाभ उठाकर एक साथ कई फायदे ले सकता है और 

िनयम  के दसूरे भाग को चनुौती देते हुए यह कह सकता है क यह उनके मौिलक 
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अिधकार  का अपमान है। 

(iv) या कोई कमचार , लाभ वीकार करने के बाद, अ यिधक देर  के बाद सेवा 

शत  से संबंिधत िनयम  के उ लंघन को चनुौती देने वाली रट यािचका दायर कर 

सकता है और वह भी 2010 के आरवीआरईएस िनयम  क  वैधता को बरकरार 

रखने के बाद, जसका लाभ उसके ारा साल 2011 म ह  िलया गया है।  

18. इस यायालय ने पाया क यािचकाकता ारा उठाई गई पहली िशकायत यूजीसी ारा 

यािचकाकता के प  म उसक  या याता के पद पर िनयु  क  ारंिभक ितिथ को 

19.01.1993 से मानते हुए सीएएस का लाभ देने और 19.01.1998 से व र  वेतनमान दान 

करने और 19.01.2003 से चयन वेतनमान का अित र  लाभ देने से सबंंिधत है, जो 2010 

के आरवीआरईएस िनयम  के िनयम 5(iv) के संचालन के कारण वरोधाभासी है। इस 

यायालय ने पाया क सीएएस को यूजीसी ारा पा ता शत दान करके पेश कया गया है। 

यािचकाकता के मामले को उसके पूव िनयो ा ारा यूजीसी दशािनदश  के अनुसार िनपटाया 

गया था और तदनुसार गरै- वीकृत पद पर काम करते हुए भी उसे लाभ दया गया था। 

19. इस यायालय ने पाया क रा य सरकार ने 2010 के आरवीआरईएस िनयम  को पेश 

करते समय प  प से ावधान कया था क सीएएस के लाभ  को वीकृत पद के व  

कसी य /कमचार  क  िनयु  क  तार ख से िगना जाएगा। रा य सरकार का उ  

िनणय कसी भी तरह से यूजीसी योजना के वपर त नह ं हो सकता। रा य सरकार ारा 

सीएएस के अनुदान के िलए अलग-अलग आधार क  आव यकता होती है और इस तरह यह 

अनुमान नह ं लगाया जा सकता है क यूजीसी ारा पेश कए गए क य कानून का रा य 

सरकार ारा उ लंघन कया गया है। यह यायालय पाता है क रा य सरकार वीकृत पद  

पर अनुदान सहायता दान करने के िलए सं थान  के ित उ रदायी है और य द गैर-

वीकृत पद के व , िनजी बंधन ने एक वशेष सं या म य य  को िनयो जत कया 

है, तो रा य सरकार से कसी भी समय यह अपे त नह ं है क वह उनका खच वहन करे 

या समतु य अनुदान सहायता दान करे। 

 यािचकाकता के व ान अिधव ा क  दलील है क एक बार पूववत  यूजीसी योजना 

के तहत लाभ बढ़ाया गया था और उसे वापस नह ं िलया जा सकता था या यािचकाकता के 

अिधकार  के िलए हािनकारक िनणय नह ं िलया जा सकता था, इस यायालय ने पाया क 

कमचार /यािचकाकता को, य द नए सेवा िनयम  के तहत शािमल होने का वक प दया 
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गया है, तो ऐसे लाभ, य द कोई हो, जो पहले दए गए थे, उ ह आगे नह ं बढ़ाया जा 

सकता था, जैसा क अनुरोध कया गया है। 

20. यािचकाकता के व ान वक ल क  दलील है क 2010 के आरवीआरईएस िनयम  का 

िनयम 5 (iv) भेदभावपूण है और भारत के सं वधान के अनु छेद 14 का उ लंघन है, 

य क यह केवल उन कमचा रय  पर लागू होता है, जो सरकार  सेवा म शािमल हुए ह और 

यह उनके संबंिधत पूववत  गैर-सरकार  शै णक सं थान  के साथ काम करने वाले 

कमचा रय  पर लागू नह ं होता है और इस तरह, समान प से थत य य  के बीच एक 

अनुिचत ं  व मान है, इस यायालय ने पाया क 2010 के आरवीआरईएस िनयम रा य 

सरकार ारा सहायता ा  सं थान  म काम करने वाले कमचा रय  के सम  क याण को 

यान म रखते हुए और उ ह सरकार  शै णक सं थान  म काम करने वाले अ य सरकार  

कमचा रय  के बराबर लाने के िलए या पत कए गए थ,े अत: यह अनमुान नह ं लगाया 

जा सकता है क रा य सरकार ने समान थित वाले य य  के बीच दो वग बनाए ह। 

21. इस यायालय ने आगे पाया क 2010 के आरवीआरईएस िनयम  ने गैर-सरकार  

शै णक सं थान  म काम करने वाले सभी कमचा रय  के वचािलत आमेलन/िनयु / 

थानांतरण क  शु आत नह ं क  थी। इसके वपर त, उ  िनयम वैक पक थ ेऔर केवल वे 

कमचार  ज ह ने 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के तहत शािमल होने का वक प दया 

था, ऐसे कमचा रय  और उनक  सेवा शत  को ह  नए िनयम  ारा विनयिमत कया गया 

था। 

 यह यायालय यािचकाकता के व ान अिधव ा क  इस दलील को वीकार नह ं कर 

सकता है क 2010 के आरवीआरईएस िनयम  क  शु आत से समान थित वाले य य  

के खलाफ श तुापूण भेदभाव कया गया है। रा य सरकार ने अपने अिधकार  के तहत उन 

कमचा रय  के बीच एक वैध वग करण कया है, जो अपने पुराने सं थान  के साथ लाभ 

जार  रखना चाहते थे और वे कमचार , जो नई सेवा िनयम  के तहत शािमल होना चाहते थ े

और इस तरह, रा य एक मॉडल िनयो ा है, य द ऐसे कमचा रय  के प  म दजा और 

अ य लाभ दान करने का िनणय िलया गया, इस यायालय ारा भेदभाव या मनमानी का 

कोई भी आरोप वीकार नह ं कया जा सकता है। 

22. यािचकाकता के व ान अिधव ा क  यह दलील क 2010 के आरवीआरईएस िनयम  

के िनयम 5(iv), जो यूजीसी वेतनमान देने के िलए पा ता िनधा रत करते ह, रा य सरकार 
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क  वधायी मता से परे है, इस यायालय ने पाया क ऐसी दलील ब कुल िनराधार है 

और औिच यपूण नह ं है। इस यायालय ने पाया क यूजीसी वेतनमान, जो यूजीसी ारा 

िनधा रत कया गया है, पा ता क  शत दान करता है और रा य सरकार ने ऐसी पा ता के 

साथ छेड़छाड़ नह ं क  है और कमचा रय  को 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के दायरे म 

लाते समय, रा य सरकार ने िनणय िलया गया क सीएएस के लाभ पर वचार करते समय 

गैर- वीकृत पद के व  दान क  गई सेवाओं को यान म नह ं रखा जा सकता है। 

 इस यायालय ने पाया क रा य सरकार के पास 2010 के आरवीआरईएस िनयम 

और उस पूरे कैडर को लागू करने क  पूर  मता थी, जसे नए िनयम  यानी 2010 के 

आरवीआरईएस िनयम  के िनयं ण म आना था, य द उसे अिधकार दान कए गए थे, अत: 

यह आरोप नह ं लगाया जा सकता है वधायी यो यता के बना इ ह पेश कया गया है। 

23. यािचकाकता के व ान अिधव ा क  दलील है क ासंिगक समय पर पूववत  काननू 

के ावधान  के तहत जो लाभ वीकृत कए गए थे, उ ह पूव यापी भाव से मनमाने ढंग 

से अ वीकार नह ं कया जा सकता था, इस यायालय ने पाया क 2010 के आरवीआरईएस 

िनयम  के अिधिनयमन से पहले, गैर-सरकार  शै णक सं थान /सहायता ा  सं थान  म 

कायरत कमचा रय  क  सेवा शत  को अलग-अलग सेवा िनयम  ारा विनयिमत कया गया 

था और य द 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के लाग ूहोने से कमचा रय  क  पा ता तय 

क  जानी थी, तो ऐसा नह ं कहा जा सकता है पूव यापी भाव से लाभ छ ना जा रहा है। 

 जन कमचा रय  ने आरवीआरईएस िनयम 2010 के तहत िनयु  का वक प दया 

था, उ ह उनक  सेवा शत  के संबंध म लाभ दया गया है। तथा प, कसी कमचार  के िलए 

गैर- वीकृत पद पर काम करते समय रा य सरकार से पूण लाभ देकर उ  सेवा को यान 

म रखने के िलए कहने का कोई वैध औिच य नह ं हो सकता है। 

24. यािचकाकता के व ान अिधव ा क  दलील थी क 1993 के पूववत  िनयम  के िनयम 

2(ग) म संल न प ीकरण म ावधान कया गया है क सहायता ा  सं थान म काम 

करने वाले कसी भी कमचार  को यूजीसी वेतनमान का लाभ दया जाना आव यक है, भले 

ह  वह वशेष पद वीकृत न हो और अनुदान सहायता ा  कर रहा हो, इस यायालय ने 

पाया क य द यािचकाकता को उस पद, जस पर उसे िनयु  कया गया था, के िलए 

सहायतानुदान नह ं िमलने के संबंध म कोई िशकायत थी और य द उ  पद बाद म वीकृत 

कर दया गया था, तो यािचकाकता को ासंिगक समय पर अपनी िशकायत उठानी चा हए 
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थी, ले कन पछले िनयो ा के साथ गैर- वीकृत पद पर बने रहने के बाद, वष 2011 म ह  

उसके आमेलन के बाद, उसे ऐसी िशकायत उठाने क  अनुमित नह ं द  जा सकती। नए 

िनयम  म यािचकाकता क  िनयु  के समय, िनयो ा या रा य ारा इस तरह के तु छ 

दावे को अनुमित देने म अब बहुत वलबं हो चकुा है। 

25. यािचकाकता के िलए व ान अिधव ा का यह तक क ेम काश पुरो हत (सु ा.) के 

मामले म खडंपीठ ारा पा रत पहले के फैसले को कई आधार  पर चनुौती नह ं द  गई थी, 

जो वतमान यािचका म उठाए गए ह और वतमान यािचका म ासंिगक तक और दलील भी 

द  गई ह, जन पर यायालय ारा कोई वचार/चचा या िन कष नह ं कया गया है, 

इसिलए उ  िनणय एक बा यकार  िमसाल नह ं हो सकता है और पहले का िनणय मौन 

प म पा रत कया गया है, इस यायालय ने पाया क ेम काश पुरो हत (सु ा.) के 

मामले म इस यायालय क  खडंपीठ ने यायालय के सम  उठाए गए सभी अनुरोध  पर 

वचार कया था और यायालय ने तदनुसार उ  िनणय पा रत कया था। 

26. इस यायालय ारा पहले ‘मौन रहते हुए’ पा रत कए गए िनणय के िस ांत को 

खा रज कए जाने के अनुरोध को नोट कर िलया गया है। इस यायालय का मानना है क 

कोई भी वाद , जो रट यािचका दायर करता है और अिधिनयम क  श य  को चनुौती देता 

है तथा प कार  के अिधव ा ारा उठाए गए सभी आधार  और सभी तुितय  पर वचार 

करने के बाद, य द यायालय कोई िनणय देता है, तो किथत तौर पर नए आधार उठाकर 

अगली यािचका दायर करना, पहले के फैसले को मौन रहते हुए पा रत कया गया नह  ं

माना जा सकता। 

27. इस यायालय का मानना है क य द यािचकाकता के अिधव ा क  यािचका को 

अनुमित द  जाएगी, तो इसके प रणाम व प अदालत क  कायवाह  म पूर  तरह से 

अिन तता और अराजकता पैदा हो जाएगी, य क अलग-अलग मंच  पर, अलग-अलग 

समय पर, अलग-अलग वा दय  ारा और अलग-अलग वक ल  ारा समान ावधान  को 

चनुौती देने के कारण िनणय क  अंितमता कभी हािसल नह ं होगी। उ  यास इस मु े को 

बार-बार उछालने का एक यास होगा और इस तरह, याय दान करने क  हमार  भारतीय 

णाली म, सामा य कानून म, 'िमसाल के िनयम' का िस ांत पीछे रह जाएगा और य द इस 

तरह के दु साहस और अित उ साह का उपयोग करने क  वा दय  और उनक  ओर से पेश 

होने वाले अिधव ाओं को अनुमित द  जाती है, तो इसके प रणाम व प ऐसे एक ह  वषय 



[2023/RJJP/003009] 
 

                                14                         [CW-15154/2019]  

पर मुकदमेबाजी क  बहुलता होगी जसे संवैधािनक यायालय  म अिंतम प से ा  हो 

चकुा है। 

28. यह यायालय, इस मु े पर वचार करने के िलए क या मौन रहना भारत के 

सं वधान के अनु छेद 141 का अपवाद है, गुजरात रा य बनाम आर.ए. मेहता, (2013) 3 

एससीसी 1 म कािशत, के मामले म शीष यायालय ारा तय कए गए मामले को 

संदिभत करना उिचत समझता है जसम सव च यायालय ने पैरा 61 पर िन नानुसार 

यव था द  है:- 

“61. था पत कानूनी ताव के संबंध म कोई ववाद नह ं हो सकता है 
क इस यायालय का िनणय बा यकार  है, खासकर जब वह सम वत 
खडंपीठ या वहृद खडंपीठ का हो। यह कहना भी सह  है क भले ह  कोई 
वशेष मु ा पहले नह ं उठाया गया हो या कोई वशेष तक दया गया हो 
ले कन उस पर वचार नह ं कया गया हो, तो भी वह िनणय अपना 
बा यकार  भाव नह ं खोता है, बशत क उस त य पर, जसके संदभ म 
बाद म तक दया गया हो, व तुत: िनणय ले िलया गया है। इसिलए, 
िनणय अपना अिधकार "केवल इसिलए नह ं खोएगा क उस पर असंगत 
तक दया गया, अपया  प से वचार कया गया या गलत तर के से 
तक दया गया"। मामले पर उसी के अनुपात िनणय को यान म रखत े
हुए वचार कया जाना चा हए अथात सामा य कारण या सामा य आधार 
जस पर अदालत का िनणय आधा रत है, या वशेष मामले क  िन द   
विश ताओ ं से पर ण या सार के आधार पर, जो अतंतः िनणय को 
ज म देता है।" 

29. इस यायालय ने पाया है क 'िमसाल के कानून' के संबंध म, वहृद खडंपीठ  के 

अनुपात और उ च यायालय  के िनणय, केवल नए या अिभनव तक उठाने के िलए 

अिधव ा क  पटुता के उलझाव से िनकलने पर आधा रत थ,े ज ह पहले नह ं उठाया गया 

था या जन पर वचार नह ं कया गया था और य द इस तरह के आदेश  को इन आधार  

पर खा रज कर दया जाएगा तो बा यकार  िमसाल क  अिंतमता एक मगृतृ णा और 

असंभव थित मा  बनकर रह जाएगी। 

30. यािचकाकता के िलए व ान अिधव ा क  दलील क 2010 के आरवीआरईएस िनयम  

के िनयम 5 (xi) के तहत यािचकाकता ारा दए गए वचन को 2010 के आरवीआरईएस 

िनयम  के िनयम 5 (iv) क  वैधता पर िच  उठाने से नह ं रोका जा सकता है, य क 

यह भारत के सं वधान के अनु छेद 14 और 19(1)(छ) का उ लंघन होगा, इस यायालय ने 

पाया क यािचकाकता ने 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के िनयम 5(xi) के तहत एक 

वचन-प  तुत कया है और सभी लाभ हािसल कर िलए ह, अत: वह उसके ारा दए 
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गए वचन से बंधा रहेगा और भारत के सं वधान के अनु छेद 14 और 19(1)(छ) का इससे 

कोई उ लंघन नह ं हो सकता है, जैसा क यािचकाकता ने आरोप लगाया है। इस यायालय 

का मानना है क जो य  वे छा से नई सेवा म शािमल होने का वक प चनुता है और 

वचन देता है और लाभकार  कानून का लाभ लेता है, उसे पलट कर यह कहने क  अनुमित 

नह ं द  जा सकती क उसके ारा दया गया वचन उसके िलए बा यकार  नह ं होगा। 

31. यािचकाकता के व ान वक ल क  दलील है क चूं क आ े पत आदेश 21.02.2011 को 

पा रत कया गया था और यािचका दायर करने म कोई देर  नह ं हुई है य क सीएएस 

और व र  वेतनमान के लाभ से इनकार करना लगातार कारवाई का कारण बनता है, ले कन 

यायालय ारा यािचकाकता के वक ल ारा पेश क  गई ऐसी िनराधार दलील को वीकार 

नह ं कया जा सकता है। 

 इस यायालय ने पाया क दनांक 21.02.2011 का आदेश यािचकाकता के कुछ 

अिधकार  को िनधा रत करते हुए पा रत कया गया था और वह लगभग आठ वष  तक 

2010 के नए आरवीआरईएस िनयम  ारा शािसत होता रहा और उसने  26.08.2019 को 

रट यािचका दायर क । यािचकाकता को कारवाई का कारण, य द कोई हो, आदेश पा रत 

होने के समय या 2010 के नए आरवीआरईएस िनयम  के तहत उसक  िनयु  के तुरंत 

बाद िमल गया था। ले कन यािचकाकता ने आठ साल बाद यह कारवाई के और वतमान 

यािचका पूर  तरह से वलंब त और खािमय  से भर  है, तथा इस कार उ रदाताओं ारा 

उठाई गई आप  पूर  तरह से वैध है। यह यायालय यह अवलोकन करने के िलए बा य है 

क ेम काश पुरो हत (सु ा.) के मामले म खंडपीठ ारा िनणय 25.01.2018 को पा रत 

कया गया था और उ  िनणय को अिंतम प दया गया था और इसे शीष यायालय ारा 

र  नह ं कया गया था और इस तरह, यािचकाकता या उस मामले के िलए कसी अ य 

कमचार  को, जो पहले एक गैर-सरकार  शै णक सं थान म काम कर रहा था और जसे 

बाद म 2010 के आरवीआरईएस िनयम  के तहत िनयु  कया गया था, इस यायालय के 

सम  यह दलील देने क  अनुमित नह ं द  जा सकती है क कोई कमचार  वष 2010 म 

लागू कए गए ावधान  के खलाफ जस भी समय यिथत महसूस करेगा, तो उसके ारा 

अदालत का दरवाजा खटखटाए जाने के िलए कारवाई का कारण उसी समय उ प न होगा। 

32. यह यायालय उ रदाताओ ंके अिधव ा ारा उठाए गए िनवेदन म त य पाता है क 

रा य सरकार ने 1993 के िनयम  के िनयम 17 के अनुसार पद वीकृत कर दया था और 
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1993 के िनयम  के िनयम 13 और 14 के अनुसार आनुपाितक प से भुगतान करना शु  

कर दया था हालां क 1998 से पहले यािचकाकता क  सेवा शत रा य सरकार के वचार का 

वषय नह ं थी।ं 

33. यािचकाकता के अिधव ा ने द ली नगर िनगम बनाम गुरनाम कौर (सु ा.) के मामले 

म शीष अदालत ारा पा रत फैसले पर भरोसा जताया है। इस यायालय ने पाया क उ  

मामले म शीष यायालय भारत के सं वधान के अनु छेद 226 के तहत दायर एक रट 

यािचका म द ली उ च यायालय ारा जार  िनदश  पर वचार कर रहा था। शीष यायालय 

ने भारत के सं वधान के अनु छेद 32 के तहत शीष अदालत म दायर पहले क  रट यािचका 

के त य पर गौर कया और वहा ंप कार  क  सहमित के आधार पर, प कार  के अिधकार  

पर िनणय कए बना, शीष अदालत ने गुण-दोष पर िनणय कए बना प कार  क  सहमित 

से आदेश जार  कया। 

 द ली उ च यायालय ने जमना दास बनाम द ली शासन ( रट यािचका सं या 

981-82/1984) मामले म शीष यायालय ारा पा रत आदेश का पालन कया जस पर 

शीष यायालय ारा िनणय िलया गया और ऐसी पृ भूिम म, शीष यायालय ने माना क 

चूं क सव च यायालय ारा पछला िनणय सहमित के आधार पर पा रत कया गया था 

और उ  िनणय को पर इं यू रयम माना जाना था, य क जमना दास का मामला बना 

बहस के, अिधिनयम के ासंिगक ावधान  के संदभ के बना सुनाया गया था और इस 

तरह, द ली उ च यायालय ारा पा रत िनणय को बरकरार नह ं रखा गया था, य क 

यह एक गलत िस ांत पर पा रत कया गया था और यह सब साइले टयो म पा रत कया 

गया। 

 इस यायालय ने पाया क पैरा-11 म उ  फैसले म, सव च यायालय ने 

यायशा  पर सै मंड क  पु तक का हवाला देते हुए, सब साइल टयो क  अवधारणा का 

उ लेख कया था। इस यायालय ने पाया क उ  िनणय यािचकाकता के अिधव ा क  

बहुत कम सहायता है। 

34. यािचकाकता के व ान वक ल ने यूपी रा य एव ंअ य बनाम िसंथे ट स एंड केिमक स 

िलिमटेड एव ं अ य (सु ा.) के मामले म शीष यायालय ारा पा रत फैसले पर भरोसा 

जताया है, इस यायालय ने पाया क उ  मामले म शीष यायालय ने भारत के सं वधान 

के अनु छेद 141 के साथ-साथ अनवधानता और मौन रहते हुए के िस ांत  पर वचार कया 
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और पाया क ये दोन  िस ांत िमसाल के िनयम के अपवाद के प म काम करते ह। शीष 

अदालत ने आगे पाया क कोई भी िनणय जो य  नह ं कया गया है और कारण  पर 

आधा रत नह ं है और न ह  मु े पर वचार करके आगे बढ़ाया गया है, उसे 'कानून घो षत' 

नह ं माना जा सकता है। 

 इस यायालय ने यह देखा क उ  िनणय ने फर से िमसाल के िनयम के अपवाद 

को दोहराया और पाया क कोई िनणय तकनीक  अथ  म तब मौन रहत ेहुए पा रत कया 

जाता है, जब िनणय म शािमल कानून के वशेष बंद ुको यायालय ारा नह ं माना जाता 

है या उसके यान म नह ं लाया जाता है। शीष अदालत ने आगे पाया क द ली नगर 

िनगम बनाम गुरनाम कौर (सु ा.) के मामले ने भी इसी तरह का मु ा उठाया। यािचकाकता 

के वक ल ने जस फैसले पर भरोसा कया उससे यािचकाकता के वक ल को कोई मदद नह ं 

िमली। 

35. यािचकाकता के व ान अिधव ा ने ए-वन ेनाइट बनाम रा य यूपी एवं अ य (सु ा.) 

के मामले म शीष यायालय ारा पा रत फैसले पर भरोसा जताया है। इस यायालय ने 

पाया है क उ  मामले म सव च यायालय ने पाया है क य द िनयम  क  यो यता के 

संबंध म  का उ लेख पहले क  अपील  म यायालय ारा बहुत कम कया गया है, तो 

यह नह ं कहा जा सकता है क मु ा उसी के ारा समा  हो गया है और यह अब पुनः 

एक कृत नह ं रह गया है। इस यायालय ने पाया क सव च यायालय ने उ  फैसले म 

ेम नाथ शमा बनाम यूपी रा य, (1997) 4 एससीसी 552 म कािशत, के मामले म 

उसके ारा पा रत पहले के फैसले पर वचार कया और पाया क मुकदमेबाजी के पहले दौर 

म, यूपी लघ ु खिनज ( रयायत) िनयम, 1963 के िनयम 72 क  यो यता को शीष 

यायालय के सम  चा रत नह ं कया गया था और इसक  यो यता को भी सव च 

यायालय के सम  रखा गया था और इस कार, सव च यायालय ने मामले पर नये 

िसरे से िनणय िलया। यािचकाकता के अिधव ा ने जस िनणय पर भरोसा कया, उसक  

वतमान मामले के त य  म कोई ासंिगकता नह ं है।  

36. यािचकाकता के व ान अिधव ा ने खंडपीठ िस वल रट यािचका सं या 7568/2012 

(राज थान समयोजीत िश ाकम  क याण सोसायट  बनाम राज थान रा य एव ंअ य) म 

इस यायालय क  सम वय पीठ ारा पा रत दनांक 01.02.2018 के फैसले पर भरोसा 

जताया है। इस यायालय ने पाया क ड .बी. समी ा यािचका ( रट) सं या 25/2019 
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[राज थान रा य एव ंअ य बनाम रामगोपाल वमा और अ य] और अ य संबंिधत समी ा 

यािचकाएं दनांक 01.02.2018 के आदेश के खलाफ दायर क  ग  और धान खडंपीठ, 

जोधपुर क  खडंपीठ ने 20.09.2021 को एक आदेश पा रत कया और समी ा यािचकाओं 

को अनुमित द । रट यािचकाओं को उनक  मूल सं या म बहाल कर दया गया और 

उ रदाताओं- रट यािचकाकताओं को राज थान वै छक ामीण िश ा सेवा ( तीय 

संशोधन) िनयम, 2012 ारा ित था पत आरवीआरईएस िनयम 2010 के िनयम i x5 ( ) 

को चनुौती देने के िलए अपनी रट यािचकाओं म संशोधन करने क  अनुमित द  गई। 

 इस यायालय को यह भी सूिचत कया गया है क दनांक 20.09.2021 क  समी ा 

यािचकाओं म पा रत आदेश को एसएलपी दायर करके सव च यायालय के सम  चनुौती 

द  गई है और आदेश दनांक 14.02.2022 के मा यम से, दनांक 20.09.2021 के समी ा 

आदेश पर शीष यायालय ारा रोक लगा द  गई है। 

 इस यायालय का मानना है क यािचकाकता के अिधव ा ने जस फैसले पर भरोसा 

कया और उसके बाद शीष अदालत के सम  लं बत मुकदमे का वतमान मामले पर कोई 

असर नह ं पड़ेगा। 

37. इस यायालय ने पाया क वतमान रट यािचका म यो यता नह ं है और इस कार, 

इसे खा रज कर दया जाता है। 

 

(आशुतोष कुमार), यायमूित                          (अशोक कुमार गौड़), यायमूित 

 

Solanki DS, PS 

 

ट पणी: इस िनणय का ह द  अनुवाद िन वदा फम राजभाषा सेवा सं थान ारा कया गया है, जस ेफम के 
िनदेशक डॉ. वी. के. अ वाल, ारा मा य और स या पत कया गया है। 
अ वीकरण: यह िनणय प कार को उसक  भाषा म समझाने के सीिमत उपयोग के िलए थानीय भाषा म 
अनुवा दत कया गया है और कसी अ य उ े य के िलए इसका उपयोग नह ं कया जा सकता है। सभी 
यावहा रक और आिधका रक उ े य  के िलए, िनणय का मूल अं ेजी सं करण ह  ामा णक होगा और 
िन पादन व काया वयन के उ े य स ेभी अं ेजी सं करण ह  मा य होगा। 

 


