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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

खडंपीठ ͪवशषे अपील ǐरट सÉंया 869/2018 

1. सͬचव Ēामीण ͪवकास एवं पंचायती राज ͪवभाग, सͬचवालय, जयपुर। 

2. Ǔनदेशक, Ēामीण ͪवकास एवं पंचायती राज ͪवभाग, सͬचवालय, जयपुर। 

3. मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ, िजला पǐरषद, कोटा। 

4. खडं ͪवकास अͬधकारȣ, पंचायत सͧमǓत, सãुतानपरु, िजला-कोटा। 

----अपीलाथȸगण 

आदेश 

केदार लाल सेन पुğ Įी गणपत लाल सेन, उĨ लगभग 52 वष[, Ǔनवासी Ēाम बुदादȣत, द, 

डीगोड, िजला-कोटा। 

----याͬचकाकता[/Ĥ×यथȸ  

 

अपीलाथȸ (गण) कȧ ओर स े :       Įी सी.एल.सैनी, एएजी सĮुी सजृना Įेçठ,  
   अͬधवÈता के साथ  

याͬचकाकता[ (गण) कȧ ओर स े     :    Įी के.सी.शमा[, अͬधवÈता सĮुी Ǔनͬध शमा[, 
   अͬधवÈता के साथ 

माननीय ÛयायमूǓत [ अशोक कुमार गौड़ 
माननीय ÛयायमूǓत [ आशुतोष कुमार 

 

आदेश 

ǐरपोटȶबल 

27/03/2023 

 इस मामले का इǓतहास उतार-चढ़ाव भरा है। अपीलाथȸ-सरकार ǓनयोÈता 

ɮवारा यह ͪवशषे अपील दायर कȧ गई है, िजसमɅ ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा 

पाǐरत आदेश Ǒदनांक 09.08.2017 को चनुौती दȣ गई है, िजसके तहत 

याͬचकाकता[-कम[चारȣ को उसकȧ सेवाओं के Ǔनयͧमतीकरण के लाभ से वंͬ चत 
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कर Ǒदया गया है, लेͩकन उसे चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के वेतनमान मɅ Ûयूनतम 

वेतन Ǒदया गया है।  

2. वत[मान अपील देर से दायर कȧ गई थी और इस Ĥकार इस Ûयायालय कȧ 

समÛवय पीठ ने 21.10.2021 को एक ͪवèततृ आदेश ɮवारा पǐरसीमा 

अͬधǓनयम कȧ धारा 5 के तहत दायर सरकार के आवेदन को खाǐरज कर Ǒदया। 

3. Ǒदनांक 21.10.2021 के आदेश को अपीलाथȸगण-सरकार ɮवारा ͧसͪवल 

अपील सÉंया 1873/2022 (एसएलपी (सी) सÉंया 4248/2022) मɅ उÍचतम 

Ûयायालय के सम¢ चनुौती दȣ गई थी और उÍचतम Ûयायालय न े ͪवशषे 

अनुमǓत याͬचका कȧ अनुमǓत दȣ थी। सरकार और उÍच Ûयायालय के Ǒदनांक 

21.10.2021 के आदेश को रɮद कर Ǒदया गया और अपील दायर करन ेमɅ देरȣ 

को भी माफ कर Ǒदया गया। उÍचतम Ûयायालय ने कानून के अनुसार गणु-दोष 

के आधार पर Ǔनण[य लेने के ͧलए मामला वापस उÍच Ûयायालय को भेज 

Ǒदया। हालाँͩ क, ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा पाǐरत आदेश तब तक èथͬगत रहेगा 

जब तक ͩक èथगन के ͧलए एक आवेदन पर खंडपीठ ɮवारा Ǔनण[य नहȣं ͧलया 

जाता। 

4. ͪवɮवान अǓतǐरÈत महाͬधवÈता Įी सी.एल. सैनी न े ͪवɮवान एकलपीठ 

ɮवारा पाǐरत Ǒदनांक 09.08.2017 के आदेश को चनुौती देते हुए Ǔनàनͧलͨखत 

ĤèतǓुतयाँ दȣ हɇ:- 

4.1. ͪवɮवान एकलपीठ भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 226 के तहत 

याͬचकाकता[-कम[चारȣ ɮवारा दायर ǐरट याͬचका मɅ तØय के ͪववाǑदत Ĥæनɉ 

का Ǔनण[य नहȣं कर सकते थ।े 

4.2. चूंͩ क याͬचकाकता[-कम[चारȣ को èवीकृत पदɉ पर ǓनयुÈत नहȣं ͩकया 

गया था, इसͧलए चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के वेतनमान मɅ Ûयूनतम वेतन कȧ 

राहत कानून कȧ नजर मɅ èवीकाय[ नहȣं थी। 

4.3. याͬचकाकता[-कम[चारȣ का पहला ǓनयुिÈत आदेश अंशकाͧलक आधार 

पर था और इस Ĥकार याͬचकाकता[-कम[चारȣ को Ǔनयͧमत वेतनमान मɅ 
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Ǔनयͧमतीकरण या Ûयूनतम वेतन के लाभ का दावा करने के ͧलए 

अशंकाͧलक चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ कम[चारȣ होने के प¢ मɅ कोई अͬधकार 

नहȣं Ǒदया गया था।  

4.4. याͬचकाकता[-कम[चारȣ को अशंकाͧलक कम[चारȣ मानने के संबंध मɅ 

ͪवɮवान एकलपीठ का Ǔनçकष[ ǐरकॉड[ के ͪवपरȣत है और याͬचकाकता[-

कम[चारȣ के प¢ मɅ जारȣ ͩकए गए अनुभव Ĥमाणपğ पर कोई ͫडèपैच 

सÉंया नहȣं था, वह कम[चारȣ के दावे का समथ[न करने वाला दèतावेज़ 

आͬधकाǐरक नहȣं है। 

4.5. याͬचकाकता[-कम[चारȣ का पहला ǓनयुिÈत आदेश अशंकाͧलक 

कम[चारȣ का था, इस Ĥकार याͬचकाकता[-कम[चारȣ के प¢ मɅ जारȣ 

ǓनयुिÈत आदेश के आधार पर भी ͩकसी अͬधकार का दावा नहȣं ͩकया जा 

सकता था। 

4.6. ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèततु ͩकया ͩक सरकार ने राजèथान 

(साव[जǓनक सेवाओं मɅ ǓनयुिÈतयɉ का ͪवǓनयमन और कम[चाǐरयɉ का 

युिÈतकरण) अͬधǓनयम, 1999 (इसके बाद '1999 का अͬधǓनयम' के 

Ǿप मɅ पढ़ा जाएगा) अͬधǓनयͧमत ͩकया है और 1999 के अͬधǓनयम कȧ 

धारा 9 के अनुसार, यहां तक ͩक एक दैǓनक भी वेतनभोगी कम[चारȣ या 

अ×यावæयक अèथायी आधार पर ǓनयुÈत åयिÈत को सेवाओं के 

Ǔनयͧमतीकरण का अͬधकार नहȣं होगा और इस Ĥकार 1999 के 

अͬधǓनयम कȧ धारा 9 के Ĥभाव पर ͪवचार ͩकए ǒबना ͪवɮवान एकलपीठ 

ने आ¢ेͪपत आदेश पाǐरत कर Ǒदया है। 

4.7. उÍचतम Ûयायालय ने लगातार यह ͧसɮधांत Ǒदया है ͩक èवीकृत 

पद के अभाव मɅ न तो Ǔनयͧमतीकरण और न हȣ ͩकसी ͪवशषे वेतनमान 

मɅ Ûयूनतम वेतन èवीकाय[ है। 

4.8. ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[य वत[मान मामले के तØयɉ 

पर लागू नहȣं थे और इसके ͪवपरȣत, ǒबहार सरकार और अÛय बनाम 

ǒबहार माÚयͧमक ͧश¢क संघष[ सͧमǓत, मुंगेर एवं अÛय (2019) 18 
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एससीसी 301 के मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय ɮवारा घोͪषत कानून, 

समान काम के ͧलए समान वेतन का ͧसɮधांत उन कम[चाǐरयɉ के संबंध 

मɅ लागू नहȣं होगा, जो भतȸ कȧ उͬचत और Ǔनयͧमत ĤͩĐया ɮवारा 

ǓनयुÈत नहȣं ͩकए गए हɇ, के अनुसार थे। 

5. अपीलाथȸगण के ͪवɮवान अͬधवÈता-सरकार ने भारत संघ और अÛय बनाम इãमो देवी 

और अÛय एआईआर 2021 एससी 4855 मे Ĥकाͧशत मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय ɮवारा 

पाǐरत Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया है और खडंपीठ ͧसͪवल ͪवशषे अपील (ǐरट) सÉंया 

927/2020 (राजèथान सरकार और अÛय बनाम अǓनल कुमार और अÛय) के मामले मɅ 

खडंपीठ ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य 07.09.2022 को तय ͩकया गया।  

6. ͪवɮवान एएजी ने Ĥèतुत ͩकया ͩक पंजाब सरकार और अÛय बनाम जगजीत ͧसहं और 

अÛय (2017) 1 एससीसी 148 मɅ Ĥकाͧशत मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय ɮवारा पाǐरत 

Ǔनण[य पर ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा ͩकया गया भरोसा पूरȣ तरह से गलत है, Èयɉͩक 

उÈत Ǔनण[य मɅ अèथायी कम[चाǐरयɉ के ͧलए समान काम के ͧलए समान वेतन के 

ͧसɮधांत पर ͪवचार ͩकया गया था, िजÛहɅ èवीकृत पद पर ǓनयुÈत ͩकया गया था और 

इस तरह के èवीकृत पद के अभाव मɅ, उÍचतम Ûयायालय ɮवारा घोͪषत कानून के 

अनुसार, याͬचकाकता[-कम[चारȣ ͩकसी भी राहत का पाğ नहȣं था। 

7. इसके ͪवपरȣत, याͬचकाकता[-कम[चारȣ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक 

ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा पाǐरत आदेश कानून कȧ नजर मɅ एकदम सहȣ है और खडंपीठ 

ɮवारा ͩकसी हèत¢ेप कȧ आवæयकता नहȣं है। 

8. याͬचकाकता[-कम[चारȣ के ͪवɮवान अͬधवÈता Įी के.सी.शमा[ ने Ĥèतुत ͩकया ͩक 

ͪवɮवान एकलपीठ ने याͬचकाकता[-कम[चारȣ के प¢ मɅ ǐरट याͬचका को आंͧ शक Ǿप से 

èवीकार करते हुए, वाèतͪवक से संबंͬ धत उनके सम¢ Ĥèतुत दèतावेजɉ के आधार पर 

èपçट Ǿप से एक Ǔनçकष[ दज[ ͩकया है। याͬचकाकता[-कम[चारȣ का एक Ǔनयͧमत कम[चारȣ 

के Ǿप मɅ काम करना और ǐरकॉड[ पर रखे गए दèतावेजɉ पर ͪवचार करने के बाद, 

एकलपीठ इस Ǔनçकष[ पर पहंुच े हɇ ͩक याͬचकाकता[-कम[चारȣ सुबह 9:00 बजे अपराéन 

4:00 बजे तक से काम कर रहा था और वह अशंकाͧलक कम[चारȣ नहȣं था। 

9. याͬचकाकता[-कम[चारȣ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य 



        
 
[2023/RJJP/004944] 

                               5                            [SAW-869/2018] 
 

 

के समथ[न मɅ Ǔनàनͧलͨखत ĤèतǓुतयाँ दȣ हɇ:- 

9.1. अपीलाथȸ-सरकार ने अपील के £ापन मɅ कोई ͪवͧशçट आधार नहȣं 

ͧलया है, जहां याͬचकाकता[-कम[चारȣ के प¢ मɅ जारȣ ͩकए गए अनुभव 

Ĥमाणपğ कȧ वाèतͪवकता पर उनके ɮवारा संदेह ͩकया गया है और इस 

Ĥकार सरकार ने दज[ ͩकए गए याͬचकाकता[-कम[चारȣ के वाèतͪवक 

कामकाज से संबंͬधत ͪवɮवान एकलपीठ के Ǔनçकषɟ को चनुौती देने का 

अपना अͬधकार छोड़ Ǒदया है।  

9.2. ͪवɮवान एकलपीठ ने याͬचकाकता[-कम[चारȣ के Ǔनयͧमतीकरण के 

संबंध मɅ दावे पर ͪवचार नहȣं ͩकया, बिãक याͬचकाकता[-कम[चारȣ के 8 

घंटे काम करने के दèतावेजɉ के आधार पर Ǔनçकष[ पर पहंुचकर चतुथ[ 

Įेणी कम[चारȣ के Ǔनयͧमत वेतनमान मɅ Ûयनूतम वेतन का लाभ Ǒदया 

गया है। 

9.3. ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक याͬचकाकता[-कम[चारȣ को 

संरͯ¢त मुकदमेबाजी करने के ͧलए मजबूर ͩकया गया है, Èयɉͩक पहले 

उसकȧ सेवाएं अपीलाथȸगण-सरकार ɮवारा वष[ 1995 मɅ 11.05.1995 से 

मौͨखक बखा[èतगी ɮवारा समाÜत कर दȣ गई थीं और उसके बाद 

अपीलाथȸ को बहाल करना पड़ा था। एकल ÛयायमूǓत [ ͧसͪवल ǐरट 

याͬचका संÉया 733/1996 और ͪवɮवान एकलपीठ ने Ǒदनाकं 

13.09.1998 के आदेश के तहत ǐरट याͬचका को èवीकार कर ͧलया और 

उस समय 17 वष[ कȧ सेवा के बाद मौͨखक समािÜत आदेश को रɮद कर 

Ǒदया और इस Ĥकार याͬचकाकता[-कम[चारȣ को पूण[ बकाया वेतन, जो 

उÛहɉने अǓंतम बार ͧलया था, के साथ सेवा मɅ बहाल करने हेतु Ǔनदȶͧशत 

ͩकया गया और उनके Ǔनयͧमतीकरण के मामले पर भी तब ͪवचार ͩकया 

जाना था जब चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ का èवीकृत पद उनकȧ वǐरçठता के 

अनुसार उपलÞध था। 

ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक अपीलाथȸ-सरकार ने 

याͬचकाकता[-कम[चारȣ कȧ सेवा को Ǔनयͧमत करन ेके बजाय, लगभग 40 
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वषɟ तक काम करने के बाद चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के Ǔनयͧमत वेतनमान 

मɅ Ûयूनतम वेतन भी नहȣं Ǒदया और इस Ĥकार सरकार न ेयाͬचकाकता[-

कम[चारȣ और उसके पǐरवार के सदèयɉ को चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के 

वेतनमान मɅ Ûयूनतम वतेन भी न देकर जीवन भर बेगार Ǒदया। 

9.4. ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक अपीलाथȸ-सरकार कȧ 

दलȣल-ͩक èवीकृत पद Ûयूनतम वेतनमान देन े के ͧलए एक शत[ है, 

कानून के Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत के ǒबãकुल ͪवपरȣत है और èवीकृत पद कȧ 

आवæयकता को केवल Ǔनयͧमतीकरण के अनुदान के ͧलए आकिèमक 

बनाया जा सकता है और ͪवɮवान एकलपीठ ने सहȣ आदेश पाǐरत ͩकया 

है। 

9.5. ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक चूँͩक ͪवɮवान एकलपीठ 

ɮवारा Ǔनयͧमतीकरण के लाभ कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ गई है और सरकार 

कȧ यह दलȣल ͩक 1999 के अͬधǓनयम कȧ धारा 9 के अनुसार सेवाओ ं

के Ǔनयͧमतीकरण पर वैधाǓनक रोक है, लागू नहȣं होती है और पूरȣ तरह 

से गलत है। 

9.6. याͬचकाकता[-कम[चारȣ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे कहा ͩक अपील 

के लǒंबत रहने के दौरान अपीलाथȸ-सरकार ɮवारा जो दèतावेज दाͨखल 

ͩकए गए हɇ, वे èपçट Ǿप से दशा[ते हɇ ͩक याͬचकाकता[-कम[चारȣ को 

अपीलाथȸ-सरकार के एक Ǔनयͧमत कम[चारȣ के Ǿप मɅ माना गया था और 

तदनुसार सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु अथा[त 60 वष[ पूरा होने पर वह सेवाǓनवƣृ 

होने वाले थे। 

ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक यǑद याͬचकाकता[-कम[चारȣ 

अशंकाͧलक कम[चारȣ था, तो सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत करने पर 

याͬचकाकता[-कम[चारȣ को सेवाǓनवƣृ करने का कोई आदेश जारȣ करने कȧ 

कोई आवæयकता नहȣं थी और यहां तक ͩक ͪपछले दèतावेजɉ के साथ-

साथ लंǒबत दèतावेजɉ के दौरान पाǐरत ͩकए गए दèतावेजɉ कȧ भी 

आवæयकता नहȣं थी। अपील यह दशा[ती है ͩक अपीलाथȸ-सरकार ने हमेशा 
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याͬचकाकता[-कम[चाǐरयɉ के साथ एक Ǔनयͧमत कम[चारȣ के Ǿप मɅ 

åयवहार ͩकया है। 

9.7. ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक भारत संघ और अÛय 

बनाम इãमो देवी और अÛय (सĤुा.)  के मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय न े

हालांͩ क पंजाब और हǐरयाणा उÍच Ûयायालय ɮवारा पाǐरत आदेश को 

रɮद कर Ǒदया है, हालांͩ क, उÍच Ûयायालय के Ǔनण[य के पैरा 23 मɅ Ǒदए 

गए Ǔनदȶशɉ को कम[चाǐरयɉ के प¢ मɅ पुिçट कȧ गई है, िजसमɅ िजन 

कम[चाǐरयɉ ने 20 वषɟ कȧ सेवा मɅ, Ǔनयͧमत वतेनमान मɅ Ûयूनतम वेतन 

देने का पाğ माना जाता है और इस Ĥकार के उÈत Ǔनण[य के अनुसार 

भारत संघ एवं अÛय  बनाम इãमो देवी और अÛय (सĤुा.), याͬचकाकता[-

कम[चारȣ के मामले का समथ[न करता है, इसके बजाय यह अपीलाथȸगण-

सरकार के ͪवǾɮध जाता है। 

9.8. ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे कहा ͩक राजèथान सरकार और अÛय 

बनाम अǓनल कुमार एवं अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ 

खडंपीठ ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य।ने एक अंशकाͧलक कम[चारȣ के 

Ǔनयͧमतीकरण के मɮुदे पर ͪवचार ͩकया है, जैसा ͩक ͪवɮवान एकलपीठ 

ने ͪवचार ͩकया था। 

9.9. ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèततु ͩकया ͩक खडंपीठ ने उÈत Ǔनण[य मɅ 

हȣ कहा है ͩक यǑद यह Ǒदखाने के ͧलए कोई दèतावेजी साêय या उͬचत 

आदेश है ͩक कोई कम[चारȣ अशंकाͧलक कम[चारȣ है, लेͩकन ͩकसी अÛय 

चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के समान घंटɉ के ͧलए काम कर रहा है, तो उÈत 

मामले मɅ ऐसा कम[चारȣ समान वेतन का मामला उठा सकता है, जो 

अÛय Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को Ǒदया जा रहा है। 

9.10. ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक इस Ûयायालय कȧ 

समÛवय पीठ ɮवारा कम[चारȣ को चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के वेतनमान मɅ 

Ûयूनतम वेतन के संबंध मɅ Ǔनण[य लेने के ͧलए Įम Ûयायालय मɅ जाने 

के ͧलए Ǒदए गए Ǔनदȶश तØयɉ पर लाग ूनहȣं हɉगे। वत[मान मामले मɅ, 
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चूंͩ क याͬचकाकता[-कम[चारȣ 31.01.2018 को पहले हȣ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ 

आयु ĤाÜत कर चकुा है। 

10. हमने प¢ɉ के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ दलȣलɅ सुनी हɇ और हमारे सामने उɮधतृ 

ͪवͧभÛन Ǔनण[यɉ को भी देखा है। 

11. इस Ûयायालय को मÉुय Ǿप से इस पर ͪवचार करना आवæयक है ͩक Èया 

याͬचकाकता[-कम[चारȣ को चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के वेतनमान मɅ Ûयूनतम वेतन देने कȧ 

राहत दȣ गई है या नहȣं। 

12. इस Ûयायालय ने पाया ͩक अपीलाथȸ (यहां याͬचकाकता[-कम[चारȣ के Ǿप मɅ उपिèथत) 

कȧ Ĥाथ[ना एकलपीठ के सम¢ चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के Ǿप मɅ उसकȧ सेवाओं को Ǔनयͧमत 

करने के ͧलए थी, Èयɉͩक उÍच Ûयायालय ɮवारा पहले हȣ पहले दौर मɅ एक Ǔनदȶश Ǒदया 

जा चकुा था और त×पæचात अपीलाथȸ ने "समान काम के ͧलए समान वेतन" के ͧसɮधांत 

के तहत चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के वेतनमान मɅ Ûयूनतम वेतन देने कȧ Ĥाथ[ना कȧ थी। 

अपीलाथȸ ने अǓतǐरÈत Ǿप से Ĥाथ[ना कȧ थी ͩक ĤǓतमाह 210/- ǽपये के भुगतान को 

अपीलाथȸ-सरकार का मनमाना और अनुͬचत Ǔनण[य घोͪषत ͩकया जाना चाǑहए। 

13. हम पाते हɇ ͩक ͪवɮवान एकलपीठ न ेकना[टक सरकार और अÛय बनाम उमादेवी और 

अÛय एआईआर 2006 एससी 1806 मɅ Ĥकाͧशत मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत काननू पर ͪवचार करने के बाद, िजसमɅ पाया गया ͩक याͬचकाकता[-कम[चारȣ 

Ǔनयͧमतीकरण का पाğ नहȣं था और तदनुसार, Ǔनयͧमतीकरण कȧ Ĥाथ[ना को ͪवɮवान 

एकलपीठ ने अèवीकार कर Ǒदया था। 

14. हमने याͬचकाकता[ ɮवारा èकूल मɅ 9:00 पूवा[éन अपराéन 4:00 बजे तक से Ǔनयͧमत 

Ǿप से काम करने और उनका काय[ संतोषजनक पाए जाने के कारण चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ 

के वेतनमान मɅ Ûयूनतम वेतन देने के याͬचकाकता[-कम[चारȣ के अͬधकार के संबंध मɅ 

ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा कȧ गई चचा[ पर ͪवचार ͩकया है।  

15. हमने पाया ͩक ͪवɮवान एकलपीठ ने उस Ĥमाणपğ पर भी ͪवचार ͩकया, जो संबंͬ धत 

èकूल के ͪĤंͧ सपल ɮवारा जारȣ ͩकया गया था, जैसे ͩक उÛहɉने पाया ͩक अपीलाथȸ-सरकार 

ने सहȣ बयान नहȣं Ǒदया था और अपन े उƣर मɅ सहȣ ǽख नहȣं अपनाया था और इस 
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Ĥकार, याͬचकाकता[-कम[चारȣ के प¢ मɅ जारȣ Ĥमाणपğ पर सवाल नहȣं उठाया गया या उसे 

अèवीकार नहȣं ͩकया गया। 

16. ͪवɮवान एकलपीठ ने अपने Ǔनçकष[ मɅ दज[ ͩकया है ͩक याͬचकाकता[-कम[चारȣ सुबह 

9:00 बजे अपराéन 4:00 बजे तक से èकूल कȧ समय सारणी के अनुसार Ǔनयͧमत Ǿप 

से काम कर रहा था और इस Ĥकार याͬचकाकता[-कम[चारȣ का दावा चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ 

के वेतनमान मɅ Ûयूनतम वेतन देने के ͧलए वैध पाया गया। 

17. अपीलाथȸगण-सरकार के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ दलȣल ͩक ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा 

भरोसा ͩकए गए Ĥमाणपğ मɅ कोई Ĥेषण सÉंया नहȣं है और यह एक आͬधकाǐरक 

दèतावेज नहȣं है, िजस पर भरोसा ͩकया जा सकता है, इस Ûयायालय ने पाया ͩक 

Ĥमाणपğ जो याͬचकाकता[-कम[चारȣ के प¢ मɅ जारȣ ͩकया गया था, उसमɅ èपçट Ǿप से 

उãलेख ͩकया गया था ͩक याͬचकाकता[-कम[चारȣ सुबह 9:00 बजे से अपराéन 4:00 बजे 

तक Ǔनयͧमत आधार पर काम कर रहा था और उनकȧ सेवाएँ संतोषजनक थीं। 

18. उÍच अͬधकाǐरयɉ को Ĥेषण सÉंया या ͩकसी भी पçृठांकन का उãलेख न करने से 

अनुभव Ĥमाणपğ सǑंदÊध ĤकृǓत का नहȣं होगा और जारȣ ͩकया गया Ĥमाणपğ 

याͬचकाकता[-कम[चारȣ के वाèतͪवक कामकाज कȧ सीमा तक था, इसͧलए यह होगा यह 

कहने मɅ बहुत देर हो चकुȧ है ͩक Ĥमाणपğ जालȣ था या संबंͬ धत åयिÈत के अनुभव को 

आंकने के उɮदेæय से इसका कोई वैध मह×व नहȣं था। 

19. अपीलाथȸगण के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ दलȣल ͩक तØयɉ का ͪववाǑदत Ĥæन याͬचका 

मɅ शाͧमल था और इस तरह ǐरट याͬचका उͬचत राहत नहȣं थी, इस Ûयायालय ने पाया 

ͩक ǓनयुिÈत आदेश वष[ 1979 मे सरकार-ǓनयोÈता ɮवारा जारȣ ͩकया गया था और तब से 

वह åयिÈत लगातार काम कर रहा था और उसकȧ सेवाएं वष[ 1995 मɅ समाÜत कर दȣ 

गɃ और उसके बाद, इस Ûयायालय ने याͬचकाकता[-कम[चारȣ कȧ ǐरट याͬचका कȧ अनुमǓत 

दȣ और यहां तक ͩक मौͨखक बखा[èतगी आदेश को भी Ûयायालय कȧ नजर मɅ Ǒटकाऊ 

नहȣं पाया गया। कानून और इस तरह इस Ûयायालय के सम¢ यह दलȣल देने कȧ 

अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी ͩक तØयɉ के ͪववाǑदत Ĥæनɉ के ͧलए Įम Ûयायालय या ͧसͪवल 

Ûयायालय जैसे ͩकसी अÛय मंच से उͬचत Ǔनण[य कȧ आवæयकता है। 

20. इस Ûयायालय का मानना है ͩक परमादेश कȧ ǐरट मɅ, यǑद तØयɉ का ͪववाǑदत Ĥæन 
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है, तो Ûयायालय सामाÛयतः ऐसे मामलɉ मɅ हèत¢ेप नहȣं करɅगे, तथाͪप, यǑद तØयɉ का 

ħामक ͪववाǑदत Ĥæन Ûयायालय के सम¢ उठाया जाता है, तो उÍच Ûयायालय Ǔनिæचत 

Ǿप से ऐसा कर सकता है। इस पहलू पर गौर करɅ, ͩक Èया तØय के ͪववाǑदत Ĥæन कȧ 

दलȣल एक वाèतͪवक दलȣल है, िजसके ͧलए Ĥमुख साêय के माÚयम से ÛयायǓनण[यन कȧ 

आवæयकता होती है या वहȣ दलȣल केवल संबंͬ धत प¢ या संबंͬ धत कम[चारȣ को लाभ देने 

से इनकार करने के ͧलए लȣ जाती है। 

21. इस Ûयायालय का मानना है ͩक जहां ǐरट याͬचका मɅ तØय के शɮुध ͪववाǑदत Ĥæन 

शाͧमल हɇ, वहां उÍच Ûयायालय को भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के तहत 

याͬचकाओं पर ͪवचार करने से कतराना चाǑहए। हालाँͩ क, यह आ×मसंयम का Ǔनयम है न 

ͩक कोई कठोर Ǔनयम। 

22. उÍचतम Ûयायालय ने भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 226 के तहत ǐरट याͬचका पर 

ͪवचार करने के मुɮदे पर ͪवचार ͩकया है, भले हȣ कोई वादȣ मामले के तØयɉ के संबंध मɅ 

ͪववाद उठाता हो। 

23. उÍचतम Ûयायालय ने एबीएल इंटरनेशनल ͧलͧमटेड और अÛय बनाम एÈसपोट[ Đेͫडट 

गारंटȣ कॉन[ ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड और अÛय (2004) 3 एससीसी 353 मɅ Ĥकाͧशत मामले 

मɅ Ǔनàनानुसार अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है:- 

“19. इसͧलए, कानून कȧ उपरोÈत åयाÉया से यह èपçट है ͩक केवल 
इसͧलए ͩक मुकदमेबाजी के ͩकसी एक प¢ ने मामले के तØयɉ के संबंध 
मɅ ͪववाद खड़ा कर Ǒदया है, संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के तहत ऐसी 
याͬचका पर ͪवचार करने के ͧलए बाÚय नहȣं है। गुणवंत कौर [(1969) 3 
एससीसी 769] के उपरोÈत मामले मɅ यह Ûयायालय इस हद तक गया 
ͩक ǐरट याͬचका मɅ, यǑद तØयɉ कȧ आवæयकता हो, तो मौͨखक साêय भी 
ͧलया जा सकता है। यह èपçट Ǿप से दशा[ता है ͩक एक उपयुÈत मामले 
मɅ, ǐरट Ûयायालय के पास तØय के ͪववाǑदत Ĥæनɉ से जुड़ी ǐरट याͬचका 
पर ͪवचार करने का अͬधकार ¢ेğ है और ǐरट याͬचका पर ͪवचार करने 
के ͧलए कोई पूण[ ĤǓतबंध नहȣं है, भले हȣ तØय के कुछ ͪववाǑदत Ĥæन 
संͪ वदा×मक दाǓय×व से उ×पÛन हो और/या शाͧमल हो।  

 उपरोÈत मामले मɅ Ǔनçकषɟ का सारांश देते हुए, इस Ûयायालय ने 
इस Ĥकार Ǔनçकष[ Ǔनकाला: 

27. हमारȣ उपरोÈत चचा[ से, ǐरट याͬचका कȧ पोषणीयता के संबंध मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत ͪवͬधक ͧसɮधांत सामने आते हɇ:- 
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 (क) एक उपयुÈत मामले मɅ, एक संͪ वदा×मक दाǓय×व से उ×पÛन 
सरकार या सरकार के एक साधन के ͪवǾɮध एक ǐरट याͬचका सुनवाई 
योÊय है। 

 (ख) केवल इसͧलए ͩक तØय के कुछ ͪववाǑदत Ĥæन ͪवचार के ͧलए 
उठते हɇ, यह Ǔनयम के Ǿप मɅ सभी मामलɉ मɅ ǐरट याͬचका पर ͪवचार 
करने से इनकार करने का आधार नहȣं हो सकता है। 

 (ग) मौǑġक दावे कȧ पǐरणामी राहत स ेजुड़ी एक ǐरट याͬचका भी 
सुनवाई योÊय है। 

28. हालाँͩ क, भारत के संͪवधान के अनÍुछेद 226 के तहत एक ǐरट 
याͬचका कȧ िèथरता पर आपͪƣ पर ͪवचार करते समय, Ûयायालय को इस 
तØय को Úयान मɅ रखना चाǑहए ͩक संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के तहत 
ͪवशषेाͬधकार ǐरट जारȣ करने कȧ शिÈत पूण[ ĤकृǓत कȧ है और संͪ वधान 
के ͩकसी अÛय Ĥावधान ɮवारा सीͧमत नहȣं है। मामले के तØयɉ को Úयान 
मɅ रखते हुए उÍच Ûयायालय के पास ǐरट याͬचका पर ͪवचार करने या न 
करने का ͪववेकाͬधकार है। Ûयायालय ने इस शिÈत के Ĥयोग मɅ अपने 
ऊपर कुछ ĤǓतबंध लगाए हɇ। (åहल[पूल कॉपȾरेशन बनाम Ěेड माÈस[ 
रिजèĚार [(1998) 8 एससीसी 1] देखɅ) और ͪवशेषाͬधकार ǐरट जारȣ करने 
के ͧलए उÍच Ûयायालय के इस पूण[ अͬधकार का उपयोग आम तौर पर 
Ûयायालय ɮवारा अÛय उपलÞध उपायɉ को छोड़कर नहȣं ͩकया जाएगा जब 
तक ͩक सरकार या उसके तğं कȧ ऐसी कार[वाई मनमानी और अनुͬ चत है 
ताͩक अनुÍछेद 14 के संवैधाǓनक आदेश का उãलंघन हो या अÛय वैध 
और वैध कारणɉ से, िजसके ͧलए Ûयायालय उÈत ¢ेğाͬधकार का Ĥयोग 
करना आवæयक समझता है। 

24. इस Ûयायालय ने पाया ͩक उÍचतम Ûयायालय ने हाल हȣ मɅ पोपटराव åयंकटराव 

पाǑटल बनाम महाराçĚ सरकार एवं अÛय बनाम एÈसपोट[ Đेͫडट गारंटȣ कॉन[ ऑफ इंͫडया 

ͧलͧमटेड और अÛय (सुĤा.) (2020) 19 एससीसी 241 Ĥकाͧशत मामले मɅ ǐरपोट[ मɅ 

ͧसɮधांत को दोहराया गया है, जैसा ͩक एबीएल इंटरनेशनल ͧलͧमटेड और अÛय के मामले 

मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया था।  

25. उÍचतम Ûयायालय ने पोपटराव åयंकटराव पाǑटल बनाम महाराçĚ सरकार एवं अÛय 

(सĤुा.) के मामले मɅ माना है ͩक उÍच Ûयायालय को भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 

के तहत याͬचकाओं पर ͪवचार करने से नहȣं रोका गया है, यǑद इसके ͧलए ͪवèततृ साêय 

Ĥèतुत करने कȧ आवæयकता नहȣं है, हालांͩ क, शिÈत का Ĥयोग असाधारण पǐरिèथǓतयɉ 

मɅ ͩकया जाना है। 

26. पोपटराव åयंकटराव पाǑटल बनाम महाराçĚ सरकार एवं अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ 
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उÍचतम Ûयायालय ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य का Ĥासंͬ गक पैरा 6 को यहां उɮधतृ ͩकया गया 

है:- 

“इस Ĥकार यह देखा जा सकता है, ͩक भले हȣ तØय के ͪववाǑदत 
Ĥæन हɇ जो ͪवचार के ͧलए आते हɇ, लेͩकन अगर उÛहɅ ͪवèततृ साêय पशे 
करने कȧ आवæयकता नहȣं है, तो उÍच Ûयायालय को संͪ वधान के 
अनÍुछेद 226 के तहत याͬचका पर ͪवचार करने से नहȣं रोका जा सकता 
है। हालाँͩक, असाधारण पǐरिèथǓतयɉ मɅ उÍच Ûयायालय को ऐसी पूण[ 
शिÈत का Ĥयोग करना पड़ता है। उÍच Ûयायालय को अÛय उपलÞध 
राहतɉ को बाहर करने कȧ ऐसी शिÈत का Ĥयोग तभी उͬचत होगा जब 
उसे पता चलेगा ͩक सरकार या उसके साधन कȧ कार[वाई मनमानी और 
अनुͬ चत है और, इस तरह, भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 14 का 
उãलंघन है। ͩकसी भी मामले मɅ, वत[मान मामले मɅ, हम पाते हɇ ͩक 
तØयɉ पर शायद हȣ कोई ͪववाǑदत Ĥæन हɇ। 

27. इस Ûयायालय को अब इस बात पर ͪवचार करना होगा ͩक Èया वत[मान मामले के 

तØयɉ मɅ सरकार कȧ कार[वाई मनमानी और अनुͬ चत है और भारत के संͪ वधान के 

अनÍुछेद 14 का उãलंघन है। 

28. Ǔनàनͧलͨखत तØय, जैसा ͩक ǐरकॉड[ पर उपलÞध है, अपीलाथȸ-सरकार के Ǔनण[य को 

मनमाना और अनुͬ चत बनाता है:- 

(i) अपीलाथȸगण ɮवारा याͬचकाकता[ कȧ सेवाएँ 1978 से लȣ गई हɇ और 

याͬचकाकता[-कम[चारȣ को वष[ 1995 मɅ एक मौͨखक आदेश ɮवारा सेवा से 

बखा[èत कर Ǒदया गया था और उसकȧ ǐरट याͬचका वष[ 1996 और आगे 

भी èवीकार कȧ गई थी। उनकȧ सेवाओं को Ǔनयͧमत करने के संबंध मɅ 

Ǔनरȣ¢ण ͩकया गया। 

(ii) याͬचकाकता[-कम[चारȣ के काम के घंटे सुबह 9:00 बजे से अपराéन 

4:00 बजे तक होने का तØय उस सरकार के अͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाͨणत 

ͩकया गया है िजसके अधीन वह 1998 से काम कर रहा था। 

(iii) अपीलाथȸ-सरकार ने याͬचकाकता[-कम[चारȣ को सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आय ु

तक काम करने कȧ अनुमǓत दȣ है और उÛहɉने उसे सामाÛय सरकारȣ 

कम[चारȣ कȧ तरह काय[मÈुत कर Ǒदया है। 

(iv) याͬचकाकता[-कम[चारȣ को उसके सेवा मɅ आने से लेकर सेवाǓनवृͪ ƣ 
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तक उसके असंतोषजनक कामकाज के संबंध मɅ कभी भी सूͬचत नहȣं 

ͩकया गया है। 

(v) èवीकृत पद उपलÞध नहȣं होने, लेͩकन लगभग 40 वषɟ तक कम[चारȣ 

को बनाए रखने और उसके बाद Ûयूनतम वेतन से इनकार करन े कȧ 

दलȣल पूरȣ तरह से कम[चारȣ कȧ Ûयूनतम अप¢ेा के ͪवǾɮध है और यह 

वèतुतः शोषण और 'बेगार' लेने के समान है, जो भारतीय संͪ वधान म े

Ǔनͪषɮध है।  

29. इस Ûयायालय ने वत[मान मामले मɅ तØयɉ पर ͪवचार करत े हुए पाया ͩक ͪवɮवान 

एकलपीठ सहȣ Ǔनçकष[ पर पहंुच ेहɇ ͩक याͬचकाकता[-कम[चारȣ के प¢ मɅ जारȣ ͩकए गए 

अनुभव Ĥमाणपğ पर उसके वाèतͪवक काय[ घंटɉ का आकलन करने के ͧलए ͪवचार ͩकया 

जाना आवæयक था। 

30. सरकार के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ दलȣल ͩक याͬचकाकता[-कम[चारȣ के ǓनयुिÈत आदेश 

मɅ हȣ उसे अशंकाͧलक कम[चारȣ के Ǿप मɅ Ǒदखाया गया था और इस तरह के ǓनयुिÈत 

आदेश को उÍच Ĥाͬधकारȣ अथा[त िजला ͧश¢ा अͬधकारȣ कȧ मंजूरȣ ĤाÜत थी और इसमɅ 

एक Ĥेषण सÉंया भी थी। इस Ĥकार याͬचकाकता[-कम[चारȣ कȧ ǓनयुिÈत कȧ ĤकृǓत का 

Ǔनण[य करने के उɮदेæय से केवल ǓनयुिÈत के पहले आदेश पर हȣ ͪवचार ͩकया जाना था। 

इस Ûयायालय ने पाया ͩक याͬचकाकता[-कम[चारȣ का ǓनयुिÈत आदेश, हालांͩ क èकूल के 

ͪĤंͧ सपल ɮवारा जारȣ ͩकया गया था, हालांͩ क, दो åयिÈतयɉ को अशंकाͧलक आधार पर 

ǓनयुÈत करन े के ͧलए िजला ͧश¢ा अͬधकारȣ ɮवारा उͬचत मंजूरȣ जारȣ कȧ गई थी, 

हालांͩ क, अपीलाथȸ-सरकार ɮवारा याͬचकाकता[-कम[चारȣ से ͧलया गया पूरा काम रɮद कर 

Ǒदया गया था। है और इस तरह यह अनुमान नहȣं लगाया जा सकता है और माना जा 

सकता है ͩक याͬचकाकता[-कम[चारȣ केवल Ûयूनतम अवͬध के ͧलए या सीͧमत नौकरȣ के 

ͧलए Ǔनयोिजत था। 

31. इस Ûयायालय ने आगे पाया ͩक अपीलाथȸगण-सरकार ने èवयं याͬचकाकता[-कम[चारȣ 

को अपना कम[चारȣ माना है और उसे नौकरȣ से मÈुत करत ेहुए, उÛहɉने 31.01.2018 को 

सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत करने पर याͬचकाकता[-कम[चारȣ को सेवाǓनवƣृ करने का आदेश 

जारȣ ͩकया। काम के घंटे और इस तरह इस दèतावेज़ को रोजगार कȧ ĤकृǓत पर ͪवचार 
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करने के ͧलए Ûयायालय ɮवारा नजरअदंाज नहȣं ͩकया जा सकता है, जो याͬचकाकता[-

कम[चारȣ ɮवारा ͩकया गया था। 

32. अपीलाथȸगण के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ ĤèतǓुत-कहा गया ͩक ǒबहार सरकार और 

अÛय बनाम ǒबहार माÚयͧमक ͧश¢क संघष[ सͧमǓत, मुंगेर एवं अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ 

उÍचतम Ûयायालय ने उन कम[चाǐरयɉ को "समान काम के ͧलए समान वेतन" देने कȧ 

Ĥथा कȧ Ǔनदंा कȧ है, िजÛहɅ उͬचत तरȣके से भतȸ नहȣं ͩकया गया था और इस तरह भतȸ 

कȧ ĤͩĐया के आधार पर उÍचतम Ûयायालय ɮवारा भेदभाव ͩकया गया है। 

33. हमने उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य को Úयान से पढ़ा है और पाया है ͩक उÍचतम 

Ûयायालय के सम¢ मɮुदा पंचायत èतर-नगरपाͧलका èतर पर ͧश¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत के 

संबधं मɅ था, अथा[त सरकार सरकार ɮवारा ǓनयुÈत सरकारȣ ͧश¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत के संबंध 

मɅ ǒबहार सरकार और अÛय बनाम ǒबहार माÚयͧमक ͧश¢क संघष[ सͧमǓत, मुंगेर एव ं

अÛय (सĤुा.) का मामला, जैसेͩ क उÍचतम Ûयायालय ने पाया ͩक "समान काम के ͧलए 

समान वेतन" का ͧसɮधांत उस मामले मɅ लागू नहȣं होगा, जहां वेतन संरचना भतȸ कȧ 

ͪवͬध और ǓनयोÈता कȧ भुगतान करने कȧ ¢मता जैसे कारकɉ पर ͪवचार करके ͪवकͧसत 

कȧ गई है। 

34. यह Ûयायालय, उÍचतम Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत पूवȾÈत अवलोकन और कानून का 

अ×यंत सàमान करते हुए पाता है ͩक उÈत Ǔनण[य का वत[मान मामले मɅ कोई अनĤुयोग 

नहȣं है। 

35. भारत संघ और अÛय बनाम इãमो देवी और अÛय. (सĤुा.), के मामले मɅ उÍचतम 

Ûयायालय ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य पर अपीलाथȸगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा भरोसा रखा 

गया है। इस Ûयायालय ने पाया ͩक उÍचतम Ûयायालय ने हालांͩक पंजाब और हǐरयाणा 

उÍच Ûयायालय के आदेश को रɮद कर Ǒदया है, िजसके तहत कम[चाǐरयɉ के Ǔनयͧमतीकरण 

और अवशोषण के ͧलए योजना तैयार करने और पद और उÍचतम Ûयायालयको मंजरूȣ देने 

का Ǔनण[य लेने का Ǔनदȶश Ǒदया गया था। उसी Ǔनण[य मɅ उÍच Ûयायालय ɮवारा तय ͩकए 

गए मɮुदे को बरकरार रखा गया और ऐसे मɅ िजन कम[चाǐरयɉ ने 20 वष[ या उससे अͬधक 

समय तक काम ͩकया था, उन सभी को चतुथ[ Įेणी कम[चाǐरयɉ के वेतनमान मɅ Ûयूनतम 

वेतन का पाğ माना गया। 
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36. हम एक संकेत लेते हɇ और उन Ǔनदȶशɉ का पालन करते हɇ, जो उÍचतम Ûयायालय 

ɮवारा Ǒदए गए हɇ और इस Ĥकार उÈत मामला ͪवɮवान अǓतǐरÈत महाͬधवÈता Įी 

सी.एल.सैनी के ͧलए बहुत कम सहायक है। 

37. सरकार के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ दलȣल ͩक राजèथान सरकार और अÛय बनाम 

अǓनल कुमार एवं अÛय (सĤुा.) के मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ खडंपीठ ने इसी तरह के 

मɮुदे पर ͪवचार ͩकया है और चतुथ[ Įेणी कम[चाǐरयɉ के वेतनमान मɅ Ûयूनतम वतेन का 

लाभ देने से इनकार कर Ǒदया है और कम[चाǐरयɉ को अपने Ǔनण[य के ͧलए Įम Ûयायालय 

मɅ जाने का Ǔनदȶश Ǒदया है। 

38. हमने इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ ɮवारा पाǐरत उÈत Ǔनण[य का अÚययन ͩकया 

है और हम समÛवय पीठ ɮवारा कȧ गई ǑटÜपͨणयɉ से पूरȣ तरह सहमत हɇ। 

39. इस Ûयायालय ने पाया ͩक इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ ने èवयं एक Ǔनçकष[ दज[ 

ͩकया है और कानून के ͧसɮधांत को दोहराया है ͩक यǑद ͩकसी कम[चारȣ ने ĤǓतçठान मɅ 

ͩकसी अÛय चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के समान घंटɉ के ͧलए काम ͩकया है और वह भी ǽक-

ǽक कर नहȣं सÜताह मɅ कुछ Ǒदनɉ के ͧलए, लेͩकन Ĥ×येक काय[ Ǒदवस पर, Ǔनिæचत Ǿप 

स,े ऐसा कम[चारȣ समान वेतन का दावा कर सकता है, जो Ǔनयͧमत आधार पर काम करने 

वाले अÛय चतुथ[ Įेणी कम[चाǐरयɉ को भुगतान ͩकया जा रहा है। 

40. राजèथान सरकार और अÛय बनाम अǓनल कुमार एवं अÛय (सĤुा.), के मामले मɅ 

इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ ɮवारा पाǐरत आदेश का ऑपरेǑटव भाग यहां नीच ेउɮधतृ 

ͩकया गया है:- 

 “यǑद याͬचकाकता[ सÉंया 1 ɮवारा उͬचत आदेश और दèतावेजी साêय 
के साथ यह Ĥदͧश[त ͩकया जा सकता है ͩक अब, वह अशंकाͧलक 
कम[चारȣ नहȣं है, बिãक ĤǓतçठान मɅ ͩकसी भी अÛय चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ 
के समान घंटɉ के ͧलए काम करने वाला कम[चारȣ है और वह भी नहȣं 
सÜताह मɅ कुछ Ǒदनɉ के ͧलए ǽक-ǽक कर लेͩकन एक काय[ Ǒदवस, 
Ǔनिæचत Ǿप स,े वह समान वेतन का दावा कर सकता है जो अÛय चतुथ[ 
Įेणी कम[चाǐरयɉ को Ǒदया जा रहा है, जो Ǔनयͧमत आधार पर काम कर 
रहे हɇ। ͩकसी भी मामले मɅ, कानून के तहत देय Ûयूनतम मजदरूȣ का 
भुगतान याͬचकाकता[ सÉंया 1 को ͩकया जाना आवæयक है, यǑद 
याͬचकाकता[ सÉंया 1 को भुगतान कȧ जाने वालȣ मजदरूȣ, Ûयूनतम वेतन 
अͬधǓनयम, 1948 के अतंग[त जारȣ नवीनतम अͬधसूचना के तहत 
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Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम मजदरूȣ से कम है।  

 उपरोÈत ͪवचार के मɮदेनजर, हालांͩ क ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा 
पाǐरत आदेश Ǒदनांक 21.10.2019 को रɮद कर Ǒदया गया है, 
याͬचकाकता[ सÉंया 1 ɮवारा दायर ǐरट याͬचका को Ǔनàनͧलͨखत Ǔनदȶशɉ 
के साथ Ǔनपटाया जाता है: 

(क) अपीलाथȸ, जब भी समय-समय पर मजदरूȣ संशोͬधत कȧ जाएगी, 
याͬचकाकता[ सÉंया 1 को Ûयूनतम मजदरूȣ का भुगतान सǓुनिæचत करɅगे। 

(ख) याͬचकाकता[ सÉंया 1 कȧ Ûयूनतम मजदरूȣ, Ûयूनतम मजदरूȣ 
अͬधǓनयम, 1948 के तहत जारȣ नवीनतम अͬधसूचना के अनुसार 
वत[मान मजदरूȣ से कम नहȣं होगी। 

(ग) याͬचकाकता[ सÉंया 1 को आज तक चतुथ[ Įेणी कम[चाǐरयɉ को 
èवीकाय[ वेतनमान के Ûयूनतम वेतन का भुगतान ͩकया जा रहा था और 
यह मानते हुए ͩक याͬचकाकता[ सÉंया 1 एक सफ़ाईकमȸ है, अपीलाथȸ 
उससे कोई वसूलȣ नहȣं करɅगे, न हȣ वह राͧश, जो अतंǐरम Ǔनदȶशɉ के 
तहत उसे पहले हȣ भुगतान कर Ǒदया गया है, िजसे याͬचकाकता[ सÉंया 
1 के भͪवçय के वेतन के ͪवǾɮध समायोिजत ͩकया जाएगा। 

(घ) याͬचकाकता[ सÉंया 1 यह Ǔनण[य लेने के ͧलए Įम Ûयायालय स े
संपक[  करने के ͧलए èवतğं होगा ͩक वह अब अशंकाͧलक कम[चारȣ नहȣं 
है, बिãक Ǔनयͧमत चतुथ[ Įेणी कम[चाǐरयɉ के समान घंटɉ के ͧलए काम 
कर रहा है और चतुथ[ Įेणी कम[चाǐरयɉ को लागू वेतनमान के कम स े
कम Ûयूनतम वेतन का पाğ है।  

तदनुसार, अपील का Ǔनपटारा ͩकया जाता है।” 

41. हालाँͩ क, इस Ûयायालय कȧ खडंपीठ ने अपील पर Ǔनण[य लेते समय याͬचकाकता[-

कम[चारȣ को चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के वेतनमान मɅ Ûयूनतम वेतन कȧ पाğता के ͧलए Įम 

Ûयायालय के सम¢ Ǔनण[य लेने कȧ èवतğंता दȣ है। 

42. हमने पाया ͩक वत[मान मामले मɅ याͬचकाकता[-कम[चारȣ 1978 से अपीलाथȸ-सरकार 

के ͧलए काम कर रहा था और उसकȧ सेवाएं वष[ 1995 मɅ समाÜत कर दȣ गई थीं और 

उसकȧ ǐरट याͬचका को भी वष[ 1996 मɅ इस Ûयायालय ɮवारा अनुमǓत दȣ गई थी और 

आगे Ǔनदȶͧशत ͩकया गया था, वǐरçठता के अनुसार Ǔनयͧमतीकरण पर ͪवचार करɅ। 

43. इस Ûयायालय ने आगे पाया ͩक याͬचकाकता[-कम[चारȣ पहले हȣ 31.01.2018 को 

सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत कर चकुा है, ऐसे मɅ याͬचकाकता[-कम[चारȣ को चतुथ[ Įेणी 

कम[चारȣ के वेतनमान मɅ Ûयूनतम वेतन का दावा करने के ͧलए Įम Ûयायालय मɅ जाने के 

ͧलए कहा गया है, Ûयाय का मखौल उड़ाने के अलावा और कुछ नहȣं होगा। 
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44. इस मामले के तØय अǓनवाय[ Ǿप से यह èपçट करते हɇ ͩक सरकार ने अपनी शिÈत 

का Ĥयोग एक कम वेतन वाले कम[चारȣ के ͪवǾɮध ͩकया है और भले हȣ वह 40 वषɟ तक 

सेवा Ĥदान करने के बाद सुबह 9:00 बजे से शाम 4:00 बजे तक काम कर रहा हो। ͧश¢ा 

के मǑंदर, èकूल मɅ, यǑद ऐसे कम[चाǐरयɉ के साथ वैसा हȣ åयवहार ͩकया जा रहा है, जैसा 

सरकार ने याͬचकाकता[-कम[चारȣ के साथ ͩकया है, तो यह Ûयाय के Ǒहत मɅ नहȣं होगा ͩक 

अब सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद चतुथ[ Įेणी कम[चाǐरयɉ के वेतनमान मɅ Ûयूनतम वेतन का 

मुकदमेबाजी का एक और दौर शǾु ͩकया जाए।  

45. तदनुसार, यह Ûयायालय पाता है ͩक ͪवɮवान एकलपीठ ने आदेश पाǐरत करने मɅ 

कोई ğǑुट नहȣं कȧ है, इसͧलए अपील खाǐरज कर दȣ जाती है। 

46. हम आशा करते हɇ ͩक सरकार ͪवɮवान एकलपीठ ɮवारा पाǐरत आदेश का शीēता से 

पालन करेगा। 

  

(आशुतोष कुमार), ÛयायमूǓत [                       (अशोक कुमार गौड़), ÛयायमूǓत [ 

Monika/16 

ǑटÜपणी: इस Ǔनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद Ǔनͪवदा फम[ राजभाषा सेवा संèथान ɮवारा ͩकया 
गया है, िजसे फम[ के Ǔनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, ɮवारा माÛय और स×याͪपत ͩकया 
गया है। 
अèवीकरण: यह Ǔनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीͧमत उपयोग के ͧलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत ͩकया गया है और ͩकसी अÛय उɮदेæय के ͧलए इसका 
उपयोग नहȣं ͩकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आͬधकाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए, 
Ǔनण[य का मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाͨणक होगा और Ǔनçपादन व काया[Ûवयन के 
उɮदेæय से भी अĒेंजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 

 

 

 


