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राज थान उ च यायालय, जयपुर पीठ 

एकलपीठ िस वल रट यािचका सं या 9447/2018 

भरतलाल माली पु  ी सेडूराम माली िनवासी ाम व पो ट गुढाच जी, तहसील नादौती 

जला करौली (राज थान) 

----यािचकाकता 

बनाम 

1. अिधशासी अिभय ता, जन वा य अिभयां क  वभाग, ख ड सवाईमाधोपुर। 

2. सहायक अिभय ता, जन वा य अिभयां क  वभाग, नगर उपख ड गंगापुर िसट । 

3. सहायक अिभय ता, जन वा य अिभयां क  वभाग ामीण उपख ड बामनवास 

जला सवाईमाधोपुर। 

---- यथ  

यािचकाकता (गण) क  ओर से       :   ी कैलाश चं  शमा 

यथ  (गण) क  ओर से           :           ी इमरान खान, एजीसी 

माननीय यायमूित अशोक कुमार गौड़ 

आदेश 

25/07/2023 

रपोटबल: 

1. यािचकाकता ारा त काल यािचका म यायालय, भरतपुर ारा पा रत 13 अ ैल, 

2018 के िनणय को चनुौती देते हुए दायर क  गई है, जसके तहत यािचकाकता को सेवा 

म बहाली के बजाय 60,000/- पये का एकमु त मुआवजा दया गया है।  

2. यािचकाकता के व ान अिधव ा ने तुत कया क यािचकाकता ने 01 जनवर , 

1980 से 30 जून, 1981 तक काम कया था और उसक  सेवाए ं बना कसी कारण के 

समा  कर द  ग  और यािचकाकता के किन  को सेवा म जार  रखा गया। 

3. व ान अिधव ा ने तुत कया क म यायालय ने एक िन कष दज कया है क 

यािचकाकता ने अपनी छंटनी से पहले 240 दन  के िलए सेवा दान क  थी और 

औ ोिगक ववाद अिधिनयम, 1947 क  धारा 25-च का उ लंघन हुआ है (सं ेप म 
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"1947का अिधिनयम")  

4. व ान अिधव ा ने तुत कया क य द समय क  बबाद  के कारण यािचकाकता को 

बहाली क  राहत नह  ं द  जानी थी, तो केवल एकमु त मुआवजे के प म 60,000/- 

पये क  मामूली रािश का भुगतान, यािचकाकता के िलए पया  राहत नह  ंहै। 

5. यािचकाकता के अिधव ा ने आगे कहा क म यायालय ने 16 साल के अतंराल के 

बाद ववाद उठाने म देर  के मु े पर भी वचार कया है और इस कार, 1947 के 

अिधिनयम क  धारा 10 के तहत संदभ बनाने क  कोई सीमा नह ं है। ऐसे म, म 

यायालय यािचकाकता को पया  मुआवजा देने से इनकार नह ं कर सकता था। 

6. व ान अिधव ा ने तुत कया क इस यायालय क  खडंपीठ ने े ीय अिधकार  

बनाम हनुमान माली (खडंपीठ िस वल रट यािचका सं या 101/2018) के मामले म 19 

जुलाई, 2018 को अ य संबंिधत रट यािचकाओं के साथ एकमु त मुआवजे के मु े पर 

वचार कया और एकमु त मुआवजे के प म 2,00,000/- पये देने का िनणय  कया। 

कमचा रय  ने एक वष और कुछ मह न  तक काम कया। 

7. यािचकाकता के व ान अिधव ा ने इलाहाबाद बक और अ य बनाम कृ ण पाल िसंह 

[2021(171) एफएलआर 599] के मामले म उ चतम यायलय ारा पा रत िनणय पर भी 

भरोसा जताया। 

 उ  िनणय के आधार पर, व ान अिधव ा ने तुत कया क उ चतम यायलय 

ने राहत को संशोिधत कया है और य द बंधन ने व ास खोने के कारण कमचार  क  

सेवा समा  करने का िनणय कया था तो कमचार  के प  म 15 लाख पये का मुआवजा 

दया है। 

8. यािचकाकता के व ान अिधव ा ने राम मनोहर लो हया संयु  अ पताल एव ंअ य 

बनाम मु ना साद सैनी एव ंअ य. [2021(171) एफएलआर 811] के मामले म उ चतम 

यायालय ारा पा रत िनणय पर भी भरोसा जताया है। 

 उ  िनणय के आधार पर, व ान अिधव ा ने तुत कया क उपयु  मामले म 

िमक  ने, य द डेढ़ साल तक काम कया, तो उ ह उ चतम यायलय ारा 10 लाख 

पये का मुआवजा दया गया है। 

9. इसके वपर त, यािथय  के व ान अिधव ा बशीर खान बनाम के मामले म इस 
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यायालय क  सम वय पीठ ारा पा रत िनणय पर भरोसा करते ह। सहायक अिभयंता 

पीएच.ई.ड . और अ य [एसबी िस वल रट यािचका सं या 3894/2020] का िनणय 10 

मई, 2023 को हुआ, जसम सम वय पीठ ने कामगार को 1,00,000/- पये (केवल एक 

लाख पये) का मुआवजा दया, य क उसने डेढ़ साल काम कया था। 

10. व ान अिधव ा ने आगे कहा क य द यह यायालय एकमु त मुआवजे को बढ़ाकर 

ह त ेप करने के िलए इ छुक है, तो यह 1,00,000/- पये से अिधक नह ं हो सकता है, 

जैसा क इस यायालय क  सम वय पीठ ारा दया गया है। 

11. मने प  क  ओर से व ान  ारा क  गई दलील  पर वचार कया है और रकॉड पर 

उपल ध साम ी का अवलोकन कया है। 

12. इस यायालय ने पाया क यािचकाकता क  सेवा समाि  को 1947 के अिधिनयम क  

धारा 25-च का उ लंघन है। 

13. इस यायालय ने आगे पाया क म यायालय ने यािचकाकता के 01 जनवर , 1980 

से 30 जून, 1981 तक काम करने पर वचार करते हुए, बहाली का आदेश पा रत नह ं 

कया है और बहाली के थान पर 60,000/- पये के एकमु त मुवावजे का िनणय पा रत 

कया है।  

14. यह यायालय उस राहत के संबंध म पूर  तरह सहमत है, जो यािचकाकता को 

एकमु त मुआवजे के प म द  गई है, हालां क, यािचकाकता को एकमु त मुआवजे के प 

म 60,000/- पये क  राहत रािश को उिचत नह ं माना जा सकता है।  

15. इस यायालय ने पाया क यािचकाकता क  01 जनवर , 1980 से 30 जून, 1981 तक 

क  नौकर  ववा दत नह ं थी, और इस त य पर वचार करते हुए क यािचकाकता क  

बहाली संभव नह ं हो सकती है, इसिलए यािचकाकता के प  म उिचत और पया  

मुवावजा देने क  आव यकता थी। 

16. इस यायालय ने पाया क सव च यायालय ने इलाहाबाद बक और अ य (सु ा.) के 

मामले म हालां क 15 लाख पये का मुआवज़ा दया है तथा प, उ चतम यायलय ने 

िनयो ा ारा कामगार पर से भरोसा खोने के कारण मुआवजा दया था और उस मामले 

म कामगार ने लगभग 6 वष  तक काम कया था। 

17. यह यायालय यािचकाकता के मामले पर वचार करते समय समान मानदंड लागू 
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नह ं कर सकता। 

18. इस यायालय ने पाया क राम मनोहर लो हया जॉइंट अ पताल और अ य (सु ा.) के 

मामले म सव च यायालय ने िमक  के डेढ़ साल के काम पर वचार करते हुए 10 लाख 

पये का मुआवजा दया। इस यायालय ने पाया है क उ चतम यायलय ने िनणय  क  

पछली ृखंला पर वचार कया था जहा ं एकमु त मुआवजे, अथात, बहाली के मु े पर 

वचार कया गया था। 

19. इस यायालय ने पाया क े ीय अिधकार  (सु ा.) के मामले म इस यायालय क  

खडंपीठ ने कामगार को 2 लाख पये का मुआवजा दया है। 

20. यािथय  के िलए व ान अिधव ा क  दलील क बशीर खान (सु ा.) के मामले म 

इस यायालय क  सम वय पीठ ने बहाली के बदले 1 लाख पये का मुआवजा दया है, 

इस यायालय ने पाया क हालां क कोई िनधा रत पैटन नह ं है या ग णतीय सू , जसके 

आधार पर यायालय  ारा एकमु त मुआवजा देने का मु ा तय कया जा सकता है। 

21. हालाँ क, इस यायालय को कामगार के वा त वक कामकाज, ववाद के लं बत होने, 

कामगार क  उ  और सेवा म बने रहने या न रहने के िलए उपयु ता को यान म रखना 

होगा। 

22. इस यायालय को उस अविध को भी यान म रखना आव यक है, जो मुकदमेबाजी म 

हु  है और इस कार, कमचार  को ववाद के लं बत होने के कारण पी ड़त नह ं होना 

चा हए, शु  म म यायालय के सम  और बाद म उ च यायालय  के सम । 

23. यह यायालय इस त य से अवगत है क यह कामगार ह  है, जो पूरे मामले म लड़ 

रहा है और अतं म, य द कसी कारण से बहाली क  पेशकश नह ं क  जाती है, तो ऐसे 

कामगार को पया  मुआवजा दया जाना आव यक है। 

24. इस यायालय का मानना है क डेढ़ साल तक काम करने वाले कमचार  को 

1,00,000/- पये का मुआवजा भी लंबी मुकदमेबाजी के बाद पया  मुआवजा नह ं हो 

सकता है। 

25. यह यायालय इस त य से अवगत है क एक िमक के कोण से मुकदमेबाजी 

क  लागत भी बहुत अिधक है। 

26. तदनुसार, इस यायालय ने पाया क यािचकाकता क  सेवाए ंवष 1981 म ह  समा  
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कर द  गई थी ंऔर अंततः, लगभग 38 साल बाद अथात 13 अ ैल, 2018 को िनणय 

पा रत कया गया है। 

27. उपयु  सभी मानदंड  और मापदंड  को यान म रखते हुए, 13 अ ैल, 2018 के 

िनणय को संशोिधत कया गया है और यह यायालय िनदश देता है क यािचकाकता को 

बहाली के बदले एकमु त मुआवजा 2,00,000/- पये (केवल दो लाख पये) का भुगतान 

कया जाए।  

28. यह यायालय यह प  करता है क 60,000/- पये का मुआवजा, य द 

यािचकाकता को भुगतान नह ं कया गया है, तो 2,00,000/- पये का मुआवजा देते 

समय उसी रािश क  गणना क  जाएगी और य द मुआवजा क  रािश 60,000/- पये का 

भुगतान पहले ह  कया जा चकुा है, इसे 2,00,000/- पये से काटा जाना है। 

29. यह यायालय यािथय  को आगे िनदश देता है क यािचकाकता को इस आदेश क  

ित ा  होने क  तार ख से छह स ाह क  अविध के भीतर एकमु त मुआवजे क  बढ़  

हुई रािश का भुगतान कया जाना चा हए और य द उ  रािश का भुगतान ऊपर द  गई 

अविध के भीतर नह ं कया जाता है, यािचकाकता को रािश का भुगतान होने तक 9% 

ित वष क  दर से याज देय होगा। 

30. वतमान रट यािचका तदनुसार वीकार क  जाती है। 

 

(अशोक कुमार गौड़), यायमूित 

Preeti Asopa /25 

ट पणी: इस िनणय का ह द  अनुवाद िन वदा फम राजभाषा सेवा सं थान ारा कया 
गया है, जसे फम के िनदेशक डॉ. वी. के. अ वाल, ारा मा य और स या पत कया 
गया है। 
अ वीकरण: यह िनणय प कार को उसक  भाषा म समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 
थानीय भाषा म अनुवा दत कया गया है और कसी अ य उ े य के िलए इसका उपयोग 

नह ं कया जा सकता है। सभी यावहा रक और आिधका रक उ े य  के िलए, िनणय का 
मूल अं ेजी सं करण ह  ामा णक होगा और िन पादन व काया वयन के उ े य से भी 
अं ेजी सं करण ह  मा य होगा। 

 

 


