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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

एकलपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 9447/2018 

भरतलाल माली पğु Įी सेडूराम माली िनवासी Ēाम व पोèट गुढाचÛġजी, तहसील नादौती 

ǔजला करौली (राजèथान) 

----यािचकाकता[ 

बनाम 

1. अिधशासी अिभयÛता, जन èवाèØय अिभयाǒंğकȧ ǒवभाग, खÖड सवाईमाधोपुर। 

2. सहायक अिभयÛता, जन èवाèØय अिभयाǒंğकȧ ǒवभाग, नगर उपखÖड गंगापुर िसटȣ। 

3. सहायक अिभयÛता, जन èवाèØय अिभयाǒंğकȧ ǒवभाग Ēामीण उपखÖड बामनवास 

ǔजला सवाईमाधोपुर। 

----Ĥ×यथȸ 

यािचकाकता[ (गण) कȧ ओर से       :   Įी कैलाश चġं शमा[ 

Ĥ×यथȸ (गण) कȧ ओर से           :           Įी इमरान खान, एजीसी 

माननीय Ûयायमूित[ अशोक कुमार गौड़ 

आदेश 

25/07/2023 

ǐरपोटȶबल: 

1. यािचकाकता[ Ʈारा त×काल यािचका Įम Ûयायालय, भरतपुर Ʈारा पाǐरत 13 अĤैल, 

2018 के िनण[य को चनुौती देते हुए दायर कȧ गई है, ǔजसके तहत यािचकाकता[ को सेवा 

मɅ बहाली के बजाय 60,000/- ǽपये का एकमæुत मुआवजा Ǒदया गया है।  

2. यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक यािचकाकता[ ने 01 जनवरȣ, 

1980 से 30 जून, 1981 तक काम Ǒकया था और उसकȧ सेवाए ं ǒबना Ǒकसी कारण के 

समाƯ कर दȣ गɃ और यािचकाकता[ के किनƵɉ को सेवा मɅ जारȣ रखा गया। 

3. ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक Įम Ûयायालय ने एक िनçकष[ दज[ Ǒकया है Ǒक 

यािचकाकता[ ने अपनी छंटनी से पहले 240 Ǒदनɉ के िलए सेवा Ĥदान कȧ थी और 

औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, 1947 कȧ धारा 25-च का उãलंघन हुआ है (स¢ेंप मɅ 
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"1947का अिधिनयम")  

4. ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक यǑद समय कȧ बबा[दȣ के कारण यािचकाकता[ को 

बहाली कȧ राहत नहȣं दȣ जानी थी, तो केवल एकमæुत मुआवजे के Ǿप मɅ 60,000/- 

ǽपये कȧ मामूली रािश का भुगतान, यािचकाकता[ के िलए पया[Ư राहत नहȣं है। 

5. यािचकाकता[ के अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक Įम Ûयायालय ने 16 साल के अतंराल के 

बाद ǒववाद उठाने मɅ देरȣ के मƧेु पर भी ǒवचार Ǒकया है और इस Ĥकार, 1947 के 

अिधिनयम कȧ धारा 10 के तहत संदभ[ बनाने कȧ कोई सीमा नहȣं है। ऐसे मɅ, Įम 

Ûयायालय यािचकाकता[ को पया[Ư मुआवजा देने से इनकार नहȣं कर सकता था। 

6. ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक इस Ûयायालय कȧ खडंपीठ ने ¢ेğीय अिधकारȣ 

बनाम हनुमान माली (खडंपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 101/2018) के मामले मɅ 19 

जुलाई, 2018 को अÛय संबंिधत ǐरट यािचकाओं के साथ एकमæुत मुआवजे के मƧेु पर 

ǒवचार Ǒकया और एकमæुत मुआवजे के Ǿप मɅ 2,00,000/- ǽपये देने का िनण[य  Ǒकया। 

कम[चाǐरयɉ ने एक वष[ और कुछ महȣनɉ तक काम Ǒकया। 

7. यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने इलाहाबाद बɇक और अÛय बनाम कृçण पाल िसंह 

[2021(171) एफएलआर 599] के मामले मɅ उÍचतम Ûयायलय Ʈारा पाǐरत िनण[य पर भी 

भरोसा जताया। 

 उƠ िनण[य के आधार पर, ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक उÍचतम Ûयायलय 

ने राहत को संशोिधत Ǒकया है और यǑद Ĥबंधन ने ǒवƳास खोने के कारण कम[चारȣ कȧ 

सेवा समाƯ करने का िनण[य Ǒकया था तो कम[चारȣ के प¢ मɅ 15 लाख ǽपये का मुआवजा 

Ǒदया है। 

8. यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने राम मनोहर लोǑहया संयƠु अèपताल एव ंअÛय 

बनाम मÛुना Ĥसाद सैनी एव ंअÛय. [2021(171) एफएलआर 811] के मामले मɅ उÍचतम 

Ûयायालय Ʈारा पाǐरत िनण[य पर भी भरोसा जताया है। 

 उƠ िनण[य के आधार पर, ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक उपयु[Ơ मामले मɅ 

Įिमकɉ ने, यǑद डेढ़ साल तक काम Ǒकया, तो उÛहɅ उÍचतम Ûयायलय Ʈारा 10 लाख 

ǽपये का मुआवजा Ǒदया गया है। 

9. इसके ǒवपरȣत, Ĥ×यािथ[यɉ के ǒवƮान अिधवƠा बशीर खान बनाम के मामले मɅ इस 
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Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ Ʈारा पाǐरत िनण[य पर भरोसा करते हɇ। सहायक अिभयंता 

पीएच.ई.डȣ. और अÛय [एसबी िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 3894/2020] का िनण[य 10 

मई, 2023 को हुआ, ǔजसमɅ समÛवय पीठ ने कामगार को 1,00,000/- ǽपये (केवल एक 

लाख ǽपये) का मुआवजा Ǒदया, ÈयɉǑक उसने डेढ़ साल काम Ǒकया था। 

10. ǒवƮान अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक यǑद यह Ûयायालय एकमæुत मुआवजे को बढ़ाकर 

हèत¢ेप करने के िलए इÍछुक है, तो यह 1,00,000/- ǽपये से अिधक नहȣं हो सकता है, 

जैसा Ǒक इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ Ʈारा Ǒदया गया है। 

11. मɇने प¢ɉ कȧ ओर से ǒवƮानɉ Ʈारा कȧ गई दलीलɉ पर ǒवचार Ǒकया है और ǐरकॉड[ पर 

उपलÞध सामĒी का अवलोकन Ǒकया है। 

12. इस Ûयायालय ने पाया Ǒक यािचकाकता[ कȧ सेवा समािƯ को 1947 के अिधिनयम कȧ 

धारा 25-च का उãलंघन है। 

13. इस Ûयायालय ने आगे पाया Ǒक Įम Ûयायालय ने यािचकाकता[ के 01 जनवरȣ, 1980 

से 30 जून, 1981 तक काम करने पर ǒवचार करते हुए, बहाली का आदेश पाǐरत नहȣं 

Ǒकया है और बहाली के èथान पर 60,000/- ǽपये के एकमæुत मुवावजे का िनण[य पाǐरत 

Ǒकया है।  

14. यह Ûयायालय उस राहत के संबंध मɅ पूरȣ तरह सहमत है, जो यािचकाकता[ को 

एकमæुत मुआवजे के Ǿप मɅ दȣ गई है, हालाǑंक, यािचकाकता[ को एकमæुत मुआवजे के Ǿप 

मɅ 60,000/- ǽपये कȧ राहत रािश को उिचत नहȣं माना जा सकता है।  

15. इस Ûयायालय ने पाया Ǒक यािचकाकता[ कȧ 01 जनवरȣ, 1980 से 30 जून, 1981 तक 

कȧ नौकरȣ ǒववाǑदत नहȣं थी, और इस तØय पर ǒवचार करते हुए Ǒक यािचकाकता[ कȧ 

बहाली संभव नहȣं हो सकती है, इसिलए यािचकाकता[ के प¢ मɅ उिचत और पया[Ư 

मुवावजा देने कȧ आवæयकता थी। 

16. इस Ûयायालय ने पाया Ǒक सवȾÍच Ûयायालय ने इलाहाबाद बɇक और अÛय (सĤुा.) के 

मामले मɅ हालाǑंक 15 लाख ǽपये का मुआवज़ा Ǒदया है तथाǒप, उÍचतम Ûयायलय ने 

िनयोƠा Ʈारा कामगार पर से भरोसा खोने के कारण मुआवजा Ǒदया था और उस मामले 

मɅ कामगार ने लगभग 6 वषɟ तक काम Ǒकया था। 

17. यह Ûयायालय यािचकाकता[ के मामले पर ǒवचार करते समय समान मानदंड लागू 
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नहȣं कर सकता। 

18. इस Ûयायालय ने पाया Ǒक राम मनोहर लोǑहया जॉइंट अèपताल और अÛय (सĤुा.) के 

मामले मɅ सवȾÍच Ûयायालय ने Įिमकɉ के डेढ़ साल के काम पर ǒवचार करते हुए 10 लाख 

ǽपये का मुआवजा Ǒदया। इस Ûयायालय ने पाया है Ǒक उÍचतम Ûयायलय ने िनण[यɉ कȧ 

ǒपछली Įृखंला पर ǒवचार Ǒकया था जहा ं एकमुæत मुआवजे, अथा[त, बहाली के मƧेु पर 

ǒवचार Ǒकया गया था। 

19. इस Ûयायालय ने पाया Ǒक ¢ेğीय अिधकारȣ (सĤुा.) के मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ 

खडंपीठ ने कामगार को 2 लाख ǽपये का मुआवजा Ǒदया है। 

20. Ĥ×यािथ[यɉ के िलए ǒवƮान अिधवƠा कȧ दलील Ǒक बशीर खान (सĤुा.) के मामले मɅ 

इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ ने बहाली के बदले 1 लाख ǽपये का मुआवजा Ǒदया है, 

इस Ûयायालय ने पाया Ǒक हालाǑंक कोई िनधा[ǐरत पैटन[ नहȣं है या गǔणतीय सğू, ǔजसके 

आधार पर Ûयायालयɉ Ʈारा एकमæुत मुआवजा देने का मƧुा तय Ǒकया जा सकता है। 

21. हालाǑँक, इस Ûयायालय को कामगार के वाèतǒवक कामकाज, ǒववाद के लǒंबत होने, 

कामगार कȧ उĨ और सेवा मɅ बने रहने या न रहने के िलए उपयƠुता को Úयान मɅ रखना 

होगा। 

22. इस Ûयायालय को उस अविध को भी Úयान मɅ रखना आवæयक है, जो मुकदमेबाजी मɅ 

हुɃ है और इस Ĥकार, कम[चारȣ को ǒववाद के लǒंबत होने के कारण पीǑड़त नहȣं होना 

चाǑहए, शुǾ मɅ Įम Ûयायालय के सम¢ और बाद मɅ उÍच Ûयायालयɉ के सम¢। 

23. यह Ûयायालय इस तØय से अवगत है Ǒक यह कामगार हȣ है, जो पूरे मामले मɅ लड़ 

रहा है और अतं मɅ, यǑद Ǒकसी कारण से बहाली कȧ पेशकश नहȣं कȧ जाती है, तो ऐसे 

कामगार को पया[Ư मुआवजा Ǒदया जाना आवæयक है। 

24. इस Ûयायालय का मानना है Ǒक डेढ़ साल तक काम करने वाले कम[चारȣ को 

1,00,000/- ǽपये का मुआवजा भी लंबी मुकदमेबाजी के बाद पया[Ư मुआवजा नहȣं हो 

सकता है। 

25. यह Ûयायालय इस तØय से अवगत है Ǒक एक Įिमक के Ǻǒƴकोण से मुकदमेबाजी 

कȧ लागत भी बहुत अिधक है। 

26. तदनुसार, इस Ûयायालय ने पाया Ǒक यािचकाकता[ कȧ सेवाए ंवष[ 1981 मɅ हȣ समाƯ 
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कर दȣ गई थी ंऔर अंततः, लगभग 38 साल बाद अथा[त 13 अĤैल, 2018 को िनण[य 

पाǐरत Ǒकया गया है। 

27. उपयु[Ơ सभी मानदंडɉ और मापदंडɉ को Úयान मɅ रखते हुए, 13 अĤैल, 2018 के 

िनण[य को संशोिधत Ǒकया गया है और यह Ûयायालय िनदȶश देता है Ǒक यािचकाकता[ को 

बहाली के बदले एकमæुत मुआवजा 2,00,000/- ǽपये (केवल दो लाख ǽपये) का भुगतान 

Ǒकया जाए।  

28. यह Ûयायालय यह èपƴ करता है Ǒक 60,000/- ǽपये का मुआवजा, यǑद 

यािचकाकता[ को भुगतान नहȣं Ǒकया गया है, तो 2,00,000/- ǽपये का मुआवजा देते 

समय उसी रािश कȧ गणना कȧ जाएगी और यǑद मुआवजा कȧ रािश 60,000/- ǽपये का 

भुगतान पहले हȣ Ǒकया जा चकुा है, इसे 2,00,000/- ǽपये से काटा जाना है। 

29. यह Ûयायालय Ĥ×यािथ[यɉ को आगे िनदȶश देता है Ǒक यािचकाकता[ को इस आदेश कȧ 

Ĥित ĤाƯ होने कȧ तारȣख से छह सƯाह कȧ अविध के भीतर एकमæुत मुआवजे कȧ बढ़ȣ 

हुई रािश का भुगतान Ǒकया जाना चाǑहए और यǑद उƠ रािश का भुगतान ऊपर दȣ गई 

अविध के भीतर नहȣं Ǒकया जाता है, यािचकाकता[ को रािश का भुगतान होने तक 9% 

Ĥित वष[ कȧ दर से Þयाज देय होगा। 

30. वत[मान ǐरट यािचका तदनुसार èवीकार कȧ जाती है। 

 

(अशोक कुमार गौड़), Ûयायमूित[ 

Preeti Asopa /25 

ǑटÜपणी: इस िनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद िनǒवदा फम[ राजभाषा सेवा संèथान Ʈारा Ǒकया 
गया है, ǔजसे फम[ के िनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, Ʈारा माÛय और स×याǒपत Ǒकया 
गया है। 
अèवीकरण: यह िनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत Ǒकया गया है और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका उपयोग 
नहȣं Ǒकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयɉ के िलए, िनण[य का 
मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाǔणक होगा और िनçपादन व काया[Ûवयन के उƧेæय से भी 
अĒेंजी सèंकरण हȣ माÛय होगा। 

 

 


