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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

एकलपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 3488/2018 

डॉ. मǔण कांत कोठारȣ पğु èवगȸय Įी एम.सी. कोठारȣ, उĨ-60 वष[ सेवािनवƣृ वǐरƵ बɇक 

िचǑक×सा अिधकारȣ, िनवासी-104/11, मÚयम माग[, ǒवजय पथ Đॉिसंग के पास, अĒवाल 

फाम[, मानसरोवर, जयपुर। 

----यािचकाकता[ 

बनाम 

1. भारत संघ, Ĥमुख सिचव, ǒवƣ ǒवभाग, नई Ǒदãली के माÚयम से। 

2. भारतीय ǐरज़व[ बɇक, ¢ेğीय िनदेशक, रामबाग सक[ ल, टɉक रोड, जयपुर-302004 के 

 माÚयम से। 

3. भारतीय ǐरज़व[ बɇक, मÉुय महाĤबंधक, कɅ ġȣय काया[लय भवन, शहȣद भगत िसंह 

 रोड, फोट[, मुंबई, महाराƶ, 400001 के माÚयम से।  

----Ĥ×यथȸगण 

यािचकाकता[ (गण) कȧ ओर से :  Įी महɅġ शाह, वǐरƵ अिधवƠा,  

        सĮुी सारा शमा[ Ʈारा सहायता 

Ĥ×यथȸ (गण) कȧ ओर से  :  Įी आर.एन. माथरु, वǐरƵ अिधवƠा,  

       Įी संजय Įीवाèतव, Įी आǑदत   

       Įीवाèतव Ʈारा सहायता 

माननीय Ûयायमूित[ अनूप कुमार ढंड 

आदेश 

 

 

 

1. यािचकाकता[ Ʈारा िनàनिलǔखत Ĥाथ[ना के साथ त×काल यािचका दायर कȧ गई है: 

“I. इसिलए Ĥाथ[ना कȧ जाती है Ǒक Ǒदनांक 15.06.2017 (अनुलÊनक 10) 

के आ¢ेǒपत आदेश को कृपया अवैध और अमाÛय घोǒषत Ǒकया जाए, 

इसिलए, सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ उ×Ĥेषण ǐरट (सरिशयोरेराइटȣ ǐरट) 

आदेश सरुǔ¢त करने कȧ ितिथ : 11.07.2023

आदेश उÍचाǐरत करने कȧ ितिथ 

ǐरपोटȶबल 

: 20.07.2023
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जारȣ करके इसे रƧ Ǒकया जा सकता है और आपाèत Ǒकया जा सकता 

है। 

II. कृपया Ĥ×यथȸगण को 30.04.2017 को सेवािनवǒृƣ कȧ तारȣख से 

पीएफ कȧ रािश के समायोजन के बाद 18% Ĥित वष[ कȧ दर से Þयाज 

सǑहत सभी बकाया रािश के साथ पɅशन लाभ जारȣ करने के िलए 

परमादेश ǐरट जारȣ करके िनदȶिशत Ǒकया जाए।  

III. कोई अÛय उिचत राहत जो माननीय Ûयायालय इस मामले के तØयɉ 

और पǐरǔèथितयɉ मɅ औिच×यपूण[ और समिुचत समझे, भी कृपया 

यािचकाकता[ के प¢ मɅ पाǐरत कȧ जा सकती है।  

2. यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा का कहना है Ǒक एक चयन ĤǑĐया के माÚयम से 

यािचकाकता[ को Ēेड-II अिधकारȣ के वेतनमान के तहत बɇक के िचǑक×सा अिधकारȣ के पद 

पर िनयुƠ Ǒकया गया था जो Ǒक 4825-10350 ǽपये था। अिधवƠा का कहना है Ǒक 

यािचकाकता[ का िनयुǒƠ आदेश बताता है Ǒक वह ĒेÍयुटȣ और अÛय सेवा लाभ पाने का 

पाğ है। यािचकाकता[ ने Ĥ×येक सƯाह मɅ 13 घंटे से अिधक समय तक उƠ पद पर 

कत[åयɉ का िनव[हन Ǒकया। अिधवƠा का कहना है Ǒक वेतन पचȸ जारȣ करते समय 'पɅशन' 

शÞद का उãलेख Ǒकया गया था। अिधवƠा का कहना है Ǒक सेवािनवǒृƣ के समय 

Ĥ×यथȸगण ने यािचकाकता[ कȧ ǔèथित को एक संǒवदा कम[चारȣ के Ǿप मɅ माना है, जबǑक 

यािचकाकता[ को कभी भी सǒंवदा कम[चारȣ के Ǿप मɅ िनयुƠ नहȣं Ǒकया गया था, बǔãक 

यािचकाकता[ को हमेशा अशंकािलक कम[चारȣ के Ǿप मɅ माना गया था। अिधवƠा का कहना 

है Ǒक भारतीय ǐरज़व[ बɇक पɅशन ǒविनयम, 1990 (स¢ेंप मɅ '1990 के ǒविनयम') के 

ǒविनयमन 2(7) के अनुसार यािचकाकता[ का मामला कम[चारȣ कȧ पǐरभाषा के अतंग[त 

आता है। अिधवƠा का कहना है Ǒक जब एक बार यािचकाकता[ को मूल वेतन और सभी 

भƣे Ĥदान कर Ǒदए गए तो ǒबना Ǒकसी कãपना के उसे संǒवदा कम[चारȣ नहȣं माना जा 

सकता है। अिधवƠा का कहना है Ǒक ऐसी हȣ पǐरǔèथितयɉ मɅ गुवाहाटȣ उÍच Ûयायालय ने 

डॉ. नपृɅġ कृçण बǽआ बनाम भारतीय ǐरज़व[ बɇक और अÛय के मामले मɅ पर िनण[य लेते 

समय डÞãयूपी (सी) सÉंया 1424/2008 शािमल इसी तरह के मुƧे को िनपटाया था और 

यह िनण[य Ǒदया Ǒक ऐसे भƣे आमतौर पर एक िनयिमत कम[चारȣ को Ǒदए जाते हɇ, सǒंवदा 

कम[चारȣ को नहȣं। अिधवƠा का कहना है Ǒक उƠ यािचकाकता[ Ʈारा दायर ǐरट यािचका को 

अिधकाǐरयɉ को उसे पɅशन लाभ देने के िनदȶश के साथ अनुमित दȣ गई थी। अिधवƠा ने 
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आगे कहा Ǒक गुवाहाटȣ उÍच Ûयायालय कȧ एकलपीठ Ʈारा पाǐरत िनण[य का भारतीय 

ǐरजव[ बɇक ने Ǒडवीजन बɅच के सम¢ अपील दायर करके अßयाĐमण कर Ǒदया था, लेǑकन 

उƠ अपील खाǐरज कर दȣ गई थी, उसके बाद भारतीय ǐरज़व[ बɇक Ʈारा अपील (सी) सÉंया 

33817/2016 के िलए ǒवशेष अनुमित दायर Ǒकए जाने को भी Ĥाथिमकता दȣ थी, लेǑकन 

उसे भी ख़ाǐरज कर Ǒदया गया था। अिधवƠा का कहना है Ǒक इन पǐरǔèथितयɉ मɅ 

गुवाहाटȣ उÍच Ûयायालय कȧ एकलपीठ Ʈारा पाǐरत िनण[य शीष[ Ûयायालय तक अिंतम Ǿप 

ले चकुा है। अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक जब यािचकाकता[ चयन ĤǑĐया से गुजर चकुा है 

और जब िनयिमत Ǿप से चयिनत उàमीदवार के सभी लाभ उसे Ǒदए जा चकेु हɇ तो उसे 

सǒंवदा कम[चारȣ नहȣं माना जा सकता है। अपने तकɟ के समथ[न मɅ, उÛहɉने के. रघुपित 

बनाम उƣर Ĥदेश राÏय और अÛय के मामले मɅ शीष[ Ûयायालय Ʈारा पाǐरत िनण[य, ǔजसे 

2022 एससी (6) एसएससी 346 मɅ Ĥकािशत पर भी भरोसा जताया है। 

3. उपरोƠ के अलावा, यािचकाकता[ के अिधवƠा ने ǒवजय कुमार जोनवाल बनाम Þयूरो 

ऑफ इÛवेǔèटगेशन Ĥमोशन राजèथान (एकलपीठ ǐरट यािचका सÉंया 14649/2019) के 

मामले मɅ इस Ûयायालय के िनण[य पर भरोसा जताया है। अिधवƠा का कहना है Ǒक यहां 

ऊपर दȣ गई दलीलɉ के मƧेनजर, इस Ûयायालय का हèत¢ेप जǾरȣ है और Ĥ×यथȸगण को 

यािचकाकता[ को सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ पɅशन लाभ देने का िनदȶश Ǒदया जाना 

चाǑहए। 

4.  इसके ǒवपरȣत, Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने यािचकाकता[ के अिधवƠा Ʈारा उठाए 

गए तकɟ का ǒवरोध Ǒकया और कहा Ǒक यािचकाकता[ को पूरȣ तरह से तीन साल कȧ 

अविध के िलए अनुबंध के आधार पर िनयुƠ Ǒकया गया था जो उसके बाद समी¢ा के 

अधीन था। अिधवƠा का कहना है Ǒक िनयुǒƠ के ǒविशƴ िनयम और शतɟ का उसमɅ 

उãलेख Ǒकया गया था Ǒक यािचकाकता[ ĒेÍयुटȣ, छुǔÒटयɉ, िचǑक×सा अवकाश और भǒवçय 

िनिध आǑद के भुगतान के िलए पाğ होगा। अिधवƠा का कहना है Ǒक िनयुǒƠ आदेश 

Ǒदनांक 15.02.2001 के उपरोƠ Ĥèताव मɅ यह ǒवशेष Ǿप से था उãलेख Ǒकया गया है Ǒक 

यǑद उपरोƠ िनयम और शतɏ यािचकाकता[ को èवीकाय[ हɇ और यǑद वह सहमत है, तो वह 

िनयुǒƠ के िनयमɉ और शतɟ को èवीकार करने के Ĥतीक के Ǿप मɅ उस पर हèता¢र कर 

सकता है। अिधवƠा का आगे कहना है Ǒक उपरोƠ िनयुǒƠ आदेश मɅ इस तØय का उãलेख 

नहȣं Ǒकया गया था Ǒक यािचकाकता[ पɅशन ǒविनयम, 1990 के अनुसार पɅशन लाभ ĤाƯ 

करने के िलए पाğ होगा। अिधवƠा का कहना है Ǒक िनयुǒƠ आदेश के िनयमɉ और शतɟ 
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को पढ़ने के बाद, यािचकाकता[ ने इसे èवीकार कर िलया था। इसके बाद यािचकाकता[ कȧ 

अनुबंध अविध को समय-समय पर बढ़ाया गया और इस बीच यािचकाकता[ को बɇक के 

िचǑक×सा अिधकारȣ के Ǿप मɅ èकेल-II से èकेल-I पदोÛनत Ǒकया गया और उनके 

पदोÛनित आदेश मɅ भी उनकȧ ǔèथित सǒंवदा कम[चारȣ के Ǿप मɅ उǔãलǔखत कȧ गई। 

अिधवƠा का कहना है Ǒक यािचकाकता[ कȧ सेवािनवǒृƣ से पहले भी यािचकाकता[ को Ǒदनांक 

08.02.2016 के आदेश Ʈारा ǒवèतार Ǒदया गया था और यािचकाकता[ कȧ सेवाओं को 

30.04.2017 तक अथा[त उसकȧ सेवािनवǒृƣ कȧ तारȣख तक संǒवदा कम[चारȣ के Ǿप मɅ 

बढ़ाया गया था। अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक यािचकाकता[ सेवािनवǒृƣ कȧ आयु ĤाƯ करने के 

बाद 30.04.2017 को सेवािनवƣृ हो गया और इस संबंध मɅ 28.08.2018 को एक Ĥमाण-

पğ जारȣ Ǒकया गया था ǔजसमɅ यािचकाकता[ कȧ ǔèथित को अशंकािलक सǒंवदा कम[चारȣ 

के Ǿप मɅ ǒवशेष Ǿप से उãलेख Ǒकया गया था। अिधवƠा का कहना है Ǒक अधीनèथ 

कम[चाǐरयɉ कȧ गलती के कारण माच[, 2011 से अĤैल 2015 तक जारȣ यािचकाकता[ कȧ 

वेतन पचȸ मɅ 'पɅशन' शÞद का उãलेख Ǒकया गया था। अिधवƠा का कहना है Ǒक उपरोƠ 

गलती को अĤैल, 2015 महȣने मɅ सुधार िलया गया था, जब यािचकाकता[ का वेतन ǒववरण 

Ĥ×यथȸगण Ʈारा जारȣ Ǒकया गया था और उसके बाद के वेतन Ĥमाणपğɉ मɅ 'पɅशन' शÞद 

का उãलेख नहȣं Ǒकया गया था। अिधवƠा का कहना है Ǒक यािचकाकता[ के अिधवƠा ने 

डॉ. नपृɅġ कृçण बǽआ (सĤुा.) के मामले मɅ गुवाहाटȣ उÍच Ûयायालय Ʈारा Ǒदए गए िनण[य 

पर भरोसा Ǒकया जो मामले के वत[मान तØयɉ और पǐरǔèथितयɉ मɅ लागू नहȣं होता है। 

अिधवƠा का कहना है Ǒक उपरोƠ िनण[य कȧ वधैता को Ĥ×यथȸगण- बɇक Ʈारा माननीय 

उÍचतम Ûयायालय के सम¢ अपील के िलए ǒवशेष अनुमित दायर करके चनुौती दȣ गई 

थी और इसे 10.02.2020 को खाǐरज कर Ǒदया गया था, ǔजससे ǒविध के सभी Ĥư खलेु 

के खलेु हȣ रह गए। अिधवƠा का कहना है Ǒक मामले के उपरोƠ तØया×मक पहलुओं के 

मƧेनजर गुवाहाटȣ उÍच Ûयायालय Ʈारा पाǐरत िनण[य को अिंतम Ǿप नहȣं Ǒदया गया है 

और इसका भारत के सǒंवधान के अनुÍछेद 141 के तहत पूव[वतȸ काननू का कोई Ĥभाव 

नहȣं है। अिधवƠा का कहना है Ǒक सेवािनवǒृƣ कȧ तारȣख तक यािचकाकता[ ने सǒंवदा 

कम[चारȣ के Ǿप मɅ अपनी ǔèथित के संबंध मɅ कोई आपǒƣ नहȣं उठाई है। केवल अपनी 

सेवािनवǒृƣ के बाद हȣ उÛहɉने एक अßयावेदन Ĥèतुत Ǒकया था ǔजसमɅ यह उãलेख Ǒकया 

गया था Ǒक शǽुआत मɅ उÛहɅ अÛय अिधकाǐरयɉ कȧ तरह पɅशन सुǒवधा दȣ गई थी, लेǑकन 

बाद मɅ इसे वापस ले िलया गया। अिधवƠा का कहना है Ǒक यािचकाकता[ को न तो कोई 
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पɅशन सुǒवधा दȣ गई और न हȣ इस संबंध मɅ कोई आदेश पाǐरत Ǒकया गया। अिधवƠा का 

कहना है Ǒक यािचकाकता[ Ʈारा दायर अßयावेदन पर Ĥितवादȣ- बɇक Ʈारा यािचकाकता[ को 

पɅशन लाभ ĤाƯ करने के िलए अयोÊय मानकर िनण[य िलया गया था। अपने तकɟ के 

समथ[न मɅ उÛहɉने माननीय उÍचतम Ûयायालय और इस Ûयायालय के िनàनिलǔखत 

िनण[यɉ पर भरोसा जताया है:- 

1. राजèथान ǒवƳǒवƭालय और अÛय बनाम Ĥेम लता अĒवाल, 2013 

(3) एससीसी 705 मɅ Ĥकािशत। 

2. योगेश महाजन बनाम Ĥोफेसर आर.सी. डेका, िनदेशक, अǔखल 

भारतीय आयǒुव[£ान संèथान, 2018 (3) एससीसी 218 मɅ Ĥकािशत। 

3. अशोक कुमार शमा[ एवं अÛय बनाम राजèथान राÏय कृǒष ǒवपणन 

बोड[ और अÛय (खडंपीठ ǒवशेष अपील ǐरट सÉंया 889/2007) Ǒदनांक 

01.06.2017 को िनणȸत। 

4. वǐरƵ मंडल Ĥबंधक, भारतीय जीवन बीमा िनगम एवं अÛय बनाम Įी 

लाल मीना, 2019 (4) एससीसी 479 मɅ Ĥकािशत। 

5. िĒडको िलिमटेड और अÛय बनाम सदानंद डोलोई और अÛय, एआईआर 

2012 सĤुीम कोट[ 729 मɅ Ĥकािशत। 

5. यहां ऊपर दȣ गई दलील के मƧेनजर, अिधवƠा का कहना है Ǒक मौजदूा यािचका मɅ 

कोई बल ǒवƭमान नहȣं है और इसे खाǐरज Ǒकया जा सकता है। 

6. अिधकवƠा पǐरषद मɅ कȧ गई दलीलɉ को सुना गया और उन पर ǒवचार Ǒकया गया 

तथा ǐरकॉड[ पर उपलÞध सामĒी का अवलोकन Ǒकया। 

7. यह èवीकार Ǒकया जाता है Ǒक यािचकाकता[ को तीन साल कȧ अविध के िलए अनुबंध 

के आधार पर बɇक के अशंकािलक िचǑक×सा अिधकारȣ के Ǿप मɅ िनयुƠ Ǒकया गया था, जो 

उसके बाद समी¢ा के अधीन था। उसके िनयुǒƠ आदेश के अवलोकन से संकेत िमलता है 

Ǒक यािचकाकता[ को बɇक के भǒवçय िनिध, ĒेÍयुटȣ, अवकाश नकदȣकरण, िचǑक×सा 

अवकाश और अèपताल सǒुवधाओं आǑद के िलए पाğ माना गया था। यािचकाकता[ ने 

15.02.2001 के िनयुǒƠ आदेश के इस Ĥèताव को èपƴ समझ के अनुसार पढ़कर èवीकार 

कर िलया। इसके बाद, उÛहɅ Ǒदनांक 11.4.2011 के आदेश Ʈारा अंशकािलक बɇक के 

िचǑक×सा अिधकारȣ के Ǿप मɅ èकेल-II से èकेल-I मɅ पदोÛनत Ǒकया गया और इस 
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पदोÛनित आदेश मɅ यािचकाकता[ कȧ ǔèथित "सǒंवदा" के Ǿप मɅ उǔãलǔखत कȧ गई थी। 

यािचकाकता[ कȧ अनुबंध अविध 19.2.2013 से 18.02.2016 तक बढ़ा दȣ गई थी। इसके 

बाद, Ĥितवादȣ बɇक Ʈारा 08.02.2016 को यािचकाकता[ को एक पğ िलखा गया और उनकȧ 

सहमित मांगी गई Ǒक Èया यािचकाकता[ 60 वष[ कȧ आयु अथा[त  अĤैल 2017 तक अपने 

ǒवèतार मɅ ǽिच रखता है। यािचकाकता[ कȧ सहमित पर उसका अनुबंध 30.07.2017 तक 

बढ़ा Ǒदया गया और उसी Ǒदन यािचकाकता[ अंशकािलक सǒंवदा कम[चारȣ कȧ हैिसयत से 

सेवािनवƣृ हो गया। यािचकाकता[ ने 15.02.2001 से 30.07.2017 तक बɇक के िलए काम 

Ǒकया, लेǑकन यािचकाकता[ ने अपनी ǔèथित èपƴ करने के िलए कभी यह मƧुा नहȣं उठाया 

Ǒक वह अशंकािलक चयिनत उàमीदवार था या सǒंवदा कम[चारȣ था। अपनी सेवािनवǒृƣ के 

बाद हȣ, उÛहɉने पɅशन कȧ मंजूरȣ के िलए Ĥितवादȣ बɇक के सम¢ एक अßयावेदन Ĥèतुत 

Ǒकया, ǔजसमɅ बताया गया Ǒक शǽुआत मɅ उÛहɅ अÛय अिधकाǐरयɉ कȧ तरह पɅशन सǒुवधा 

दȣ गई थी, लेǑकन बाद मɅ इसे वापस ले िलया गया। यहां Úयान देने योÊय बात यह है Ǒक 

यािचकाकता[ को न तो कोई पɅशन सुǒवधा दȣ गई और न हȣ उसे कभी इसकȧ मंजूरȣ दȣ 

गई। 

8. ऐसा Ĥतीत होता है Ǒक यािचकाकता[ के माच[ 2011 से अĤैल 2015 तक के वेतन 

ǒववरण मɅ, 'पɅशन' शÞद दशा[या गया था, उसके बाद जलुाई, 2015 से शǾु होने वाले महȣने 

के वेतन ǒववरण से यह 'पɅशन' शÞद हटा Ǒदया गया था। माच[ 2011 से पहले के वेतन 

ǒववरणɉ मɅ इस 'पɅशन' शÞद का उãलेख भी नहȣं Ǒकया गया था। 25.09.2008 के वेतन 

Ĥमाणपğ मɅ 'पɅशन' शÞद नहȣं है। ऐसा Ĥतीत होता है Ǒक डेटा Ĥǒवǒƴ कȧ गलती के कारण 

माच[ 2011 से अĤैल 2015 तक इन वेतन Ĥमाणपğɉ मɅ 'पɅशन' शÞद का उãलेख Ǒकया 

गया था, लेǑकन बाद मɅ Ĥ×यथȸगण Ʈारा इस गलती को सुधार िलया गया। 

9. चार साल के उपरोƠ वेतन Ĥमाणपğ के अलावा, यह Ǒदखाने या साǒबत करने के िलए 

ǐरकॉड[ पर कोई अÛय दèतावेज उपलÞध नहȣं है Ǒक यािचकाकता[ Ĥितवादȣ कȧ पɅशन 

योजना का सदèय था। 

10. ǒविनयम 1990 का खडं 2(7) "कम[चारȣ" शÞद को पǐरभाǒषत करता है। कम[चारȣ का 

अथ[ है बɇक कȧ सेवा मɅ पूण[कािलक या अशंकािलक काय[ पर Ĥित सƯाह तेरह घंटे से 

अिधक िनयोǔजत कोई भी åयǒƠ, लेǑकन इसमɅ सǒंवदा के आधार पर या दैिनक मजदरूȣ के 

आधार पर िनयोǔजत åयǒƠ शािमल नहȣं होगा। ǒविनयम 4 के अनुसार, Ĥित सƯाह 13 घंटे 

से अिधक काम करने वाले पूण[कािलक कम[चारȣ और अशंकािलक कम[चारȣ को सेवािनवǒृƣ 
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पर पɅशन देय होगी, बशतȶ उÛहɉने Ûयूनतम 10 वष[ कȧ सेवा पूरȣ कर ली हो। 

11. ǐरकॉड[ पर उपलÞध सामĒी के अवलोकन से पता चलता है Ǒक यािचकाकता[ को तीन 

साल के िलए अनुबंध के आधार पर िनयुƠ Ǒकया गया था और उसका अनुबंध समय-समय 

पर 30.07.2017 को हुई उसकȧ सेवािनवǒृƣ तक बढ़ाया गया था और इस बीच, उसे èकेल-

I मɅ पदोÛनित दȣ गई थी। लेǑकन ये सभी दèतावेज़ èपƴ Ǿप से उसकȧ केवल 

"अशंकािलक सǒंवदा िचǑक×सा अिधकारȣ" के Ǿप मɅ ǔèथित को दशा[ते हɇ। कहȣं भी उनकȧ 

ǔèथित का उãलेख नहȣं Ǒकया गया और न हȣ उसे 'पूण[कािलक कम[चारȣ' या 'अशंकािलक' 

कम[चारȣ घोǒषत Ǒकया गया। यािचकाकता[ ने èवयं अपनी ǔèथित अशंकािलक कम[चारȣ के 

Ǿप मɅ कǔãपत और पǐरकǔãपत कर ली है। उसकȧ ऐसी धारणा और कãपना के पीछे कोई 

आधार नहȣं है। 

12. 2016 (8) एससीसी 293 मɅ ǐरपोट[ Ǒकए गए महाराƶ राÏय और अÛय बनाम अिनता 

और अÛय के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय ने यह िनण[य Ǒदया है Ǒक िनयǒुƠ कȧ 

Ĥकृित को देखते हुए और इसकȧ अविध को ǒविधवत èवीकार करने के बाद, उàमीदवार को 

सेवा के अतं मɅ िनयǒुƠ कȧ Ĥकृित को चनुौती देने से रोका जाता है। 

13. यह कानून के सèुथाǒपत िसƨांत हɇ और यह एक सव[ǒवǑदत तØय है Ǒक Ǒकसी Ǒदए 

गए मामले मɅ अदालत आदेश को संशोिधत कर सकती है लेǑकन वह आदेश  बनावट को 

नहȣं बदल सकती है। जब िनयुǒƠ आदेश कȧ भाषा सरल और èपƴ हो तो यह åयाÉया का 

दायरा नहȣं बढ़ा सकती है। यह उसमɅ शÞदɉ को जोड़ या घटा नहȣं सकती है या उसमɅ कुछ 

ऐसा नहȣं पढ़ सकती है, जो वहां िलखा हȣ नहȣं है। यह यािचकाकता[ के िनयǒुƠ आदेश को 

दोबारा नहȣं िलख सकती है या उसे Ǒफर से तयैार नहȣं कर सकती है। गुवाहाटȣ उÍच 

Ûयायालय Ʈारा िनणȸत डॉ. नपृɅġ कुमार बǽआ (सĤुा.) के मामले मɅ Ǒदए गए िनण[य पर 

यािचकाकता[ के अिधवƠा Ʈारा Ǒकया गया ǒवƳास, इस मामले के ǒविशƴ तØयɉ और 

पǐरǔèथितयɉ मɅ लागू नहȣं होता है। हालाǑँक, िनण[य मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा 

हèत¢ेप नहȣं Ǒकया गया था और बɇक Ʈारा दायर एसएलपी को खाǐरज कर Ǒदया गया था, 

लेǑकन कानून के Ĥư को अÛय मामलɉ मɅ िनण[य लेने के िलए खलुा रखा गया था। 

14. ऊपर कȧ गई चचा[ से, इस Ûयायालय ने पाया Ǒक यािचकाकता[ को सǒंवदा के आधार 

पर िनयुƠ Ǒकया गया था और उसकȧ सेवाएं संǒवदा कम[चारȣ कȧ ¢मता मɅ Ĥितवादȣ बɇक 

के साथ जारȣ रहȣं, इसिलए, उसका मामला पɅशन ǒविनयमन 1990 के खडं 4 के दायरे मɅ 

नहȣं आता है। इसिलए, वह पɅशन लाभ का दावा करने का हकदार नहȣं है। 
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15. पǐरणामèवǾप, यािचका को गुणहȣन पाया गया और इसे खाǐरज कर Ǒदया गया। 

16. èथगन आवेदन और सभी आवेदन (यǑद कोई हो तो लǒंबत) भी खाǐरज Ǒकए जाते हɇ। 

17. प¢कार अपनी-अपनी लागत èवयं वहां करɅगे। 

  

(अनूप कुमार ढंड), Ûयायमूित[ 

Dheeraj/Pcg/18 

 

 

ǑटÜपणी: इस िनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद िनǒवदा फम[ राजभाषा सेवा सèंथान Ʈारा Ǒकया 
गया है, ǔजसे फम[ के िनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, Ʈारा माÛय और स×याǒपत Ǒकया गया 
है। 
अèवीकरण: यह िनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत Ǒकया गया है और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका उपयोग 
नहȣं Ǒकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयɉ के िलए, िनण[य का 
मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाǔणक होगा और िनçपादन व काया[Ûवयन के उƧेæय से भी 
अĒेंजी सèंकरण हȣ माÛय होगा। 


