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राज थान उ च यायालय, जयपुर पीठ 

एकलपीठ िस वल रट यािचका सं या 3488/2018 

डॉ. म ण कांत कोठार  पु  वग य ी एम.सी. कोठार , उ -60 वष सेवािनवृ  व र  बक 

िच क सा अिधकार , िनवासी-104/11, म यम माग, वजय पथ ॉिसंग के पास, अ वाल 

फाम, मानसरोवर, जयपुर। 

----यािचकाकता 

बनाम 

1. भारत संघ, मुख सिचव, व  वभाग, नई द ली के मा यम से। 

2. भारतीय रज़व बक, े ीय िनदेशक, रामबाग सकल, ट क रोड, जयपुर-302004 के 

 मा यम से। 

3. भारतीय रज़व बक, मु य महा बंधक, क य कायालय भवन, शह द भगत िसंह 

 रोड, फोट, मुंबई, महारा , 400001 के मा यम से।  

---- यथ गण 

यािचकाकता (गण) क  ओर से :  ी मह  शाह, व र  अिधव ा,  

        सु ी सारा शमा ारा सहायता 

यथ  (गण) क  ओर से  :  ी आर.एन. माथरु, व र  अिधव ा,  

       ी संजय ीवा तव, ी आ दत   

       ीवा तव ारा सहायता 

माननीय यायमूित अनूप कुमार ढंड 

आदेश 

 

 

 

1. यािचकाकता ारा िन निल खत ाथना के साथ त काल यािचका दायर क  गई है: 

“I. इसिलए ाथना क  जाती है क दनांक 15.06.2017 (अनुल नक 10) 

के आ े पत आदेश को कृपया अवैध और अमा य घो षत कया जाए, 

इसिलए, सभी प रणामी लाभ  के साथ उ ेषण रट (सरिशयोरेराइट  रट) 

आदेश सरु त करने क  ितिथ : 11.07.2023

आदेश उ चा रत करने क  ितिथ 

रपोटबल 

: 20.07.2023
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जार  करके इसे र  कया जा सकता है और आपा त कया जा सकता 

है। 

II. कृपया यथ गण को 30.04.2017 को सेवािनवृ  क  तार ख से 

पीएफ क  रािश के समायोजन के बाद 18% ित वष क  दर से याज 

स हत सभी बकाया रािश के साथ पशन लाभ जार  करने के िलए 

परमादेश रट जार  करके िनदिशत कया जाए।  

III. कोई अ य उिचत राहत जो माननीय यायालय इस मामले के त य  

और प र थितय  म औिच यपूण और समिुचत समझे, भी कृपया 

यािचकाकता के प  म पा रत क  जा सकती है।  

2. यािचकाकता के व ान अिधव ा का कहना है क एक चयन या के मा यम से 

यािचकाकता को ेड-II अिधकार  के वेतनमान के तहत बक के िच क सा अिधकार  के पद 

पर िनयु  कया गया था जो क 4825-10350 पये था। अिधव ा का कहना है क 

यािचकाकता का िनयु  आदेश बताता है क वह े युट  और अ य सेवा लाभ पाने का 

पा  है। यािचकाकता ने येक स ाह म 13 घंटे से अिधक समय तक उ  पद पर 

कत य  का िनवहन कया। अिधव ा का कहना है क वेतन पच  जार  करते समय 'पशन' 

श द का उ लेख कया गया था। अिधव ा का कहना है क सेवािनवृ  के समय 

यथ गण ने यािचकाकता क  थित को एक सं वदा कमचार  के प म माना है, जब क 

यािचकाकता को कभी भी सं वदा कमचार  के प म िनयु  नह ं कया गया था, ब क 

यािचकाकता को हमेशा अशंकािलक कमचार  के प म माना गया था। अिधव ा का कहना 

है क भारतीय रज़व बक पशन विनयम, 1990 (सं ेप म '1990 के विनयम') के 

विनयमन 2(7) के अनुसार यािचकाकता का मामला कमचार  क  प रभाषा के अतंगत 

आता है। अिधव ा का कहना है क जब एक बार यािचकाकता को मूल वेतन और सभी 

भ े दान कर दए गए तो बना कसी क पना के उसे सं वदा कमचार  नह ं माना जा 

सकता है। अिधव ा का कहना है क ऐसी ह  प र थितय  म गुवाहाट  उ च यायालय ने 

डॉ. नपृ  कृ ण ब आ बनाम भारतीय रज़व बक और अ य के मामले म पर िनणय लेते 

समय ड यूपी (सी) सं या 1424/2008 शािमल इसी तरह के मु े को िनपटाया था और 

यह िनणय दया क ऐसे भ े आमतौर पर एक िनयिमत कमचार  को दए जाते ह, सं वदा 

कमचार  को नह ं। अिधव ा का कहना है क उ  यािचकाकता ारा दायर रट यािचका को 

अिधका रय  को उसे पशन लाभ देने के िनदश के साथ अनुमित द  गई थी। अिधव ा ने 
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आगे कहा क गुवाहाट  उ च यायालय क  एकलपीठ ारा पा रत िनणय का भारतीय 

रजव बक ने डवीजन बच के सम  अपील दायर करके अ या मण कर दया था, ले कन 

उ  अपील खा रज कर द  गई थी, उसके बाद भारतीय रज़व बक ारा अपील (सी) सं या 

33817/2016 के िलए वशेष अनुमित दायर कए जाने को भी ाथिमकता द  थी, ले कन 

उसे भी ख़ा रज कर दया गया था। अिधव ा का कहना है क इन प र थितय  म 

गुवाहाट  उ च यायालय क  एकलपीठ ारा पा रत िनणय शीष यायालय तक अिंतम प 

ले चकुा है। अिधव ा ने आगे कहा क जब यािचकाकता चयन या से गुजर चकुा है 

और जब िनयिमत प से चयिनत उ मीदवार के सभी लाभ उसे दए जा चकेु ह तो उसे 

सं वदा कमचार  नह ं माना जा सकता है। अपने तक  के समथन म, उ ह ने के. रघुपित 

बनाम उ र देश रा य और अ य के मामले म शीष यायालय ारा पा रत िनणय, जसे 

2022 एससी (6) एसएससी 346 म कािशत पर भी भरोसा जताया है। 

3. उपरो  के अलावा, यािचकाकता के अिधव ा ने वजय कुमार जोनवाल बनाम यूरो 

ऑफ इ वे टगेशन मोशन राज थान (एकलपीठ रट यािचका सं या 14649/2019) के 

मामले म इस यायालय के िनणय पर भरोसा जताया है। अिधव ा का कहना है क यहां 

ऊपर द  गई दलील  के म ेनजर, इस यायालय का ह त ेप ज र  है और यथ गण को 

यािचकाकता को सभी प रणामी लाभ  के साथ पशन लाभ देने का िनदश दया जाना 

चा हए। 

4.  इसके वपर त, यथ गण के व ान अिधव ा ने यािचकाकता के अिधव ा ारा उठाए 

गए तक  का वरोध कया और कहा क यािचकाकता को पूर  तरह से तीन साल क  

अविध के िलए अनुबंध के आधार पर िनयु  कया गया था जो उसके बाद समी ा के 

अधीन था। अिधव ा का कहना है क िनयु  के विश  िनयम और शत  का उसम 

उ लेख कया गया था क यािचकाकता े युट , छु टय , िच क सा अवकाश और भ व य 

िनिध आ द के भुगतान के िलए पा  होगा। अिधव ा का कहना है क िनयु  आदेश 

दनांक 15.02.2001 के उपरो  ताव म यह वशेष प से था उ लेख कया गया है क 

य द उपरो  िनयम और शत यािचकाकता को वीकाय ह और य द वह सहमत है, तो वह 

िनयु  के िनयम  और शत  को वीकार करने के तीक के प म उस पर ह ता र कर 

सकता है। अिधव ा का आगे कहना है क उपरो  िनयु  आदेश म इस त य का उ लेख 

नह ं कया गया था क यािचकाकता पशन विनयम, 1990 के अनुसार पशन लाभ ा  

करने के िलए पा  होगा। अिधव ा का कहना है क िनयु  आदेश के िनयम  और शत  
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को पढ़ने के बाद, यािचकाकता ने इसे वीकार कर िलया था। इसके बाद यािचकाकता क  

अनुबंध अविध को समय-समय पर बढ़ाया गया और इस बीच यािचकाकता को बक के 

िच क सा अिधकार  के प म केल-II से केल-I पदो नत कया गया और उनके 

पदो नित आदेश म भी उनक  थित सं वदा कमचार  के प म उ ल खत क  गई। 

अिधव ा का कहना है क यािचकाकता क  सेवािनवृ  से पहले भी यािचकाकता को दनांक 

08.02.2016 के आदेश ारा व तार दया गया था और यािचकाकता क  सेवाओं को 

30.04.2017 तक अथात उसक  सेवािनवृ  क  तार ख तक सं वदा कमचार  के प म 

बढ़ाया गया था। अिधव ा ने आगे कहा क यािचकाकता सेवािनवृ  क  आयु ा  करने के 

बाद 30.04.2017 को सेवािनवृ  हो गया और इस संबंध म 28.08.2018 को एक माण-

प  जार  कया गया था जसम यािचकाकता क  थित को अशंकािलक सं वदा कमचार  

के प म वशेष प से उ लेख कया गया था। अिधव ा का कहना है क अधीन थ 

कमचा रय  क  गलती के कारण माच, 2011 से अ ैल 2015 तक जार  यािचकाकता क  

वेतन पच  म 'पशन' श द का उ लेख कया गया था। अिधव ा का कहना है क उपरो  

गलती को अ ैल, 2015 मह ने म सुधार िलया गया था, जब यािचकाकता का वेतन ववरण 

यथ गण ारा जार  कया गया था और उसके बाद के वेतन माणप  म 'पशन' श द 

का उ लेख नह ं कया गया था। अिधव ा का कहना है क यािचकाकता के अिधव ा ने 

डॉ. नपृ  कृ ण ब आ (सु ा.) के मामले म गुवाहाट  उ च यायालय ारा दए गए िनणय 

पर भरोसा कया जो मामले के वतमान त य  और प र थितय  म लागू नह ं होता है। 

अिधव ा का कहना है क उपरो  िनणय क  वधैता को यथ गण- बक ारा माननीय 

उ चतम यायालय के सम  अपील के िलए वशेष अनुमित दायर करके चनुौती द  गई 

थी और इसे 10.02.2020 को खा रज कर दया गया था, जससे विध के सभी  खलेु 

के खलेु ह  रह गए। अिधव ा का कहना है क मामले के उपरो  त या मक पहलुओं के 

म ेनजर गुवाहाट  उ च यायालय ारा पा रत िनणय को अिंतम प नह ं दया गया है 

और इसका भारत के सं वधान के अनु छेद 141 के तहत पूववत  काननू का कोई भाव 

नह ं है। अिधव ा का कहना है क सेवािनवृ  क  तार ख तक यािचकाकता ने सं वदा 

कमचार  के प म अपनी थित के संबंध म कोई आप  नह ं उठाई है। केवल अपनी 

सेवािनवृ  के बाद ह  उ ह ने एक अ यावेदन तुत कया था जसम यह उ लेख कया 

गया था क शु आत म उ ह अ य अिधका रय  क  तरह पशन सु वधा द  गई थी, ले कन 

बाद म इसे वापस ले िलया गया। अिधव ा का कहना है क यािचकाकता को न तो कोई 
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पशन सु वधा द  गई और न ह  इस संबंध म कोई आदेश पा रत कया गया। अिधव ा का 

कहना है क यािचकाकता ारा दायर अ यावेदन पर ितवाद - बक ारा यािचकाकता को 

पशन लाभ ा  करने के िलए अयो य मानकर िनणय िलया गया था। अपने तक  के 

समथन म उ ह ने माननीय उ चतम यायालय और इस यायालय के िन निल खत 

िनणय  पर भरोसा जताया है:- 

1. राज थान व व ालय और अ य बनाम ेम लता अ वाल, 2013 

(3) एससीसी 705 म कािशत। 

2. योगेश महाजन बनाम ोफेसर आर.सी. डेका, िनदेशक, अ खल 

भारतीय आयु व ान सं थान, 2018 (3) एससीसी 218 म कािशत। 

3. अशोक कुमार शमा एवं अ य बनाम राज थान रा य कृ ष वपणन 

बोड और अ य (खडंपीठ वशेष अपील रट सं या 889/2007) दनांक 

01.06.2017 को िनण त। 

4. व र  मंडल बंधक, भारतीय जीवन बीमा िनगम एवं अ य बनाम ी 

लाल मीना, 2019 (4) एससीसी 479 म कािशत। 

5. ि डको िलिमटेड और अ य बनाम सदानंद डोलोई और अ य, एआईआर 

2012 सु ीम कोट 729 म कािशत। 

5. यहां ऊपर द  गई दलील के म ेनजर, अिधव ा का कहना है क मौजदूा यािचका म 

कोई बल व मान नह ं है और इसे खा रज कया जा सकता है। 

6. अिधकव ा प रषद म क  गई दलील  को सुना गया और उन पर वचार कया गया 

तथा रकॉड पर उपल ध साम ी का अवलोकन कया। 

7. यह वीकार कया जाता है क यािचकाकता को तीन साल क  अविध के िलए अनुबंध 

के आधार पर बक के अशंकािलक िच क सा अिधकार  के प म िनयु  कया गया था, जो 

उसके बाद समी ा के अधीन था। उसके िनयु  आदेश के अवलोकन से संकेत िमलता है 

क यािचकाकता को बक के भ व य िनिध, े युट , अवकाश नकद करण, िच क सा 

अवकाश और अ पताल सु वधाओं आ द के िलए पा  माना गया था। यािचकाकता ने 

15.02.2001 के िनयु  आदेश के इस ताव को प  समझ के अनुसार पढ़कर वीकार 

कर िलया। इसके बाद, उ ह दनांक 11.4.2011 के आदेश ारा अंशकािलक बक के 

िच क सा अिधकार  के प म केल-II से केल-I म पदो नत कया गया और इस 
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पदो नित आदेश म यािचकाकता क  थित "सं वदा" के प म उ ल खत क  गई थी। 

यािचकाकता क  अनुबंध अविध 19.2.2013 से 18.02.2016 तक बढ़ा द  गई थी। इसके 

बाद, ितवाद  बक ारा 08.02.2016 को यािचकाकता को एक प  िलखा गया और उनक  

सहमित मांगी गई क या यािचकाकता 60 वष क  आयु अथात  अ ैल 2017 तक अपने 

व तार म िच रखता है। यािचकाकता क  सहमित पर उसका अनुबंध 30.07.2017 तक 

बढ़ा दया गया और उसी दन यािचकाकता अंशकािलक सं वदा कमचार  क  हैिसयत से 

सेवािनवृ  हो गया। यािचकाकता ने 15.02.2001 से 30.07.2017 तक बक के िलए काम 

कया, ले कन यािचकाकता ने अपनी थित प  करने के िलए कभी यह मु ा नह ं उठाया 

क वह अशंकािलक चयिनत उ मीदवार था या सं वदा कमचार  था। अपनी सेवािनवृ  के 

बाद ह , उ ह ने पशन क  मंजूर  के िलए ितवाद  बक के सम  एक अ यावेदन तुत 

कया, जसम बताया गया क शु आत म उ ह अ य अिधका रय  क  तरह पशन सु वधा 

द  गई थी, ले कन बाद म इसे वापस ले िलया गया। यहां यान देने यो य बात यह है क 

यािचकाकता को न तो कोई पशन सु वधा द  गई और न ह  उसे कभी इसक  मंजूर  द  

गई। 

8. ऐसा तीत होता है क यािचकाकता के माच 2011 से अ ैल 2015 तक के वेतन 

ववरण म, 'पशन' श द दशाया गया था, उसके बाद जलुाई, 2015 से शु  होने वाले मह ने 

के वेतन ववरण से यह 'पशन' श द हटा दया गया था। माच 2011 से पहले के वेतन 

ववरण  म इस 'पशन' श द का उ लेख भी नह ं कया गया था। 25.09.2008 के वेतन 

माणप  म 'पशन' श द नह ं है। ऐसा तीत होता है क डेटा व  क  गलती के कारण 

माच 2011 से अ ैल 2015 तक इन वेतन माणप  म 'पशन' श द का उ लेख कया 

गया था, ले कन बाद म यथ गण ारा इस गलती को सुधार िलया गया। 

9. चार साल के उपरो  वेतन माणप  के अलावा, यह दखाने या सा बत करने के िलए 

रकॉड पर कोई अ य द तावेज उपल ध नह ं है क यािचकाकता ितवाद  क  पशन 

योजना का सद य था। 

10. विनयम 1990 का खडं 2(7) "कमचार " श द को प रभा षत करता है। कमचार  का 

अथ है बक क  सेवा म पूणकािलक या अशंकािलक काय पर ित स ाह तेरह घंटे से 

अिधक िनयो जत कोई भी य , ले कन इसम सं वदा के आधार पर या दैिनक मजदरू  के 

आधार पर िनयो जत य  शािमल नह ं होगा। विनयम 4 के अनुसार, ित स ाह 13 घंटे 

से अिधक काम करने वाले पूणकािलक कमचार  और अशंकािलक कमचार  को सेवािनवृ  
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पर पशन देय होगी, बशत उ ह ने यूनतम 10 वष क  सेवा पूर  कर ली हो। 

11. रकॉड पर उपल ध साम ी के अवलोकन से पता चलता है क यािचकाकता को तीन 

साल के िलए अनुबंध के आधार पर िनयु  कया गया था और उसका अनुबंध समय-समय 

पर 30.07.2017 को हुई उसक  सेवािनवृ  तक बढ़ाया गया था और इस बीच, उसे केल-

I म पदो नित द  गई थी। ले कन ये सभी द तावेज़ प  प से उसक  केवल 

"अशंकािलक सं वदा िच क सा अिधकार " के प म थित को दशाते ह। कह ं भी उनक  

थित का उ लेख नह ं कया गया और न ह  उसे 'पूणकािलक कमचार ' या 'अशंकािलक' 

कमचार  घो षत कया गया। यािचकाकता ने वयं अपनी थित अशंकािलक कमचार  के 

प म क पत और प रक पत कर ली है। उसक  ऐसी धारणा और क पना के पीछे कोई 

आधार नह ं है। 

12. 2016 (8) एससीसी 293 म रपोट कए गए महारा  रा य और अ य बनाम अिनता 

और अ य के मामले म माननीय उ चतम यायालय ने यह िनणय दया है क िनयु  क  

कृित को देखते हुए और इसक  अविध को विधवत वीकार करने के बाद, उ मीदवार को 

सेवा के अतं म िनयु  क  कृित को चनुौती देने से रोका जाता है। 

13. यह कानून के सु था पत िस ांत ह और यह एक सव व दत त य है क कसी दए 

गए मामले म अदालत आदेश को संशोिधत कर सकती है ले कन वह आदेश  बनावट को 

नह ं बदल सकती है। जब िनयु  आदेश क  भाषा सरल और प  हो तो यह या या का 

दायरा नह ं बढ़ा सकती है। यह उसम श द  को जोड़ या घटा नह ं सकती है या उसम कुछ 

ऐसा नह ं पढ़ सकती है, जो वहां िलखा ह  नह  ंहै। यह यािचकाकता के िनयु  आदेश को 

दोबारा नह ं िलख सकती है या उसे फर से तयैार नह  ं कर सकती है। गुवाहाट  उ च 

यायालय ारा िनण त डॉ. नपृ  कुमार ब आ (सु ा.) के मामले म दए गए िनणय पर 

यािचकाकता के अिधव ा ारा कया गया व ास, इस मामले के विश  त य  और 

प र थितय  म लागू नह ं होता है। हालाँ क, िनणय म माननीय उ चतम यायालय ारा 

ह त ेप नह ं कया गया था और बक ारा दायर एसएलपी को खा रज कर दया गया था, 

ले कन कानून के  को अ य मामल  म िनणय लेने के िलए खलुा रखा गया था। 

14. ऊपर क  गई चचा से, इस यायालय ने पाया क यािचकाकता को सं वदा के आधार 

पर िनयु  कया गया था और उसक  सेवाएं सं वदा कमचार  क  मता म ितवाद  बक 

के साथ जार  रह ं, इसिलए, उसका मामला पशन विनयमन 1990 के खडं 4 के दायरे म 

नह ं आता है। इसिलए, वह पशन लाभ का दावा करने का हकदार नह ं है। 
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15. प रणाम व प, यािचका को गुणह न पाया गया और इसे खा रज कर दया गया। 

16. थगन आवेदन और सभी आवेदन (य द कोई हो तो लं बत) भी खा रज कए जाते ह। 

17. प कार अपनी-अपनी लागत वयं वहां करगे। 

  

(अनूप कुमार ढंड), यायमूित 

Dheeraj/Pcg/18 

 

 

ट पणी: इस िनणय का ह द  अनुवाद िन वदा फम राजभाषा सेवा सं थान ारा कया 
गया है, जसे फम के िनदेशक डॉ. वी. के. अ वाल, ारा मा य और स या पत कया गया 
है। 
अ वीकरण: यह िनणय प कार को उसक  भाषा म समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 
थानीय भाषा म अनुवा दत कया गया है और कसी अ य उ े य के िलए इसका उपयोग 

नह ं कया जा सकता है। सभी यावहा रक और आिधका रक उ े य  के िलए, िनणय का 
मूल अं ेजी सं करण ह  ामा णक होगा और िन पादन व काया वयन के उ े य से भी 
अं ेजी सं करण ह  मा य होगा। 


