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राज थान उ च यायालय, जयपुर पीठ 

खडंपीठ वशेष अपील रट सं या 236/2017 

म 

 एकलपीठ िस वल रट यािचका सं या 4073/2000  

 

ी ड .एस. आनंद, आंचिलक बंधक, सी-29, गो वंद माग, आदश नगर, जयपुर के 

मा यम से पंजाब एंड िसंध बक। वतमान आंचिलक बंधक ी र वंदरजीत िसंह ब शी पु  

वग य ी मनोहर िसंहजी उ  लगभग 58 वष, पंजाब एंड िसंध बक, जयपुर जोन, 

30/31 मोहन टॉवर, व ुत नगर, ंस रोड, अजमेर रोड, जयपुर के मा यम से। 

----अपीलाथ  

बनाम 

1. यायाधीश के य सरकार औ ोिगक यायािधकरण सह म यायालय, जयपुर। 

2. ी. मुकेश कुमार तनेजा पु  ी राम च  तनेजा, िनवासी 133, इं दरा कॉलोनी, 

 झोटवाड़ा रोड, बनी पाक, जयपुर। 

---- यथ गण 

अपीलाथ  (गण) क  ओर से    : ी अ खल िसमलोते, अिधव ा  

     ी अ नी राज तंवर, अिधव ा के साथ 

यथ  (गण) क  ओर से  : ी अिभषेक शमा, अिधव ा 

माननीय यायमूित अशोक कुमार गौड़ 

माननीय यायमूित आशुतोष कुमार 

आदेश 

11/07/2023 

रपोटबल 

1. अपीलाथ -िनयो ा-बक ारा त काल वशेष अपील दायर क  गई है, जसम व ान 

एकलपीठ ारा अपीलाथ -बक ारा दायर एस.बी. िस वल रट यािचका सं या 4073/2000 
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को खा रज करने के दनांक 19.12.2016 के आदेश को चनुौती द  गई है जसे औ ोिगक 

यायािधकरण-सह- म यायालय (क  सरकार), जयपुर (इसके बाद ' यायािधकरण') ारा 

पा रत िनणय को चनुौती देते हुए दायर कया गया था, जसके तहत यथ  सं या 2- 

कमचार  (इसके बाद ' यथ -कमचार ') क  सेवा क  समाि  को औ ोिगक ववाद 

अिधिनयम, 1947 (इसके बाद '1947 का अिधिनयम' के प म संदिभत कया जाएगा) क  

धारा 25-च के उ लंघन म पाया गया था। 

2. इस मामले का इितहास उतार-चढ़ाव वाला है और बाद के पैरा ाफ  म सभी त य  का 

वणन करने से भी यह  पता चलेगा:- 

(I) यथ -कमचार  03.08.1987 से अपीलाथ -बक के साथ चपरासी के प म काम कर 

रहा था और उसक  सेवाओं को 01.02.1996 से समा  कर दया गया था।  

(II) यथ -कमचार  ने सरकार ारा संदभ दए जाने के बाद एक औ ोिगक ववाद 

उठाया और अिधकरण ने दनांक 03.03.2000 को पंचाट पा रत कया। 

(III) अिधकरण ने िमक-कमचार  क  ओर से उठाई गई विभ न दलील  पर वचार करते 

हुए िन कष िनकाला क यथ -कमचार  क  सेवाएं 1947 के अिधिनयम क  धारा 25-च 

म िन हत वैधािनक ावधान के उ लंघन म समा  कर द  ग । अिधकरण आगे इस 

िन कष पर पहंुचा क चपरासी के दो पद थ,े जो यथ -कमचार  क  सेवाओं क  छंटनी के 

समय िनयो ा के पास िनयु  के िलए उपल ध थ ेऔर थानांतरण के आधार पर केवल 

एक य  के शािमल होने पर, यथ -कमचार  क  सेवाओं को कानून क  उिचत या 

का पालन कए बना बखा त नह ं कया जा सकता था। पंचाट का वृ  भाग िन नानुसार 

उ तृ कया गया है:- 

“अपीलाथ  क  सेवा समाि  अिधिनयम 1947 क  धारा 25-एफ का 

उ लंघन कर क  गई है। अतः उसक  सेवा समाि  अवैध व अनुिचत पायी 

जाती है। वह बक क  सेवा म पछले वेतन स हत पुनः आने का अिधकार  

होगा। अपीलाथ  िनर तर सेवा मे माना जाएगा। बक क  उ  शाखा म 

र  पद न होने क  दशा म अथवा िनयिमत चयिनत अ यथ  के िनयु  

होने पर पद र  न रहने क  दशा म अपीलाथ  क  सेवाऐं अिधिनयम 

1947 क  धारा 25-एफ क  पालना कर समा  करने के िलये बक वतं  
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होगा। पंचाट क  ितिलपी के य सरकार को अिधिनयम 1947 क  धारा 

17 क  उपधारा (1) के अ तगत काशनाथ े षत क  जाए।‘’ 

3. अपीलाथ -िनयो ा ने अिधकरण ारा पा रत पंचाट के खलाफ यिथत महसूस करते 

हुए एस.बी. िस वल रट यािचका सं या 4073/2000 दायर क  और व ान एकलपीठ ने 

दनांक 17.08.2005 के आदेश के तहत अपीलाथ -िनयो ा ारा दायर उ  रट यािचका 

को खा रज कर दया और इस कार, अिधकरण ारा पा रत पंचाट को बरकरार रखा गया। 

4. अपीलाथ -िनयो ा ने खडंपीठ वशेष अपील ( रट) सं या 952/2006 को दायर करने 

को ाथिमकता द  और इस यायालय क  खडंपीठ ने, दनांक 29.07.2015 के आदेश के 

मा यम से, मामले को व ान एकलपीठ को वापस भेज दया, य क एकलपीठ के आदेश 

को गूढ़ माना गया था और अपीलाथ -िनयो ा ारा दायर रट यािचका को खा रज करने के 

िलए कोई कारण नह ं दया गया था। 

5. व ान एकलपीठ ने खडंपीठ ारा रमांड बनाए जाने के बाद अपीलाथ -िनयो ा ारा 

दायर रट यािचका को खा रज कर दया है। व ान एकलपीठ ने पाया है क केवल 

यथ -कमचार  क  अ थायी थित के कारण, 1947 के अिधिनयम क  धारा 2(णण) 

(खख) म िन हत ावधान लागू नह ं ह गे और यहां तक क अ थायी कमचार  क  छंटनी 

भी 'छंटनी' क  प रभाषा के अतंगत कवर क  जाएगी।  

6. व ान एकलपीठ ने आगे पाया क केवल िनयो ा के पास उपल ध कराए गए िनयिमत 

प से चयिनत उ मीदवार के कारण, अ थायी कमचार  क  सेवाओं को भी समा  नह  ं

कया जा सकता था और 1947 के अिधिनयम क  धारा 25-च म िन हत अिनवाय 

ावधान क  आव यकता थी, का अनुपालन करना आव यक था। 

7. अपीलाथ -िनयो ा-बक के व ान अिधव ा ी अ खल िसमलोटे ने िन निल खत तक 

तुत कए ह:- 

(1) यथ -कमचार  के थानांतरण को चयन का िनयिमत तर का न मानते हुए 

अिधकरण के साथ-साथ व ान एकलपीठ का िन कष वकृत िन कष है और इस कार, 

थानांतरण के मा यम से कसी वशेष य  क  तैनाती करने के िलए अपीलाथ -िनयो ा 

के अिधकार को छ ना नह ं जा सकता है।  

(2) 1947 के अिधिनयम क  धारा 25-च के गैर-अनुपालन के संबंध म िन कष वतमान 
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त य  पर लागू नह ं ह गे, य क यथ -कमचार  क  सेवाओं को थानांतरण के मा यम 

से िनयिमत प से चयिनत य  क  उपल धता के आधार पर समा  कर दया गया था।   

(3) यथ -कमचार  ारा दान क  गई सेवाएँ अ थायी आधार पर थीं और इस कार, 

पछले वेतन के साथ बहाली क  राहत पूर  तरह से अनुिचत है। 

(4) यथ -कमचार  को कसी वशेष पद पर रहने का कोई पूण अिधकार नह ं है और 

सेवाओं क  अ याव यकता के कारण य द कसी कमचार  को अ थायी आधार पर िनयु  

कया जाता है, तो उसका प रणाम थायी रोजगार नह ं होना चा हए, जैसा क अिधकरण 

ारा िनदिशत कया गया है। 

(5) पंचाट पा रत करते समय जो राहत द  गई है, उसम सेवाओं क  िनरंतरता और पूण 

वेतन दया गया है और यह समय-समय पर उ चतम यायालय ारा िनधा रत कानून के 

खलाफ है। 

8. अपीलाथ  के व ान अिधव ा ने तक दया क भले ह  यथ -कमचार  क  बखा तगी 

1947 के अिधिनयम क  धारा 25-च के उ लंघन म पाई गई हो, ले कन इसके 

प रणाम व प कमचार  क  बहाली नह ं होगी और यहा ंतक क एकमु त बहाली के बदले 

म मुआवजा रािश पया  राहत हो सकती है। 

9. इसके वपर त, यथ -कमचार  के व ान अिधव ा ी अिभषेक शमा ने यह तक 

दया क अपीलाथ -िनयो ा ारा दायर उ ेषण रट यािचका को खा रज करते हुए, 

अिधकरण ारा दज कए गए िन कष  क  व ान एकलपीठ ारा पु  क  गई है और इस 

कार, वशेष अपील म, त य के िन कष या उसी िन कष क  या या, इस यायालय 

ारा नह ं क  जा सकती है। 

10. व ान अिधव ा ने तक दया क यथ -कमचार  ने लगभग नौ वष  क  लंबी अविध 

तक काम कया था और उसक  सेवाएं 1947 के अिधिनयम क  धारा 25-च के उ लंघन 

म समा  कर द  गई थीं, इसिलए पंचाट पा रत करके द  गई राहत ऐसे कमचार  को द  

गई उिचत राहत है। 

11. व ान अिधव ा ने आगे कहा क थानांतरण के मा यम से कसी कमचार  क  

उपल धता के संबंध म िन कष यथ -कमचार  क  सेवा थित को भा वत नह ं करेगा, 

य क माना जाता है क ासंिगक समय पर अपीलाथ -िनयो ा के पास केवल दो पद 
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उपल ध थ।े थानांतरण ारा क  गई एक िनयु  के कारण, कानून के अिनवाय ावधान  

का पालन कए बना यथ -कमचार  के अिधकार  को छ ना नह ं जा सकता था। 

12. व ान अिधव ा ने आगे कहा क उ चतम यायालय ने िस वल अपील सं या 

6890/2022 म इजीतुभा खानसांगजी जाडेजा बनाम क छ जला पंचायत के मामले म 

23.09.2022 को िन णत िस ांत को दोहराया है क य द कसी कमचार  ारा काफ  समय 

यतीत कर दया गया है और उसक  रोजगार से बखा तगी अवैध है, तो ऐसे कमचार  को 

बहाली क  राहत द  जानी आव यक है।  

13. व ान अिधव ा ने आगे कहा क मौजदूा मामले म, कमचार  याय पाने के िलए 

दर-दर भटक रहा है और वष 2000 म उसके प  म पंचाट पा रत होने के बाद भी, 

यथ -कमचार  को पंचाट का फल नह ं िमल पाया है य क अपीलाथ -िनयो ा वशेष 

अपील के मा यम से इस यायालय म तु छ यािचका दायर कर रहा है। 

14. हमने प  के व ान अिधव ाओ ंको सुना है और रकॉड पर उपल ध साम ी का 

अवलोकन कया है। 

15. अिधकरण ारा पा रत िनणय को यान से पढ़ने पर हमने पाया क यथ -कमचार  

क  सेवाएं कानून क  उिचत या का पालन कए बना समा  कर द  ग , जैसा क 

1947 के अिधिनयम म प रक पत है। अिधकरण ने प  प से एक िन कष दज कया 

है क न तो यथ -कमचार  को कोई नो टस दया गया था और न ह  नो टस के 

म ेनजर उसे कोई मुआवजा दया गया था और इस तरह, य द कसी कमचार  क  सेवाएं 

कानून क  उिचत या का पालन कए बना समा  कर द  ग , तो यायालय ारा 

उसका अनुमो दत नह ं कया जा सकता है।  

16. हम आगे पाते ह क अिधकरण ारा पा रत पंचाट दो पद  क  उपल धता को यान म 

रखता है और अिधकरण सह  िन कष पर पहंुचा है क भले ह , कसी य  को उस शाखा 

म थानांत रत कर दया गया जहां यथ -कमचार  काम कर रहा था, वह  यथ -कमचार  

को सेवा से मु  करने का कोई वैध कारण नह ं हो सकता था और वह भी, कानून के 

अिनवाय ावधान  का पालन कए बना। 

17. हमने व ान एकलपीठ ारा पा रत दनांक 19.12.2016 के आदेश का भी अ ययन 

कया है और हमने पाया है क व ान एकलपीठ सह  िन कष पर पहंुचे ह क 1947 के 
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अिधिनयम क  धारा 2 (णण) (खख) म िन हत ावधान, कसी कमचार  क  सेवाओं क  

छँटनी के संबंध म आक षत कया जाएगा, भले ह  वह अ थायी आधार पर िनयु  कया 

गया हो। 

18. हम आगे पाते ह क व ान एकलपीठ सह  िन कष पर पहंुचे ह क केवल इस आधार 

पर क कसी कमचार  को अ थायी आधार पर िनयु  करते समय केवल चयन के 

िनयिमत तर के का पालन नह ं कया है, इसके प रणाम व प उसे उस सुर ा से वंिचत 

नह ं कया जाना चा हए जो 1947 के अिधिनयम के तहत द  गई है।  

19. अपीलाथ -िनयो ा के िलए व ान अिधव ा  का कहना है क अिधकरण और व ान 

एकलपीठ क  ये ट प णयाँ और िन कष क थानांतरण के मा यम से पद को िनयु  का 

िनयिमत तर का नह ं माना जा सकता है, इस यायालय के िलए यह कहने का पया  

आधार है क न तो व ान एकलपीठ और न ह  अिधकरण ने ऐसा कोई ट पणी क  है या 

े ण कया है या कोई िन कष दया है क थानांतरण के मा यम से कसी कमचार  को 

एक थान से दसूरे थान पर नह ं लाया जा सकता है। इन दोन  अदालत  ने उन दलील  

पर वचार कया है जो िनयो ा ारा यथ -कमचार  क  सेवा क  समाि  को उिचत 

ठहराने के िलए क  गई ह। 

20. अपीलाथ -िनयो ा के िलए व ान अिधव ा क  दलील क बहाली के मा यम से 

यथ -कमचार  के प  म द  गई राहत और कसी दए गए मामले म पया  मुआवजा, 

बहाली के बदले म दया जा सकता है, हमने पहले वशेष अपील पर िनणय लेते हुए एक 

अवसर पर अपीलाथ -िनयो ा के व ान अिधव ा से इस मामले म िनदश मांगने के िलए 

कहा गया था क या यथ -िनयो ा यथ -कमचार  को पछले वेतन के साथ उसक  

बहाली के थान पर कोई एकमु त रािश देने के िलए तैयार था। 

21. अपीलाथ  के व ान अिधव ा ी अ खल िसमलोटे ने असमथता य  क , य क 

अपीलाथ -बक के अिधका रय  को ऐसी जानकार  दए जाने के बावजूद उ ह कोई िनदश 

ा  नह ं हुए थे। 

22. चूँ क अब यह यायालय पाता है क अपीलाथ  के अिधव ा ने गणुागुण के आधार 

पर तुितयाँ द  ह, हम तदनुसार ऐसे िनवेदन  का िनपटान करना है। 

23. अपीलाथ  के अिधव ा का यह कहना क बहाली ह  एकमा  राहत नह ं है और इस 
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कार, यायालय अभी भी यथ -कमचार  को एकमु त मुआवजा दे सकता है, हमने 

पाया क उ चतम यायालय ने हाल ह  म जीतभुा खानसांगजी जाडेजा (सु ा.) के मामले 

म राहत से संबंिधत कानून पर यापक प से वचार कया है, जो उस कमचार  को दया 

जा सकता है, जसक  सेवाएं औ ोिगक ववाद अिधिनयम म िन हत अिनवाय ावधान  

का पालन कए बना िनयो ा ारा समा /छंटनी कर द  गई ह। यह यायालय, उ  

िनणय के पैरा सं या 10, 11, 12, 13, 14 और 15 को सदंिभत करना उिचत समझता है, 

जो इस कार ह:- 

“10. इस यायालय को अपीलाथ  ारा तुत ताव को था पत करने 

के िलए कोई त य नह ं िमला। इन प र थितय  म, इस त य को देखते 

हुए क म यायालय का िनदश केवल बहाल करने का था, ले कन 

पछले वेतन का भुगतान नह ं करने का था, खडंपीठ ारा उस राहत का 

ित थापन कसी ात िस ांत पर आधा रत नह ं है। वतमान मामले म, 

म यायालय ने 31.08.2010 को अपना फैसला सुनाया था; व ान 

एकलपीठ ने 04.05.2011 को बंधन क  रट यािचका खा रज कर द । 

बंधन क  अपील, पहली बार म, 16.01.2014 को खा रज कर द  गई 

थी; हालाँ क, इसने वशेष अनुमित यािचका दायर करके इस यायालय 

का दरवाजा खटखटाया, जसे 29.04.2016 को अनुमित दे द  गई। इसके 

5 साल बाद, आ े पत िनणय सुनाया गया। इन कारक  को यान म 

रखते हुए, यायालय क  राय है क राहत को र  करने के बंधन के 

अ ड़यल यास के कारण अपीलाथ  कमचार  को पी ड़त नह ं कया जा 

सकता था। इसके अलावा, खडंपीठ के आ े पत िनणय ने त या मक 

िन कष  म ह त ेप नह ं कया है। इसिलए, इस मामले क  प र थितय  

म बहाली क  राहत को एकमु त भुगतान से बदलने का िनदश उिचत 

नह ं था। 

11. यह यायालय, तीन- यायाधीश  क  खडंपीठ के िनणय म, हंदु तान 

टन व स (पी) िलिमटेड बनाम मेसस हंदु तान टन व स ाइवेट 

िलिमटेड के कमचार  और अ य म, जब िनयो ा ारा पूण था पत 

मता के उपयोग के िलए आव यक क चे माल क  अनुपल धता के 
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कारण 56 कमचा रय  क  सेवाओं क  छंटनी को अवैध माना गया, के 

म ेनजर यह िनणय देती है क: 

''9. अब यह बहस का वषय नह ं रह गया है क औ ोिगक 

यायशा  के े  म यह घोषणा क  जा सकती है क सेवा समाि  

अनुिचत है और कमचार  सेवा म बना रहेगा। 

सामा य कानून िस ांत का भाव क य गत सेवा के अनुबंध को 

वशेष प से लागू नह ं कया जा सकता है या ित के शमन का 

िस ांत कानून क  इस शाखा म मौजूद नह ं है। जहा ंसेवा समाि  

अवैध पाई जाती है वहां सेवा क  िनरंतरता के साथ बहाली क  

राहत द  जा सकती है। इसका मतलब यह होगा क िनयो ा ने 

संबंिधत कानून के वपर त या अनुबंध का उ लंघन करते हुए अवैध 

प से िमक के काम करने के अिधकार को छ न िलया है और 

साथ ह  िमक को उसक  कमाई से भी वंिचत कर दया है। य द 

इस कार िनयो ा गलत पाया जाता है जसके प रणाम व प 

िमक को बहाल करने का िनदश दया जाता है, तो िनयो ा उस 

मजदरू  का भुगतान करने क  अपनी ज मेदार  से बच नह ं सकता 

है जससे िमक को अवैध या अमा य कारवाई से वंिचत कया 

गया है। यथाथ म कह तो, जहां सेवा समाि  को अमा य या अवैध 

माना जाता है और कमचार  को मुकदमेबाजी के दौर से गुजरना 

पड़ता है, लंबी मुकदमेबाजी के दौरान खुद को बनाए रखने क  

उसक  मता अपने आप म इतनी अ तु बात है क वह वह दन 

देखने के िलए जी वत नह ं रह सकता है जब राहत द  जाती है। 

इसके अलावा, हमार  णाली म तो और भी अिधक, जहां कानून म 

वलंब क  थित अ यंत वषम हो गई है। य द ऐसे 2 (1979) 2 

एससीसी 80 6 क  लंबी समय लेने वाले और ऊजा क  खपत करने 

वाली मुकदमेबाजी के दौरान कामगार िसफ अपना भरण-पोषण 

करता है, तो अतंतः उसे बताया जाएगा क य प उसे बहाल कर 

दया जाएगा, ले कन उसे पछला वेतन देने से इनकार कर दया 
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जाएगा। उसके कारण, काम करने वाले को बना कसी गलती के 

एक कार का दंड भुगतना पड़ेगा और यह पूर  तरह से अनुिचत 

है। इसिलए, आम तौर पर, कोई कमचार  जसक  सेवा अवैध प 

से समा  कर द  गई है, वह उस सीमा को छोड़कर पूण वेतन का 

पा  होगा, जब तक क उसे लागू आल य के दौरान लाभकार  प 

से िनयो जत नह  ं कया गया था। यह सामा य िनयम है। कोई 

अ य कोण िनयो ा क  अनुिचत मुकदमेबाजी गित विध पर एक 

ीिमयम होगा। य द िनयो ा अवैध प से सेवा समा  करता है 

और ऐसी समाि  े रत है, जैसा क इस मामले म है, मज़दरू  क  

मज़दरू  म संशोधन क  माँग का वरोध करने के िलए, बखा तगी 

अनुिचत म यवहार के समान हो सकती है। ऐसी प र थित म 

बहाली सामा य िनयम है, इसका पालन पूरे पछले वेतन के साथ 

कया जाना चा हए।  

12. द पाली गुंडू सुरवासे बनाम ांित जिूनयर अ यापक महा व ालय और 

अ य के हािलया िनणय म, इस यायालय ने एक पुन थापना मक 

कोण अपनाने क  आव यकता पर काश डाला, जब यायालय को 

इस बात पर वचार करना होता है क या कसी कमचार  को बहाल 

करना है या नह ं और य द हां, तो पछली मजदरू  क  कस सीमा का 

आदेश कया जाना है। यायालय ने कहा: 

“22. कसी कमचार  को उसी पद पर बहाल करने का वचार, जस पर 

वह बखा तगी, िन कासन या सेवा समाि  से पहले था, का ता पय यह है 

क कमचार  को उसी थित म रखा जाएगा जसम वह िनयो ा ारा क  

गई अवैध कारवाई के बना होता। कसी य  को लगे आघात, जसे 

बखा त कर दया गया हो या हटा दया गया हो या अ यथा सेवा से 

बखा त कर दया गया हो, को आसानी से पैसे के संदभ म नह ं मापा जा 

सकता है। ऐसे आदेश के पा रत होने से, जसका भाव िनयो ा-कमचार  

संबंध को व छेद करने पर पड़ता है, कमचार  क  आय का ोत समा  
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हो जाता है। न केवल संबंिधत कमचार , ब क उसके पूरे प रवार को 

गंभीर ितकूलताओं का सामना करना पड़ता है।  वे जी वका के ोत से 

वंिचत हो जाते ह। ब चे पौ क भोजन और िश ा तथा जीवन म उ नित 

के सभी अवसर  से वंिचत हो जात ेह। कई बार भुखमर  से बचने के िलए 

प रवार को र तेदार  और अ य प रिचत  से उधार लेना पड़ता है। ये क  

तब तक जार  रहते ह जब तक स म याियक मंच िनयो ा ारा क  गई 

कारवाई क  वैधता पर िनणय नह ं ले लेता। ऐसे कमचार  क  बहाली, जो 

स म याियक/अध- याियक िनकाय या यायालय [3 (2013) 10 

एससीसी 324] के इस िन कष से पहले होती है क िनयो ा ारा क  गई 

कारवाई ासंिगक वैधािनक ावधान  या ाकृितक याय के िस ांत  के 

दायरे से बाहर है, कमचार  को पूण पछले वेतन का दावा करने का 

अिधकार देती है। य द िनयो ा कमचार  को पछला वेतन देने से इनकार 

करना चाहता है या प रणामी लाभ ा  करने के उसके अिधकार का 

वरोध करना चाहता है, तो यह उसका वशेष प से अनुरोध करने और 

सा बत करने का काम है क बीच क  अविध के दौरान कमचार  लाभ द 

प से िनयो जत था और समान प रल धयाँ ा  कर रहा था। कसी 

कमचार  को पछले वेतन देने से इनकार करना, जो िनयो ा के अवैध 

कृ य के कारण पी ड़त हुआ है, अ य  प से संबंिधत कमचार  को 

दं डत करने और िनयो ा को प रल धय  स हत पछले वेतन का भुगतान 

करने के दािय व से मु  करके पुर कृत करने के समान होगा।” 

13. दसूर  ओर, भारत संचार िनगम िलिमटेड बनाम भू मल4 के मामले 

म, कसी छंटनी को अवैध घो षत कए जाने क  थित म पछले वेतन 

के साथ बहाली का िनदश देने म यायालय के ववेक को िन निल खत 

श द  म व णत कया गया था: 

“33. उपरो  िनणय  को पढ़ने से यह प  है क जब सेवा समाि  

अवैध पाई जाती है, तो पूण पछले वेतन के साथ बहाली देने का 

सामा य िस ांत सभी मामल  म यां क प से लागू नह ं कया जाता है। 
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हालाँ क यह एक ऐसी थित हो सकती है जहा ँ कसी  िनयिमत/ थायी 

कमचार  क  सेवाएँ अवैध प से और/या दभुावनापूण तर के से और/या 

उ पीड़न, अनुिचत म या आ द के मा यम से समा  कर द  जाती 

ह। तथा प, जब दैिनक-वेतनभोगी कमचार  क  सेवा समाि  क  बात 

आती है और जहां या मक दोष के कारण, अथात ्औ ोिगक ववाद 

अिधिनयम क  धारा 25-च के उ लंघन के कारण बखा तगी अवैध पाई 

जाती है, यह यायालय इस वचार पर कायम है क ऐसे मामल  म 

पछले वेतन के साथ बहाली वचािलत नह ं है और इसके थान पर 

काम करने वाले को आिथक मुआवज़ा दया जाना चा हए जो याय के 

उ े य को पूरा करेगा। इस दशा म बदलाव का औिच य प  है। 

34. ऐसे मामल  म बहाली क  राहत से इनकार करने के कारण प  ह। 

यह पारंप रक विध है क जब औ ोिगक ववाद अिधिनयम क  धारा 

25-च के तहत अिनवाय प से आव यक छंटनी मुआवजे और नो टस 

भुगतान का भुगतान न करने के कारण समाि  अवैध पाई जाती है, तो 

बहाली के बाद भी, यह हमेशा बंधन के िलए खलुा होता है क वह उस 

कमचार  को छँटनी मुआवजा देकर उसक  सेवाएँ समा  कर दे। चूं क 

ऐसा कमचार  दैिनक वेतन के आधार पर काम कर रहा था और बहाल 

होने के बाद भी, उसे िनयिमतीकरण क  मांग करने का कोई अिधकार 

नह ं है [देख कनाटक रा य बनाम उमादेवी (3) [(2006) 4 एससीसी 

1]। इस कार जब वह िनयिमतीकरण का दावा नह ं कर सकता है और 

उसे दैिनक वेतनभोगी कमचार  के प म भी बने रहने का कोई अिधकार 

नह ं है, तो ऐसे कमचार  को बहाल करने का कोई उपयोगी उ े य पूरा 

नह ं होने वाला है और उसे यायालय ारा ह  मौ क मुआवजा दया जा 

सकता है। बहाली के बाद दोबारा नौकर  से हटाए जाने पर उसे केवल 

छंटनी मुआवजे और नो टस भुगतान के प म मौ क मुआवजा िमलेगा। 

ऐसे म बहाली क  राहत देने से, वह भी लंबे अतंराल के बाद, कोई उ े य 

पूरा नह ं होगा। 

35. तथा प, हम यहां एक चतेावनी जोड़ना चाहगे। ऐसे मामले हो सकते 
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ह जहां कसी दैिनक वेतनभोगी कमचार  क  बखा तगी इस आधार पर 

अवैध पाई गई हो क इसे अनुिचत म था के प म अपनाया गया था 

या ‘अिंतम आओ पहले जाओ’ के िस ांत का उ लंघन था। ऐसे कमचार  

क  छटनी करते समय उससे किन  दैिनक वेतन भोगी कमचा रय  को 

रख िलया गया। ऐसी थित भी हो सकती है क उससे किन  य य  

को कसी नीित के तहत िनयिमत कया गया हो ले कन संबंिधत कमचार  

को हटा दया गया हो। ऐसी प र थितय  म, हटाए गए कमचार  को तब 

तक बहाली से इनकार नह ं कया जाना चा हए जब तक क बहाली के 

बजाय मुआवजा देने का रा ता अपनाने के िलए कोई अ य मह वपूण 

कारण न ह । ऐसे मामल  म, बहाली िनयम होना चा हए और केवल 

असाधारण मामल  म िल खत म बताए गए कारण  से ऐसी राहत से 

इनकार कया जा सकता है। 

14. वतमान मामले म, इस यायालय को अपीलाथ  क  बहाली के िनदश 

म म यायालय और एकलपीठ क  ओर से कोई वकृित या अनुिचतता 

नह ं िमली। य द यथ  बंधन ने िनणय को वीकार करने का फैसला 

कया होता, तो अपीलाथ  10 साल से अिधक समय तक इंतजार करने 

क  पीड़ा से बच जाता। ऐसी प र थितय  म, पछले वेतन देने से इनकार 

करने पर उसे दं डत कया गया, हालां क देर  के िलए याियक या 

ज मेदार है। तथा प, यथ  बंधन को उसक  मुकदमेबाजी म ाथिमक 

ज मेदार  से मु  नह ं कया जा सकता है। इन प र थितय  म, 

अपीलाथ  त काल पूववत  दो साल क  अविध के िलए, अथात  

01.01.2020 से 01.01.2022 तक, पछले वेतन का पा  होगा। 

15. उपरो  चचा के आलोक म, आ े पत िनणय को र  कया जाता है। 

अपीलाथ  कमकार को आज से छह स ाह के भीतर यथ  क  सेवाओं 

म बहाल कया जाएगा। वह 01.01.2020 से 01.01.2022 तक त काल 

पूव क  दो साल क  अविध के िलए पछले वेतन का भी पा  होगा। सेवा 

क  िनरंतरता के िलए म यायालय और व ान एकलपीठ के िनदश को 
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भी बहाल कया गया है। यथ  बंधन को आज से 6 स ाह के भीतर, 

वतमान दर  पर, इस यायालय के िनदशानुसार पछले वेतन का भगुतान 

करने का िनदश दया जाता है। इसिलए, उपरो  शत  म अपील क  

अनुमित द  जाती है, लागत के संबंध म कोई आदेश नह ं दया गया है।" 

24. अतः हम पाते ह क वतमान मामले म, यथ -कमचार  ने लगभग 9 वष  तक सेवा 

दान क  है और उसक  अवैध छंटनी से संबंिधत िन कष उसके प  म ह, जसे व ान 

एकलपीठ ने रट म खा रज नह ं कया है। िनयो ा ारा दायर यािचका और इस कार, 

यथ -कमचार  अपने पंचाट को लागू कराने के िलए दर-दर भटक रहा है। 

25. हम यथ -कमचार  के व ान अिधव ा क  तुित म यह आधार पाते ह क एक 

बार औ ोिगक अिधकरण ारा दज कए गए िन कष  क  एकलपीठ ारा जांच क  गई है, 

तो इस यायालय के िलए त या मक पहलू के संबंध म िन कष देना उिचत नह ं होगा, 

जहां प  ने पहले ह  अिधकरण के सम  अपने सा य तुत कर दए ह और एकलपीठ 

ने भी इसे बरकरार रखा है। 

26. इसिलए हमने पाया है क वतमान वशेष अपील म यो यता नह ं है और तदनुसार 

इसे खा रज कया जाता है। 

27. हमने यह भी पाया क यथ -कमचार  के प  म पा रत पंचाट को अब तक लागू 

नह ं कया गया है, य क दोन  प  को सुनने के बाद खडंपीठ ारा एक अतं रम आदेश 

पा रत कया गया था। 

28. हम, मामले के सभी त य  पर वचार करने के बाद, अपीलाथ -िनयो ा को इस 

आदेश क  ित ा  होने के आठ स ाह क  अविध के भीतर म यायालय ारा पा रत 

पंचाट को लागू करने का िनदश देना उिचत समझते ह। 

 

(आशुतोष कुमार), यायमूित                           (अशोक कुमार गौड़), यायमूित 

Himanshu Soni/Aarzoo Arora/13 
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ट पणी: इस िनणय का ह द  अनुवाद िन वदा फम राजभाषा सेवा सं थान ारा कया 
गया है, जसे फम के िनदेशक डॉ. वी. के. अ वाल, ारा मा य और स या पत कया 
गया है। 
अ वीकरण: यह िनणय प कार को उसक  भाषा म समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 
थानीय भाषा म अनुवा दत कया गया है और कसी अ य उ े य के िलए इसका 

उपयोग नह ं कया जा सकता है। सभी यावहा रक और आिधका रक उ े य  के िलए, 
िनणय का मूल अं ेजी सं करण ह  ामा णक होगा और िन पादन व काया वयन के 
उ े य से भी अं ेजी सं करण ह  मा य होगा। 


