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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

खडंपीठ ǒवशेष अपील ǐरट सÉंया 236/2017 

मɅ 

 एकलपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 4073/2000  

 

Įी डȣ.एस. आनंद, आंचिलक Ĥबंधक, सी-29, गोǒवंद माग[, आदश[ नगर, जयपुर के 

माÚयम से पंजाब एंड िसंध बɇक। वत[मान आंचिलक Ĥबंधक Įी रǒवंदरजीत िसंह बÉशी पğु 

èवगȸय Įी मनोहर िसंहजी उĨ लगभग 58 वष[, पंजाब एंड िसंध बɇक, जयपुर जोन, 

30/31 मोहन टॉवर, ǒवƭुत नगर, ǒĤंस रोड, अजमेर रोड, जयपुर के माÚयम से। 

----अपीलाथȸ 

बनाम 

1. Ûयायाधीश केÛġȣय सरकार औƭोिगक Ûयायािधकरण सह Įम Ûयायालय, जयपुर। 

2. Įी. मुकेश कुमार तनेजा पुğ Įी राम चÛġ तनेजा, िनवासी 133, इंǑदरा कॉलोनी, 

 झोटवाड़ा रोड, बनी पाक[ , जयपुर। 

----Ĥ×यथȸगण 

अपीलाथȸ (गण) कȧ ओर से    : Įी अǔखल िसमलोते, अिधवƠा  

     Įी अǔƳनी राज तंवर, अिधवƠा के साथ 

Ĥ×यथȸ (गण) कȧ ओर से  : Įी अिभषेक शमा[, अिधवƠा 

माननीय Ûयायमूित[ अशोक कुमार गौड़ 

माननीय Ûयायमूित[ आशुतोष कुमार 

आदेश 

11/07/2023 

ǐरपोटȶबल 

1. अपीलाथȸ-िनयोƠा-बɇक Ʈारा त×काल ǒवशेष अपील दायर कȧ गई है, ǔजसमɅ ǒवƮान 

एकलपीठ Ʈारा अपीलाथȸ-बɇक Ʈारा दायर एस.बी. िसǒवल ǐरट यािचका संÉया 4073/2000 
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को खाǐरज करने के Ǒदनांक 19.12.2016 के आदेश को चनुौती दȣ गई है ǔजसे औƭोिगक 

Ûयायािधकरण-सह-Įम Ûयायालय (कɅ ġ सरकार), जयपुर (इसके बाद 'Ûयायािधकरण') Ʈारा 

पाǐरत िनण[य को चनुौती देते हुए दायर Ǒकया गया था, ǔजसके तहत Ĥ×यथȸ सÉंया 2- 

कम[चारȣ (इसके बाद 'Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ') कȧ सेवा कȧ समािƯ को औƭोिगक ǒववाद 

अिधिनयम, 1947 (इसके बाद '1947 का अिधिनयम' के Ǿप मɅ संदिभ[त Ǒकया जाएगा) कȧ 

धारा 25-च के उãलंघन मɅ पाया गया था। 

2. इस मामले का इितहास उतार-चढ़ाव वाला है और बाद के पैराĒाफɉ मɅ सभी तØयɉ का 

वण[न करने से भी यहȣ पता चलेगा:- 

(I) Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ 03.08.1987 से अपीलाथȸ-बɇक के साथ चपरासी के Ǿप मɅ काम कर 

रहा था और उसकȧ सेवाओं को 01.02.1996 से समाƯ कर Ǒदया गया था।  

(II) Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ ने सरकार Ʈारा संदभ[ Ǒदए जाने के बाद एक औƭोिगक ǒववाद 

उठाया और अिधकरण ने Ǒदनांक 03.03.2000 को पंचाट पाǐरत Ǒकया। 

(III) अिधकरण ने Įिमक-कम[चारȣ कȧ ओर से उठाई गई ǒविभÛन दलीलɉ पर ǒवचार करते 

हुए िनçकष[ िनकाला Ǒक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ कȧ सेवाएं 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 25-च 

मɅ िनǑहत वैधािनक Ĥावधान के उãलंघन मɅ समाƯ कर दȣ गɃ। अिधकरण आगे इस 

िनçकष[ पर पहंुचा Ǒक चपरासी के दो पद थ,े जो Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ कȧ सेवाओं कȧ छंटनी के 

समय िनयोƠा के पास िनयǒुƠ के िलए उपलÞध थ ेऔर èथानांतरण के आधार पर केवल 

एक åयǒƠ के शािमल होने पर, Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ कȧ सेवाओं को कानून कȧ उिचत ĤǑĐया 

का पालन Ǒकए ǒबना बखा[èत नहȣं Ǒकया जा सकता था। पंचाट का Ĥवƣृ भाग िनàनानुसार 

उƨतृ Ǒकया गया है:- 

“अपीलाथȸ कȧ सेवा समािƯ अिधिनयम 1947 कȧ धारा 25-एफ का 

उãलंघन कर कȧ गई है। अतः उसकȧ सेवा समािƯ अवैध व अनुिचत पायी 

जाती है। वह बɇक कȧ सेवा मɅ ǒपछले वेतन सǑहत पुनः आने का अिधकारȣ 

होगा। अपीलाथȸ िनरÛतर सेवा मे माना जाएगा। बɇक कȧ उƠ शाखा मɅ 

ǐरƠ पद न होने कȧ दशा मɅ अथवा िनयिमत चयिनत अßयथȸ के िनयǒुƠ 

होने पर पद ǐरƠ न रहने कȧ दशा मɅ अपीलाथȸ कȧ सेवाऐं अिधिनयम 

1947 कȧ धारा 25-एफ कȧ पालना कर समाƯ करने के िलये बɇक èवतğं 
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होगा। पंचाट कȧ Ĥितिलपी केÛġȣय सरकार को अिधिनयम 1947 कȧ धारा 

17 कȧ उपधारा (1) के अÛतग[त Ĥकाशनाथ[ Ĥेǒषत कȧ जाए।‘’ 

3. अपीलाथȸ-िनयोƠा ने अिधकरण Ʈारा पाǐरत पंचाट के ǔखलाफ åयिथत महसूस करते 

हुए एस.बी. िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 4073/2000 दायर कȧ और ǒवƮान एकलपीठ ने 

Ǒदनांक 17.08.2005 के आदेश के तहत अपीलाथȸ-िनयोƠा Ʈारा दायर उƠ ǐरट यािचका 

को खाǐरज कर Ǒदया और इस Ĥकार, अिधकरण Ʈारा पाǐरत पंचाट को बरकरार रखा गया। 

4. अपीलाथȸ-िनयोƠा ने खडंपीठ ǒवशेष अपील (ǐरट) सÉंया 952/2006 को दायर करने 

को Ĥाथिमकता दȣ और इस Ûयायालय कȧ खडंपीठ ने, Ǒदनांक 29.07.2015 के आदेश के 

माÚयम से, मामले को ǒवƮान एकलपीठ को वापस भेज Ǒदया, ÈयɉǑक एकलपीठ के आदेश 

को गूढ़ माना गया था और अपीलाथȸ-िनयोƠा Ʈारा दायर ǐरट यािचका को खाǐरज करने के 

िलए कोई कारण नहȣं Ǒदया गया था। 

5. ǒवƮान एकलपीठ ने खडंपीठ Ʈारा ǐरमांड बनाए जाने के बाद अपीलाथȸ-िनयोƠा Ʈारा 

दायर ǐरट यािचका को खाǐरज कर Ǒदया है। ǒवƮान एकलपीठ ने पाया है Ǒक केवल 

Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ कȧ अèथायी ǔèथित के कारण, 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 2(णण) 

(खख) मɅ िनǑहत Ĥावधान लागू नहȣं हɉगे और यहां तक Ǒक अèथायी कम[चारȣ कȧ छंटनी 

भी 'छंटनी' कȧ पǐरभाषा के अतंग[त कवर कȧ जाएगी।  

6. ǒवƮान एकलपीठ ने आगे पाया Ǒक केवल िनयोƠा के पास उपलÞध कराए गए िनयिमत 

Ǿप से चयिनत उàमीदवार के कारण, अèथायी कम[चारȣ कȧ सेवाओं को भी समाƯ नहȣं 

Ǒकया जा सकता था और 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 25-च मɅ िनǑहत अिनवाय[ 

Ĥावधान कȧ आवæयकता थी, का अनुपालन करना आवæयक था। 

7. अपीलाथȸ-िनयोƠा-बɇक के ǒवƮान अिधवƠा Įी अǔखल िसमलोटे ने िनàनिलǔखत तक[  

Ĥèतुत Ǒकए हɇ:- 

(1) Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ के èथानांतरण को चयन का िनयिमत तरȣका न मानते हुए 

अिधकरण के साथ-साथ ǒवƮान एकलपीठ का िनçकष[ ǒवकृत िनçकष[ है और इस Ĥकार, 

èथानांतरण के माÚयम से Ǒकसी ǒवशेष åयǒƠ कȧ तैनाती करने के िलए अपीलाथȸ-िनयोƠा 

के अिधकार को छȤना नहȣं जा सकता है।  

(2) 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 25-च के गैर-अनुपालन के संबंध मɅ िनçकष[ वत[मान 
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तØयɉ पर लागू नहȣं हɉगे, ÈयɉǑक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ कȧ सेवाओं को èथानांतरण के माÚयम 

से िनयिमत Ǿप से चयिनत åयǒƠ कȧ उपलÞधता के आधार पर समाƯ कर Ǒदया गया था।   

(3) Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ Ʈारा Ĥदान कȧ गई सेवाएँ अèथायी आधार पर थीं और इस Ĥकार, 

ǒपछले वेतन के साथ बहाली कȧ राहत पूरȣ तरह से अनुिचत है। 

(4) Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को Ǒकसी ǒवशेष पद पर रहने का कोई पूण[ अिधकार नहȣं है और 

सेवाओं कȧ अ×यावæयकता के कारण यǑद Ǒकसी कम[चारȣ को अèथायी आधार पर िनयƠु 

Ǒकया जाता है, तो उसका पǐरणाम èथायी रोजगार नहȣं होना चाǑहए, जैसा Ǒक अिधकरण 

Ʈारा िनदȶिशत Ǒकया गया है। 

(5) पंचाट पाǐरत करते समय जो राहत दȣ गई है, उसमɅ सेवाओं कȧ िनरंतरता और पूण[ 

वेतन Ǒदया गया है और यह समय-समय पर उÍचतम Ûयायालय Ʈारा िनधा[ǐरत कानून के 

ǔखलाफ है। 

8. अपीलाथȸ के ǒवƮान अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक भले हȣ Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ कȧ बखा[èतगी 

1947 के अिधिनयम कȧ धारा 25-च के उãलंघन मɅ पाई गई हो, लेǑकन इसके 

पǐरणामèवǾप कम[चारȣ कȧ बहाली नहȣं होगी और यहा ंतक Ǒक एकमæुत बहाली के बदले 

मɅ मुआवजा रािश पया[Ư राहत हो सकती है। 

9. इसके ǒवपरȣत, Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ के ǒवƮान अिधवƠा Įी अिभषेक शमा[ ने यह तक[  

Ǒदया Ǒक अपीलाथȸ-िनयोƠा Ʈारा दायर उ×Ĥेषण ǐरट यािचका को खाǐरज करते हुए, 

अिधकरण Ʈारा दज[ Ǒकए गए िनçकषɟ कȧ ǒवƮान एकलपीठ Ʈारा पǒुƴ कȧ गई है और इस 

Ĥकार, ǒवशेष अपील मɅ, तØय के िनçकष[ या उसी िनçकष[ कȧ åयाÉया, इस Ûयायालय 

Ʈारा नहȣं कȧ जा सकती है। 

10. ǒवƮान अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ ने लगभग नौ वषɟ कȧ लंबी अविध 

तक काम Ǒकया था और उसकȧ सेवाएं 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 25-च के उãलंघन 

मɅ समाƯ कर दȣ गई थीं, इसिलए पंचाट पाǐरत करके दȣ गई राहत ऐसे कम[चारȣ को दȣ 

गई उिचत राहत है। 

11. ǒवƮान अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक èथानांतरण के माÚयम से Ǒकसी कम[चारȣ कȧ 

उपलÞधता के संबंध मɅ िनçकष[ Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ कȧ सेवा ǔèथित को Ĥभाǒवत नहȣं करेगा, 

ÈयɉǑक माना जाता है Ǒक Ĥासंिगक समय पर अपीलाथȸ-िनयोƠा के पास केवल दो पद 
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उपलÞध थ।े èथानांतरण Ʈारा कȧ गई एक िनयुǒƠ के कारण, कानून के अिनवाय[ Ĥावधानɉ 

का पालन Ǒकए ǒबना Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ के अिधकारɉ को छȤना नहȣं जा सकता था। 

12. ǒवƮान अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक उÍचतम Ûयायालय ने िसǒवल अपील सÉंया 

6890/2022 मɅ इजीतुभा खानसांगजी जाडेजा बनाम कÍछ ǔजला पंचायत के मामले मɅ 

23.09.2022 को िनǔण[त िसƨांत को दोहराया है Ǒक यǑद Ǒकसी कम[चारȣ Ʈारा काफȧ समय 

åयतीत कर Ǒदया गया है और उसकȧ रोजगार से बखा[èतगी अवैध है, तो ऐसे कम[चारȣ को 

बहाली कȧ राहत दȣ जानी आवæयक है।  

13. ǒवƮान अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक मौजदूा मामले मɅ, कम[चारȣ Ûयाय पाने के िलए 

दर-दर भटक रहा है और वष[ 2000 मɅ उसके प¢ मɅ पंचाट पाǐरत होने के बाद भी, 

Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को पंचाट का फल नहȣं िमल पाया है ÈयɉǑक अपीलाथȸ-िनयोƠा ǒवशेष 

अपील के माÚयम से इस Ûयायालय मɅ तÍुछ यािचका दायर कर रहा है। 

14. हमने प¢ɉ के ǒवƮान अिधवƠाओ ंको सुना है और ǐरकॉड[ पर उपलÞध सामĒी का 

अवलोकन Ǒकया है। 

15. अिधकरण Ʈारा पाǐरत िनण[य को Úयान से पढ़ने पर हमने पाया Ǒक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ 

कȧ सेवाएं कानून कȧ उिचत ĤǑĐया का पालन Ǒकए ǒबना समाƯ कर दȣ गɃ, जैसा Ǒक 

1947 के अिधिनयम मɅ पǐरकǔãपत है। अिधकरण ने èपƴ Ǿप से एक िनçकष[ दज[ Ǒकया 

है Ǒक न तो Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को कोई नोǑटस Ǒदया गया था और न हȣ नोǑटस के 

मƧेनजर उसे कोई मुआवजा Ǒदया गया था और इस तरह, यǑद Ǒकसी कम[चारȣ कȧ सेवाएं 

कानून कȧ उिचत ĤǑĐया का पालन Ǒकए ǒबना समाƯ कर दȣ गɃ, तो Ûयायालय Ʈारा 

उसका अनुमोǑदत नहȣं Ǒकया जा सकता है।  

16. हम आगे पाते हɇ Ǒक अिधकरण Ʈारा पाǐरत पंचाट दो पदɉ कȧ उपलÞधता को Úयान मɅ 

रखता है और अिधकरण सहȣ िनçकष[ पर पहंुचा है Ǒक भले हȣ, Ǒकसी åयǒƠ को उस शाखा 

मɅ èथानांतǐरत कर Ǒदया गया जहां Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ काम कर रहा था, वहȣ Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ 

को सेवा से मुƠ करने का कोई वैध कारण नहȣं हो सकता था और वह भी, कानून के 

अिनवाय[ Ĥावधानɉ का पालन Ǒकए ǒबना। 

17. हमने ǒवƮान एकलपीठ Ʈारा पाǐरत Ǒदनांक 19.12.2016 के आदेश का भी अÚययन 

Ǒकया है और हमने पाया है Ǒक ǒवƮान एकलपीठ सहȣ िनçकष[ पर पहंुचे हɇ Ǒक 1947 के 
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अिधिनयम कȧ धारा 2 (णण) (खख) मɅ िनǑहत Ĥावधान, Ǒकसी कम[चारȣ कȧ सेवाओं कȧ 

छँटनी के संबंध मɅ आकǒष[त Ǒकया जाएगा, भले हȣ वह अèथायी आधार पर िनयƠु Ǒकया 

गया हो। 

18. हम आगे पाते हɇ Ǒक ǒवƮान एकलपीठ सहȣ िनçकष[ पर पहंुचे हɇ Ǒक केवल इस आधार 

पर Ǒक Ǒकसी कम[चारȣ को अèथायी आधार पर िनयƠु करते समय केवल चयन के 

िनयिमत तरȣके का पालन नहȣं Ǒकया है, इसके पǐरणामèवǾप उसे उस सुर¢ा से वंिचत 

नहȣं Ǒकया जाना चाǑहए जो 1947 के अिधिनयम के तहत दȣ गई है।  

19. अपीलाथȸ-िनयोƠा के िलए ǒवƮान अिधवƠा  का कहना है Ǒक अिधकरण और ǒवƮान 

एकलपीठ कȧ ये ǑटÜपǔणयाँ और िनçकष[ Ǒक èथानांतरण के माÚयम से पद को िनयुǒƠ का 

िनयिमत तरȣका नहȣं माना जा सकता है, इस Ûयायालय के िलए यह कहने का पया[Ư 

आधार है Ǒक न तो ǒवƮान एकलपीठ और न हȣ अिधकरण ने ऐसा कोई ǑटÜपणी कȧ है या 

Ĥे¢ण Ǒकया है या कोई िनçकष[ Ǒदया है Ǒक èथानांतरण के माÚयम से Ǒकसी कम[चारȣ को 

एक èथान से दसूरे èथान पर नहȣं लाया जा सकता है। इन दोनɉ अदालतɉ ने उन दलीलɉ 

पर ǒवचार Ǒकया है जो िनयोƠा Ʈारा Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ कȧ सेवा कȧ समािƯ को उिचत 

ठहराने के िलए कȧ गई हɇ। 

20. अपीलाथȸ-िनयोƠा के िलए ǒवƮान अिधवƠा कȧ दलील Ǒक बहाली के माÚयम से 

Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ के प¢ मɅ दȣ गई राहत और Ǒकसी Ǒदए गए मामले मɅ पया[Ư मुआवजा, 

बहाली के बदले मɅ Ǒदया जा सकता है, हमने पहले ǒवशेष अपील पर िनण[य लेते हुए एक 

अवसर पर अपीलाथȸ-िनयोƠा के ǒवƮान अिधवƠा से इस मामले मɅ िनदȶश मांगने के िलए 

कहा गया था Ǒक Èया Ĥ×यथȸ-िनयोƠा Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को ǒपछले वेतन के साथ उसकȧ 

बहाली के èथान पर कोई एकमæुत रािश देने के िलए तैयार था। 

21. अपीलाथȸ के ǒवƮान अिधवƠा Įी अǔखल िसमलोटे ने असमथ[ता åयƠ कȧ, ÈयɉǑक 

अपीलाथȸ-बɇक के अिधकाǐरयɉ को ऐसी जानकारȣ Ǒदए जाने के बावजूद उÛहɅ कोई िनदȶश 

ĤाƯ नहȣं हुए थे। 

22. चूǑँक अब यह Ûयायालय पाता है Ǒक अपीलाथȸ के अिधवƠा ने गणुागुण के आधार 

पर Ĥèतुितयाँ दȣ हɇ, हम तदनुसार ऐसे िनवेदनɉ का िनपटान करना है। 

23. अपीलाथȸ के अिधवƠा का यह कहना Ǒक बहाली हȣ एकमाğ राहत नहȣं है और इस 
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Ĥकार, Ûयायालय अभी भी Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को एकमुæत मुआवजा दे सकता है, हमने 

पाया Ǒक उÍचतम Ûयायालय ने हाल हȣ मɅ जीतभुा खानसांगजी जाडेजा (सĤुा.) के मामले 

मɅ राहत से संबंिधत कानून पर åयापक Ǿप से ǒवचार Ǒकया है, जो उस कम[चारȣ को Ǒदया 

जा सकता है, ǔजसकȧ सेवाएं औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम मɅ िनǑहत अिनवाय[ Ĥावधानɉ 

का पालन Ǒकए ǒबना िनयोƠा Ʈारा समाƯ/छंटनी कर दȣ गई हɇ। यह Ûयायालय, उƠ 

िनण[य के पैरा सÉंया 10, 11, 12, 13, 14 और 15 को सदंिभ[त करना उिचत समझता है, 

जो इस Ĥकार हɇ:- 

“10. इस Ûयायालय को अपीलाथȸ Ʈारा Ĥèतुत Ĥèताव को èथाǒपत करने 

के िलए कोई तØय नहȣं िमला। इन पǐरǔèथितयɉ मɅ, इस तØय को देखते 

हुए Ǒक Įम Ûयायालय का िनदȶश केवल बहाल करने का था, लेǑकन 

ǒपछले वेतन का भुगतान नहȣं करने का था, खडंपीठ Ʈारा उस राहत का 

Ĥितèथापन Ǒकसी £ात िसƨांत पर आधाǐरत नहȣं है। वत[मान मामले मɅ, 

Įम Ûयायालय ने 31.08.2010 को अपना फैसला सुनाया था; ǒवƮान 

एकलपीठ ने 04.05.2011 को Ĥबंधन कȧ ǐरट यािचका खाǐरज कर दȣ। 

Ĥबंधन कȧ अपील, पहली बार मɅ, 16.01.2014 को खाǐरज कर दȣ गई 

थी; हालाǑँक, इसने ǒवशेष अनुमित यािचका दायर करके इस Ûयायालय 

का दरवाजा खटखटाया, ǔजसे 29.04.2016 को अनुमित दे दȣ गई। इसके 

5 साल बाद, आ¢ेǒपत िनण[य सुनाया गया। इन कारकɉ को Úयान मɅ 

रखते हुए, Ûयायालय कȧ राय है Ǒक राहत को रƧ करने के Ĥबंधन के 

अǑड़यल Ĥयास के कारण अपीलाथȸ कम[चारȣ को पीǑड़त नहȣं Ǒकया जा 

सकता था। इसके अलावा, खडंपीठ के आ¢ेǒपत िनण[य ने तØया×मक 

िनçकषɟ मɅ हèत¢ेप नहȣं Ǒकया है। इसिलए, इस मामले कȧ पǐरǔèथितयɉ 

मɅ बहाली कȧ राहत को एकमæुत भुगतान से बदलने का िनदȶश उिचत 

नहȣं था। 

11. यह Ûयायालय, तीन-Ûयायाधीशɉ कȧ खडंपीठ के िनण[य मɅ, Ǒहंदèुतान 

Ǒटन वÈस[ (पी) िलिमटेड बनाम मेसस[ Ǒहंदèुतान Ǒटन वÈस[ Ĥाइवेट 

िलिमटेड के कम[चारȣ और अÛय मɅ, जब िनयोƠा Ʈारा पूण[ èथाǒपत 

¢मता के उपयोग के िलए आवæयक कÍचे माल कȧ अनुपलÞधता के 
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कारण 56 कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाओं कȧ छंटनी को अवैध माना गया, के 

मƧेनजर यह िनण[य देती है Ǒक: 

''9. अब यह बहस का ǒवषय नहȣं रह गया है Ǒक औƭोिगक 

ÛयायशाƸ के ¢ेğ मɅ यह घोषणा कȧ जा सकती है Ǒक सेवा समािƯ 

अनुिचत है और कम[चारȣ सेवा मɅ बना रहेगा। 

सामाÛय कानून िसƨांत का Ĥभाव Ǒक åयǒƠगत सेवा के अनुबंध को 

ǒवशेष Ǿप से लागू नहȣं Ǒकया जा सकता है या ¢ित के शमन का 

िसƨांत कानून कȧ इस शाखा मɅ मौजूद नहȣं है। जहा ंसेवा समािƯ 

अवैध पाई जाती है वहां सेवा कȧ िनरंतरता के साथ बहाली कȧ 

राहत दȣ जा सकती है। इसका मतलब यह होगा Ǒक िनयोƠा ने 

संबंिधत कानून के ǒवपरȣत या अनुबंध का उãलंघन करते हुए अवैध 

Ǿप से Įिमक के काम करने के अिधकार को छȤन िलया है और 

साथ हȣ Įिमक को उसकȧ कमाई से भी वंिचत कर Ǒदया है। यǑद 

इस Ĥकार िनयोƠा गलत पाया जाता है ǔजसके पǐरणामèवǾप 

Įिमक को बहाल करने का िनदȶश Ǒदया जाता है, तो िनयोƠा उस 

मजदरूȣ का भुगतान करने कȧ अपनी ǔजàमेदारȣ से बच नहȣं सकता 

है ǔजससे Įिमक को अवैध या अमाÛय कार[वाई से वंिचत Ǒकया 

गया है। यथाथ[ मɅ कहɅ तो, जहां सेवा समािƯ को अमाÛय या अवैध 

माना जाता है और कम[चारȣ को मुकदमेबाजी के दौर से गुजरना 

पड़ता है, लंबी मुकदमेबाजी के दौरान खुद को बनाए रखने कȧ 

उसकȧ ¢मता अपने आप मɅ इतनी अƫतु बात है Ǒक वह वह Ǒदन 

देखने के िलए जीǒवत नहȣं रह सकता है जब राहत दȣ जाती है। 

इसके अलावा, हमारȣ Ĥणाली मɅ तो और भी अिधक, जहां कानून मɅ 

ǒवलंब कȧ ǔèथित अ×यंत ǒवषम हो गई है। यǑद ऐसे 2 (1979) 2 

एससीसी 80 6 कȧ लंबी समय लेने वाले और ऊजा[ कȧ खपत करने 

वाली मुकदमेबाजी के दौरान कामगार िसफ[  अपना भरण-पोषण 

करता है, तो अतंतः उसे बताया जाएगा Ǒक यƭǒप उसे बहाल कर 

Ǒदया जाएगा, लेǑकन उसे ǒपछला वेतन देने से इनकार कर Ǒदया 
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जाएगा। उसके कारण, काम करने वाले को ǒबना Ǒकसी गलती के 

एक Ĥकार का दंड भुगतना पड़ेगा और यह पूरȣ तरह से अनुिचत 

है। इसिलए, आम तौर पर, कोई कम[चारȣ ǔजसकȧ सेवा अवैध Ǿप 

से समाƯ कर दȣ गई है, वह उस सीमा को छोड़कर पूण[ वेतन का 

पाğ होगा, जब तक Ǒक उसे लागू आलèय के दौरान लाभकारȣ Ǿप 

से िनयोǔजत नहȣं Ǒकया गया था। यह सामाÛय िनयम है। कोई 

अÛय Ǻǒƴकोण िनयोƠा कȧ अनुिचत मुकदमेबाजी गितǒविध पर एक 

Ĥीिमयम होगा। यǑद िनयोƠा अवैध Ǿप से सेवा समाƯ करता है 

और ऐसी समािƯ Ĥेǐरत है, जैसाǑक इस मामले मɅ है, मज़दरूɉ कȧ 

मज़दरूȣ मɅ संशोधन कȧ माँग का ǒवरोध करने के िलए, बखा[èतगी 

अनुिचत Įम åयवहार के समान हो सकती है। ऐसी पǐरǔèथित मɅ 

बहाली सामाÛय िनयम है, इसका पालन पूरे ǒपछले वेतन के साथ 

Ǒकया जाना चाǑहए।  

12. दȣपाली गुंडू सुरवासे बनाम Đांित जिूनयर अÚयापक महाǒवƭालय और 

अÛय के हािलया िनण[य मɅ, इस Ûयायालय ने एक पुनèथा[पना×मक 

Ǻǒƴकोण अपनाने कȧ आवæयकता पर Ĥकाश डाला, जब Ûयायालय को 

इस बात पर ǒवचार करना होता है Ǒक Èया Ǒकसी कम[चारȣ को बहाल 

करना है या नहȣं और यǑद हां, तो ǒपछली मजदरूȣ कȧ Ǒकस सीमा का 

आदेश Ǒकया जाना है। Ûयायालय ने कहा: 

“22. Ǒकसी कम[चारȣ को उसी पद पर बहाल करने का ǒवचार, ǔजस पर 

वह बखा[èतगी, िनçकासन या सेवा समािƯ से पहले था, का ता×पय[ यह है 

Ǒक कम[चारȣ को उसी ǔèथित मɅ रखा जाएगा ǔजसमɅ वह िनयोƠा Ʈारा कȧ 

गई अवैध कार[वाई के ǒबना होता। Ǒकसी åयǒƠ को लगे आघात, ǔजसे 

बखा[èत कर Ǒदया गया हो या हटा Ǒदया गया हो या अÛयथा सेवा से 

बखा[èत कर Ǒदया गया हो, को आसानी से पैसे के संदभ[ मɅ नहȣं मापा जा 

सकता है। ऐसे आदेश के पाǐरत होने से, ǔजसका Ĥभाव िनयोƠा-कम[चारȣ 

संबंध को ǒवÍछेद करने पर पड़ता है, कम[चारȣ कȧ आय का İोत समाƯ 
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हो जाता है। न केवल संबंिधत कम[चारȣ, बǔãक उसके पूरे पǐरवार को 

गंभीर Ĥितकूलताओं का सामना करना पड़ता है।  वे जीǒवका के İोत से 

वंिचत हो जाते हɇ। बÍचे पौǒƴक भोजन और िश¢ा तथा जीवन मɅ उÛनित 

के सभी अवसरɉ से वंिचत हो जात ेहɇ। कई बार भुखमरȣ से बचने के िलए 

पǐरवार को ǐरæतेदारɉ और अÛय पǐरिचतɉ से उधार लेना पड़ता है। ये कƴ 

तब तक जारȣ रहते हɇ जब तक स¢म Ûयाियक मंच िनयोƠा Ʈारा कȧ गई 

कार[वाई कȧ वैधता पर िनण[य नहȣं ले लेता। ऐसे कम[चारȣ कȧ बहाली, जो 

स¢म Ûयाियक/अध[-Ûयाियक िनकाय या Ûयायालय [3 (2013) 10 

एससीसी 324] के इस िनçकष[ से पहले होती है Ǒक िनयोƠा Ʈारा कȧ गई 

कार[वाई Ĥासंिगक वैधािनक Ĥावधानɉ या Ĥाकृितक Ûयाय के िसƨांतɉ के 

दायरे से बाहर है, कम[चारȣ को पूण[ ǒपछले वेतन का दावा करने का 

अिधकार देती है। यǑद िनयोƠा कम[चारȣ को ǒपछला वेतन देने से इनकार 

करना चाहता है या पǐरणामी लाभ ĤाƯ करने के उसके अिधकार का 

ǒवरोध करना चाहता है, तो यह उसका ǒवशेष Ǿप से अनुरोध करने और 

साǒबत करने का काम है Ǒक बीच कȧ अविध के दौरान कम[चारȣ लाभĤद 

Ǿप से िनयोǔजत था और समान पǐरलǔÞधयाँ ĤाƯ कर रहा था। Ǒकसी 

कम[चारȣ को ǒपछले वेतन देने से इनकार करना, जो िनयोƠा के अवैध 

कृ×य के कारण पीǑड़त हुआ है, अĤ×य¢ Ǿप से संबंिधत कम[चारȣ को 

दंǑडत करने और िनयोƠा को पǐरलǔÞधयɉ सǑहत ǒपछले वेतन का भुगतान 

करने के दािय×व से मƠु करके पुरèकृत करने के समान होगा।” 

13. दसूरȣ ओर, भारत संचार िनगम िलिमटेड बनाम भǾूमल4 के मामले 

मɅ, Ǒकसी छंटनी को अवैध घोǒषत Ǒकए जाने कȧ ǔèथित मɅ ǒपछले वेतन 

के साथ बहाली का िनदȶश देने मɅ Ûयायालय के ǒववेक को िनàनिलǔखत 

शÞदɉ मɅ वǔण[त Ǒकया गया था: 

“33. उपरोƠ िनण[यɉ को पढ़ने से यह èपƴ है Ǒक जब सेवा समािƯ 

अवैध पाई जाती है, तो पूण[ ǒपछले वेतन के साथ बहाली देने का 

सामाÛय िसƨांत सभी मामलɉ मɅ यांǒğक Ǿप से लागू नहȣं Ǒकया जाता है। 
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हालाǑँक यह एक ऐसी ǔèथित हो सकती है जहा ँǑकसी  िनयिमत/èथायी 

कम[चारȣ कȧ सेवाएँ अवैध Ǿप से और/या दभुा[वनापूण[ तरȣके से और/या 

उ×पीड़न, अनुिचत Įम ĤǑĐया आǑद के माÚयम से समाƯ कर दȣ जाती 

हɇ। तथाǒप, जब दैिनक-वेतनभोगी कम[चारȣ कȧ सेवा समािƯ कȧ बात 

आती है और जहां ĤǑĐया×मक दोष के कारण, अथा[त ्औƭोिगक ǒववाद 

अिधिनयम कȧ धारा 25-च के उãलंघन के कारण बखा[èतगी अवैध पाई 

जाती है, यह Ûयायालय इस ǒवचार पर कायम है Ǒक ऐसे मामलɉ मɅ 

ǒपछले वेतन के साथ बहाली èवचािलत नहȣं है और इसके èथान पर 

काम करने वाले को आिथ[क मुआवज़ा Ǒदया जाना चाǑहए जो Ûयाय के 

उƧेæय को पूरा करेगा। इस Ǒदशा मɅ बदलाव का औिच×य èपƴ है। 

34. ऐसे मामलɉ मɅ बहाली कȧ राहत से इनकार करने के कारण èपƴ हɇ। 

यह पारंपǐरक ǒविध है Ǒक जब औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 

25-च के तहत अिनवाय[ Ǿप से आवæयक छंटनी मुआवजे और नोǑटस 

भुगतान का भुगतान न करने के कारण समािƯ अवैध पाई जाती है, तो 

बहाली के बाद भी, यह हमेशा Ĥबंधन के िलए खलुा होता है Ǒक वह उस 

कम[चारȣ को छँटनी मुआवजा देकर उसकȧ सेवाएँ समाƯ कर दे। चूǑंक 

ऐसा कम[चारȣ दैिनक वेतन के आधार पर काम कर रहा था और बहाल 

होने के बाद भी, उसे िनयिमतीकरण कȧ मांग करने का कोई अिधकार 

नहȣं है [देखɅ कना[टक राÏय बनाम उमादेवी (3) [(2006) 4 एससीसी 

1]। इस Ĥकार जब वह िनयिमतीकरण का दावा नहȣं कर सकता है और 

उसे दैिनक वेतनभोगी कम[चारȣ के Ǿप मɅ भी बने रहने का कोई अिधकार 

नहȣं है, तो ऐसे कम[चारȣ को बहाल करने का कोई उपयोगी उƧेæय पूरा 

नहȣं होने वाला है और उसे Ûयायालय Ʈारा हȣ मौǑġक मुआवजा Ǒदया जा 

सकता है। बहाली के बाद दोबारा नौकरȣ से हटाए जाने पर उसे केवल 

छंटनी मुआवजे और नोǑटस भुगतान के Ǿप मɅ मौǑġक मुआवजा िमलेगा। 

ऐसे मɅ बहाली कȧ राहत देने से, वह भी लंबे अतंराल के बाद, कोई उƧेæय 

पूरा नहȣं होगा। 

35. तथाǒप, हम यहां एक चतेावनी जोड़ना चाहɅगे। ऐसे मामले हो सकते 
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हɇ जहां Ǒकसी दैिनक वेतनभोगी कम[चारȣ कȧ बखा[èतगी इस आधार पर 

अवैध पाई गई हो Ǒक इसे अनुिचत Įम Ĥथा के Ǿप मɅ अपनाया गया था 

या ‘अिंतम आओ पहले जाओ’ के िसƨांत का उãलंघन था। ऐसे कम[चारȣ 

कȧ छटनी करते समय उससे किनƵ दैिनक वेतन भोगी कम[चाǐरयɉ को 

रख िलया गया। ऐसी ǔèथित भी हो सकती है Ǒक उससे किनƵ åयǒƠयɉ 

को Ǒकसी नीित के तहत िनयिमत Ǒकया गया हो लेǑकन संबंिधत कम[चारȣ 

को हटा Ǒदया गया हो। ऐसी पǐरǔèथितयɉ मɅ, हटाए गए कम[चारȣ को तब 

तक बहाली से इनकार नहȣं Ǒकया जाना चाǑहए जब तक Ǒक बहाली के 

बजाय मुआवजा देने का राèता अपनाने के िलए कोई अÛय मह×वपूण[ 

कारण न हɉ। ऐसे मामलɉ मɅ, बहाली िनयम होना चाǑहए और केवल 

असाधारण मामलɉ मɅ िलǔखत मɅ बताए गए कारणɉ से ऐसी राहत से 

इनकार Ǒकया जा सकता है। 

14. वत[मान मामले मɅ, इस Ûयायालय को अपीलाथȸ कȧ बहाली के िनदȶश 

मɅ Įम Ûयायालय और एकलपीठ कȧ ओर से कोई ǒवकृित या अनुिचतता 

नहȣं िमली। यǑद Ĥ×यथȸ Ĥबंधन ने िनण[य को èवीकार करने का फैसला 

Ǒकया होता, तो अपीलाथȸ 10 साल से अिधक समय तक इंतजार करने 

कȧ पीड़ा से बच जाता। ऐसी पǐरǔèथितयɉ मɅ, ǒपछले वेतन देने से इनकार 

करने पर उसे दंǑडत Ǒकया गया, हालाǑंक देरȣ के िलए Ûयाियक ĤǑĐया 

ǔजàमेदार है। तथाǒप, Ĥ×यथȸ Ĥबंधन को उसकȧ मुकदमेबाजी मɅ Ĥाथिमक 

ǔजàमेदारȣ से मƠु नहȣं Ǒकया जा सकता है। इन पǐरǔèथितयɉ मɅ, 

अपीलाथȸ त×काल पूव[वतȸ दो साल कȧ अविध के िलए, अथा[त  

01.01.2020 से 01.01.2022 तक, ǒपछले वेतन का पाğ होगा। 

15. उपरोƠ चचा[ के आलोक मɅ, आ¢ेǒपत िनण[य को रƧ Ǒकया जाता है। 

अपीलाथȸ कम[कार को आज से छह सƯाह के भीतर Ĥ×यथȸ कȧ सेवाओं 

मɅ बहाल Ǒकया जाएगा। वह 01.01.2020 से 01.01.2022 तक त×काल 

पूव[ कȧ दो साल कȧ अविध के िलए ǒपछले वेतन का भी पाğ होगा। सेवा 

कȧ िनरंतरता के िलए Įम Ûयायालय और ǒवƮान एकलपीठ के िनदȶश को 
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भी बहाल Ǒकया गया है। Ĥ×यथȸ Ĥबंधन को आज से 6 सƯाह के भीतर, 

वत[मान दरɉ पर, इस Ûयायालय के िनदȶशानुसार ǒपछले वेतन का भगुतान 

करने का िनदȶश Ǒदया जाता है। इसिलए, उपरोƠ शतɟ मɅ अपील कȧ 

अनुमित दȣ जाती है, लागत के संबंध मɅ कोई आदेश नहȣं Ǒदया गया है।" 

24. अतः हम पाते हɇ Ǒक वत[मान मामले मɅ, Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ ने लगभग 9 वषɟ तक सेवा 

Ĥदान कȧ है और उसकȧ अवैध छंटनी से संबंिधत िनçकष[ उसके प¢ मɅ हɇ, ǔजसे ǒवƮान 

एकलपीठ ने ǐरट मɅ खाǐरज नहȣं Ǒकया है। िनयोƠा Ʈारा दायर यािचका और इस Ĥकार, 

Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ अपने पंचाट को लागू कराने के िलए दर-दर भटक रहा है। 

25. हम Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ के ǒवƮान अिधवƠा कȧ Ĥèतुित मɅ यह आधार पाते हɇ Ǒक एक 

बार औƭोिगक अिधकरण Ʈारा दज[ Ǒकए गए िनçकषɟ कȧ एकलपीठ Ʈारा जांच कȧ गई है, 

तो इस Ûयायालय के िलए तØया×मक पहलू के संबंध मɅ िनçकष[ देना उिचत नहȣं होगा, 

जहां प¢ɉ ने पहले हȣ अिधकरण के सम¢ अपने साêय Ĥèतुत कर Ǒदए हɇ और एकलपीठ 

ने भी इसे बरकरार रखा है। 

26. इसिलए हमने पाया है Ǒक वत[मान ǒवशेष अपील मɅ योÊयता नहȣं है और तदनुसार 

इसे खाǐरज Ǒकया जाता है। 

27. हमने यह भी पाया Ǒक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ के प¢ मɅ पाǐरत पंचाट को अब तक लागू 

नहȣं Ǒकया गया है, ÈयɉǑक दोनɉ प¢ɉ को सुनने के बाद खडंपीठ Ʈारा एक अतंǐरम आदेश 

पाǐरत Ǒकया गया था। 

28. हम, मामले के सभी तØयɉ पर ǒवचार करने के बाद, अपीलाथȸ-िनयोƠा को इस 

आदेश कȧ Ĥित ĤाƯ होने के आठ सƯाह कȧ अविध के भीतर Įम Ûयायालय Ʈारा पाǐरत 

पंचाट को लागू करने का िनदȶश देना उिचत समझते हɇ। 

 

(आशुतोष कुमार), Ûयायमूित[                           (अशोक कुमार गौड़), Ûयायमूित[ 

Himanshu Soni/Aarzoo Arora/13 
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ǑटÜपणी: इस िनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद िनǒवदा फम[ राजभाषा सेवा संèथान Ʈारा Ǒकया 
गया है, ǔजसे फम[ के िनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, Ʈारा माÛय और स×याǒपत Ǒकया 
गया है। 
अèवीकरण: यह िनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत Ǒकया गया है और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका 
उपयोग नहȣं Ǒकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयɉ के िलए, 
िनण[य का मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाǔणक होगा और िनçपादन व काया[Ûवयन के 
उƧेæय से भी अĒेंजी सèंकरण हȣ माÛय होगा। 


