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राज थान उ च यायालय, जयपुर पीठ 

एकल यायाधीश िस वल रट यािचका सं या 21006/2017 

डॉ. अहमद अली पु  ी समसुरदिलम, उ  लगभग 60 वष, िनवासी मोह ला मोमनीम, 

नई म जद के पास, टोडाराय िसंह, जला-ट क, राज थान। 

----अपीलाथ  

बनाम 

1. राज थान सरकार को, िनदेशक, पशुपालन वभाग, शासन सिचवालय, राज थान 

सरकार, जयपुर के मा यम से । 

2. उप सिचव, पशुपालन वभाग, सिचवालय, जयपुर, राज थान। 

3. संयु  िनदेशक, पशुपालन वभाग, बूंद , राज थान। 

4. िनदेशक, पशन और पशनभोगी क याण िनदेशालय, योित नगर, जयपुर, 

राज थान। 

---- यथ  

अपीलाथ  क  ओर से               :       ी संद प िसंह शेखावत   

                                 ी अ य द  शमा 

यथ  क  ओर से  :       ी रो हत चौधर , डे यूट  जीसी  

   ओर से सु ी यंका पार क, 

                                          ी द पक मीणा  

             

माननीय यायमूित अनूप कुमार ढांड  

आदेश 

आदेश आर त करने क  तार ख :: 15.09.2023 

आदेश उ चा रत करने क  तार ख :: 26.09.2023 

रपोटबल   

1. अपीलाथ  ने िन निल खत ाथना के साथ यािचका दायर क  है: – 
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“(1) एक रट, उिचत रट, आदेश या िनदश या कृित म उ रदाताओं 

को संयु  िनदेशक के पद के िलए अपने वेतनमान को संशोिधत करने के 

बाद अपीलाथ  के सभी बकाया को जार  करने और उसक  े युट , पशन 

और अ य सेवािनवृ  लाभ  को उसक  सेवािनवृ  क  तार ख अथात 

30/06/2017 से 18% ित वष क  चिलत याज दर के साथ सभी 

प रणामी लाभ  के साथ कम करने का िनदश दया जाए। 

(2) कोई अ य रट, आदेश या िनदश जो मामले के त य  और 

प र थितय  म उिचत समझा जा सकता है, वह भी अपीलाथ  के प  म 

जार  कया जा सकता है। 

अपीलाथ  ारा ततुीकरण: 

2. अपीलाथ  के अिधव ा ने तुत कया क अपीलाथ  उप िनदेशक के पद पर काम कर 

रहा था और पदो नित पद अथात संयु  िनदेशक के िलए र यां अ ैल, 2017 के मह ने 

म खाली हो ग  और यहा ंतक क वभागीय पदो नित सिमित (सं ेप म 'ड पीसी') भी 

यिथय  ारा वष 2017-18 के िलए र  के खलाफ आयो जत क  गई थी।  तदनुसार, 

अपीलाथ  को दनांक 15.04.2017 के आदेश के तहत संयु  िनदेशक के पद पर पदो नत 

कया गया था। अिधव ा ने ततु कया क अपीलाथ  को पदो नित पद पर पदो नत 

करते समय, यह देखा गया था क अपीलाथ  क  पदो नित क  तार ख 01.07.2017 होगी। 

अिधव ा ने तुत कया क पदो नित पद पर पदो नित ा  करने से पहले, अपीलाथ  

30.06.2017 को उप िनदेशक के पद से सेवािनवृ  हो गया था। अिधव ा ने तुत कया 

क यिथय  के मनमाने काय के कारण, अपीलाथ  पदो नित पद का लाभ ा  करने म 

वफल रहा है। अिधव ा ने तुत कया क यिथय  ने अपीलाथ  को उसक  सेवािनवृ  

से पहले पदो नित पद के लाभ नह ं दए ह, इसिलए, अपीलाथ  के साथ भेदभाव कया 

गया है ता क उसे पदो नित पद के लाभ से विंचत कया जा सके। अपनी दलील  के 

समथन म, अिधव ा ने िन निल खत िनणय  पर भरोसा कया है: 

(I) एम.पी. िसंह बरगोती बनाम म य देश सरकार और अ य (2014) 15 एससीसी 

553 म रपो टत; और    
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(II) मेजर जनरल एच.एम. िसंह, वीएसएम बनाम भारत संघ और एक अ य (2014) 3 

एससीसी 670 म रपो टत। 

3. अिधव ा का कहना है क इन प र थितय  म, इस यायालय के ह त ेप क  

आव यकता है और यिथय  को सभी प रणामी लाभ  के साथ अपीलाथ  को पदो नित 

पद के का पिनक लाभ दान करने के िलए उिचत िनदश जार  कए जाएं। 

यथ  ारा तुतीकरण: 

4. इसके वपर त, रा य यिथय  के अिधव ा ने अपीलाथ  के अिधव ा ारा उठाए गए 

तक  का वरोध कया और तुत कया क वष 2017-18 क  र य  के खलाफ, 

'ड पीसी' आयो जत क  गई थी और तदनुसार, अपीलाथ  को 01.07.2017 से संयु  

िनदेशक के पद पर पदो नत कया गया था। अिधव ा ने तुत कया क दनांक 

25.04.2017 का आदेश प  और विश  था और यह वशेष प से उ लेख कया गया 

था क चयिनत उ मीदवार  को 01.07.2017 से पदो नित का लाभ िमलेगा जब र या ं

देय हो जाएंगी। इसिलए, यिथय  ने दनांक 25.04.2017 के आदेश को पा रत करने म 

कोई अवैधता नह ं क  है। अिधव ा ने तुत कया क इन प र थितय  म, अपीलाथ  

इस संबंध म कोई राहत पाने का हकदार नह ं है। 

व ेषण और तक: 

5. बार म क  गई तुितय  को सुना और वचार कया और रकॉड पर उपल ध साम ी 

का अवलोकन कया। 

6. इस यािचका को दायर करने के मा यम से, अपीलाथ  ने यिथय  के खलाफ संयु  

िनदेशक के पद के िलए अपने वेतनमान को संशोिधत करने और उ ह उनक  सेवािनवृ  

क  तार ख अथात 30.06.2017 से ित वष 18% याज के साथ े युट , पशन और सभी 

सेवािनवृ  बकाया देने का िनदश देने क  मांग क  है। 

7. बेशक, अपीलाथ  30.06.2017 को सेवािनवृ  क  आयु ा  करने के बाद उप िनदेशक 

के पद से सेवािनवृ  हो गया था। यह त य ववाद म नह ं है क वष 2017-18 के र  

पद  के िलए संयु  िनदेशक (सामा य) के र  पद  के व  यिथय  ारा ड पीसी 

आयो जत क  गई थी और तदनुसार, र  क  तार ख से संयु  िनदेशक के पद पर 22 

उ मीदवार  को पदो नत करने का िनणय िलया गया था। तदनुसार, अपीलाथ  को 
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01.07.2017 से उप िनदेशक के पद से संयु  िनदेशक के पद पर पदो नत करने का 

आदेश पा रत कया गया था जब संयु  िनदेशक का पद र  हो गया था। इस संबंध म 

आदेश 25.04.2017 को पा रत कया गया था। ले कन पदो नित का लाभ िमलने से पहले, 

अपीलाथ  30.06.2017 को उप िनदेशक के पद से सेवािनवृ  हो गया। 

8. अपीलाथ  क  िशकायत यह है क अगर उसे समय पर पदो नित द  जा सकती थी, तो 

उसे अपनी सेवािनवृ  से पहले अपने पदो नित पद का लाभ िमल सकता था। अपीलाथ  

का मामला यह है क राज थान पशुपालन सेवा िनयम, 1963 (सं ेप म, '1963 के 

िनयम') के िनयम 9 के अनुसार, यिथय  को 1 अ ैल को र  का िनधारण करना था 

और 1963 के िनयम  के िनयम 23 क के अनुसार पदो नित के िलए अपीलाथ  के मामले 

पर वचार करना था। अिधव ा ने तुत कया क ड पीसी दशािनदश  के अनुसार, 

यिथय  को 1 अ ैल को र य  का िनधारण करना था। अिधव ा ने तुत कया क 

1 अ ैल को र य  का िनधारण नह ं होने के कारण, अपीलाथ  को पदो नित पद का 

लाभ नह ं िमल सका और उसे अपनी सेवािनवृ  क  तार ख के बाद पदो नित पद के लाभ 

ा  करने से वंिचत कर दया गया है। सु वधा के िलए 1963 के िनयम  के िनयम 9 और 

23 क के तहत िन हत ावधान  को िन नानुसार पुन: तुत कया गया है: 

“9. र य  का िनधारण- (1) (क) इन िनयम  के उपबंध  के अधीन रहत े

हुए, िनयु  ािधकार  येक वष 1 अ ैल को व ीय वष के दौरान होने 

वाली र य  क  वा त वक सं या का िनधारण करेगा। 

(ख) जहा ं कसी पद को िनयम या अनुसूची म िनधा रत एकल विध से 

भरा जाना है, इस कार िनधा रत र य  को उस प ित ारा भरा 

जाएगा। 

(ग) जहा ं कसी पद को िनयम  या अनुसूची म यथा िनधा रत एक से 

अिधक प ितय  से भरा जाना है, वहां उपयु  खडं (क) के अधीन 

िनधा रत र य  का येक ऐसी प ित म वभाजन पहले से भरे गए 

पद  क  कुल सं या के िलए िनधा रत अनुपात को बनाए रखते हुए कया 

जाएगा। य द र य  का कोई अशं शेष रह जाता है, तो ऊपर िनधा रत 

तर के से र य  के वभाजन के बाद, उसे पदो नित कोटा को वर यता 
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देते हुए एक िनरंतर च य म म िनधा रत विभ न विधय  के कोटे म 

वभा जत कया जाएगा। 

(2) िनयु  ािधकार  पछले वष  क  र य  का वष-वार भी िनधारण 

करेगा, ज ह पदो नित ारा भरा जाना अपे त था, य द ऐसी र य  

का िनधारण नह ं कया गया था और उस वष म पहले नह ं भरा गया था 

जसम उ ह भरा जाना अपे त था। 

23.क. पदो नित के िलए मानदंड, पा ता और या:- (1) जैसे ह  

िनयु  ािधकार  इन िनयम  क  र य  के िनधारण के संबधं म िनयम 

के तहत र य  क  सं या िनधा रत करता है और यह िनणय लेता है 

क पदो नित ारा एक िन त सं या म पद भरे जाने क  आव यकता 

है, वह उप-िनयम (6) के ावधान  के अधीन रहते हुए, उन व र तम 

य य  क  सह  और पूर  सूची तैयार करेगा जो पदो नित के िलए 

व र ता सह यो यता के आधार पर या संबंिधत पद  के वग को यो यता 

के आधार पर इन िनयम  के तहत पा  और यो य ह। 

9. दोन  िनयम  के अवलोकन से प  प से संकेत िमलता है क िनयु  ािधकार  1 

अ ैल को "एक व ीय वष के दौरान होने वाली र य  क  वा त वक सं या" िनधा रत 

करेगा। रकॉड के अवलोकन से पता चलता है क संयु  िनदेशक के पदो नित पद पर 

विभ न र यां अलग-अलग ितिथय  अथात 01.04.2017, 01.05.2017, 01.06.2017, 

01.07.2017 और 01.08.2017 को खाली हो ग  और तदनुसार, 1963 के िनयम  के तहत 

िन हत जनादेश का पालन करते हुए, येक य  के मामले पर वचार कया गया और 

तदनुसार, पदो नित आदेश पा रत कया गया। इस मामले म, संयु  िनदेशक का 

पदो नित पद 01.07.2017 को अपीलाथ  के िलए र  हो गया और तदनुसार, उ ह 

दनांक 25.04.2017 के आदेश के तहत 01.07.2017 से उ  पद पर पदो नत कया 

गया। 

10. यह कानून का था पत ताव है क पदो नित हमेशा पदो नित पद के सजृन क  

तार ख से अथात पद खाली होने के बाद भावी होती है। इस मामले म भी संयु  िनदेशक 

का पदो नित पद 01.07.2017 को र  हो गया और तदनुसार अपीलाथ  को उ  पद पर 
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पदो नत कया गया। 

11. इस अदालत को अपीलाथ  के तक म कोई बल नह ं िमला क पदो नित पद 1 अ ैल 

को िनधा रत नह ं कया गया था, और इसके कारण अपीलाथ  पदो नित पाने म वफल 

रहा। इस यायालय ने पाया क संयु  िनदेशक का पदो नित पद विभ न ितिथय  अथात ्

01.04.2017, 01.05.2017, 01.06.2017, 01.07.2017 और 01.08.2017 को खाली हो 

गया था और तदनुसार, ड पीसी क  बैठक अ ैल, 2017 म सूिचत क  गई थी और 

तदनुसार, पदो नित आदेश 25.04.2017 को पा रत कया गया था। चूं क 01.07.2017 को 

अपीलाथ  के िलए संयु  िनदेशक का पदो नित पद र  हो गया था, इसिलए, उ ह 

01.07.2017 से पदो नित द  गई थी। 

12. कसी भी अिधकार  को पदो नित पद का िन हत अिधकार नह ं है, जो कानून के 

अनुसार वचार करने तक ह  सीिमत है। इस संबधं म कानून माननीय उ चतम यायालय 

ारा अजय कुमार शु ला और अ य बनाम अर वंद राय और अ य 2021 एससीसी 

ऑनलाइन एससी 1195 के मामले म पैरा 37 और 38 म िन णत म िन नानुसार रपोट 

कया गया है: 

 “37. इस यायालय ने बार-बार पदो नित के िलए वचार कए जाने के 

अिधकार को मौिलक अिधकार मानने पर जोर दया है, जैसा क के. 

रामा वामी, जे. ने िनदेशक, िल ट इ रगेशन कॉरपोरेशन िलिमटेड और 

अ य बनाम वत करण मोहंती और अ य (1991) 2 एससीसी 295 के 

पैरा ाफ 4 म िन नानुसार तुत कया गया है: 

“4…..पदो नित का कोई मौिलक अिधकार नह ं है, ले कन एक 

कमचार  को केवल ासंिगक िनयम  के अनुसार, पदो नित के िलए 

वचार करने का अिधकार है। इस प र े य से हमारे वचार म उ च 

यायालय का यह िन कष क िनगम ारा तैयार क  गई ेडेशन सूची 

सं वधान के अनु छेद 14 के साथ अनु छेद 16 के तहत िन हत 

समानता के ितवाद / रट अपीलाथ  के अिधकार का उ लंघन है, और 

ितवाद / रट अपीलाथ  को अ यायपूण तर के से इससे वंिचत कया 

गया था, प  प से अनुिचत है।” 
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38. अजीत िसंह बनाम पंजाब रा य सं वधान पीठ: (1997) 7 एससीसी 

209, म भारत के सं वधान के अनु छेद 14 और अनु छेद 16 (1) के 

मामले म जोर देते हुए कहा क य द कोई य  जो पदो नित के िलए 

पा ता और मानदंड को पूरा करता है, ले कन फर भी पदो नित के िलए 

वचार नह ं कया जाता है, तो उसके मौिलक अिधकार का प  उ लंघन 

होगा। जग नाथ राव, यायमूित अपनी और आनंद, सीजेआई, 

वकट वामी, पटनायक, कुदकुर, जेजे क  ओर से बोलते हुए, पैरा ाफ 21 

और 22 और 27 अनुसार पाया जो िन नानुसार ह:  

“21: अनु छेद 14 और 16 (1): या पदो नित के िलए वचार 

कया जाना एक मौिलक अिधकार है 

22: अनु छेद 14 और अनु छेद 16 (1) िनकटता से जुड़े हुए ह। 

वे य  के य गत अिधकार  से िनपटते ह। अनु छेद 14 कहता है क 

"रा य कसी भी य  को कानून के सम  समानता या कानून  के 

समान संर ण से वंिचत नह ं करेगा"। अनु छेद 16 (1) एक सकारा मक 

आदेश जार  करता है क "रा य के तहत कसी भी कायालय म रोजगार 

या िनयु  से संबंिधत मामल  म सभी नाग रक  के िलए अवसर क  

समानता होगी"। 

 इस यायालय ारा बार-बार यह माना गया है क अनु छेद 16 का 

खडं (1) अनु छेद 14 का एक पहलू है। उ  खडं अनु छेद 14 म 

यापकता को िन द  करता है और संवैधािनक अथ  म "रा य के तहत 

कसी भी कायालय म रोजगार और िनयु  के मामल  म अवसर क  

समानता" क  पहचान करता है। "रोजगार" श द यापक होने के कारण, 

भत  के ारंिभक तर से ऊपर के पद  पर पदो नित के पहल ूको लेकर 

कोई ववाद नह ं है। अनु छेद 16 (1) येक कमचार  को अ यथा 

पदो नित के िलए पा  या जो वचार े  के भीतर आता है, को 

पदो नित के िलए " वचार" करने का मौिलक अिधकार दान करता है। 

यहां समान अवसर का अथ है पदो नित के िलए " वचार" कए जाने का 
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अिधकार। य द कोई य  पा ता और े  मानदंड  को पूरा करता है, 

ले कन पदो नित के िलए वचार नह ं कया जाता है, तो पदो नित के 

िलए " वचार" कए जाने के उसके मौिलक अिधकार का प  उ लंघन 

होगा, जो उसका य गत अिधकार है। 

इस तरह क  पदो नित से जुड़े समान अवसर और व र ता के 

आधार पर पदो नित अनु छेद 16 (1) के तहत मौिलक अिधकार के पहल ू

ह। 

xxxx xxxx xxxx xxxx xxxx 

27. हमार  राय म, अशोक कुमार गु ा म य  उपरो  वचार और 

जगद श लाल और अ य मामल  म अनुसरण कया गया, य द यह 

िनधा रत करने का इरादा है क पदो नित ारा भत  के ासंिगक िनयम  

के अनुसार पदो नित के िलए " वचार" कए जाने के िलए कमचा रय  को 

सह  गारंट  (अथात चाहे व र ता या यो यता के आधार पर) केवल एक 

वैधािनक अिधकार है और मौिलक अिधकार नह ं है,  हम ताव को 

वीकार नह ं कर सकते। हम पहले ह  कह चकेु ह क पदो नित के िलए 

" वचार" कए जाने के अिधकार के अथ म पदो नित के मामले म समान 

अवसर का अिधकार वा तव म अनु छेद 16 (1) के तहत गारंट कृत एक 

मौिलक अिधकार है और 1950 से अशोक कुमार गु ा से पहले कसी 

अ य मामले म इस पर कभी संदेह नह ं कया गया है। 

13. इसी कार, माननीय उ चतम यायालय ने गंगा वशन गुजराती और अ य बनाम 

राज थान रा य 2019 (16) एससीसी 28 म रपो टत मामले म पैरा 45 म िन नानुसार 

िनणय िलया है: 

“31. इस यायालय क  िमसाल क  एक सुसंगत पं  इस िस ांत का 

पालन करती है क पूव यापी व र ता कसी कमचार  को उस तार ख से 

नह ं द  जा सकती है जब कमचार  को कैडर पर वहन नह ं कया गया 

था। उसी ेड के सद य  के बीच व र ता को ेड म ारंिभक वेश क  

तार ख से िगना जाना चा हए। यह िस ांत सीधी भत  तीय णेी 
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इंजीिनय रंग अिधकार  संघ बनाम महारा  रा य (1990)2 एससीसी 715, 

मामले म इस यायालय क  सं वधान पीठ के िनणय से उपजता है: इस 

यायालय ारा बहार रा य बनाम अखौर  सिचं  नाथ (1991) सुप (1) 

एससीसी 344 : और उ रांचल रा य बनाम दनेश कुमार शमा: (2007) 

1 एससीसी 683 मामले म इस िस ांत को दोहराया गया था। पवन ताप 

िसहं बनाम रेवेन िसंह: (2011) 3 एससीसी 267 म, इस यायालय ने 

इस वषय पर िमसाल  पर पुन वचार कया और कहा: 

“45.……(i) चयन क  भावी ितिथ को उन सेवा िनयम  के संदभ म 

समझना होगा जनके अतंगत िनयु  क  जाती है। इसका मतलब वह 

तार ख हो सकती है जस पर व ापन जार  होने के साथ या चयन सूची 

तैयार करने का त य, जसैा भी मामला हो चयन क  या शु  होती 

है। 

(ii) कसी वशेष सेवा म पार प रक व र ता सेवा िनयम  के अनुसार 

िनधा रत क  जानी चा हए। कसी वशेष सेवा म वेश क  तार ख या 

मूल िनयु  क  तार ख एक अिधकार  या दसूरे अिधकार  के बीच या 

अिधका रय  के एक समूह और विभ न ोत  से भत  कए गए दसूरे के 

बीच व र ता तय करने के िलए सबसे सुर त मानदंड है। वैधािनक 

िनयम , कायकार  िनदश  या अ यथा म कोई भी वचलन सं वधान के 

अनु छेद 14 और 16 क  आव यकताओ ंके अनु प होना चा हए। 

(iii) आमतौर पर, का पिनक व र ता पूववत  भाव से नह ं द  जा 

सकती है और य द ऐसा कया जाता है, तो यह व तुिन  वचार  और 

वैध वग करण पर आधा रत होना चा हए और वैधािनक िनयम  का पता 

लगाया जाना चा हए। 

(iv) व र ता को र  क  तार ख से नह ं िगना जा सकता है और इसे 

पूव यापी प से नह ं दया जा सकता है जब तक क यह ासंिगक सेवा 

िनयम  ारा प  प से दान नह ं कया जाता है। ऐसा इसिलए है 

य क व र ता को पूव यापी आधार पर नह ं दया जा सकता है जब 
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कसी कमचार  को कैडर म वहन भी नह ं कया गया है और ऐसा करने 

से उन कमचा रय  पर ितकूल भाव पड़ सकता है ज ह इस बीच वैध 

प से िनयु  कया गया है।“ 

14. रकॉड के अवलोकन से पता चलता है क अपीलाथ  के िलए 01.07.2017 को संयु  

िनदेशक का पद खाली हो गया था और तदनुसार, उसे उसक  व र ता और यो यता के 

आधार पर उ  पदो नित पद पर पदो नित द  गई थी। अ ैल, 2017 के मह ने म 

अपीलाथ  को कोई पदो नित नह  ंद  जा सकती है जब अपीलाथ  ने कैडर म वहन नह ं 

कया है और य द ऐसा कया जाता है, तो यह उन कमचा रय  पर ितकूल भाव डालेगा 

जो अपीलाथ  से व र  थे। अपीलाथ  ारा संदिभत िनणय इस मामले के त य  और 

प र थितय  म लागू नह ं होते ह। 

िन कष - 

15. इस कार, कानून क  घो षत थित को देखते हुए और ऐसी कोई वशेष प र थितया ं

या िनयम मौजूद नह  ं ह जो अपीलाथ  को पूव यापी ितिथ से पदो नित के िलए दावा 

करने का कोई अिधकार दान करते ह, इस यािचका म कोई गुणागुण नह ं है और इसे 

खा रज कया जाता है। 

16. लागत के बारे म कोई आदेश नह ं। 

17. थगन आवेदन और सभी आवेदन (य द कोई लं बत ह) भी खा रज कर दए जाते ह। 

 

 (अनूप कुमार ढांड), यायमूित  

MR/pcg/132 

ट पणी: इस िनणय का ह द  अनुवाद िन वदा फम राजभाषा सेवा सं थान ारा कया 

गया है, जसे फम के िनदेशक डॉ. वी. के. अ वाल, ारा मा य और स या पत कया गया 

है। 

अ वीकरण: यह िनणय प कार को उसक  भाषा म समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 

थानीय भाषा म अनुवा दत कया गया है और कसी अ य उ े य के िलए इसका उपयोग 

नह ं कया जा सकता है। सभी यावहा रक और आिधका रक उ े य  के िलए, िनणय का 

मूल अं ेजी सं करण ह  ामा णक होगा और िन पादन व काया वयन के उ े य से भी 

अं ेजी सं करण ह  मा य होगा। 

 


