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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

एकल Ûयायाधीश िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 21006/2017 

डॉ. अहमद अली पğु Įी समसुरदिलम, उĨ लगभग 60 वष[, िनवासी मोहãला मोमनीम, 

नई मǔèजद के पास, टोडाराय िसंह, ǔजला-टɉक, राजèथान। 

----अपीलाथȸ 

बनाम 

1. राजèथान सरकार को, िनदेशक, पशुपालन ǒवभाग, शासन सिचवालय, राजèथान 

सरकार, जयपुर के माÚयम से । 

2. उप सिचव, पशुपालन ǒवभाग, सिचवालय, जयपुर, राजèथान। 

3. संयुƠ िनदेशक, पशुपालन ǒवभाग, बूंदȣ, राजèथान। 

4. िनदेशक, पɅशन और पɅशनभोगी कãयाण िनदेशालय, Ïयोित नगर, जयपुर, 

राजèथान। 

----Ĥ×यथȸ 

अपीलाथȸ कȧ ओर से               :       Įी संदȣप िसंह शेखावत   

                                 Įी अ¢य दƣ शमा[ 

Ĥ×यथȸ कȧ ओर से  :       Įी रोǑहत चौधरȣ, डेÜयूटȣ जीसी  

   ओर से सĮुी ǒĤयंका पारȣक, 

                                          Įी दȣपक मीणा  

             

माननीय Ûयायमूित[ अनूप कुमार ढांड  

आदेश 

आदेश आरǔ¢त करने कȧ तारȣख :: 15.09.2023 

आदेश उÍचाǐरत करने कȧ तारȣख :: 26.09.2023 

ǐरपोटȶबल   

1. अपीलाथȸ ने िनàनिलǔखत Ĥाथ[ना के साथ यािचका दायर कȧ है: – 
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“(1) एक ǐरट, उिचत ǐरट, आदेश या िनदȶश या Ĥकृित मɅ उƣरदाताओं 

को संयुƠ िनदेशक के पद के िलए अपने वेतनमान को संशोिधत करने के 

बाद अपीलाथȸ के सभी बकाया को जारȣ करने और उसकȧ ĒेÍयुटȣ, पɅशन 

और अÛय सेवािनवǒृƣ लाभɉ को उसकȧ सेवािनवǒृƣ कȧ तारȣख अथा[त 

30/06/2017 से 18% Ĥित वष[ कȧ Ĥचिलत Þयाज दर के साथ सभी 

पǐरणामी लाभɉ के साथ कम करने का िनदȶश Ǒदया जाए। 

(2) कोई अÛय ǐरट, आदेश या िनदȶश जो मामले के तØयɉ और 

पǐरǔèथितयɉ मɅ उिचत समझा जा सकता है, वह भी अपीलाथȸ के प¢ मɅ 

जारȣ Ǒकया जा सकता है। 

अपीलाथȸ Ʈारा Ĥèततुीकरण: 

2. अपीलाथȸ के अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक अपीलाथȸ उप िनदेशक के पद पर काम कर 

रहा था और पदोÛनित पद अथा[त संयुƠ िनदेशक के िलए ǐरǒƠयां अĤैल, 2017 के महȣने 

मɅ खाली हो गɃ और यहा ंतक Ǒक ǒवभागीय पदोÛनित सिमित (स¢ेंप मɅ 'डȣपीसी') भी 

Ĥ×यिथ[यɉ Ʈारा वष[ 2017-18 के िलए ǐरǒƠ के ǔखलाफ आयोǔजत कȧ गई थी।  तदनुसार, 

अपीलाथȸ को Ǒदनांक 15.04.2017 के आदेश के तहत संयƠु िनदेशक के पद पर पदोÛनत 

Ǒकया गया था। अिधवƠा ने Ĥèततु Ǒकया Ǒक अपीलाथȸ को पदोÛनित पद पर पदोÛनत 

करते समय, यह देखा गया था Ǒक अपीलाथȸ कȧ पदोÛनित कȧ तारȣख 01.07.2017 होगी। 

अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक पदोÛनित पद पर पदोÛनित ĤाƯ करने से पहले, अपीलाथȸ 

30.06.2017 को उप िनदेशक के पद से सेवािनवƣृ हो गया था। अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया 

Ǒक Ĥ×यिथ[यɉ के मनमाने काय[ के कारण, अपीलाथȸ पदोÛनित पद का लाभ ĤाƯ करने मɅ 

ǒवफल रहा है। अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक Ĥ×यिथ[यɉ ने अपीलाथȸ को उसकȧ सेवािनवǒृƣ 

से पहले पदोÛनित पद के लाभ नहȣं Ǒदए हɇ, इसिलए, अपीलाथȸ के साथ भेदभाव Ǒकया 

गया है ताǑक उसे पदोÛनित पद के लाभ से विंचत Ǒकया जा सके। अपनी दलीलɉ के 

समथ[न मɅ, अिधवƠा ने िनàनिलǔखत िनण[यɉ पर भरोसा Ǒकया है: 

(I) एम.पी. िसंह बरगोती बनाम मÚय Ĥदेश सरकार और अÛय (2014) 15 एससीसी 

553 मɅ ǐरपोǑट[त; और    
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(II) मेजर जनरल एच.एम. िसंह, वीएसएम बनाम भारत संघ और एक अÛय (2014) 3 

एससीसी 670 मɅ ǐरपोǑट[त। 

3. अिधवƠा का कहना है Ǒक इन पǐरǔèथितयɉ मɅ, इस Ûयायालय के हèत¢ेप कȧ 

आवæयकता है और Ĥ×यिथ[यɉ को सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ अपीलाथȸ को पदोÛनित 

पद के काãपिनक लाभ Ĥदान करने के िलए उिचत िनदȶश जारȣ Ǒकए जाएं। 

Ĥ×यथȸ Ʈारा Ĥèतुतीकरण: 

4. इसके ǒवपरȣत, राÏय Ĥ×यिथ[यɉ के अिधवƠा ने अपीलाथȸ के अिधवƠा Ʈारा उठाए गए 

तकɟ का ǒवरोध Ǒकया और Ĥèतुत Ǒकया Ǒक वष[ 2017-18 कȧ ǐरǒƠयɉ के ǔखलाफ, 

'डȣपीसी' आयोǔजत कȧ गई थी और तदनुसार, अपीलाथȸ को 01.07.2017 से संयुƠ 

िनदेशक के पद पर पदोÛनत Ǒकया गया था। अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक Ǒदनांक 

25.04.2017 का आदेश èपƴ और ǒविशƴ था और यह ǒवशेष Ǿप से उãलेख Ǒकया गया 

था Ǒक चयिनत उàमीदवारɉ को 01.07.2017 से पदोÛनित का लाभ िमलेगा जब ǐरǒƠया ं

देय हो जाएंगी। इसिलए, Ĥ×यिथ[यɉ ने Ǒदनांक 25.04.2017 के आदेश को पाǐरत करने मɅ 

कोई अवैधता नहȣं कȧ है। अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक इन पǐरǔèथितयɉ मɅ, अपीलाथȸ 

इस संबंध मɅ कोई राहत पाने का हकदार नहȣं है। 

ǒवƲेषण और तक[ : 

5. बार मɅ कȧ गई Ĥèतुितयɉ को सुना और ǒवचार Ǒकया और ǐरकॉड[ पर उपलÞध सामĒी 

का अवलोकन Ǒकया। 

6. इस यािचका को दायर करने के माÚयम से, अपीलाथȸ ने Ĥ×यिथ[यɉ के ǔखलाफ संयुƠ 

िनदेशक के पद के िलए अपने वेतनमान को संशोिधत करने और उÛहɅ उनकȧ सेवािनवǒृƣ 

कȧ तारȣख अथा[त 30.06.2017 से Ĥित वष[ 18% Þयाज के साथ ĒेÍयुटȣ, पɅशन और सभी 

सेवािनवǒृƣ बकाया देने का िनदȶश देने कȧ मांग कȧ है। 

7. बेशक, अपीलाथȸ 30.06.2017 को सेवािनवǒृƣ कȧ आयु ĤाƯ करने के बाद उप िनदेशक 

के पद से सेवािनवƣृ हो गया था। यह तØय ǒववाद मɅ नहȣं है Ǒक वष[ 2017-18 के ǐरƠ 

पदɉ के िलए संयुƠ िनदेशक (सामाÛय) के ǐरƠ पदɉ के ǒवǽƨ Ĥ×यिथ[यɉ Ʈारा डȣपीसी 

आयोǔजत कȧ गई थी और तदनुसार, ǐरǒƠ कȧ तारȣख से संयुƠ िनदेशक के पद पर 22 

उàमीदवारɉ को पदोÛनत करने का िनण[य िलया गया था। तदनुसार, अपीलाथȸ को 
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01.07.2017 से उप िनदेशक के पद से संयुƠ िनदेशक के पद पर पदोÛनत करने का 

आदेश पाǐरत Ǒकया गया था जब संयुƠ िनदेशक का पद ǐरƠ हो गया था। इस संबंध मɅ 

आदेश 25.04.2017 को पाǐरत Ǒकया गया था। लेǑकन पदोÛनित का लाभ िमलने से पहले, 

अपीलाथȸ 30.06.2017 को उप िनदेशक के पद से सेवािनवƣृ हो गया। 

8. अपीलाथȸ कȧ िशकायत यह है Ǒक अगर उसे समय पर पदोÛनित दȣ जा सकती थी, तो 

उसे अपनी सेवािनवǒृƣ से पहले अपने पदोÛनित पद का लाभ िमल सकता था। अपीलाथȸ 

का मामला यह है Ǒक राजèथान पशुपालन सेवा िनयम, 1963 (स¢ेंप मɅ, '1963 के 

िनयम') के िनयम 9 के अनुसार, Ĥ×यिथ[यɉ को 1 अĤैल को ǐरǒƠ का िनधा[रण करना था 

और 1963 के िनयमɉ के िनयम 23 क के अनुसार पदोÛनित के िलए अपीलाथȸ के मामले 

पर ǒवचार करना था। अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक डȣपीसी Ǒदशािनदȶशɉ के अनुसार, 

Ĥ×यिथ[यɉ को 1 अĤैल को ǐरǒƠयɉ का िनधा[रण करना था। अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक 

1 अĤैल को ǐरǒƠयɉ का िनधा[रण नहȣं होने के कारण, अपीलाथȸ को पदोÛनित पद का 

लाभ नहȣं िमल सका और उसे अपनी सेवािनवǒृƣ कȧ तारȣख के बाद पदोÛनित पद के लाभ 

ĤाƯ करने से वंिचत कर Ǒदया गया है। सǒुवधा के िलए 1963 के िनयमɉ के िनयम 9 और 

23 क के तहत िनǑहत Ĥावधानɉ को िनàनानुसार पुन: Ĥèतुत Ǒकया गया है: 

“9. ǐरǒƠयɉ का िनधा[रण- (1) (क) इन िनयमɉ के उपबंधɉ के अधीन रहत े

हुए, िनयǒुƠ Ĥािधकारȣ Ĥ×येक वष[ 1 अĤैल को ǒवƣीय वष[ के दौरान होने 

वाली ǐरǒƠयɉ कȧ वाèतǒवक सÉंया का िनधा[रण करेगा। 

(ख) जहा ंǑकसी पद को िनयम या अनुसूची मɅ िनधा[ǐरत एकल ǒविध से 

भरा जाना है, इस Ĥकार िनधा[ǐरत ǐरǒƠयɉ को उस पƨित Ʈारा भरा 

जाएगा। 

(ग) जहा ं Ǒकसी पद को िनयमɉ या अनुसूची मɅ यथा िनधा[ǐरत एक से 

अिधक पƨितयɉ से भरा जाना है, वहां उपयु[Ơ खडं (क) के अधीन 

िनधा[ǐरत ǐरǒƠयɉ का Ĥ×येक ऐसी पƨित मɅ ǒवभाजन पहले से भरे गए 

पदɉ कȧ कुल सÉंया के िलए िनधा[ǐरत अनुपात को बनाए रखते हुए Ǒकया 

जाएगा। यǑद ǐरǒƠयɉ का कोई अशं शेष रह जाता है, तो ऊपर िनधा[ǐरत 

तरȣके से ǐरǒƠयɉ के ǒवभाजन के बाद, उसे पदोÛनित कोटा को वरȣयता 
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देते हुए एक िनरंतर चĐȧय Đम मɅ िनधा[ǐरत ǒविभÛन ǒविधयɉ के कोटे मɅ 

ǒवभाǔजत Ǒकया जाएगा। 

(2) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ ǒपछले वषɟ कȧ ǐरǒƠयɉ का वष[-वार भी िनधा[रण 

करेगा, ǔजÛहɅ पदोÛनित Ʈारा भरा जाना अपेǔ¢त था, यǑद ऐसी ǐरǒƠयɉ 

का िनधा[रण नहȣं Ǒकया गया था और उस वष[ मɅ पहले नहȣं भरा गया था 

ǔजसमɅ उÛहɅ भरा जाना अपेǔ¢त था। 

23.क. पदोÛनित के िलए मानदंड, पाğता और ĤǑĐया:- (1) जैसे हȣ 

िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ इन िनयमɉ कȧ ǐरǒƠयɉ के िनधा[रण के संबधं मɅ िनयम 

के तहत ǐरǒƠयɉ कȧ सÉंया िनधा[ǐरत करता है और यह िनण[य लेता है 

Ǒक पदोÛनित Ʈारा एक िनǔƱत सÉंया मɅ पद भरे जाने कȧ आवæयकता 

है, वह उप-िनयम (6) के Ĥावधानɉ के अधीन रहते हुए, उन वǐरƵतम 

åयǒƠयɉ कȧ सहȣ और पूरȣ सूची तैयार करेगा जो पदोÛनित के िलए 

वǐरƵता सह योÊयता के आधार पर या संबंिधत पदɉ के वग[ को योÊयता 

के आधार पर इन िनयमɉ के तहत पाğ और योÊय हɇ। 

9. दोनɉ िनयमɉ के अवलोकन से èपƴ Ǿप से संकेत िमलता है Ǒक िनयǒुƠ Ĥािधकारȣ 1 

अĤैल को "एक ǒवƣीय वष[ के दौरान होने वाली ǐरǒƠयɉ कȧ वाèतǒवक सÉंया" िनधा[ǐरत 

करेगा। ǐरकॉड[ के अवलोकन से पता चलता है Ǒक संयुƠ िनदेशक के पदोÛनित पद पर 

ǒविभÛन ǐरǒƠयां अलग-अलग ितिथयɉ अथा[त 01.04.2017, 01.05.2017, 01.06.2017, 

01.07.2017 और 01.08.2017 को खाली हो गɃ और तदनुसार, 1963 के िनयमɉ के तहत 

िनǑहत जनादेश का पालन करते हुए, Ĥ×येक åयǒƠ के मामले पर ǒवचार Ǒकया गया और 

तदनुसार, पदोÛनित आदेश पाǐरत Ǒकया गया। इस मामले मɅ, संयुƠ िनदेशक का 

पदोÛनित पद 01.07.2017 को अपीलाथȸ के िलए ǐरƠ हो गया और तदनुसार, उÛहɅ 

Ǒदनांक 25.04.2017 के आदेश के तहत 01.07.2017 से उƠ पद पर पदोÛनत Ǒकया 

गया। 

10. यह कानून का èथाǒपत Ĥèताव है Ǒक पदोÛनित हमेशा पदोÛनित पद के सजृन कȧ 

तारȣख से अथा[त पद खाली होने के बाद Ĥभावी होती है। इस मामले मɅ भी संयुƠ िनदेशक 

का पदोÛनित पद 01.07.2017 को ǐरƠ हो गया और तदनुसार अपीलाथȸ को उƠ पद पर 
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पदोÛनत Ǒकया गया। 

11. इस अदालत को अपीलाथȸ के तक[  मɅ कोई बल नहȣं िमला Ǒक पदोÛनित पद 1 अĤैल 

को िनधा[ǐरत नहȣं Ǒकया गया था, और इसके कारण अपीलाथȸ पदोÛनित पाने मɅ ǒवफल 

रहा। इस Ûयायालय ने पाया Ǒक संयुƠ िनदेशक का पदोÛनित पद ǒविभÛन ितिथयɉ अथा[त ्

01.04.2017, 01.05.2017, 01.06.2017, 01.07.2017 और 01.08.2017 को खाली हो 

गया था और तदनुसार, डȣपीसी कȧ बैठक अĤैल, 2017 मɅ सूिचत कȧ गई थी और 

तदनुसार, पदोÛनित आदेश 25.04.2017 को पाǐरत Ǒकया गया था। चूǑंक 01.07.2017 को 

अपीलाथȸ के िलए संयुƠ िनदेशक का पदोÛनित पद ǐरƠ हो गया था, इसिलए, उÛहɅ 

01.07.2017 से पदोÛनित दȣ गई थी। 

12. Ǒकसी भी अिधकारȣ को पदोÛनित पद का िनǑहत अिधकार नहȣं है, जो कानून के 

अनुसार ǒवचार करने तक हȣ सीिमत है। इस संबधं मɅ कानून माननीय उÍचतम Ûयायालय 

Ʈारा अजय कुमार शÈुला और अÛय बनाम अरǒवंद राय और अÛय 2021 एससीसी 

ऑनलाइन एससी 1195 के मामले मɅ पैरा 37 और 38 मɅ िनǔण[त मɅ िनàनानुसार ǐरपोट[ 

Ǒकया गया है: 

 “37. इस Ûयायालय ने बार-बार पदोÛनित के िलए ǒवचार Ǒकए जाने के 

अिधकार को मौिलक अिधकार मानने पर जोर Ǒदया है, जैसा Ǒक के. 

रामाèवामी, जे. ने िनदेशक, िलÝट इǐरगेशन कॉरपोरेशन िलिमटेड और 

अÛय बनाम Ĥवत Ǒकरण मोहंती और अÛय (1991) 2 एससीसी 295 के 

पैराĒाफ 4 मɅ िनàनानुसार Ĥèतुत Ǒकया गया है: 

“4…..पदोÛनित का कोई मौिलक अिधकार नहȣं है, लेǑकन एक 

कम[चारȣ को केवल Ĥासंिगक िनयमɉ के अनुसार, पदोÛनित के िलए 

ǒवचार करने का अिधकार है। इस पǐरĤेêय से हमारे ǒवचार मɅ उÍच 

Ûयायालय का यह िनçकष[ Ǒक िनगम Ʈारा तैयार कȧ गई Ēेडेशन सूची 

सǒंवधान के अनÍुछेद 14 के साथ अनÍुछेद 16 के तहत िनǑहत 

समानता के Ĥितवादȣ/ǐरट अपीलाथȸ के अिधकार का उãलंघन है, और 

Ĥितवादȣ/ǐरट अपीलाथȸ को अÛयायपूण[ तरȣके से इससे वंिचत Ǒकया 

गया था, èपƴ Ǿप से अनुिचत है।” 
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38. अजीत िसंह बनाम पंजाब राÏय सǒंवधान पीठ: (1997) 7 एससीसी 

209, मɅ भारत के सǒंवधान के अनÍुछेद 14 और अनÍुछेद 16 (1) के 

मामले मɅ जोर देते हुए कहा Ǒक यǑद कोई åयǒƠ जो पदोÛनित के िलए 

पाğता और मानदंड को पूरा करता है, लेǑकन Ǒफर भी पदोÛनित के िलए 

ǒवचार नहȣं Ǒकया जाता है, तो उसके मौिलक अिधकार का èपƴ उãलंघन 

होगा। जगÛनाथ राव, Ûयायमूित[ अपनी और आनंद, सीजेआई, 

वɅकटèवामी, पटनायक, कुदु[कर, जेजे कȧ ओर से बोलते हुए, पैराĒाफ 21 

और 22 और 27 अनुसार पाया जो िनàनानुसार हɇ:  

“21: अनÍुछेद 14 और 16 (1): Èया पदोÛनित के िलए ǒवचार 

Ǒकया जाना एक मौिलक अिधकार है 

22: अनÍुछेद 14 और अनÍुछेद 16 (1) िनकटता से जुड़े हुए हɇ। 

वे åयǒƠ के åयǒƠगत अिधकारɉ से िनपटते हɇ। अनुÍछेद 14 कहता है Ǒक 

"राÏय Ǒकसी भी åयǒƠ को कानून के सम¢ समानता या कानूनɉ के 

समान संर¢ण से वंिचत नहȣं करेगा"। अनÍुछेद 16 (1) एक सकारा×मक 

आदेश जारȣ करता है Ǒक "राÏय के तहत Ǒकसी भी काया[लय मɅ रोजगार 

या िनयुǒƠ से संबंिधत मामलɉ मɅ सभी नागǐरकɉ के िलए अवसर कȧ 

समानता होगी"। 

 इस Ûयायालय Ʈारा बार-बार यह माना गया है Ǒक अनÍुछेद 16 का 

खडं (1) अनÍुछेद 14 का एक पहलू है। उƠ खडं अनÍुछेद 14 मɅ 

åयापकता को िनǑद[ƴ करता है और संवैधािनक अथɟ मɅ "राÏय के तहत 

Ǒकसी भी काया[लय मɅ रोजगार और िनयुǒƠ के मामलɉ मɅ अवसर कȧ 

समानता" कȧ पहचान करता है। "रोजगार" शÞद åयापक होने के कारण, 

भतȸ के Ĥारंिभक èतर से ऊपर के पदɉ पर पदोÛनित के पहल ूको लेकर 

कोई ǒववाद नहȣं है। अनÍुछेद 16 (1) Ĥ×येक कम[चारȣ को अÛयथा 

पदोÛनित के िलए पाğ या जो ǒवचार ¢ेğ के भीतर आता है, को 

पदोÛनित के िलए "ǒवचार" करने का मौिलक अिधकार Ĥदान करता है। 

यहां समान अवसर का अथ[ है पदोÛनित के िलए "ǒवचार" Ǒकए जाने का 
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अिधकार। यǑद कोई åयǒƠ पाğता और ¢ेğ मानदंडɉ को पूरा करता है, 

लेǑकन पदोÛनित के िलए ǒवचार नहȣं Ǒकया जाता है, तो पदोÛनित के 

िलए "ǒवचार" Ǒकए जाने के उसके मौिलक अिधकार का èपƴ उãलंघन 

होगा, जो उसका åयǒƠगत अिधकार है। 

इस तरह कȧ पदोÛनित से जुड़े समान अवसर और वǐरƵता के 

आधार पर पदोÛनित अनुÍछेद 16 (1) के तहत मौिलक अिधकार के पहल ू

हɇ। 

xxxx xxxx xxxx xxxx xxxx 

27. हमारȣ राय मɅ, अशोक कुमार गुƯा मɅ åयƠ उपरोƠ ǒवचार और 

जगदȣश लाल और अÛय मामलɉ मɅ अनुसरण Ǒकया गया, यǑद यह 

िनधा[ǐरत करने का इरादा है Ǒक पदोÛनित Ʈारा भतȸ के Ĥासंिगक िनयमɉ 

के अनुसार पदोÛनित के िलए "ǒवचार" Ǒकए जाने के िलए कम[चाǐरयɉ को 

सहȣ गारंटȣ (अथा[त चाहे वǐरƵता या योÊयता के आधार पर) केवल एक 

वैधािनक अिधकार है और मौिलक अिधकार नहȣं है,  हम Ĥèताव को 

èवीकार नहȣं कर सकते। हम पहले हȣ कह चकेु हɇ Ǒक पदोÛनित के िलए 

"ǒवचार" Ǒकए जाने के अिधकार के अथ[ मɅ पदोÛनित के मामले मɅ समान 

अवसर का अिधकार वाèतव मɅ अनुÍछेद 16 (1) के तहत गारंटȣकृत एक 

मौिलक अिधकार है और 1950 से अशोक कुमार गुƯा से पहले Ǒकसी 

अÛय मामले मɅ इस पर कभी संदेह नहȣं Ǒकया गया है। 

13. इसी Ĥकार, माननीय उÍचतम Ûयायालय ने गंगा ǒवशन गुजराती और अÛय बनाम 

राजèथान राÏय 2019 (16) एससीसी 28 मɅ ǐरपोǑट[त मामले मɅ पैरा 45 मɅ िनàनानुसार 

िनण[य िलया है: 

“31. इस Ûयायालय कȧ िमसाल कȧ एक सुसंगत पǒंƠ इस िसƨांत का 

पालन करती है Ǒक पूव[åयापी वǐरƵता Ǒकसी कम[चारȣ को उस तारȣख से 

नहȣं दȣ जा सकती है जब कम[चारȣ को कैडर पर वहन नहȣं Ǒकया गया 

था। उसी Ēेड के सदèयɉ के बीच वǐरƵता को Ēेड मɅ Ĥारंिभक Ĥवेश कȧ 

तारȣख से िगना जाना चाǑहए। यह िसƨांत सीधी भतȸ ǑƮतीय Įणेी 
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इंजीिनयǐरंग अिधकारȣ संघ बनाम महाराƶ राÏय (1990)2 एससीसी 715, 

मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ सǒंवधान पीठ के िनण[य से उपजता है: इस 

Ûयायालय Ʈारा ǒबहार राÏय बनाम अखौरȣ सिचġं नाथ (1991) सुप (1) 

एससीसी 344 : और उƣरांचल राÏय बनाम Ǒदनेश कुमार शमा[: (2007) 

1 एससीसी 683 मामले मɅ इस िसƨांत को दोहराया गया था। पवन Ĥताप 

िसहं बनाम रेवेन िसंह: (2011) 3 एससीसी 267 मɅ, इस Ûयायालय ने 

इस ǒवषय पर िमसालɉ पर पुनǒव[चार Ǒकया और कहा: 

“45.……(i) चयन कȧ Ĥभावी ितिथ को उन सेवा िनयमɉ के संदभ[ मɅ 

समझना होगा ǔजनके अतंग[त िनयुǒƠ कȧ जाती है। इसका मतलब वह 

तारȣख हो सकती है ǔजस पर ǒव£ापन जारȣ होने के साथ या चयन सूची 

तैयार करने का तØय, जसैा भी मामला हो चयन कȧ ĤǑĐया शुǾ होती 

है। 

(ii) Ǒकसी ǒवशेष सेवा मɅ पारèपǐरक वǐरƵता सेवा िनयमɉ के अनुसार 

िनधा[ǐरत कȧ जानी चाǑहए। Ǒकसी ǒवशेष सेवा मɅ Ĥवेश कȧ तारȣख या 

मूल िनयुǒƠ कȧ तारȣख एक अिधकारȣ या दसूरे अिधकारȣ के बीच या 

अिधकाǐरयɉ के एक समूह और ǒविभÛन İोतɉ से भतȸ Ǒकए गए दसूरे के 

बीच वǐरƵता तय करने के िलए सबसे सुरǔ¢त मानदंड है। वैधािनक 

िनयमɉ, काय[कारȣ िनदȶशɉ या अÛयथा मɅ कोई भी ǒवचलन सǒंवधान के 

अनÍुछेद 14 और 16 कȧ आवæयकताओ ंके अनǾुप होना चाǑहए। 

(iii) आमतौर पर, काãपिनक वǐरƵता पूव[वतȸ Ĥभाव से नहȣं दȣ जा 

सकती है और यǑद ऐसा Ǒकया जाता है, तो यह वèतुिनƵ ǒवचारɉ और 

वैध वगȸकरण पर आधाǐरत होना चाǑहए और वैधािनक िनयमɉ का पता 

लगाया जाना चाǑहए। 

(iv) वǐरƵता को ǐरǒƠ कȧ तारȣख से नहȣं िगना जा सकता है और इसे 

पूव[åयापी Ǿप से नहȣं Ǒदया जा सकता है जब तक Ǒक यह Ĥासंिगक सेवा 

िनयमɉ Ʈारा èपƴ Ǿप से Ĥदान नहȣं Ǒकया जाता है। ऐसा इसिलए है 

ÈयɉǑक वǐरƵता को पूव[åयापी आधार पर नहȣं Ǒदया जा सकता है जब 
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Ǒकसी कम[चारȣ को कैडर मɅ वहन भी नहȣं Ǒकया गया है और ऐसा करने 

से उन कम[चाǐरयɉ पर Ĥितकूल Ĥभाव पड़ सकता है ǔजÛहɅ इस बीच वैध 

Ǿप से िनयुƠ Ǒकया गया है।“ 

14. ǐरकॉड[ के अवलोकन से पता चलता है Ǒक अपीलाथȸ के िलए 01.07.2017 को संयुƠ 

िनदेशक का पद खाली हो गया था और तदनुसार, उसे उसकȧ वǐरƵता और योÊयता के 

आधार पर उƠ पदोÛनित पद पर पदोÛनित दȣ गई थी। अĤैल, 2017 के महȣने मɅ 

अपीलाथȸ को कोई पदोÛनित नहȣं दȣ जा सकती है जब अपीलाथȸ ने कैडर मɅ वहन नहȣं 

Ǒकया है और यǑद ऐसा Ǒकया जाता है, तो यह उन कम[चाǐरयɉ पर Ĥितकूल Ĥभाव डालेगा 

जो अपीलाथȸ से वǐरƵ थे। अपीलाथȸ Ʈारा संदिभ[त िनण[य इस मामले के तØयɉ और 

पǐरǔèथितयɉ मɅ लागू नहȣं होते हɇ। 

िनçकष[ - 

15. इस Ĥकार, कानून कȧ घोǒषत ǔèथित को देखते हुए और ऐसी कोई ǒवशेष पǐरǔèथितया ं

या िनयम मौजूद नहȣं हɇ जो अपीलाथȸ को पूव[åयापी ितिथ से पदोÛनित के िलए दावा 

करने का कोई अिधकार Ĥदान करते हɇ, इस यािचका मɅ कोई गुणागुण नहȣं है और इसे 

खाǐरज Ǒकया जाता है। 

16. लागत के बारे मɅ कोई आदेश नहȣं। 

17. èथगन आवेदन और सभी आवेदन (यǑद कोई लǒंबत हɇ) भी खाǐरज कर Ǒदए जाते हɇ। 

 

 (अनूप कुमार ढांड), Ûयायमूित[  

MR/pcg/132 

ǑटÜपणी: इस िनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद िनǒवदा फम[ राजभाषा सेवा सèंथान Ʈारा Ǒकया 

गया है, ǔजसे फम[ के िनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, Ʈारा माÛय और स×याǒपत Ǒकया गया 

है। 

अèवीकरण: यह िनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 

èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत Ǒकया गया है और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका उपयोग 

नहȣं Ǒकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयɉ के िलए, िनण[य का 

मूल अĒेंजी संèकरण हȣ Ĥामाǔणक होगा और िनçपादन व काया[Ûवयन के उƧेæय से भी 

अĒेंजी सèंकरण हȣ माÛय होगा। 

 


