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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

एकलपीठ ͧसͪवल ǐरट याͬचका सÉंया 8015/2017 

सͬचव Ĥशासन राजèथान राÏय ͪवɮयुत Ĥसारण Ǔनगम ͧलͧमटेड, ÏयोǓत नगर, जयपुर 

(राजèथान)। 

----याͬचकाकता[ 

बनाम 

राçĚȣय ǒबजलȣ कम[चारȣ यूǓनयन (इंटक) राजèथान, मजदरू मैदान, पुराना पावर हाउस, 

राम मǑंदर के पास, जयपुर, राजèथान (कम[चारȣ ͩकशन लाल शमा[)। 

----Ĥ×यथȸ 

याͬचकाकता[ (गण) कȧ ओर स े       : Įी वीरɅġ लोढ़ा, वǐरçठ अͬधवÈता  
 Įी जय लोढ़ा, अͬधवÈता के साथ 

Ĥ×यथȸ (गण) कȧ ओर से   :         Įी सुरेश कæयप, अͬधवÈता 

माननीय ÛयायमǓूत[ अशोक कुमार गौड़ 

आदेश 

ǐरपोटȶबल 

24/01/2023 

 याͬचकाकता[-ǓनयोÈता ɮवारा औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण, जयपुर ɮवारा पाǐरत 

Ǒदनांक 02.012.2016 के Ǔनण[य को चनुौती देत ेहुए यह ǐरट याͬचका दायर कȧ गई है। 

 याͬचकाकता[ कȧ ओर स े उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता ने कहा ͩक औɮयोͬगक 

Ûयायाͬधकरण जयपुर को एक संदभ[ Ǒदया गया था, िजसके तहत Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ के दाव े

पर 595/- ǽपये के 19.04.1985 स ेमूल वेतन के उसके अͬधकार के संबंध मɅ Ǔनण[य 

सुनाया जाना था और यǑद समान वेतन का भुगतान नहȣं ͩकया जा रहा था, तो Èया 

कम[चारȣ ͩकसी राहत का पाğ था या नहȣं। 

 याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने पंचाट कȧ आलोचना करते हुए Ǔनàनͧलͨखत 

दलȣलɅ दȣं:- 
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1. याͬचकाकता[ को 580/- ǽपये ĤǓतमाह के मूल वेतन का पाğ मानकर उस ेराहत देने मɅ 

औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण ɮवारा ¢ेğाͬधकार संबंधी ğǑुट हुई है, Èयɉͩक ऐसा कोई संदभ[ 

नहȣं Ǒदया गया था। 

2. औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण संदभ[ के दायरे से बाहर गया है और कानून कȧ नजर मɅ 

इसकȧ अनुमǓत नहȣं है। 

3. चूंͩ क Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ ने ĤǓतमाह मूल वतेन के Ǿप मɅ 580/- ǽपये कȧ राहत के ͧलए 

Ĥाथ[ना नहȣं कȧ थी, इसͧलए ͩकसी भी Ĥाथ[ना के अभाव मɅ ऐसी कोई राहत नहȣं दȣ जा 

सकती थी। 

4. राहत, जैसा ͩक औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण ने कहा है, नहȣं कȧ जा सकती थी, Èयɉͩक 

Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को 580/- ǽपये ĤǓतमाह का मूल वेतन पान े के अͬधकार के संबंध मɅ 

दलȣलɉ कȧ कमी थी। 

 याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता सुरेश चġं बनाम महाĤबंधक, राज.राÏय पलु 

एव ंǓनमा[ण Ǔनगम ने 2002(3) डÞãयूएलसी (राजèथान) 67 मɅ Ĥकाͧशत के मामले मɅ इस 

Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य पर भी भरोसा ͩकया है। पैरा 6, 11, 15 

और 16 यहा ंउɮधतृ ͩकया गया है: - 

“6. ͩकसी मामले स े Ǔनपटन ेका ¢ेğाͬधकार क़ानून का Ǔनमा[ण है और 
इसे प¢ कȧ सहमǓत या Ûयायालय के आदेश से नहȣं बनाया जा सकता 
है। (यूनाइटेड कमͧश[यल बɇक ͧलͧमटेड बनाम देयर वक[ स[ (1), केसर ͧसहं 
और अÛय बनाम साध ु (2) मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय कȧ 
संͪ वधान पीठ के Ǔनण[य के अनुसार, उÍचतम Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत 
ͩकया ͩक अͬधकार ¢ेğ के ǒबना एक ͫडĐȧ एक Ǔनरथ[कता है और जब 
मामला ¢ेğाͬधकार कȧ मूल मɅ जाता है, तो इसे Ǔनçपादन काय[वाहȣ मɅ 
भी उठाया जा सकता है। यǑद फोरम के पास कोई ¢ेğाͬधकार नहȣं पाया 
जाता है तो Ûयायालय या Ûयायाͬधकरण का Ǔनçकष[ अĤासंͬ गक और 
अĤवत[नीय/Ǔनçपादन योÊय हो जाता है। गुजरात राÏय बनाम राजेश 
कुमार ͬचमनलाल बारोट और अÛय, एआईआर 1996 एससी 2664. 
(वीͫडयो देखɅ) 
11. बॉàब े गैस कंपनी ͧलͧमटेड बनाम गोपाल ͧभवा और अÛय, 
एआईआर 1964 एससी 752 मɅ, माननीय उÍचतम Ûयायालय न े
औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण/Įम Ûयायालय के अͬधकार ¢ेğ और शिÈतयɉ 
कȧ जांच कȧ और माना ͩक Įम Ûयायालय एक है सीͧमत ¢ेğाͬधकार 
वाला Ûयायालय और यह केवल संदͧभ[त ͪववाद और उसस ेजुड़ ेमामलɉ स े
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Ǔनपट सकता है, लेͩकन संदभ[ कȧ शतɟ स ेआगे नहȣं बढ़ सकता है: 
15. इस Ĥकार, उपरोÈत को Úयान मɅ रखत ेहुए, मɇ अपǐरहाय[ Ǔनçकष[ 
पर पहंुचता हंू ͩक Įम Ûयायालय के पास संदभ[ कȧ शतɟ को 
सहȣ/संशोͬधत/पǐरवǓत[त करन ेया नाम या समािÜत कȧ तारȣख आǑद को 
सहȣ करन ेकȧ ¢मता का अभाव है और यǑद ऐसा होता है तो इसͧलए, 
खराब संदभ[ के आधार पर, ¢ेğाͬधकार के ǒबना होने के कारण पंचाट 
अमाÛय हो जाता है। 
16. इस Ĥकार, Ǒदनांक 25.4.2000 के आ¢ेͪपत Ǔनण[य को अमाÛय, 
अĤवत[नीय और Ǔनçपादन योÊय घोͪषत ͩकया जाता है और इस ेअपाèत 
कर Ǒदया जाता है। संदभ[ मɅ संशोधन के ͧलए कम[कार उपयÈुत सरकार 
स ेसंपक[  कर सकता है। चूँͩक मामला बहुत पुराना है, यǑद Įͧमक ऐसा 
कोई आवेदन करता है, तो उपयÈुत सरकार स ेउसके आवेदन पर शीē 
उͬचत आदेश पाǐरत करन ेका अनुरोध ͩकया जाता है और यǑद संदभ[ 
Ǒदया जाता है, तो Įम Ûयायालय स े दावा याͬचका का शीē Ǔनपटान 
करने का अनुरोध ͩकया जाता है। लागत के Ǿप मɅ कोई आदेश नहȣं है।“ 

 इसके ͪवपरȣत, Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ कȧ ओर स ेउपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत 

ͩकया ͩक औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत पंचाट मɅ भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 

227 के तहत इस Ûयायालय ɮवारा ͩकसी भी हèत¢ेप कȧ आवæयकता नहȣं है और परेू 

साêय को Úयान मɅ रखन ेके बाद दज[ ͩकए गए Ǔनçकषɟ को ĤǓतèथाͪपत नहȣं ͩकया जा 

सकता है Èयɉͩक यह साêय कȧ पुनः जांच के समान होगा। 

 ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को दȣ गई राहत एक 

'आकिèमक राहत' है और यह औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 (इसके बाद '1947 

का अͬधǓनयम' के Ǿप मɅ पढ़ा जाएगा) कȧ धारा 10 (4) के तहत èवीकाय[ है। कोई ğǑुट 

नहȣं हुई है. 

 ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक कामगार ने अपन े दावे का बयान दज[ 

करत े समय, उन कम[चाǐरयɉ के ͪवͧशçट नाम Ǒदए थे, जो Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ के समान 

िèथǓत मɅ थे, लेͩकन समान वेतन के ͧसɮधांत पर, Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ कȧ तुलना मɅ अͬधक 

वेतन ĤाÜत कर रहे थ।े समान काय[ अथा[त समान िèथǓत वाले कम[चाǐरयɉ के ͧलए, Įम 

Ûयायालय/औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण ने सहȣ Ǔनण[य पाǐरत ͩकया है। 

 ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक 595/- ǽपये के मूल वेतन कȧ पाğता को 

उͬचत नहȣं पाए जान ेपर भी, Įम Ûयायालय ने Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को मूल वेतन के Ǿप मɅ 
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580/- ǽपये ĤǓतमाह कȧ पाğता के Ǔनçकष[ पर पहंुचने के बाद सहȣ राहत दȣ है। 

मɇने प¢ɉ के ͪवɮवान अͬधवÈताओ ंकȧ दलȣलɅ सुनी हɇ और ǐरकॉड[ पर उपलÞध सामĒी का 

अवलोकन ͩकया है। 

 इस Ûयायालय ने पाया ͩक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ ɮवारा जो दावा ͩकया गया था वह 

हेãपर के पद से एल.डी.सी. के पद पर ǓनयुिÈत पर ĤǓतमाह 595/- ǽपये के मूल वेतन के 

संबंध मɅ था। 

 इस Ûयायालय ने पाया ͩक औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण ने प¢ɉ के साêयɉ का 

ͪवæलेषण करन ेके बाद Ǔनçकष[ Ǔनकाला ͩक अÛय åयिÈत भी थ,े िजÛहɅ Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ 

कȧ तरह ǓनयुÈत ͩकया गया था और उÛहɅ 580/- ǽपये का मूल वेतन ͧमल रहा था और 

इस तरह, दावा ͩकया गया Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को ऐसा वेतनमान देना उͬचत पाया गया। 

 इस Ûयायालय न ेǓनण[य पर गौर करत ेहुए आगे पाया ͩक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ ɮवारा 

अपन ेदावे के बयान मɅ जो ͪवͧशçट नाम Ǒदए गए थ,े उनके सेवा ͪववरण को भी Úयान मɅ 

रखा गया था और तदनुसार, Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को वहȣ लाभ Ǒदया गया है और इस Ĥकार, 

ͩकसी भी कãपना स ेयह अनुमान नहȣं लगाया जा सकता है ͩक औɮयोͬगक ͪववाद ने 

Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को राहत दȣ है िजसके ͧलए वह पाğ नहȣं था। 

 याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ यह दलȣल ͩक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ को राहत 

देने जैसी ÛयाǓयक ğǑुट हुई है, दावे के बयान मɅ उनके ɮवारा कोई ͪवशषे Ĥाथ[ना या राहत 

नहȣं मांगी गई थी, इस Ûयायालय ने पाया ͩक धारा 10(4) 1947 का अͬधǓनयम संदभ[ का 

Ǔनण[य करत े समय औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण/Įम Ûयायालय ɮवारा अपनाई जान े वालȣ 

ĤͩĐया Ĥदान करता है और धारा 10 कȧ उप-धारा (4) के अनुसार, Įम Ûयायालय को न 

केवल ͪववाद के ǒबदंओु ंपर Ǔनण[य लेने कȧ शिÈत दȣ गई है। ÛयायǓनण[यन के ͧलए लेͩकन 

यह 'आकिèमक मामलɉ' का भी Ǔनण[य कर सकता है। 

 इस Ûयायालय को याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ इस दलȣल मɅ कोई दम 

नहȣं ͧमला ͩक औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण ɮवारा दȣ गई राहत के Ǿप मɅ अÛय समान 

िèथǓत वाले कम[चाǐरयɉ के साथ तुलना करके ͪवशषे वेतनमान देना मÉुय ͪववाद का 

'आकिèमक मामला' नहȣं है िजसे Įम Ûयायालय को संदͧभ[त ͩकया गया था। 
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 इस Ûयायालय ने पाया ͩक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ के ĤǓतमाह मूल वेतन के Ǿप मɅ 

595/- ǽपये और समान िèथǓत वाले कम[चाǐरयɉ को वेतनमान देन े के उनके दाव े को 

खाǐरज कर Ǒदया गया है, िजÛहɅ Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ के साथ ǓनयुिÈत भी दȣ गई थी। वष[ 

1985 मɅ एल.डी.सी. के Ǿप मɅ काम कर रहे सभी कम[चाǐरयɉ को वेतन Ĥदान करत ेसमय 

समान मानदंड लागू ͩकए जान ेथे। 

 याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ यह दलȣल ͩक Ǔनचलȣ अदालत संदभ[ के 

दायरे से बाहर चलȣ गई है, को भी खाǐरज कर Ǒदया गया है। 

 Įम Ûयायालय/औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण को Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ के दावे पर ͪवचार 

करत ेसमय उठाए गए ͪववाद पर Ǔनण[य देना होता है और यǑद पद का कुछ नामकरण 

अलग है या एक ͪवशषे वेतनमान अलग-अलग समय पर Ĥचͧलत है, तो राहत देने मɅ 

बाधा नहȣं हो सकती यǑद उसकȧ पाğता अÛयथा ͧसɮध हो। 

 इस Ûयायालय न े पाया ͩक औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण मौͨखक और दèतावेजी 

साêयɉ पर ͪवचार करत ेहुए Ǔनिæचत Ǔनçकष[ पर पहंुचा ͩक एल.डी.सी., जो पहले हेãपर के 

Ǿप मɅ काम कर रहे थ ेऔर यǑद बाद मɅ एल.डी.सी. के पद पर ǓनयुÈत हुए, तो वे ǽपये 

580/- के वेतनमान के पाğ थे। और इस Ĥकार, Ĥ×यथȸ को समान राहत देकर कोई ğǑुट 

नहȣं कȧ गई है। 

 याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने इस समय Ĥèतुत ͩकया ͩक अÛय समान 

िèथǓत वाले åयिÈतयɉ को लाभ, जसैा ͩक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ ने दावा ͩकया था, उÍच 

Ûयायालय ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य के कारण था, िजसके तहत एल.डी.सी. के Ǿप मɅ ǓनयुÈत 

ͩकए गए åयिÈतयɉ को ĤǓतमाह 580/- ǽपये के मूल वेतन का लाभ Ǒदया गया था और 

चूंͩ क Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ इस Ûयायालय ɮवारा तय ͩकए गए मुकदमे मɅ एक प¢ नहȣं था 

और इस तरह, उसे लाभ नहȣं Ǒदया जा सकता है। 

 यह Ûयायालय याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ दलȣलɅ èवीकार करन े स े

ͪवलग हो रहा है। यǑद इस Ûयायालय ने अÛय समान िèथǓत वाले कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ 

ͪववाद का Ǔनण[य ͩकया है, तो ǓनयोÈता यह नहȣं कहेगा ͩक जो åयिÈत Įम Ûयायालय मɅ 

गया है, वह लाभ पाने स ेवंͬ चत रहेगा, Èयɉͩक उसने उÍच Ûयायालय स ेसंपक[  नहȣं ͩकया 
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था।  

 यह Ûयायालय पाता है ͩक यǑद ͩकसी ͪवशषे वेतनमान के ͧलए ͩकसी कम[चारȣ कȧ 

पाğता के संबंध मɅ मुɮदा उÍच Ûयायालय ɮवारा तय ͩकया गया है, तो जाǑहर तौर पर 

Įम Ûयायालय के ͧलए उÈत पहलू पर ͪवचार करना आवæयक था और तदनुसार, Įम 

Ûयायालय ने दज[ ͩकया है आदेश Ǒदया गया है ͩक समान िèथǓत वाले åयिÈतयɉ को, यǑद 

ͩकसी ͪवशषे वेतनमान के ͧलए पाğ ठहराया गया है, तो ऐस ेलाभ स ेĤ×यथȸ-कम[चारȣ को 

केवल इस आधार पर इनकार नहȣं ͩकया जा सकता है ͩक वह उÍच Ûयायालय के सम¢ 

मुकदमे मɅ प¢कार नहȣं है। 

 इस Ûयायालय ने पाया ͩक औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत पंचाट मɅ राहत 

देने के ͧलए Ĥासंͬगक कारकɉ, प¢ɉ कȧ दलȣलɉ और उसके सामने Ĥèतुत ͩकए गए साêयɉ 

को Úयान मɅ रखा गया है और तदनुसार यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला गया ͩक Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ 

राहत का पाğ था, जो उस ेĤदान कर Ǒदया गया है। 

 याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने सुरेश चġं बनाम महाĤबंधक, राज. राÏय 

पुल और Ǔनमा[ण Ǔनगम (सĤुा.), के मामले मɅ इस Ûयायालय ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य पर 

भरोसा जताया है। इस Ûयायालय ने मामले के संपूण[ तØयɉ को Úयान से पढ़ने पर पाया 

ͩक Įम Ûयायालय ने बहालȣ के बदले मुआवज ेका Ǔनण[य सुनाया था और यह संदभ[ कȧ 

शतɟ मɅ स ेएक नहȣं था और तदनुसार, यह Ûयायालय इस Ǔनçकष[ पर पहंुचा ͩक Įम 

Ûयायालय के अͬधकार ¢ेğ का उãलंघन ͩकया गया है। 

 इस Ûयायालय ने, मामले के वत[मान तØयɉ मɅ पाया है ͩक यǑद Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ ने 

कोई ͪववाद उठाया है और अतंतः राÏय सरकार ɮवारा ͪवशषे वेतन या वेतनमान का दावा 

करने के ͧलए संदभ[ Ǒदया गया है, तो Įम Ûयायालय ने पाया है ͩक राहत Ĥ×यथȸ-कम[चारȣ 

ɮवारा दावा ͩकया जाना चाǑहए, जैसा ͩक अÛय समान Ǿप स ेिèथत कम[चाǐरयɉ को Ǒदया 

गया है, यह नहȣं कहा जा सकता है ͩक Įम Ûयायालय ने अपने अͬधकार ¢ेğ को पार कर 

ͧलया है और इस Ĥकार, उÈत मामला याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता के ͧलए बहुत 

कम सहायता है। . 

 तदनुसार, वत[मान ǐरट याͬचका खाǐरज कȧ जाती है। लागत के संबंध स े कोई 
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 आदेश नहȣं। 

 (अशोक कुमार गौड़), ÛयायमूǓत [ 

Monika/13 

ǑटÜपणी: इस Ǔनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद Ǔनͪवदा फम[ राजभाषा सेवा सèंथान ɮवारा ͩकया 
गया है, िजसे फम[ के Ǔनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, ɮवारा माÛय और स×याͪपत ͩकया 
गया है। 
अèवीकरण: यह Ǔनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझान ेके सीͧमत उपयोग के ͧलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत ͩकया गया है और ͩकसी अÛय उɮदेæय के ͧलए इसका 
उपयोग नहȣं ͩकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आͬधकाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए, 
Ǔनण[य का मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाͨणक होगा और Ǔनçपादन व काया[Ûवयन के 
उɮदेæय स ेभी अĒेंजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 

 

 


