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राज थान उ च यायालय, जयपुर पीठ 

एकलपीठ स वल रट या चका सं या 8015/2017 

स चव शासन राज थान रा य व युत सारण नगम ल मटेड, यो त नगर, जयपुर 

(राज थान)। 

----या चकाकता 

बनाम 

रा य बजल  कमचार  यू नयन (इंटक) राज थान, मजदरू मैदान, पुराना पावर हाउस, 

राम मं दर के पास, जयपुर, राज थान (कमचार  कशन लाल शमा)। 

---- यथ  

या चकाकता (गण) क  ओर स े       : ी वीर  लोढ़ा, व र ठ अ धव ता  
 ी जय लोढ़ा, अ धव ता के साथ 

यथ  (गण) क  ओर से   :         ी सुरेश क यप, अ धव ता 

माननीय यायमू त अशोक कुमार गौड़ 

आदेश 

रपोटबल 

24/01/2023 

 या चकाकता- नयो ता वारा औ यो गक याया धकरण, जयपुर वारा पा रत 

दनांक 02.012.2016 के नणय को चनुौती देत ेहुए यह रट या चका दायर क  गई है। 

 या चकाकता क  ओर स े उपि थत व वान अ धव ता ने कहा क औ यो गक 

याया धकरण जयपुर को एक संदभ दया गया था, िजसके तहत यथ -कमचार  के दाव े

पर 595/- पये के 19.04.1985 स ेमूल वेतन के उसके अ धकार के संबंध म नणय 

सुनाया जाना था और य द समान वेतन का भुगतान नह ं कया जा रहा था, तो या 

कमचार  कसी राहत का पा  था या नह ं। 

 या चकाकता के व वान अ धव ता ने पंचाट क  आलोचना करते हुए न न ल खत 

दल ल द ं:- 
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1. या चकाकता को 580/- पये तमाह के मूल वेतन का पा  मानकर उस ेराहत देने म 

औ यो गक याया धकरण वारा े ा धकार संबंधी ु ट हुई है, य क ऐसा कोई संदभ 

नह ं दया गया था। 

2. औ यो गक याया धकरण संदभ के दायरे से बाहर गया है और कानून क  नजर म 

इसक  अनुम त नह ं है। 

3. चूं क यथ -कमचार  ने तमाह मूल वतेन के प म 580/- पये क  राहत के लए 

ाथना नह ं क  थी, इस लए कसी भी ाथना के अभाव म ऐसी कोई राहत नह ं द  जा 

सकती थी। 

4. राहत, जैसा क औ यो गक याया धकरण ने कहा है, नह ं क  जा सकती थी, य क 

यथ -कमचार  को 580/- पये तमाह का मूल वेतन पान े के अ धकार के संबंध म 

दल ल  क  कमी थी। 

 या चकाकता के व वान अ धव ता सुरेश चं  बनाम महा बंधक, राज.रा य पलु 

एव ं नमाण नगम ने 2002(3) ड यूएलसी (राज थान) 67 म का शत के मामले म इस 

यायालय क  सम वय पीठ वारा पा रत नणय पर भी भरोसा कया है। पैरा 6, 11, 15 

और 16 यहा ंउ धतृ कया गया है: - 

“6. कसी मामले स े नपटन ेका े ा धकार क़ानून का नमाण है और 
इसे प  क  सहम त या यायालय के आदेश से नह ं बनाया जा सकता 
है। (यूनाइटेड कम शयल बक ल मटेड बनाम देयर वकस (1), केसर सहं 
और अ य बनाम साध ु (2) मामले म माननीय उ चतम यायालय क  
सं वधान पीठ के नणय के अनुसार, उ चतम यायालय ने अ भ नधा रत 
कया क अ धकार े  के बना एक ड  एक नरथकता है और जब 
मामला े ा धकार क  मूल म जाता है, तो इसे न पादन कायवाह  म 
भी उठाया जा सकता है। य द फोरम के पास कोई े ा धकार नह ं पाया 
जाता है तो यायालय या याया धकरण का न कष अ ासं गक और 
अ वतनीय/ न पादन यो य हो जाता है। गुजरात रा य बनाम राजेश 
कुमार चमनलाल बारोट और अ य, एआईआर 1996 एससी 2664. 
(वी डयो देख) 
11. बॉ ब े गैस कंपनी ल मटेड बनाम गोपाल भवा और अ य, 
एआईआर 1964 एससी 752 म, माननीय उ चतम यायालय न े
औ यो गक याया धकरण/ म यायालय के अ धकार े  और शि तय  
क  जांच क  और माना क म यायालय एक है सी मत े ा धकार 
वाला यायालय और यह केवल संद भत ववाद और उसस ेजुड़ ेमामल  स े
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नपट सकता है, ले कन संदभ क  शत  स ेआगे नह ं बढ़ सकता है: 
15. इस कार, उपरो त को यान म रखत ेहुए, म अप रहाय न कष 
पर पहंुचता हंू क म यायालय के पास संदभ क  शत  को 
सह /संशो धत/प रव तत करन ेया नाम या समाि त क  तार ख आ द को 
सह  करन ेक  मता का अभाव है और य द ऐसा होता है तो इस लए, 
खराब संदभ के आधार पर, े ा धकार के बना होने के कारण पंचाट 
अमा य हो जाता है। 
16. इस कार, दनांक 25.4.2000 के आ े पत नणय को अमा य, 
अ वतनीय और न पादन यो य घो षत कया जाता है और इस ेअपा त 
कर दया जाता है। संदभ म संशोधन के लए कमकार उपयु त सरकार 
स ेसंपक कर सकता है। चूँ क मामला बहुत पुराना है, य द मक ऐसा 
कोई आवेदन करता है, तो उपयु त सरकार स ेउसके आवेदन पर शी  
उ चत आदेश पा रत करन ेका अनुरोध कया जाता है और य द संदभ 
दया जाता है, तो म यायालय स े दावा या चका का शी  नपटान 
करने का अनुरोध कया जाता है। लागत के प म कोई आदेश नह ं है।“ 

 इसके वपर त, यथ -कमचार  क  ओर स ेउपि थत व वान अ धव ता ने तुत 

कया क औ यो गक याया धकरण वारा पा रत पंचाट म भारत के सं वधान के अनु छेद 

227 के तहत इस यायालय वारा कसी भी ह त ेप क  आव यकता नह ं है और परेू 

सा य को यान म रखन ेके बाद दज कए गए न कष  को त था पत नह ं कया जा 

सकता है य क यह सा य क  पुनः जांच के समान होगा। 

 व वान अ धव ता ने तुत कया क यथ -कमचार  को द  गई राहत एक 

'आकि मक राहत' है और यह औ यो गक ववाद अ ध नयम, 1947 (इसके बाद '1947 

का अ ध नयम' के प म पढ़ा जाएगा) क  धारा 10 (4) के तहत वीकाय है। कोई ु ट 

नह ं हुई है. 

 व वान अ धव ता ने तुत कया क कामगार ने अपन े दावे का बयान दज 

करत े समय, उन कमचा रय  के व श ट नाम दए थे, जो यथ -कमचार  के समान 

ि थ त म थे, ले कन समान वेतन के स धांत पर, यथ -कमचार  क  तुलना म अ धक 

वेतन ा त कर रहे थ।े समान काय अथात समान ि थ त वाले कमचा रय  के लए, म 

यायालय/औ यो गक याया धकरण ने सह  नणय पा रत कया है। 

 व वान अ धव ता ने तुत कया क 595/- पये के मूल वेतन क  पा ता को 

उ चत नह ं पाए जान ेपर भी, म यायालय ने यथ -कमचार  को मूल वेतन के प म 
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580/- पये तमाह क  पा ता के न कष पर पहंुचने के बाद सह  राहत द  है। 

मने प  के व वान अ धव ताओ ंक  दल ल सुनी ह और रकॉड पर उपल ध साम ी का 

अवलोकन कया है। 

 इस यायालय ने पाया क यथ -कमचार  वारा जो दावा कया गया था वह 

हे पर के पद से एल.डी.सी. के पद पर नयुि त पर तमाह 595/- पये के मूल वेतन के 

संबंध म था। 

 इस यायालय ने पाया क औ यो गक याया धकरण ने प  के सा य  का 

व लेषण करन ेके बाद न कष नकाला क अ य यि त भी थ,े िज ह यथ -कमचार  

क  तरह नयु त कया गया था और उ ह 580/- पये का मूल वेतन मल रहा था और 

इस तरह, दावा कया गया यथ -कमचार  को ऐसा वेतनमान देना उ चत पाया गया। 

 इस यायालय न े नणय पर गौर करत ेहुए आगे पाया क यथ -कमचार  वारा 

अपन ेदावे के बयान म जो व श ट नाम दए गए थ,े उनके सेवा ववरण को भी यान म 

रखा गया था और तदनुसार, यथ -कमचार  को वह  लाभ दया गया है और इस कार, 

कसी भी क पना स ेयह अनुमान नह ं लगाया जा सकता है क औ यो गक ववाद ने 

यथ -कमचार  को राहत द  है िजसके लए वह पा  नह ं था। 

 या चकाकता के व वान अ धव ता क  यह दल ल क यथ -कमचार  को राहत 

देने जैसी या यक ु ट हुई है, दावे के बयान म उनके वारा कोई वशषे ाथना या राहत 

नह ं मांगी गई थी, इस यायालय ने पाया क धारा 10(4) 1947 का अ ध नयम संदभ का 

नणय करत े समय औ यो गक याया धकरण/ म यायालय वारा अपनाई जान े वाल  

या दान करता है और धारा 10 क  उप-धारा (4) के अनुसार, म यायालय को न 

केवल ववाद के बदंओु ंपर नणय लेने क  शि त द  गई है। याय नणयन के लए ले कन 

यह 'आकि मक मामल ' का भी नणय कर सकता है। 

 इस यायालय को या चकाकता के व वान अ धव ता क  इस दल ल म कोई दम 

नह ं मला क औ यो गक याया धकरण वारा द  गई राहत के प म अ य समान 

ि थ त वाले कमचा रय  के साथ तुलना करके वशषे वेतनमान देना मु य ववाद का 

'आकि मक मामला' नह ं है िजसे म यायालय को संद भत कया गया था। 



 

[2023/RJJP/000321] 

                          5                         [WC-8015/2017]  
 

 

 इस यायालय ने पाया क यथ -कमचार  के तमाह मूल वेतन के प म 

595/- पये और समान ि थ त वाले कमचा रय  को वेतनमान देन े के उनके दाव े को 

खा रज कर दया गया है, िज ह यथ -कमचार  के साथ नयुि त भी द  गई थी। वष 

1985 म एल.डी.सी. के प म काम कर रहे सभी कमचा रय  को वेतन दान करत ेसमय 

समान मानदंड लागू कए जान ेथे। 

 या चकाकता के व वान अ धव ता क  यह दल ल क नचल  अदालत संदभ के 

दायरे से बाहर चल  गई है, को भी खा रज कर दया गया है। 

 म यायालय/औ यो गक याया धकरण को यथ -कमचार  के दावे पर वचार 

करत ेसमय उठाए गए ववाद पर नणय देना होता है और य द पद का कुछ नामकरण 

अलग है या एक वशषे वेतनमान अलग-अलग समय पर च लत है, तो राहत देने म 

बाधा नह ं हो सकती य द उसक  पा ता अ यथा स ध हो। 

 इस यायालय न े पाया क औ यो गक याया धकरण मौ खक और द तावेजी 

सा य  पर वचार करत ेहुए नि चत न कष पर पहंुचा क एल.डी.सी., जो पहले हे पर के 

प म काम कर रहे थ ेऔर य द बाद म एल.डी.सी. के पद पर नयु त हुए, तो वे पये 

580/- के वेतनमान के पा  थे। और इस कार, यथ  को समान राहत देकर कोई ु ट 

नह ं क  गई है। 

 या चकाकता के व वान अ धव ता ने इस समय तुत कया क अ य समान 

ि थ त वाले यि तय  को लाभ, जसैा क यथ -कमचार  ने दावा कया था, उ च 

यायालय वारा पा रत नणय के कारण था, िजसके तहत एल.डी.सी. के प म नयु त 

कए गए यि तय  को तमाह 580/- पये के मूल वेतन का लाभ दया गया था और 

चूं क यथ -कमचार  इस यायालय वारा तय कए गए मुकदमे म एक प  नह ं था 

और इस तरह, उसे लाभ नह ं दया जा सकता है। 

 यह यायालय या चकाकता के व वान अ धव ता क  दल ल वीकार करन े स े

वलग हो रहा है। य द इस यायालय ने अ य समान ि थ त वाले कमचा रय  के संबंध म 

ववाद का नणय कया है, तो नयो ता यह नह ं कहेगा क जो यि त म यायालय म 

गया है, वह लाभ पाने स ेवं चत रहेगा, य क उसने उ च यायालय स ेसंपक नह ं कया 
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था।  

 यह यायालय पाता है क य द कसी वशषे वेतनमान के लए कसी कमचार  क  

पा ता के संबंध म मु दा उ च यायालय वारा तय कया गया है, तो जा हर तौर पर 

म यायालय के लए उ त पहलू पर वचार करना आव यक था और तदनुसार, म 

यायालय ने दज कया है आदेश दया गया है क समान ि थ त वाले यि तय  को, य द 

कसी वशषे वेतनमान के लए पा  ठहराया गया है, तो ऐस ेलाभ स े यथ -कमचार  को 

केवल इस आधार पर इनकार नह ं कया जा सकता है क वह उ च यायालय के सम  

मुकदमे म प कार नह ं है। 

 इस यायालय ने पाया क औ यो गक याया धकरण वारा पा रत पंचाट म राहत 

देने के लए ासं गक कारक , प  क  दल ल  और उसके सामने तुत कए गए सा य  

को यान म रखा गया है और तदनुसार यह न कष नकाला गया क यथ -कमचार  

राहत का पा  था, जो उस े दान कर दया गया है। 

 या चकाकता के व वान अ धव ता ने सुरेश चं  बनाम महा बंधक, राज. रा य 

पुल और नमाण नगम (सु ा.), के मामले म इस यायालय वारा पा रत नणय पर 

भरोसा जताया है। इस यायालय ने मामले के संपूण त य  को यान से पढ़ने पर पाया 

क म यायालय ने बहाल  के बदले मुआवज ेका नणय सुनाया था और यह संदभ क  

शत  म स ेएक नह ं था और तदनुसार, यह यायालय इस न कष पर पहंुचा क म 

यायालय के अ धकार े  का उ लंघन कया गया है। 

 इस यायालय ने, मामले के वतमान त य  म पाया है क य द यथ -कमचार  ने 

कोई ववाद उठाया है और अतंतः रा य सरकार वारा वशषे वेतन या वेतनमान का दावा 

करने के लए संदभ दया गया है, तो म यायालय ने पाया है क राहत यथ -कमचार  

वारा दावा कया जाना चा हए, जैसा क अ य समान प स ेि थत कमचा रय  को दया 

गया है, यह नह ं कहा जा सकता है क म यायालय ने अपने अ धकार े  को पार कर 

लया है और इस कार, उ त मामला या चकाकता के व वान अ धव ता के लए बहुत 

कम सहायता है। . 

 तदनुसार, वतमान रट या चका खा रज क  जाती है। लागत के संबंध स े कोई 
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 आदेश नह ं। 

 (अशोक कुमार गौड़), यायमू त 

Monika/13 

ट पणी: इस नणय का ह द  अनुवाद न वदा फम राजभाषा सेवा सं थान वारा कया 
गया है, िजसे फम के नदेशक डॉ. वी. के. अ वाल, वारा मा य और स या पत कया 
गया है। 
अ वीकरण: यह नणय प कार को उसक  भाषा म समझान ेके सी मत उपयोग के लए 
थानीय भाषा म अनुवा दत कया गया है और कसी अ य उ दे य के लए इसका 

उपयोग नह ं कया जा सकता है। सभी यावहा रक और आ धका रक उ दे य  के लए, 
नणय का मूल अं ेजी सं करण ह  ामा णक होगा और न पादन व काया वयन के 
उ दे य स ेभी अं ेजी सं करण ह  मा य होगा। 

 

 


