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राजèथान उÍच Ûयायालय

एकलपीठ ͧसͪवल ǐरट याͬचका संÉया

सͪवता पğुी Įी जोगेÛदर ͧसहं, उĨ 31 वष[, Ǔनवासी åहाइट हाउस

कॉलेज के पास, वी.पी.ओ. गोकुलपुर, िजला सीकर। वत[मान मɅ पीपरालȣ रोड

बनाम 

राजèथान सरकार Ĥदषूण Ǔनयंğण बोड[ अÚय¢

 के माÚयम से। 

सदèय सͬचव, राजèथान सरकार Ĥदषूण Ǔनयंğण बोड[

जयपुर। 

Įीमती Ǔनͬध खडंलेवाल, सहायक पया[वरण अͧभयंता

 Ĥदषूण Ǔनयंğण बोड[, 4, औɮयोͬगक ¢ेğ

Įी अͧमत सोनी, सहायक पया[वरण अͧभयंता

Ĥदषूण Ǔनयंğण बोड[, 4, औɮयोͬगक ¢ेğ, झालाना डूगंरȣ

Įी राहुल शमा[, सहायक पया[वरण अͧभयंता सदèय सͬचव

Ǔनयंğण बोड[, 4, औɮयोͬगक ¢ेğ, झालाना डूगंरȣ

Įी आशीष कुमार बौरासी, सहायक पया[वरण अͧभयंता

Ǔनयंğण बोड[, ¢ेğीय काया[लय, एसपीएल, @

कोटा। 

Ĥदȣप कुमार असनानी, सहायक पया[वरण अͧभयंता

Ĥदषूण Ǔनयंğण बोड[, 4, औɮयोͬगक ¢ेğ, झालाना डूगंरȣ

(गण) कȧ ओर स े  : 
      
      

गण) कȧ ओर स े   :  
      

                        [CW-14864/2015]

राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

ͧसͪवल ǐरट याͬचका संÉया 14864/2015 

Ǔनवासी åहाइट हाउस, शोभासǐरया इंजीǓनयǐरगं 

िजला सीकर। वत[मान मɅ पीपरालȣ रोड, सीकर  

---याͬचकाकता[

Ĥदषूण Ǔनयंğण बोड[ अÚय¢, 4, औɮयोͬगक ¢ेğ, झालाना डूगंरȣ

Ĥदषूण Ǔनयंğण बोड[, 4, औɮयोͬगक ¢ेğ, झालाना 

सहायक पया[वरण अͧभयंता सदèय सͬचव,  राजèथान 

औɮयोͬगक ¢ेğ, झालाना डूगंरȣ, जयपुर के माÚयम 

सहायक पया[वरण अͧभयंता सदèय सͬचव, राजèथान सरकार

झालाना डूगंरȣ, जयपुर के माÚयम से। 

सदèय सͬचव, राजèथान सरकार Ĥदषूण 

झालाना डूगंरȣ, जयपुर के माÚयम से। 

सहायक पया[वरण अͧभयंता, राजèथान सरकार Ĥदषूण 

, @ए, रोड नंबर 6, इंġĤèथ औɮयोͬगक 

सहायक पया[वरण अͧभयंता सदèय सͬचव, राजèथान सरकार

झालाना डूगंरȣ, जयपुर के माÚयम से। 

----Ĥ×यथȸगण

  Įी शोͧभत Ǔतवारȣ, 
  Įी पçुपÛेġ ͧसहं तंवर,  
  Įी रोǑहत Ǔतवारȣ 
    Įी अͨखल ͧसमलोटे 

  Įी दȣ¢ांत जैन     

2015] 

शोभासǐरया इंजीǓनयǐरगं 

याͬचकाकता[ 

झालाना डूगंरȣ, 

झालाना 

राजèथान 

जयपुर के माÚयम 

सरकार 

Ĥदषूण 

Ĥदषूण 

इंġĤèथ औɮयोͬगक 

सरकार 

Ĥ×यथȸगण 



  

[2023/RJJP/007078] 

                               2                        [CW-14864/2015] 
 

 Įी अिæवनी राज तंवर 
 Įी संदȣप ͧसहं शेखावत 
 Įी राजɅġ Ĥसाद शमा[  
 सĮुी संजू सैनी के साथ  
 Įी अͧभमÛयु ͧसहं 

माननीय ÛयायमूǓत [ अनूप कुमार ढंड 

आदेश आरͯ¢त करने कȧ Ǔतͬथ  :  17/04/2023 

आदेश उÍचाǐरत करने कȧ Ǔतͬथ  :  17/04/2023 

ǐरपोटȶबल 

Ǔनण[य 

(1) राजèथान सरकार Ĥदषूण Ǔनयंğण बोड[ कम[चारȣ सेवा Ǔनयम एवं ͪवǓनयम 1993 

(स¢ेंप मɅ 1993 के Ǔनयम'') से जुड़ी अनुसूची-I के अनुसार, कǓनçठ पया[वरण अͧभयंता के 

पद से सहायक पया[वरण अͧभयंता के पद पर पदोÛनǓत पाने के ͧलए, ͫडĒी धारकɉ के 

ͧलए पांच वष[ और ͫडÜलोमा धारकɉ के ͧलए दस वष[ कȧ सेवा आवæयक है। 

(2) अब, इस Ûयायालय के सम¢ मɮुदा यह है ͩक Èया कǓनçठ पया[वरण अͧभयंता के 

पद पर पांच वष[ का अनुभव नहȣं रखने वाला उàमीदवार सहायक पया[वरण अͧभयंता के 

पद पर पदोÛनǓत पाने का पाğ है, केवल इसͧलए ͩक उसकȧ भतȸ मɅ ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 

ने देरȣ कȧ। अͬधकार?" 

(3) इस मामले कȧ पçृठभूͧम ͪव£ापन सÉंया 3/2010 के अनुसरण मɅ याͬचकाकता[ ने 

कǓनçठ पया[वरण अͧभयंता के पद पर चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने के ͧलए ऑनलाइन 

आवेदन Ĥèतुत ͩकया, लेͩकन तकनीकȧ ğǑुट के कारण उसका आवेदन कǓनçठ वै£ाǓनक 

अͬधकारȣ के पद के ͧलए èवीकार कर ͧलया गया। जब सुधार के ͧलए उसका अनुरोध 

èवीकार नहȣं ͩकया गया, तो उसने एकलपीठ दायर करके इस Ûयायालय का दरवाजा 

खटखटाया। ͧसͪवल ǐरट याͬचका संÉया 12391/2010 और 9.9.2010 को एक अतंǐरम 

आदेश पाǐरत करते हुए, उसे कǓनçठ पया[वरण अͧभयंता के पद के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ 

भाग लेने कȧ अनुमǓत दȣ गई और Ĥ×यͬथ[यɉ को उसके पǐरणाम को एक सीलबंद ͧलफाफे 

मɅ रखने का Ǔनदȶश Ǒदया गया, और तदनुसार वह परȣ¢ा मɅ शाͧमल हुई। ͧलͨखत परȣ¢ा 

और अतंतः उसकȧ याͬचका Ǒदनांक 12.7.2011 के आदेश ɮवारा èवीकार कर लȣ गई और 
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Ĥ×यͬथ[यɉ को उसका पǐरणाम घोͪषत करने और कǓनçठ पया[वरण अͧभयंता के पद पर 

ǓनयुिÈत के ͧलए उसके मामले पर ͪवचार करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया। उपरोÈत आदेश को 

Ĥ×यͬथ[यɉ ɮवारा खडंपीठ और माननीय उÍचतम Ûयायालय के सम¢ असफल Ǿप से 

चनुौती दȣ गई और अपील Đमशः 26.7.2012 और 23.11.2012 को अपाèत कर दȣ गई 

और अतंतः याͬचकाकता[ को आदेश Ǒदनाकं 10.12.2012 के ɮवारा ǓनयुिÈत दȣ गई और 

उनकȧ योÊयता के आधार पर, उÛहɅ वष[ 2015-16 के ͧलए सहायक पया[वरण अͧभयंता के 

पद पर ͪवभागीय पदोÛनǓत के ͧलए Ĥ×यͬथ[यɉ ɮवारा तैयार कȧ गई वǐरçठता सूची मɅ Đम 

सÉंया 6 पर रखा गया था। चूंͩ क, याͬचकाकता[ के पास जǓूनयर इंजीǓनयर के पद पर पांच 

वष[ का अपेͯ¢त अनुभव नहȣं था, इसͧलए ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत (स¢ेंप मɅ 

"डीपीसी") ने पदोÛनǓत के ͧलए उसके मामले पर ͪवचार नहȣं ͩकया। पांच वषɟ के अपेͯ¢त 

अनुभव कȧ कमी के कारण, कई पद खालȣ रह गए, इसͧलए राजèथान सरकार Ĥदषूण 

Ǔनयंğण बोड[ (स¢ेंप मɅ "आरएसपीसी बोड[") ने सरकार से ǐरÈत पदोÛनǓत पदɉ को भरन े

के ͧलए अनुभव मɅ छूट देने का अनुरोध ͩकया, और तदनुसार Ǔनण[य ͧलया। सरकार ɮवारा 

Ǔनयमɉ मɅ ढȣल देने का Ǔनण[य ͧलया गया और सहायक पया[वरण अͧभयंता के पद पर 

पदोÛनǓत के ͧलए एक Ǔतहाई (1/3) अवͬध कȧ छूट दȣ गई। एक Ǔतहाई अवͬध कȧ छूट 

देने के बावजूद, याͬचकाकता[ के पास दो Ǔतहाई अनुभव कȧ कमी थी, इसͧलए उसके 

मामले पर पदोÛनǓत के ͧलए ͪवचार नहȣं ͩकया गया। 

(4) इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, याͬचकाकता[ ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥाथ[ना के साथ यह याͬचका 

दायर करके इस Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया है:- 

"इसͧलए, अ×यंत Ĥाथ[ना कȧ जाती है ͩक इस ǐरट याͬचका को अनुमǓत 
दȣ जाए और:- 

क) एक उͬचत ǐरट, आदेश या Ǔनदȶश जारȣ करɅ, िजससे Ǒदनांक 
21.7.2015 के पदोÛनǓत आदेश को अपाèत कर Ǒदया जाए और 
याͬचकाकता[ को सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ वष[ 2014-15 कȧ ǐरिÈतयɉ 
के ͪवǽɮध सहायक पया[वरण अͧभयंता के पद पर पदोÛनǓत दȣ जाए। 

ख) एक उͬचत ǐरट, आदेश या Ǔनदȶश जारȣ करɅ िजसके तहत Ĥ×यͬथ[यɉ 
को नवंबर 2010 से याͬचकाकता[ को वष[ 2014-15 कȧ ǐरिÈतयɉ के 
ͪवǾɮध कǓनçठ पया[वरण अͧभयंता के पद पर अनुभव का लाभ देने का 
Ǔनदȶश Ǒदया जाए या वैकिãपक Ǿप से याͬचकाकता[ को सहायक पया[वरण 
के पद पर पदोÛनǓत के ͧलए अनुभव मɅ छूट का लाभ Ǒदया जाए।  

ग) कोई अÛय उͬचत आदेश या Ǔनदȶश िजसे माननीय Ûयायालय मामले 
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के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ उͬचत समझे, कृपया याͬचकाकता[ के प¢ 
मɅ पाǐरत ͩकया जाए। 

(5) याͬचकाकता[ के अͬधवÈता का कहना है ͩक याͬचकाकता[ को ǓनयुिÈत देने मɅ 

Ĥ×यͬथ[यɉ ɮवारा देरȣ कȧ गई थी और याͬचकाकता[ से पहले कम योÊयता वाले åयिÈतयɉ 

को कǓनçठ पया[वरण अͧभयंता के पद पर ǓनयिुÈत दȣ गई थी और उनके मामले पर 

डीपीसी ɮवारा कǓनçठ पया[वरण अͧभयंता के पद पर ĤाÜत अनुभव के आधार पर वष[ 

2015-16 कȧ ǐरिÈतयɉ के ͪवǽɮध सहायक पया[वरण अͧभयंता के पद पर पदोÛनǓत पर 

ͪवचार ͩकया गया था। अͬधवÈता का कहना है ͩक Ĥ×याͬथ[यɉ को उÍच पद पर पदोÛनǓत 

के ͧलए याͬचकाकता[ के मामले पर ͪवचार करने के ͧलए 1993 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 

27(9) का लाभ देना चाǑहए था और उÛहɅ उस अवͬध के ͧलए उसके अनुभव को Úयान मɅ 

रखना चाǑहए था, िजसके दौरान उसने वाèतव मɅ Ĥदश[न नहȣं ͩकया था। याͬचकाकता[ को 

कत[åय और अनुभव का काãपǓनक लाभ Ǒदया जाना चाǑहए था। अͬधवÈता का कहना है 

ͩक याͬचकाकता[ के अनुभव कȧ अवͬध को काͧम[क ͪवभाग ɮवारा जारȣ पǐरपğ Ǒदनांक 

4.6.2008 के खडं 15.1 और काͧम[क ͪवभाग ɮवारा जारȣ पǐरपğ Ǒदनांक 31.3.2015 के 

संशोͬधत खडं 15.1 के अनुसार ͬगना जाना चाǑहए। अपने तक[  के समथ[न मɅ उÛहɉन े

Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[यɉ पर भरोसा जताया है:- 

(i) नीरज कुमार सैनी बनाम यूपी सरकार। (2017) 14 एससीसी 136 

(ii)  सी. जयचġंन बनाम केरल सरकार (2020) 5 एससीसी 230 

(iii)  भारत संघ बनाम एन.आर. परमार (2012) 13 एससीसी 340 

(iv)  पǐेरयाथàबी पɮयाची बनाम ͬचतंामͨण 2019 एससीसी ऑनलाइन 
 मैड 22757 

(v)  राजèथान सरकार बनाम डॉ. वी.के. दोèत एकलपीठ  सीडÞãयूपी 
 नंबर 15713/2010 

(vi)  भंवरलाल मालाकार बनाम सरकार 1990 (1) आरएलआर 576 

(vii)  राजèथान सरकार बनाम Įी भंवर लाल खडंपीठ ͧसͪवल ͪवशषे 
 अपील (ǐरट) सÉंया 1052/1998 

(viii) राजèथान सरकार बनाम Įी भंवर लाल मालाकार एकलपीठ  ͧसͪवल 
 ǐरट याͬचका सÉंया 3935/1998 

(ix)  भोम ͧसहं महलावत बनाम राजèथान सरकार एकलपीठ ͧसͪवल ǐरट 
 याͬचका सÉंया 9106/2008 

(x)  लêमण Ĥसाद मीना बनाम सरकार ͧसͪवल ǐरट याͬचका सÉंया     
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   7566/2008 

(xi) जय नारायण मीना बनाम राजèथान सरकार 1994 (3) डÞãयूएलसी      

    (राजèथान) 537 

(xii) Ĥकाश चंद मीना बनाम राजèथान सरकार  एकलपीठ ͧसͪवल ǐरट 
 याͬचका सÉंया 9479/2015 

उÛहɉने मुकेश कुमार शमा[ बनाम राÏय [एकलपीठ ͧसͪवल ǐरट याͬचका संÉया 

16922/2019] मामले पर भरोसा करते हुए। Ĥाथ[ना कȧ है ͩक Ĥ×यथȸगण को याͬचकाकता[ 

को उस तारȣख से वǐरçठता और पदोÛनǓत जैस ेअनुमाǓनत Ǒहतलाभ देने का Ǔनदȶश Ǒदया 

जाए, िजस तारȣख से कम मेधावी åयिÈतयɉ को ǓनयुिÈत दȣ गई थी। 

(6) इसके ͪवपरȣत, Ĥ×यͬथ[यɉ के अͬधवÈता ने याͬचकाकता[ के अͬधवÈता ɮवारा उठाए 

गए तकɟ का ͪवरोध ͩकया और Ĥèतुत ͩकया ͩक याͬचकाकता[ के पास कǓनçठ पया[वरण 

अͧभयंता के पद का अपेͯ ¢त अनुभव नहȣं था, इसͧलए उसके मामले को सहायक पया[वरण 

अͧभयंता पद पर पदोÛनǓत के ͧलए नहȣं माना गया। अͬधवÈता का कहना है ͩक 

याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèतुत पहले कȧ ǐरट याͬचका मɅ, याͬचकाकता[ ɮवारा कोई पǐरणामी 

लाभ ĤाÜत करने के ͧलए कोई राहत का दावा नहȣं ͩकया गया था और उसकȧ Ĥाथ[ना 

केवल कǓनçठ पया[वरण अͧभयंता के पद पर ǓनयुिÈत तक हȣ सीͧमत थी और तदनुसार, 

इस Ûयायालय ने उसकȧ ǐरट याͬचका कȧ अनुमǓत देते हुए उनकȧ ǓनयुिÈत के ͧलए हȣ 

Ǔनदȶश जारȣ ͩकए। अͬधवÈताओ ंने Ĥèततु ͩकया ͩक 1993 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 27(9) के 

Ĥावधान और डीओपी के पǐरपğ के खडं 15.1 वत[मान मामले मɅ लागू नहȣं हɇ, इसͧलए 

यह याͬचकाकता[ के ͧलए सहायक नहȣं था। अͬधवÈताओ ंने कहा ͩक याͬचकाकता[ के पास 

अपेͯ ¢त अनुभव कȧ कमी है, इसͧलए वह 2015-16 कȧ ǐरिÈतयɉ के ͪवǾɮध पदोÛनǓत कȧ 

पाğ नहȣं है। अपने तकɟ के समथ[न मɅ, उÛहɉने माननीय सवȾÍच Ûयायालय के 

Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[यɉ पर भरोसा जताया है:- 

(i) शैलेÛġ दाǓनया बनाम एस.पी. दबु े(2007) 5 एससीसी 535 
(ii) के.के. दȣͯ¢त बनाम राजèथान हाउͧसगं बोड[ (2015) 1 एससीसी    
     474 

(7) अतं मɅ, उÛहɉने तक[  Ǒदया ͩक इस मामले के ͪवͧशçट तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ के 

तहत, याͬचकाकता[ 2015-16 कȧ ǐरिÈतयɉ के ͪवǽɮध सहायक पया[वरण अͧभयंता के पद 

पर अपनी पदोÛनǓत कȧ पाğ नहȣं है। उÛहɉने कहा ͩक अपेͯ ¢त अनुभव के आधार पर उÛहɅ 
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1018-19 कȧ ǐरिÈतयɉ के ͪवǽɮध पहले हȣ पदोÛनǓत दȣ जा चकुȧ है। इसͧलए इस 

Ûयायालय के हèत¢ेप कȧ कोई आवæयकता नहȣं है। 

(8) बार मɅ दȣ गई दलȣलɉ को सुना और उन पर ͪवचार ͩकया और ǐरकॉड[ पर उपलÞध 

सामĒी का अवलोकन ͩकया। 

(9) ǐरकॉड[ के अवलोकन से संकेत ͧमलता है ͩक मुकदमेबाजी के पहले दौर मɅ, 

याͬचकाकता[ ने पǐरणामी लाभ देने के ͧलए कोई Ĥाथ[ना नहȣं कȧ है। उसने केवल ǓनयुिÈत 

देने के ͧलए Ĥाथ[ना कȧ थी और तदनुसार, उसकȧ याͬचका को इस Ûयायालय ने Ǒदनांक 

12.7.2011 के आदेश के तहत अनुमǓत दȣ थी और उसे 10.12.2012 को कǓनçठ 

पया[वरण अͧभयंता के पद पर ǓनयुिÈत दȣ गई थी। अब याͬचकाकता[ को उस पद के ͩकसी 

भी काãपǓनक या पǐरणामी लाभ का दावा करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती िजस पर 

उसे ǓनयुिÈत दȣ गई है। ऐसा Ĥतीत होता है ͩक याͬचकाकता[ इस Ûयायालय ɮवारा अपनी 

ǓनयुिÈत के Ǔनदȶशɉ से संतçुट थी, इसीͧलए उसने मुकदमेबाजी के पहले दौर मɅ वǐरçठता, 

पदोÛनǓत आǑद जैसे काãपǓनक या पǐरणामी लाभɉ कȧ मांग करने के ͧलए कोई Ĥयास नहȣं 

ͩकया था। 

(10) माना जाता है ͩक सहायक पया[वरण अͧभयंता के पद पर पदोÛनǓत पाने के ͧलए 

कǓनçठ पया[वरण अͧभयंता के पद पर पांच वष[ का अनुभव आवæयक है और जब वष[ 

2015 मɅ पदोÛनǓत के ͧलए डीपीसी आयोिजत कȧ गई थी तब याͬचकाकता[ के पास पांच 

वष[ का अपेͯ¢त अनुभव नहȣं था। इसीͧलए उनके मामले पर पदोÛनǓत के ͧलए ͪवचार 

नहȣं ͩकया गया. 

(11) याͬचकाकता[ डीओपी पǐरपğ Ǒदनांक 4.6.2008 और 31.3.2015 के खडं और 

संशोͬधत खडं 15.1 कȧ गलत åयाÉया कर रहा है। 1993 के Ǔनयमɉ का पǐरपğ और 

Ǔनयम 27(9) पदोÛनǓत के ͧलए अनुभव कȧ अवͬध कȧ गणना करने के Ĥावधान से 

संबंͬ धत है। 

(12) 1993 के Ǔनयमɉ के पǐरपğ और Ǔनयम 27 (9) मɅ Ǔनयमɉ मɅ कोई छूट Ĥदान नहȣं 

कȧ गई है। यहां यह Úयान देने योÊय है ͩक यɮयͪप 1993 के Ǔनयमɉ के साथ संलÊन 

अनुसूची-I के अनुसार, सहायक पया[वरण अͧभयंता के पद पर पदोÛनǓत पाने के ͧलए 

कǓनçठ पया[वरण अͧभयंता के पद पर पांच वष[ का अनुभव आवæयक है, लेͩकन जब ऐसे 
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उàमीदवारɉ कȧ उपयÈुत सÉंया उपलÞध नहȣं थी, तो आरएसपीसी बोड[ न ेराÏय से Ǔनयमɉ 

मɅ ढȣल देने का अनुरोध ͩकया और Ǔनयमɉ को दो-Ǔतहाई (2/3) अनुभव तक ͧशͬथल कर 

Ǒदया गया। उपरोÈत छूट देने के बाद भी याͬचकाकता[ को आवæयक अनुभव कȧ कमी थी, 

यहȣ कारण है ͩक पदोÛनǓत के ͧलए उसके मामले पर ͪवचार नहȣं ͩकया गया था। 

(13) पदोÛनǓत के ͧलए आवæयक मानदंड के Ǿप मɅ अनुभव कȧ अवͬध तय करना, सेवा 

मɅ ĤशासǓनक ǽͬच पर आधाǐरत है। इसमɅ कोई संदेह नहȣं है ͩक आवæयक अनुभव 

ĤशासǓनक द¢ता और गुणवƣापूण[ आउटपुट को बेहतर बढ़ावा देगा। अनुभव को वाèतͪवक 

अनुभव के Ǿप मɅ समझा जाना चाǑहए। Ǔनयम 1993 कȧ अनुसूची-I के अनुसार अनुभव 

एक अǓनवाय[ शत[ है और ऐसी शत[ का ͪवèतार Ǔनयमɉ कȧ भावना का उãलंघन होगा। 

पदोÛनǓत के ͧलए पांच वष[ का अनुभव होने का मानदंड Ǔनयमɉ के तहत तय ͩकया गया है 

और याͬचकाकता[ के पास पदोÛनǓत पद के ͧलए उसके मामले पर ͪवचार के समय यह 

अनुभव होना चाǑहए। याͬचकाकता[ ɮवारा उɮधतृ Ǔनण[य वत[मान मामले के तØयɉ और 

पǐरिèथǓतयɉ मɅ लागू नहȣं होते हɇ। 

(14) इस Ûयायालय को याͬचकाकता[ के अͬधवÈता के इस तक[  मɅ कोई दम नहȣं ͧमला 

ͩक ÛयाǓयक काय[वाहȣ लǒंबत होने के कारण याͬचकाकता[ कȧ ǓनयुिÈत मɅ देरȣ हुई। 

याͬचकाकता[ ɮवारा उठाए गए मɮुदे पर इस Ûयायालय कȧ एकलपीठ और खडंपीठ ɮवारा 

तुरंत Ǔनण[य ͧलया गया और अतंतः आरएसपीसी बोड[ ɮवारा दायर अपील पर माननीय 

उÍचतम Ûयायालय ɮवारा 23.11.2012 को Ǔनण[य ͧलया गया और उसके तुरंत बाद 

10.12 को उसे ǓनयुिÈत दे दȣ गई। 2012. वत[मान मामले मɅ "एÈटस Èयूरȣए नेͧमनेम 

Ēेवाǒबट" का लǑैटन ͧसɮधांत लागू नहȣं है। 

(15) इस Ûयायालय को याͬचकाकता[ के इस तक[  मɅ कोई दम नहȣं लगता ͩक उसे 

2014-15 कȧ ǐरिÈतयɉ के ͪवǽɮध सहायक पया[वरण अͧभयंता के पद पर पदोÛनǓत के 

ͧलए अनुभव मɅ छूट का लाभ Ǒदया जाए। 1993 के Ǔनयम के अनुसार पदोÛनǓत के ͧलए 

पांच वष[ का अनुभव आवæयक है और Ǔनयमɉ मɅ ढȣल देने कȧ शिÈत सरकार सरकार 

अथा[त काͧम[क और ĤशासǓनक सुधार ͪवभाग के पास है, िजÛहɅ इस याͬचका मɅ Ĥ×यथȸ 

प¢ के Ǿप मɅ शाͧमल नहȣं ͩकया गया है। इसके अभाव मɅ, Ǔनयमɉ मɅ और छूट के ͧलए 

कोई Ǔनदȶश जारȣ नहȣं ͩकया जा सकता है। 
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(16) ऊपर कȧ गई चचा[ के मɮदेनजर, यह Ûयायालय इस याͬचका मɅ कोई गुणागुण नहȣं 

पाती है। अतः इसे अपाèत ͩकया जाता है। 

(17) èथगन आवेदन और सभी आवेदन, यǑद कोई हɉ, तो भी अपाèत कर Ǒदए जाते हɇ। 

(18) लागत के संबंध मɅ कोई आदेश नहȣं है।  

 (अनूप कुमार ढंड) ÛयायमूǓत [ 

ǑटÜपणी: इस Ǔनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद Ǔनͪवदा फम[ राजभाषा सेवा संèथान ɮवारा ͩकया 
गया है, िजसे फम[ के Ǔनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, ɮवारा माÛय और स×याͪपत ͩकया 
गया है। 
अèवीकरण: यह Ǔनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीͧमत उपयोग के ͧलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत ͩकया गया है और ͩकसी अÛय उɮदेæय के ͧलए इसका 
उपयोग नहȣं ͩकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आͬधकाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए, 
Ǔनण[य का मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाͨणक होगा और Ǔनçपादन व काया[Ûवयन के 
उɮदेæय से भी अĒेंजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 

 

 

 


