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राजèथान उÍच Ûयायालय

एकलपीठ ͧसͪवल ǐरट याͬचका संÉया

अजंना कुमारȣ मीना, प×नी Įी मुकेश मीना, उĨ 

èवेज फाम[, 22 गोदाम, जयपुर, राजèथान।

बनाम 

मÉुय Ĥबंध Ǔनदेशक, जयपुर मĚेो रेल कॉपȾरेशन

जयपुर। 

, कॉपȾरेट मामले, जयपुर मेĚो रेल कॉपȾरेशन

जयपुर। 

राजèथान सरकार- मÉुय सͬचव, सͬचवालय, जयपुर के माÚयम से

कȧ ओर से  :  
      

कȧ ओर स े           :       
                              

माननीय ÛयायमूǓत [ अनूप कुमार 

आरͯ¢त करने कȧ Ǔतͬथ : 

आदेश उÍचाǐरत करने कȧ Ǔतͬथ : 

Ǔनण[य 

याͬचकाकता[ ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥाथ[ना के साथ 

:, Ĥाथ[ना कȧ जाती है ͩक यह माननीय Ûयायालय ͪवनĨ 
याͬचकाकता[ ɮवारा दायर इस ǐरट याͬच

                            [CW-8382/2013]

राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

ͧसͪवल ǐरट याͬचका संÉया 8382/2013 

उĨ 30 वष[, Ǔनवासी एफ-30, नंदपुरȣ 

राजèथान। 

----याͬचकाकता[

रेल कॉपȾरेशन, खǓनज भवन, Ǔतलक माग[, सी

जयपुर मेĚो रेल कॉपȾरेशन, खǓनज भवन, Ǔतलक माग[, सी

जयपुर के माÚयम स।े  

----Ĥ×यथȸगण

 Įी संͬ चत ताĨ 
 Įी मुकेश कुमार मीना 

      Įी एस.एस.राघव, एएजी,  
  Įी अǓनǽɮध ͧसहं राघव  

Įी मनंजय ͧसहं राठौड़ के साथ  
Įी संदȣप पाठक, सĮुी जया राठौड़, 
सĮुी वǓत[का मेहरा 

अनूप कुमार ढंड 

10/04/2023 

27/04/2023 

ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥाथ[ना के साथ यह ǐरट याͬचका दायर कȧ है:- 

Ĥाथ[ना कȧ जाती है ͩक यह माननीय Ûयायालय ͪवनĨ 
ɮवारा दायर इस ǐरट याͬचका को èवीकार करने और 

8382/2013] 

नंदपुरȣ 

याͬचकाकता[ 

सी-

सी-

Ĥ×यथȸगण 
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अनुमǓत देने कȧ कृपा करे; 

(i) 15.10.2012 को राजèथान पǒğका और ऑनलाइन मɅ Ĥकाͧशत 
ͪव£ापन के अनुसार Ēाहक संबंध सहायक के पद पर संपूण[ चयन और 
ǓनयुिÈत को Ûयाय को सुरͯ¢त करने के ͧलए अवैध, मनमाना और 
अͬधकार ¢ेğ से बाहर घोͪषत करते हुए रɮद कर Ǒदया जाए।  

(ii) Ĥ×यͬथ[यɉ को सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ राजèथान सरकार 
ɮवारा Ǔनधा[ǐरत आर¢ण कोटा के अनुसार जेएमआरसी मɅ Ēाहक संबंध 
सहायक के पद पर याͬचकाकता[ कȧ ǓनयुिÈत करने का Ǔनदȶश Ǒदया जाए 
या वैकिãपक Ǿप से यह Ĥाथ[ना कȧ जाती है ͩक जएेमआरसी ɮवारा 
Ĥकाͧशत ͪव£ापन को रɮद कर Ǒदया जाए और अलग रखा जाए Èयɉͩक 
यह सरकार कȧ आर¢ण नीǓत के ͪवपरȣत है; 

(iii) कोई अÛय आदेश िजसे यह माननीय Ûयायालय मामले के तØयɉ 
और पǐरिèथǓतयɉ मɅ जो उपयुÈत और उͬचत मानता है, वह भी 
याͬचकाकता[ के प¢ मɅ पाǐरत ͩकया जा सकता है; 

(2) स¢ेंप मɅ, इस याͬचका मɅ उठाए गए ͪववाद कȧ सराहना के ͧलए आवæयक 

आवæयक भौǓतक तØयɉ पर पहले Úयान देने कȧ आवæयकता है। 

(3) जयपुर मĚेो रेल कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड (स¢ेंप मɅ "जेएमआरसी") ɮवारा जारȣ ͪव£ापन 

के अनुसरण मɅ, याͬचकाकता[ ने अनुसूͬ चत जनजाǓत मǑहला कȧ Įेणी के तहत Ēाहक 

संबंध सहायक के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए चयन ĤͩĐया मɅ भाग ͧलया और उसे Đम 

सÉंया 3 पर आरͯ¢त Ĥती¢ा सूची मɅ रखा गया था।  

(4) याͬचकाकता[ के अͬधवÈता का कहना है ͩक कुल ͧमलाकर पचास पद ͪव£ाͪपत 

ͩकए गए थे, लेͩकन अनुसूͬ चत जनजाǓत (संͯ ¢Üत Ǿप से "एसटȣ") के उàमीदवारɉ के ͧलए 

केवल पांच पद आरͯ¢त थे। अͬधवÈता का कहना है ͩक आर¢ण नीǓत के अनुसार, एसटȣ 

उàमीदवारɉ के ͧलए 12% पद आरͯ¢त होना आवæयक है, जो छह पद होत ेहɇ। अͬधवÈता 

का कहना है ͩक एसटȣ उàमीदवारɉ के ͧलए एक और पद उपलÞध करान ेकȧ आवæयकता 

है, वह भी मǑहलाओं के ͧलए, Èयɉͩक Ĥ×येक Įेणी मɅ मǑहलाओं के ͧलए 30% आर¢ण 

है। यǑद एसटȣ वग[ को एक और पद Ǒदया जाता है, तो राउंͫडगं के ͧसɮधांत को लागू 

करके एसटȣ मǑहला उàमीदवारɉ के ͧलए दो पद हɉगे। अͬधवÈता का कहना है ͩक 

राजèथान अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, ͪपछड़ा वग[, ͪवशषे ͪपछड़ा वग[ और 

आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ा वग[ (सरकार मɅ श¢ैͨणक सèंथानɉ मɅ सीटɉ का आर¢ण और 

सेवाओं मɅ ǓनयुिÈतयɉ और पदɉ) कȧ धारा 4 और 6 ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ का Ĥयोग करत े
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हुए सरकार) अͬधǓनयम 2008 के तहत, सरकार ने Ǒदनांक 18.9.2009 कȧ अͬधसूचना 

जारȣ करके सरकार (रोèटर) Ǔनयम, 2009 (स¢ेंप मɅ "2009 के Ǔनयम") के तहत सेवाओ ं

मɅ ǓनयुिÈतयɉ और पदɉ का राजèथान आर¢ण तैयार ͩकया है। अͬधवÈता का कहना है 

ͩक सीधी भतȸ के ͧलए पदɉ के संदभ[ मɅ आर¢ण का मॉडल रोèटर 2009 के Ǔनयमɉ के 

Ǔनयम 4 के अनुसार अनुसूची-I के Ǿप मɅ संलÊन ͩकया गया है। अͬधवÈता का कहना है 

ͩक 2009 के Ǔनयमɉ कȧ अनुसूची-I के अनुसार, पचास पदɉ के ͧलए सीधी भतȸ मɅ 12% 

आर¢ण नीǓत के अनुसार एसटȣ उàमीदवारɉ के ͧलए पचास पदɉ मɅ से छह पद हɉगे। 

अͬधवÈता का कहना है ͩक 18.9.2009 कȧ अͬधसूचना का उãलंघन करते हुए एसटȣ 

उàमीदवारɉ के ͧलए छह पद आरͯ¢त करने के बजाय केवल पांच पद आरͯ¢त ͩकए गए 

हɇ। अͬधवÈता का कहना है ͩक इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, या तो पूरȣ ĤͩĐया को रɮद कर Ǒदया 

जाए या ĤǓतवाǑदयɉ को एसटȣ मǑहला उàमीदवारɉ के ͧलए एक पद Ĥदान करने और 

याͬचकाकता[ को पǐरणामी लाभ के साथ इस पद पर ǓनयुिÈत देने का Ǔनदȶश Ǒदया जाए। 

(5) इसके ͪवपरȣत, Ĥ×यͬथ[यɉ के अͬधवÈता ने याͬचकाकता[ के अͬधवÈता ɮवारा उठाए 

गए तकɟ का ͪवरोध ͩकया और Ĥèतुत ͩकया ͩक अͬधसूचना Ǒदनांक 18.9.2009 को 

सरकार ने 2008 के अͬधǓनयम कȧ धारा 3 और 4 के तहत Ĥदƣ अपनी शिÈत का Ĥयोग 

करके पाǐरत ͩकया था। कैÜटन गुरͪवदंर ͧसहं बनाम राजèथान सरकार 2011 (1) 

आरएलडÞãयू 697 के मामले मɅ उÈत अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ को इस Ûयायालय के 

सम¢ चनुौती दȣ गई थी, और Ǒदनांक 22.12.2010 के Ǔनण[य के तहत इस Ûयायालय कȧ 

खडंपीठ ने सरकार को इसे Ĥभावी न करने का Ǔनदȶश Ǒदया था। 2008 के अͬधǓनयम कȧ 

धारा 3 और 4 अͬधवÈता का कहना है ͩक इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ इस अͬधसूचना Ǒदनांक 

18.9.2009 के Ĥभाव पर रोक लगा दȣ गई है। अͬधवÈता का कहना है ͩक इन 

पǐरिèथǓतयɉ मɅ, Ĥ×यͬथ[यɉ ने पǐरपğ Ǒदनांक 24.6.2008 को लागू ͩकया है और इस 

पǐरपğ के रोèटर ǒबदं ुĤणालȣ के अनुसार, ͪव£ाͪपत पदɉ कȧ कुल सÉंया अथा[त पचास को 

देखते हुए एसटȣ उàमीदवारɉ के ͧलए पांच पद आरͯ¢त ͩकए गए थे। अͬधवÈता का कहना 

है ͩक यǑद इÈयावन पद ͪव£ाͪपत होते तो रोèटर ǒबदं ुसÉंया इÈयावन के अनुसार एसटȣ 

अßयͬथ[यɉ के ͧलए छह पद आरͯ¢त होते। अͬधवÈता का कहना है ͩक इन पǐरिèथǓतयɉ 

मɅ, पǐरपğ Ǒदनांक 24.6.2008 के अनुसार, कुल पचास पदɉ के मुकाबले एसटȣ उàमीदवारɉ 

के ͧलए पांच पद आरͯ¢त करते समय Ĥ×यͬथ[यɉ ɮवारा कोई अवैधता नहȣं कȧ गई है। 



 
              
 [2023/RJJP/006658] 

                          4                            [CW-8382/2013] 
  

अͬधवÈता का कहना है ͩक याͬचकाकता[ ने चयन ĤͩĐया मɅ भाग ͧलया और जब वह 

असफल रहȣ, तो उसने यह ǐरट याͬचका दायर करके ये दलȣलɅ उठाɃ। अͬधवÈता का 

कहना है ͩक ĤͩĐया मɅ भाग लेने के बाद याͬचकाकता[ ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत आर¢ण के 

मानदंडɉ को चनुौती नहȣं दे सकती। अपने तकɟ के समथ[न मɅ, उÛहɉने माननीय उÍचतम 

Ûयायालय के Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[यɉ पर भरोसा जताया है:- 

(i) भारत संघ बनाम एस. ͪवनोद कुमार (2007) 8 एससीसी 100 

(ii) चġं Ĥकाश Ǔतवारȣ बनाम शकंुतला शमा[ (2002) 6 एससीसी 127 

अͬधवÈता का कहना है ͩक इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, इस Ûयायालय के हèत¢ेप कȧ 

आवæयकता नहȣं है। 

(6) बार मɅ कȧ गई ĤǓतɮवɮंवी दलȣलɉ को सुना और उन पर ͪवचार ͩकया और ǐरकॉड[ 

पर उपलÞध सामĒी का अवलोकन ͩकया। 

(7) Ǔनͪव[वाद तØय यह है ͩक Ēाहक संबंध सहायक के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए 

Ĥ×यͬथ[यɉ ɮवारा कुल ͧमलाकर पचास पद ͪव£ाͪपत ͩकए गए थे, िजनमɅ से पांच पद 

एसटȣ उàमीदवारɉ के ͧलए आरͯ¢त थे। यह तØय ͪववाǑदत नहȣं है ͩक याची ने खलुȣ 

आंखɉ से ͪव£ापन पढ़कर चयन ĤͩĐया मɅ भाग ͧलया और असफल रहȣ। याͬचकाकता[ 

अपनी Įेणी के कट-ऑफ अकं ĤाÜत नहȣं कर सकȧ और उसके अकंɉ के आधार पर उसे 

Ĥती¢ा आरͯ¢त सूची मɅ रखा गया। अब इस èतर पर, याͬचकाकता[ समझदार हो गई और 

उसने पूरȣ चयन ĤͩĐया को इस आधार पर चनुौती दȣ है ͩक आर¢ण नीǓत के अनुसार 

पदɉ का ͪव£ापन नहȣं ͩकया गया है। याͬचकाकता[ ने इस याͬचका मɅ ͩकसी भी चयǓनत 

अßयथȸ को प¢कार नहȣं बनाया है। 

(8) यह एक सèुथाͪपत ͪवͬधक िèथǓत है ͩक जहां ͩकसी åयिÈत ने चयन स ेसंबंͬ धत 

मानदंडɉ और Ǔनयमɉ को चनुौती Ǒदए ǒबना चयन कȧ ĤͩĐया मɅ भाग ͧलया, असफल होने 

कȧ िèथǓत मɅ, उसे चयन कȧ ĤͩĐया को चनुौती देने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है या 

चयन के मानदंड. इस संबंध मɅ, मोहàमद के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय कȧ 

हाͧलया ÛयाǓयक घोषणा मèुतफा बनाम भारत संघ (2022) 1 एससीसी 294, मɅ Ǔनधा[ǐरत 

ͪवͬधक िèथǓत को Ǔनàनानुसार बहाल ͩकया गया:- 

“इस संदभ[ मɅ, हमɅ यह जांचना होगा ͩक Èया अपीलाͬथ[यɉ को पैनल 
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सͧमǓत ɮवारा कȧ गई ͧसफाǐरशɉ को चनुौती देने से रोका गया है, इस 
तØय को देखत े हुए ͩक उÛहɉने एक पǐरकͧलत मौका ͧलया था, और 
चयन पैनल के साव[जǓनक होने तक ͪवरोध नहȣं ͩकया था। हमारȣ राय 
मɅ, मदन लाल और अÛय बनाम जàमू और कæमीर सरकार और अÛय 
मɅ अनुपात वत[मान मामले मɅ लागू होगा Èयɉͩक जब कोई åयिÈत मौका 
लेता है और भाग लेता है, उसके बाद वह ऐसा नहȣं कर सकता, Èयɉͩक 
पǐरणाम अͪĤय है। दलȣल दȣ गई ͩक ĤͩĐया अनुͬचत थी या चयन 
सͧमǓत का गठन ठȤक से नहȣं ͩकया गया था। Ǔनèसंदेह, यह Ǔनण[य उस 
मामले से संबंͬ धत है जहां याͬचकाकता[ एक खलेु सा¢ा×कार मɅ उपिèथत 
हुआ था, हालांͩ क, अनुपात वत[मान मामले पर लागू होगा Èयɉͩक 
याͬचकाकता[ ने भी दावे के बावजूद एक पǐरकͧलत मौका ͧलया था, वह 
भी ǒबना ͩकसी ͪवरोध के। और ͩफर देर से हȣ सहȣ लेͩकन प¢पात कȧ 
दलȣल तभी उठाई जब उनकȧ ͧसफाǐरश नहȣं कȧ गई थी। मदनलाल 
(सĤुा.) मɅ Ǔनण[य ओम Ĥकाश शÈुला बनाम अͨखलेश कुमार शुÈला मɅ 
इस Ûयायालय के पहले के Ǔनण[य को संदͧभ[त करता है, िजसमɅ 
याͬचकाकता[ जो ǒबना ͩकसी ͪवरोध के परȣ¢ा मɅ उपिèथत हुआ था, उसे 
कोई राहत नहȣं दȣ गई थी, Èयɉͩक उसने याͬचका तब दायर कȧ थी जब 
उसने बाद मɅ परȣ¢ा मɅ सफल नहȣं हो सके। इस ͧसɮधांत को मनीष 
कुमार शाहȣ बनाम ǒबहार सरकार और रमेश चġं शाह बनाम अǓनल 
जोशी मɅ दोहराया गया है।'' 

(9) अशोक कुमार बनाम ǒबहार सरकार (2017) 4 उÍचतम Ûयायालय केस 357 के 

मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय कȧ एक और हाͧलया ÛयाǓयक घोषणा, इस Ĥकार 

है:- 

“12. अपीलाͬथ[यɉ ने चयन कȧ नई ĤͩĐया मɅ भाग ͧलया। यǑद 
याͬचकाकता[ नई ĤͩĐया आयोिजत करने के Ǔनण[य से åयͬथत थे, तो 
उÛहɉने अपना समाधान नहȣं सुझाया। इसके बजाय, उÛहɉने चयन कȧ नई 
ĤͩĐया मɅ भाग ͧलया और असफल होने पर हȣ उÛहɉने ǐरट याͬचका मɅ 
पǐरणाम को चनुौती दȣ। यह èपçट Ǿप से अपीलाͬथ[यɉ के ͧलए खलुा नहȣं 
था। एèटोपेल का ͧसɮधांत लागू होगा। 

13. इस Ûयायालय के कई Ǔनण[यɉ मɅ इस ͪवषय पर कानून को èपçट 
ͩकया गया है। चġं Ĥकाश Ǔतवारȣ बनाम शकंुतला शÈुला मामले मɅ, इस 
Ûयायालय ने यह ͧसɮधांत Ǒदया ͩक जब कोई उàमीदवार ǒबना ͩकसी 
आपͪƣ के परȣ¢ा मɅ उपिèथत होता है और बाद मɅ सफल नहȣं पाया 
जाता है, तो ĤͩĐया को चनुौती नहȣं दȣ जाती है। उस परȣ¢ा को चनुौती 
देने वालȣ याͬचका पर ͪवचार करने का Ĥæन हȣ नहȣं उठता जहां कोई 
उàमीदवार उपिèथत हुआ हो और भाग ͧलया हो। वह बाद मɅ पलट कर 
यह तक[  नहȣं दे सकता ͩक ĤͩĐया अनुͬ चत थी या उसमɅ कोई कमी थी, 
केवल इसͧलए ͩक पǐरणाम सुखद नहȣं है। भारत संघ बनाम एस ͪवनोद 
कुमार मɅ, इस Ûयायालय ने कहा ͩक: (एससीसी पçृठ 107, पैरा 18)। 
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“18. यह भी अÍछȤ तरह से तय है ͩक िजन उàमीदवारɉ ने 
चयन ĤͩĐया मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया को अÍछȤ तरह से जानते हुए 
भाग ͧलया था, वे इस पर Ĥæन उठाने के पाğ नहȣं थे। (मुनींġ 
कुमार बनाम राजीव गोͪवल और रæमी ͧमĮा बनाम म.Ĥ. लोक 
सेवा आयोग देखɅ।)” 

14. अमलान ÏयोǓत बोरȾह (2009) 3 एससीसी 227 मɅ भी यहȣ 
Ǻिçटकोण दोहराया गया था, िजसमɅ यह अÍछȤ तरह से तय ͩकया गया 
था ͩक िजन उàमीदवारɉ ने चयन ĤͩĐया मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया को पूरȣ 
तरह स ेजानते हुए भाग ͧलया है, वे असफल होन ेपर Ĥæन करने के पाğ 
नहȣं हɇ।  

(10) मġास इंèटȣɪयूट ऑफ डवेलपमɅट èटडीज बनाम के. ͧशवसĦुमÖयन (2016) 1 

एससीसी 545 के मामले मɅ, माननीय उÍचतम Ûयायालय ने इस मुɮदे को पैरा 14 से 18 

मɅ Ǔनàनानुसार Ǔनपटाया है:- 

“यह Ĥæन ͩक Èया कोई åयिÈत जो सचते Ǿप से चयन कȧ ĤͩĐया मɅ 
भाग लेता है, घूम सकता है और चयन कȧ ͪवͬध पर Ĥæन उठा सकता है, 
अब एक अͧभÛन अगं नहȣं रह गया है।  

डॉ. जी. सरना बनाम लखनऊ ͪवæवͪवɮयालय (1976) 3 एससीसी 585 
मɅ, एक समान Ĥæन इस Ûयायालय कȧ तीन Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ के 
सम¢ ͪवचार के ͧलए आया था, जहां तØय यह था ͩक याͬचकाकता[ न े
मानव ͪव£ान के Ĥोफेसर के पद के ͧलए आवेदन ͩकया था। लखनऊ 
ͪवæवͪवɮयालय. चयन सͧमǓत के सम¢ उपिèथत होने के बाद लेͩकन 
ǓनयुिÈत नहȣं ͧमलने पर, याͬचकाकता[ पांच सदèयɉ वालȣ चयन सͧमǓत 
मɅ तीन ͪवशषे£ɉ के ͪवǾɮध प¢पात कȧ गुहार लगाते हुए उÍच 
Ûयायालय पहंुचा। उÛहɉने सͧमǓत के गठन पर भी संदेह का आरोप 
लगाया. ͪववाद को खाǐरज करते हुए, Ûयायालय ने कहा: 

“15. हालाँͩ क, हम वत[मान मामले मɅ पूवा[Ēह कȧ तक[ संगतता या 
पूवा[Ēह कȧ वाèतͪवक संभावना के Ĥæन पर ͪवचार करना आवæयक 
नहȣं समझते हɇ Èयɉͩक इस तØय के बावजूद ͩक याͬचकाकता[ सभी 
Ĥासंͬ गक तØयɉ को जानता था, उसने सा¢ा×कार के ͧलए उपिèथत 
होने से पहले ऐसा नहȣं ͩकया था या सा¢ा×कार के समय चयन 
सͧमǓत के संͪवधान के ͪवǽɮध अपनी छोटȣ उंगलȣ भी उठा देते हɇ। 
ऐसा Ĥतीत होता है ͩक वह èवÍेछा से सͧमǓत के सम¢ उपिèथत 
हुए और उÛहɉने सͧमǓत से अनुकूल अनुशंसा ĤाÜत करने का मौका 
ͧलया। ऐसा करने के बाद, अब उनके ͧलए पलटकर सͧमǓत के 
संͪ वधान पर Ĥæन उठाना संभव नहȣं है। इस Ǻिçटकोण को माणक 
लाल के मामले [एआईआर 1957 एससी 425] मɅ इस Ûयायालय के 
एक Ǔनण[य से ताकत ͧमलती है, जहां कमोबेश समान पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ, यह माना गया था ͩक याͬचकाकता[ कȧ काय[वाहȣ के पहले चरण 
मɅ समान याͬचका लेने मɅ ͪवफलता के कारण यह िèथǓत पैदा हुई। 
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उसके ͪवǾɮध छूट के बारे मɅ कȧ गई Ǔनàनͧलͨखत ǑटÜपͨणयाँ 
उɮधतृ करने योÊय हɇ: 

‘9. ....ऐसा èपçट Ĥतीत होता है ͩक याͬचकाकता[ गǑठत 
ǑĚÞयूनल से एक अनुकूल ǐरपोट[ ĤाÜत करने का मौका लेना 
चाहता था और जब उसने पाया ͩक उसे एक ĤǓतकूल ǐरपोट[ का 
सामना करना पड़ा है, तो उसने वत[मान तकनीकȧ ǒबदं ुको उठान े
का तरȣका अपनाया।'' 

मदन लाल बनाम जàमू-कæमीर सरकार (1995) 3 एससीसी 486 मɅ, 
इसी तरह का Ǻिçटकोण बɅच ɮवारा दोहराया गया है िजसने कहा था: 

“9. इस ͪववाद से Ǔनपटने से पहले, हमɅ इस मÉुय तØय को Úयान 
मɅ रखना चाǑहए ͩक याͬचकाकता[ओं के साथ-साथ संबंͬ धत Ĥ×यथȸ 
होने के नाते ĤǓतɮवंदȣ सफल उàमीदवार, सभी ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ 
ĤाÜत अकंɉ के आलोक मɅ बुलाए जाने के पाğ पाए गए थ।े मौͨखक 
सा¢ा×कार के ͧलए. इस èतर तक पाǑट[यɉ के बीच कोई ͪववाद नहȣं 
है। याͬचकाकता[ आयोग के संबंͬ धत सदèयɉ ɮवारा आयोिजत मौͨखक 
सा¢ा×कार मɅ भी उपिèथत हुए, िजÛहɉने याͬचकाकता[ओं के साथ-साथ 
संबंͬ धत ĤǓतवाǑदयɉ का भी सा¢ा×कार ͧलया। इस Ĥकार 
याͬचकाकता[ओं को उÈत मौͨखक सा¢ा×कार मɅ खुद को चयǓनत करने 
का मौका ͧमला। केवल इसͧलए ͩक उÛहɉने ͧलͨखत परȣ¢ा और 
मौͨखक सा¢ा×कार दोनɉ मɅ अपने संयुÈत Ĥदश[न के पǐरणामèवǾप 
खदु को सफल नहȣं पाया, उÛहɉने यह याͬचका दायर कȧ है। यह अब 
अÍछȤ तरह से तय हो गया है ͩक यǑद कोई उàमीदवार सोच-
समझकर मौका लेता है और सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होता है, तो, 
केवल इसͧलए ͩक सा¢ा×कार का पǐरणाम उसके ͧलए सुखद नहȣं है, 
वह पलट नहȣं सकता और बाद मɅ यह तक[  नहȣं दे सकता ͩक 
सा¢ा×कार कȧ ĤͩĐया अनुͬचत थी या चयन सͧमǓत का गठन ठȤक 
से नहȣं ͩकया गया। ओम Ĥकाश शÈुला बनाम अͨखलेश कुमार शÈुला 
के मामले मɅ इस Ûयायालय के तीन ͪवɮवान Ûयायाधीशɉ कȧ खडंपीठ 
ɮवारा यह èपçट Ǿप से Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है ͩक जब याͬचकाकता[ 
ǒबना ͩकसी ͪवरोध के परȣ¢ा मɅ शाͧमल हुआ और जब उसे पता चला 
ͩक वह परȣ¢ा मɅ सफल नहȣं होगा। उÈत परȣ¢ा को चनुौती देने वालȣ 
याͬचका दायर कȧ, उÍच Ûयायालय को ऐसे याͬचकाकता[ को कोई 
राहत नहȣं देनी चाǑहए थी।” 

मनीष कुमार शाहȣ बनाम ǒबहार सरकार (2010) 12 एससीसी 576 मɅ, 
इस Ûयायालय ने पहले के Ǔनण[यɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत को दोहराया और 
कहा: 

“16. हम उÍच Ûयायालय से भी सहमत हɇ ͩक चयन कȧ ĤͩĐया मɅ 
भाग लेने के बाद यह अÍछȤ तरह से जानते हुए ͩक मौͨखक परȣ¢ा 
के ͧलए 19% से अͬधक अकं Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए हɇ, याͬचकाकता[ 
चयन के मानदंड या ĤͩĐया को चनुौती देने का पाğ नहȣं है। 
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Ǔनिæचत Ǿप स,े यǑद याͬचकाकता[ का नाम मǐेरट सूची मɅ आया 
होता, तो उसने चयन को चनुौती देने के बारे मɅ सपने मɅ भी नहȣं 
सोचा होता। याͬचकाकता[ ने भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के 
तहत उÍच Ûयायालय के अͬधकार ¢ेğ का इèतेमाल तब ͩकया जब 
उसे पता चला ͩक उसका नाम आयोग ɮवारा तैयार कȧ गई मेǐरट 
सूची मɅ नहȣं है। याͬचकाकता[ का यह आचरण èपçट Ǿप से उसे 
चयन पर Ĥæन उठाने से वंͬ चत करता है और उÍच Ûयायालय ने ǐरट 
याͬचका पर ͪवचार करने से इनकार करके कोई ğुǑट नहȣं कȧ है।'' 

रमेश चġं शाह बनाम अǓनल जोशी (2013) 11 एससीसी 309 के मामले 
मɅ, हाल हȣ मɅ इस Ûयायालय कȧ एक खडंपीठ ने पहले के Ǔनण[यɉ का 
पालन करते हुए Ǔनàनानसुार Ǔनण[य ͧलया: 

उपयु[Èत Ǔनण[यɉ मɅ Ǒदए गए Ĥèतावɉ को Úयान मɅ रखते हुए, यह 
माना जाना चाǑहए ͩक चयन कȧ ĤͩĐया मɅ पूण[ £ान के साथ भाग 
लेने से ͩक भतȸ सामाÛय Ǔनयमɉ के तहत कȧ जा रहȣ थी, 
Ĥ×यͬथ[यɉ ने Ĥæन उठाने का अपना अͬधकार छोड़ Ǒदया था। 

ͪव£ापन या चयन करने के ͧलए बोड[ ɮवारा अपनाई गई पɮधǓत और 
उÍच Ûयायालय कȧ ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश और खडंपीठ ने Ĥ×यͬथ[यɉ 
ɮवारा कȧ गई ͧशकायत पर ͪवचार करके गंभीर ğुǑट कȧ।'' 

(11) इसͧलए, माननीय उÍचतम Ûयायालय कȧ आͬधकाǐरक घोषणाओं के मɮदेनजर, 

याͬचकाकता[ को चयन ĤͩĐया मɅ असफल रहने के बाद आर¢ण और चयन के मानदंडɉ 

को चनुौती देने से रोका जाता है। 

(12) अब यह Ûयायालय इस मɮुदे को गुण-दोष के आधार पर भी Ǔनपटाने के ͧलए आगे 

बढ़ती है। याͬचकाकता[ का पूरा मामला Ǒदनांक 18.9.2009 कȧ अͬधसूचना पर आधाǐरत 

है, िजसे राजèथान सरकार ɮवारा अͬधǓनयम 2008 कȧ धारा 3, 4 और 6 और रोèटर 

Ǔनयम 2009 ɮवारा Ĥदƣ अपनी शिÈतयɉ का Ĥयोग करते हुए जारȣ ͩकया गया है। 

सरकार उपरोÈत शिÈतयɉ का Ĥयोग करते हुए 2008 के अͬधǓनयम कȧ धारा 3 और 4 

कȧ वैधता को कैÜटन गुरͪवदंर ͧसहं (सĤुा.) के मामले मɅ चनुौती दȣ गई थी और मामले 

का Ǔनण[य करते हुए खडंपीठ ने 22.12.2010 को Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[य पाǐरत ͩकया: - 

“19. मौजूदा मामले मɅ, सरकार सरकार न ेकोई अÚययन नहȣं ͩकया है 
और न हȣ माğा×मक डटेा एकğ ͩकया है, जो आवæयक है। जब कुछ 
समुदाय पहले से हȣ ͪपछड़ ेवग[ मɅ हɇ, तो उÛहɅ ͪपछड़ ेवग[ के अÛय लोगɉ 
कȧ तुलना मɅ Èया ͪवशषे बनाता है, चोपड़ा सͧमǓत के संदभ[ मɅ यह मɮुदा 
नहȣं था, जब ͪपछड़ ेवगɟ मɅ Đȧमी लेयर बǑहçकरण कȧ अवधारणा मौजूद 
थी, तो ईबीसी को और अͬधक आर¢ण Ĥदान करने का कारण Èया था? 
ͩकसी भी तुलनीय डटेा मɅ èपçट नहȣं ͩकया गया है। एम. नागराज (सĤुा.), 
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इंġा साहनी (सĤुा.) और अशोक कुमार ठाकुर (सĤुा.) के मामलɉ मɅ उÍचतम 
Ûयायालय के Ǔनण[यɉ के मɮदेनजर, हम Ǔनदȶश देते हɇ ͩक सरकार 
अͬधǓनयम कȧ धारा 3 और 4 पर 2008 कȧ अͬधसूचनाओं के साथ-साथ 
ͩफर से ͪवचार करेगी। सरकार सरकार इस बात का Úयान रखेगी ͩक 
आर¢ण का लाभ जǾरतमंदɉ को ͧमले और इसे उसी वग[ के व ेलोग न 
हड़प लɅ जो पहले से हȣ उÍच आय वग[ मɅ आ चकेु हɇ। अÛय ͪपछड़ा वग[ मɅ 
उÍच आय वग[ के ͧलए आर¢ण कȧ पǐरकãपना नहȣं कȧ गई है। सरकार 
उÍचतम Ûयायालय ɮवारा इंġा साहनी (सĤुा.), एम. नागराज (सĤुा.) और 
अशोक कुमार ठाकुर (सĤुा.) के ͪवͧभÛन Ǔनण[यɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत काननू को 
Úयान मɅ रखेगा। सरकार आर¢ण कȧ सीमा पर भी ͪवचार करेगी जो वह 
उपरोÈत Ǔनण[यɉ के आलोक मɅ कर सकती है और मौजदूा से अͬधक 
आर¢ण Ĥदान कर सकती है। हम सरकार को 2008 के अͬधǓनयम कȧ 
धारा 3 और 4 और Đȧमी लेयर कȧ ͪवƣीय सीमा को 2.5 लाख से 4.5 
लाख तक बढ़ाने के संबंध मɅ अͬधसूचना को Ĥभावी नहȣं करने का Ǔनदȶश 
देते हɇ। सरकार को ͪवशषे ͪपछड़ा वग[ बनान े के Ĥावधान, ईबीसी को भी 
14% आर¢ण के Ĥावधान पर पुनͪव[चार करने दɅ। 

(13) उपरोÈत Ǔनण[य के अवलोकन से संकेत ͧमलता है ͩक सरकार को 2008 के 

अͬधǓनयम कȧ धारा 3 और 4 और 18.9.2009 कȧ अͬधसूचना को Ĥभावी नहȣं करने का 

Ǔनदȶश Ǒदया गया था। इसͧलए, इस अͬधसूचना से उ×पÛन होने वाले रोèटर ǒबदं ुन तो 

यहां हɇ और न हȣ वहां हɇ। इसͧलए, याͬचकाकता[ इस अͬधसूचना के ͩकसी भी लाभ का 

दावा करने कȧ पाğ नहȣं है। इसͧलए, इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, अͬधसूचना Ǒदनांक 24.6.2008 

त×काल मामले मɅ लागू है, और इस अͬधसूचना Ǒदनांक 24.6.2008 के रोèटर ǒबदंओुं के 

अनुसार, Ĥ×यͬथ[यɉ ने एसटȣ उàमीदवारɉ को कुल पचास पदɉ के मुकाबले पांच पदɉ का 

आर¢ण Ĥदान ͩकया है। एसटȣ पǽुष या मǑहला उàमीदवारɉ को एक अǓतǐरÈत पद का 

लाभ Ĥदान करने के ͧलए Ĥ×यथȸ रोèटर अकं से अͬधक नहȣं हो सकते हɇ। 

(14) चयन ĤͩĐया बहुत पहले पूरȣ हो चकुȧ थी और चयǓनत उàमीदवारɉ को पाटȹ 

Ĥ×यथȸ के Ǿप मɅ शाͧमल नहȣं ͩकया गया है। याͬचकाकता[ ने असफल रहने पर पूरȣ चयन 

ĤͩĐया पर Ĥæन उठाया है। याͬचकाकता[ अपने प¢ मɅ कोई राहत देने का कोई मामला 

पेश करन ेमɅ ͪवफल रहȣ है। याͬचका गुणहȣन होने के कारण खाǐरज कȧ जाती है। 

(15) èथगन आवेदन और सभी लǒंबत आवेदन, यǑद कोई हɉ, खाǐरज ͩकये जाते हɇ। 

 

 (अनूप कुमार ढंड) ÛयायमूǓत [ 
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.db/ 

ǑटÜपणी: इस Ǔनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद Ǔनͪवदा फम[ राजभाषा सेवा संèथान ɮवारा ͩकया 
गया है, िजसे फम[ के Ǔनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, ɮवारा माÛय और स×याͪपत ͩकया 
गया है। 
अèवीकरण: यह Ǔनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीͧमत उपयोग के ͧलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत ͩकया गया है और ͩकसी अÛय उɮदेæय के ͧलए इसका 
उपयोग नहȣं ͩकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आͬधकाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए, 
Ǔनण[य का मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाͨणक होगा और Ǔनçपादन व काया[Ûवयन के 
उɮदेæय से भी अĒेंजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 

 

 

 


