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राज थान उ च यायालय, जयपरु पीठ 

एकलपीठ िस वल व वध अपील सं या 1980/2012 

1. ह र िसंह पु  बालूराम मीना, उ  55 वष, िनवासी ाम नया बास, थाना-नीमा का 

थाना, जला सीकर (राज थान) 

2. ीमती. मु नी देवी प ी ी ह र िसंह, उ  50 वष, िनवासी ाम नया बास, थाना नीमा 

का, जला सीकर (राज थान) 

3. कु. पूनम पु ी ी ह र िसंह, उ  26 वष, िनवासी ाम नया बास, थाना-नीमा का थाना, 

जला सीकर (राज थान) 

4. नवीन पु  ी ह र िसंह, उ  23 वष, िनवासी ाम नया बास, थाना- नीमा का थाना, 

जला सीकर (राज थान) 

----अपीलाथ -दावेदार 

बनाम 

1. लिलत कुमार पु  ी हजार  लाल, उ  50 वष, िनवासी लॉट सं या 871, इ लाम 

गंज, लुिधयाना (पंजाब) (चालक-वाहन कार मा ित जेन सं या पीबी-10-बीई-5957) 

2. अ नी कुमार पु  नाथ ू राम, िनवासी लॉट सं या 900-बी, X IV, इ लाम गंज, 

लुिधयाना (पंजाब)  

(मािलक- वाहन कार मा ित जेन सं या PB-10-BE-5957) 

3. नेशनल इं योरस कंपनी िलिमटेड, मंडल बंधक, एम.आई. के मा यम से। रोड, जयपुर 

(राज थान) 

(कवर नोट सं या 0112196 और 10.01.2004 से 09.01.2005 तक वैध) 

---- यथ /गैर-दावेदार 

अपीलाथ  (गण) क  ओर से   :       ी संद प माथरु 

यथ  (गण) क  ओर से   :        ी वी.पी. माथरु 
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माननीय यायमूित अनूप कुमार ढंड  

िनणय 

24/02/2022 

रपोटबल 

वतमान अपील नाग रक व वध मोटर वाहन अिधिनयम, 1988 क  धारा 173 के 

तहत मोटर दघुटना दावा यायािधकरण, जयपुर जला जयपुर (सं ेप म ' यायािधकरण' के 

यायालय) ारा मोटर दघुटना दावा करण मांक 87/12 (816/2005) म पा रत िनणय 

और पंचाट दनांक 26.04.2012 से असंतु  7 अपीलाथ गण-दावेदार  ारा क  गई है 

जससे दनांक 08.06.2004 को एक दघुटना म अनरुाग मीना क  मृ यु हो जाने पर 

मुआवजे के प म 3,72,700/- पये क  रािश दान क  गई है। 

यायािधकरण ने मु े तय करने, रकॉड पर उपल ध सा य  का मू यांकन करने और 

प  के अिधव ाओ ंको सुनने के बाद अपीलाथ गण-दावेदार  क  दावा यािचका पर िनणय 

सनुाया ने अपीलाथ गण-दावेदार  के प  म विभ न मद  के तहत 3,72,700/- पये का 

मुआवजा दया।  

इस अपील म शािमल मु ा यह है क- ' या 22 वष क  उ  के बैचलर, बैचलर ऑफ 

इंजीिनय रंग के तीसरे वष म पढ़ने वाले को कुशल िमक/ दहाड़  मजदरू माना जाएगा?' 

अपीलाथ गण-दावेदार  के व ान अिधव ा का कहना है क दघुटना के समय मतृक 

22 वष क  आयु का नातक था और इले कल म बैचलर ऑफ इंजीिनय रंग के तीसरे 

वष म पढ़ रहा था। मूल दावेदार -मतृक के माता, पता, भाई और बहन ने यायािधकरण 

के सम  दावा यािचका दायर कर विभ न मद  म 44,05,000/- पये का दावा कया। 

अपीलाथ गण-दावेदार  के व ान अिधव ा का कहना है क यायािधकरण ने मतृक को 

एक कुशल िमक के प म मानने और उसे दैिनक मजदरू के प म मानने म गंभीर 

गलती क  है, उसक  आय 4,030/- ितमाह पये िनधा रत क  है। अपीलाथ गण-दावेदार  

के अिधव ा ने आगे कहा क दघुटना के समय मतृक क  उ  22 वष थी और वह बैचलर 

ऑफ इंजीिनय रंग म पढ़ रहा था, अतः, बना कसी क पना के उसे एक कुशल िमक या 

दहाड़  मजदरू के प म माना जा सकता है। 

अपने तक  के समथन म, अपीलाथ गण-दावेदार  के व ान अिधव ा ने ीमती मीना 

पवैया और अ य बनाम अशरफ अली और अ य ने 2022 (1) आरएआर म कािशत, 
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मामले म माननीय उ चतम यायालय ारा दए गए हािलया िनणय पर भरोसा जताया है 

जसम माननीय उ चतम यायालय ने बैचलर ऑफ इंजीिनय रंग के 22 वष य छा  क  

आय 10,000/- पये िनधा रत क  है जनक  वष 2012 म दघुटना हुई थी। 

अपीलाथ गण-दावेदार  के व ान अिधव ा ने आगे कहा क मतृक क  उ  22 वष 

थी और यायािधकरण ने 15 का गुणक लागू कया है। जब क नेशनल इं योरस कंपनी 

िलिमटेड बनाम णय सेठ  और अ य: (2017) 16 एससीसी 680, के मामले म माननीय 

उ चतम यायालय ारा दए गए िनणय के अनुसार 18 के गुणक को मतृक क  उ  को 

देखते हुए लागू कया जाना चा हए था जो दघुटना क  तार ख को 22 वष थी। 

अपीलाथ गण-दावेदार  के व ान अिधव ा ने आगे कहा क णय सेठ  (सु ा.) के 

मामले म माननीय उ चतम यायालय के िनणय के आलोक म यायािधकरण ारा 

भ व य क  संभावना के िलए कोई रािश नह ं द  गई है। अतं म, अपीलाथ गण-दावेदार  के 

अिधव ा ने तक दया क पारंप रक मुख के तहत, यायािधकरण ने केवल 10,000/- 

पये क  रािश दान क  है। अतः, आ े पत पंचाट म उपयु  वृ  क  आव यकता है। 

इसके वपर त, बीमा कंपनी क  ओर से उप थत व ान अिधव ा का कहना है क 

यायािधकरण ने अपीलाथ गण-दावेदार  क  दावा यािचका पर िनणय लेते समय उसके 

सम  तुत सा य  का मू यांकन करने के बाद इस मामले म पंचाट क  गणना करत े

समय कारक  पर सह  ढंग से वचार कया है। बीमा कंपनी के अिधव ा ने आगे कहा क 

मतृक केवल एक छा  था, अतः उसे यावसाियक नह ं माना जा सकता। अिधव ा ने आगे 

कहा क यायािधकरण ने उसे कुशल िमक मानकर उनक  आय को 4,030/- पये सह  

प म माना है। अिधव ा का यह भी कहना है क यायािधकरण ारा िनधा रत यूनतम 

मजदरू  भी ऊंच े तर पर है, य क वष 2004 म यूनतम मजदरू  कम थी। अतं म, 

बीमा कंपनी के अिधव ा ने तक दया क दनांक 26.04.2012 के आ े पत िनणय म 

इस यायालय के कसी भी ह त ेप क  आव यकता नह ं है।  

हालाँ क, बीमा कंपनी के व ान अिधव ा, माननीय के िनणय के आलोक म वतमान 

मामले म पंचाट क  पुनगणना के संबंध म अपीलाथ गण-दावेदार  के अिधव ा ारा ीमती 

मीना पवैया (सु ा.) और णय सेठ  (सु ा.) के मामले म उ चतम यायालय के िनणय  

के अनु प क  गई दलील  का खडंन करने क  थित म नह ं ह।  

 मने बार म द  गई दलील  पर वचार कया है और दनांक 26.04.2012 के िनणय के 
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साथ-साथ मामले के ासंिगक रकॉड को भी देखा है। 

 माना जाता है क मतृक अनुराग मीना क  उ  22 वष थी और वह दघुटना के समय 

बैचलर ऑफ इंजीिनय रंग के तीसरे वष का छा  था, अतः, यायािधकरण उसक  आय 

4,030/- पये के प म िनधा रत करने म सह  नह ं था। केवल उसे कुशल िमक और 

दैिनक वेतनभोगी मानकर और यायािधकरण ने 15 के गुणक को लाग ूकरना सह  नह  ं

था। ीमती मीना पवैया (सु ा.) के मामले म माननीय उ चतम यायालय के िनणय के 

आलोक म मतृक क  आय 8,000/- ितमाह पये आंक  गई है।  

 ीमती मीना पवैया (सु ा.), के मामले म ववाद लगभग समान था और माननीय उ चतम 

यायालय ारा यह देखा गया था क: - 

“सबसे पहले, यह यान दया जाना आव यक है क दघुटना के 

समय मतृक क  उ  21-22 वष थी और वह िस वल इंजीिनय रंग म 

तीसरे वष का छा  था। अतः यह कहा जा सकता है क उनक  शै णक 

यो यता को देखते हुए उनका भ व य उ वल था। व ान यायािधकरण 

ने भ व य म आिथक हािन के मद म मुआवजा देने के उ े य से मतृक 

क  आय 15,000 पये ितमाह आंक । हालाँ क, आ े पत िनणय और 

आदेश ारा, उ च यायालय ने मुआवजा कम कर दया है और मतृक 

क  आय 5,000 पये ितमाह िनधा रत क  है। मतृक क  आय 

5,000/- पये मानकर दावेदार  को भावी आिथक हािन का मुआवजा 

देना ब कुल भी टकाऊ नह ं है। यहा ंतक क िमक /कुशल िमक  

को वष 2012 म यूनतम वेतन अिधिनयम के तहत 5,000 पये 

ितमाह िमल रहे थ।े चूं क मतृक िस वल इंजीिनय रंग के तीसरे/चौथ े

सेमे टर म पढ़ रहा था, अतः उसे मजदरू /कुशल मजदरू  से बदतर नह  ं

माना जा सकता। यहा ं तक क भारत संघ क  ओर से उप थत 

अिधव ा ने भी यह वीकार कया है क भ व य म आिथक हािन के 

मद म मुआवजा देने के उ े य से मतृक क  आय का आकलन 5,000 

पये ितमाह करना िन न तर पर कहा जा सकता है और ऐसे म यह 

उिचत नह ं है। भ व य के आिथक नुकसान का मुआवजा देते समय, जब 

मतृक क  मृ यु 21-22 वष क  कम उ  म हुई और मृ यु/दघुटना के 

समय वह कमाई नह ं कर रहा था, तो इस यायालय के िनणय  के 
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अनुसार, भ व य के आिथक नुकसान का िनधारण करने के उ े य से 

आय है हमेशा कई प र थितय  जैसे शै णक यो यता और प रवार क  

पृ भूिम आ द को यान म रखते हुए अनुमान के आधार पर काम कया 

जाता है। अतः शै णक यो यता और पा रवा रक पृ भूिम को देखते हुए 

और जैसा क ऊपर देखा गया है, मतृक का तीसर  क ा म अ ययन 

करते हुए एक उ वल भ व य था। िस वल इंजीिनय रंग के वष म, 

हमार  राय है क मतृक क  आय कम से कम 10,000 पये ितमाह 

मानी जानी चा हए, वशेष प से इस त य पर वचार करते हुए क 

िमक /कुशल िमक  को वष 2012 म यूनतम वेतन अिधिनयम के 

तहत भी मह ना 5,000 पये ितमाह िमल रहे थ।े 

जब मतृक क  उ  22 वष थी तो ीमती मीना पवैया (सु ा.) के िनणय के आलोक 

म 40% भ व य क  संभावनाओ ंके अित र  18 का गुणक लगाना चा हए था। जो इस 

कार है:- 

 “इस तर पर, गुणक िनधा रत करने के िलए भ व य क  

संभावनाओ ंको जोड़ने पर नेशनल इं योरस कंपनी िलिमटेड बनाम णय 

सेठ  और अ य (2017) 16 एससीसी 680 के मामले म माननीय 

उ चतम यायालय के िनणय को संदिभत करना आव यक है और वचार 

कया गया। उपरो  िनणय म इस यायालय क  सं वधान पीठ को 

भ व य क  संभावनाओ ं को जोड़ने के औिच य पर व तार से वचार 

करने का अवसर िमला। उपरो  िनणय म यह देखा गया और माना गया 

क आय का िनधारण करते समय, भ व य क  संभावनाओ ं के िलए 

मतृक क  आय म वा त वक वेतन का 50% जोड़ा जाना चा हए, जहा ं

मतृक के पास थायी नौकर  थी और वह 40 वष से कम उ  का था। 

य द मतृक क  आयु 40 से 50 वष के बीच है तो अित र  30% होना 

चा हए। य द मतृक क  आयु 50 से 60 वष के बीच है तो 15% 

अित र  होना चा हए। वा त वक वेतन को कर घटाकर वा त वक वेतन 

के प म पढ़ा जाना चा हए। आगे यह भी माना जाता है क य द मतृक 

व-रोज़गार था या िन त वेतन पर था, तो था पत आय का 40% 

अित र  होना चा हए, जहां मतृक क  आयु 40 वष से कम थी। जहां 
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मतृक क  आयु 40 से 50 वष के बीच थी, वहा ं25% क  वृ  और जहा ं

मतृक क  आयु 50 से 60 वष के बीच थी, वहा ं 10% क  वृ  को 

गणना क  आव यक विध माना जाना चा हए। आगे यह भी माना जाता 

है क था पत आय का मतलब कर घटक को घटाकर आय है। पैरा 54 

से 57 म ऐसा मानते हुए, इसे िन नानुसार देखा और माना जाता है: 

“54. संतोष देवी [संतोष देवी बनाम नेशनल इं योरस कंपनी 

िलिमटेड, (2012) 6 एससीसी 421] मामले म यायालय ने इस िस ांत 

को वीकार नह ं कया है क एक व-रोज़गार य  जीवन भर एक 

िन त वेतन पर रहता है। इसने जीवनयापन क  लागत म वृ  पर 

यान दया है जो अमीर और गर ब के बीच कोई अतंर कए बना सभी 

को भा वत करता है। इस णेी के य य  ारा अित र  आय उ प न 

करने के िलए अित र  यास  पर जोर दया गया है। इसके अलावा, इस 

त य पर याियक सं ान िलया गया है क समय बीतने के साथ िनजी 

े  म कायरत लोग  का वेतन भी कई गुना बढ़ जाता है। राजेश मामले 

[सरला वमा बनाम ड ट सी, (2009) 6 एससीसी 121], म यायालय ने 

उस मामले म 15% जोड़ा था जहां पी ड़त 15 से 60 वष क  आयु के बीच 

है ता क मुआवजा उिचत, यायसंगत हो सके। िन प  और तकसंगत यह 

बढ़ोतर  व-रोज़गार या िन त वेतन पर लगे लोग  के संबंध म क  गई 

है। 

55. अिधिनयम क  धारा 168 " यायपूण मुआवजे" क  अवधारणा से 

संबंिधत है और इसे वीकाय विधक मानक पर िन प ता, तकसंगतता 

और समानता क  नींव पर िनधा रत कया जाना है य क ऐसा िनधारण 

कभी भी अकंग णतीय सट कता म नह ं हो सकता है। यह कभी भी पणू 

नह ं हो सकता। इसका उ े य य गत मामले म रकॉड पर लाई गई 

सामि य  के आधार पर अकंग णतीय प रयथाथता के िनकटता क  

वीकाय ड ी ा  करना है। "उिचत मुआवजे" क  अवधारणा को 

िन प ता, तकसंगतता और समानता के िस ांत का उ लंघन न करने के 

च मे से देखा जाना चा हए। मृ यु के मामले म, दावेदार  के विधक 

उ रािधकार  अ यािशत लाभ क  उ मीद नह ं कर सकते। साथ ह , 
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दया गया मुआवज़ा मुआवज़े के िलए माफ़  नह ं हो सकता। य प 

यायािधकरण म िन हत ववेक काफ  यापक है, फर भी यायािधकरण 

के िलए यह अिनवाय है क वह अिभ य  अथात " यायपूण मुआवजा" 

ारा िनदिशत हो। िनधारण मतृक क  उ  और आय के संबंध म रकॉड 

पर लाए गए सा य के आधार पर होना चा हए और उसके बाद उपयु  

गुणक लाग ू कया जाना चा हए। गुणक से संबिंधत सू  सरला वमा 

[सरला वमा बनाम ड ट सी, (2009) 6 एससीसी 121] म प  प से 

बताया गया है और इसे रेशमा कुमार  [रेशमा कुमार  बनाम मदन 

मोहन, (2013) 9 एससीसी 65] मामले म अनुमो दत कया गया है। 

आयु और आय, जैसा क पहले कहा गया है, सा य जोड़कर था पत क  

जानी है। यायािधकरण  और यायालय  को यह यान म रखना होगा 

क मूल िस ांत यावहा रक गणना म िन हत है जो वा त वकता के 

कर ब है। यह एक सवमा य मानदंड है क पैसा खोए हुए जीवन क  

भरपाई नह ं कर सकता है, ले कन कोण म एक पता रखते हुए 

उिचत मुआवजा देने का यास कया जाना चा हए। दो चरम सीमाओं के 

बीच एक संतुलन होना चा हए, अथात, अ यािशत लाभ और मामूली 

धन, लाभ और मामूली। ऐसे िनणय म, यायािधकरण और यायालय  

का कत य क ठन होता है और अतः, इस यायालय ारा मानक करण 

के िलए एक यास कया गया है जसके दायरे म वतमान म िस  आय 

पर भ व य क  संभावनाओ ंको जोड़ना शािमल है। जहा ंतक भ व य क  

संभावनाओ ंका  है, िन तता, थरता और थरता के िस ांत को 

यान म रखते हुए मानक करण कया गया है। हम "मानक करण" के 

िस ांत को मंजूर  देते ह ता क उ  के आधार पर गुणक को लाग ूकरने 

के िलए एक विश  और िन त गुणक िनधा रत कया जा सके। 

56. मूल मु ा उन मतृक  के मामल  म भ व य क  संभावनाओ ं का 

िनधारण है जो व-रोज़गार म ह या िन त वेतन पर ह। सरला वमा 

[सरला वमा बनाम ड ट सी, (2009) 6 एससीसी 121] ने दावेदार  को 

भ व य क  संभावनाओ ंको जोड़ने का लाभ ा  करने के िलए रकॉड पर 

साम ी लाने क  अनुमित देते हुए एक अपवाद तैयार कया है। इसने, 
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अपने आप म, उ  णेी के संबंध म कसी भी भ व य क  संभावना क  

अनुमित नह ं द  है। 

57. अपना उ सकुतापूवक वचार करने के बाद, हम यह सोचने के िलए 

तैयार ह क जब हम मानक करण के िस ांत को वीकार करते ह, तो 

वा तव म उ  िस ांत को व-रोजगार वाले या िन त वेतन पर रहने 

वाले य  पर लागू न करने का कोई औिच य नह ं है। मृ यु के समय 

वा त वक आय के िस ांत का पालन करना और गुणक के िनधारण के 

उ े य से आय म भ व य क  संभावनाओ ंके संबंध म कोई रािश नह  ं

जोड़ना अ याय होगा। मआुवजे क  गणना करत ेसमय आय के िनधारण 

म भ व य क  संभावनाओ ं को शािमल करना होगा ता क यह विध 

अिधिनयम क  धारा 168 के तहत बताए गए उिचत मुआवजे के दायरे म 

आ जाए। ऐसे मतृक के मामले म जसने वा षक वेतन वृ  के 

अतंिन हत अनुदान के साथ थायी नौकर  क  थी, एक वीकाय 

िन तता है। ले कन, यह कहना क मतृक के विधक ितिनिध जो एक 

िन त वेतन पर थ,े मुआवजे क  गणना के उ े य से भ व य क  

संभावनाओ ंके लाभ के पा  नह ं ह गे, अनुिचत होगा य क उस घटना 

म दोन  के बीच अतंर क  कसौट  एक ओर िन तता और दसूर  ओर 

थरता होगी। कोई यह समझ सकता है क तुलना मक माप एक ओर 

िन तता है और दसूर  ओर अिन तता है ले कन ऐसी धारणा ामक है 

य क मू य वृ  व-रोजगार वाले य  को भा वत करती है; और 

इसके अलावा जी वका के िलए अपनी आय बढ़ाने के िलए हमेशा िनरंतर 

यास करना पड़ता है। थायी नौकर  पर वेतनभोगी य  क  य 

मता जब वेतन वृ  और वेतन संशोधन या सेवा शत  म कसी अ य 

बदलाव के कारण बढ़ती है, तो कमचा रय  से बेहतर द ता ा  करने के 

िलए वेतन बढ़ाने के िलए िनजी े  म हमेशा ित पधा मक रवैया 

रहता है। इसी कार, एक य  जो व-रोज़गार है, वह अपने संसाधन 

जुटाने और अपने शु क/शु क बढ़ाने के िलए बा य है ता क वह समान 

सु वधाओं के साथ रह सके। यह धारणा रखना क उसके थर रहने क  

संभावना है और उसक  आय थर रहेगी, मानवीय कोण क  मलू 
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अवधारणा के वपर त है जो हमेशा गितशीलता के साथ जीने और समय 

के साथ आगे बढ़ने और बदलने का इरादा रखती है। य प यह उिचत 

तीत हो सकता है क थायी नौकर  वाले य  के मामले के वपर त 

मौजूदा आय म भ व य क  संभावनाओ ं के अलावा िन तता नह ं हो 

सकती है, फर भी उ  धारणा वा तव म वीकायता के लायक नह ं है। 

हम यह सोचने के इ छुक ह क मतृक क  ओर से दावा करने वाले या 

उसके िलए लागू होने वाले विधक ितिनिधय  के ितशत के संबंध म 

कुछ हद तक अतंर हो सकता है, जसके पास व-रोज़गार वाले य  क  

तुलना म एक िन त वेतन पर थायी नौकर  थी। ले कन िन तता क  

किथत कमी क  बुिनयाद पर मानक करण के िस ांत को लाग ून करना 

जमीनी हक कत क  उलझन  से बेखबर रहने के समान होगा। अतः, 

ड ीटे ट अिनवाय है। जब तक ड ी पर ण लागू नह ं कया जाता और 

इसे था पत करने के िलए सा य तुत करने क  ज मेदार  प  पर 

नह ं छोड़  जाती, यह अनुिचत और असमान होगा। ड ी टे ट म ितशत 

क  अतंिन हत अवधारणा होनी चा हए। संचयी कारक  को यान म रखत े

हुए, अथात,् समय बीतने, बदलते समाज, मू य म वृ , मू य सूचकांक 

म बदलाव, जीवन के एक वशेष पैटन का पालन करने के िलए मानवीय 

कोण, आ द, था पत आय का 40% अित र  भ व य क  संभावनाओ ं

के िलए मतृक क  सं या और जहा ंमतृक 40 वष से कम था, वहां 25% 

क  वृ  उिचत होगी, जहा ंमतृक क  आयु 40 से 50 वष के बीच थी। 

अतः, इस यायालय क  सु वचा रत राय है क शै क यो यता को देखते हुए मतृक का 

भ व य उ वल था य क वह इले कल इंजीिनय रंग के तीसरे वष म पढ़ रहा था, 

मतृक को एक कुशल िमक/ दहाड़  मजदरू के प म नह  ंमाना जा सकता है। अत: 

उनक  आय कम से कम 8,000/- पये ितमाह मानी जानी चा हए थी। 

उपयु  िनणय  म कानून क  था पत थित को देखते हुए, पंचाट क  गणना करते समय 

वतमान मामले म 18 के गुणक को लागू करना आव यक है। इसके अलावा 40% क  सीमा 

तक रािश को भ व य क  संभावनाओ ंऔर पये क  रािश म जोड़ा जाना आव यक है। 

णय सेठ  (सु ा.) के मामले म माननीय उ चतम यायालय के िनणय के आलोक म 

पारंप रक मद  म 70,000/- पये जोड़ने क  भी आव यकता है। 
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 इस कार, पंचाट क  गणना िन नानुसार पुनः क  जाती है: 

मािसक आय 8,000/- पए 

वा षक आय 8,000 x 12 पए = 96,000/- पए ितवष 

गुणक लागू कया जाना है 18 

96,000 X 18 = 17,28,000/- पए 

कटौती 50 % 17,28,000/- पए - 8,64,000/- पए 

= 8,64,000/- पए 

40 ितशत जोड़ 8,64,000/- पए + 3,45,600/- पए 

भ व य क  संभावनाओं = 12,09,600/- पए 

सामा य यय जोड़ (पारंप रक) 70,000/- पए 

कुल मुआवजा देय 12,09,600+70,000 पए 

= 12,79,600/- पए 

यायािधकरण ारा कम रािश 

दान क  गई 

12,79,600/- पए - 3,72,700/- पए = 

9,06,900/- पए 

मुआवज़े क  बढ़ाई गई रािश 9,06,900/- पए 

 

 इस कार, वतमान मामले म 9,06,900/- पये क  रािश क  बढ़ोतर  क  गई है। 

यथ -बीमा कंपनी को 9,06,900/- पये क  बढ़  हुई रािश का भुगतान करने का िनदश 

दया जाता है। आज से छह स ाह क  अविध के भीतर यायािधकरण ारा दनांक 

26.04.2012 के िनणय के तहत पहले ह  द  गई रािश के अित र । बढ़  हुई रािश पर 

दावा यािचका दायर करने क  तार ख से वा त वक भुगतान होने तक 6% ितवष क  दर 

से याज लगेगा। 

 यायािधकरण को दावाकताओ-ंअपीलाथ गण को वतरण से पहले बीमा कंपनी ारा साविध 

जमा म जमा क  गई रािश को समायो जत करने का िनदश दया गया है। 

 आगे यह आदेश दया गया है क बढ़  हुई रािश म से यायािधकरण दावेदार -

अपीलाथ गण के बचत बक लेख ेम 2,00,000/- पये क  रािश वत रत करेगा और बढ़  
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हुई मुआवजे क  शेष रािश शु  म कसी भी रा ीयकृत बक म िनवेश क  जाएगी। तीन वष 

क  अविध और उ  रािश पर अ जत याज का भुगतान अपीलाथ गण-दावेदार  को मािसक 

आधार पर कया जाएगा। 

 उपरो  ट प णय  के साथ, वतमान अपील का िनपटारा कया जाता है। 

सभी लं बत आवेदन, य द कोई ह , का भी िनपटारा कया जाता है। 

 र ज  को यायािधकरण का रकॉड तुरंत वापस भेजने का िनदश दया गया है। 

 

 (अनूप कुमार ढंड), यायमूित 

R i tu/6 

ट पणी: इस िनणय का ह द  अनुवाद िन वदा फम राजभाषा सेवा सं थान ारा कया 

गया है, जसे फम के िनदेशक डॉ. वी. के. अ वाल, ारा मा य और स या पत कया गया 

है। 

अ वीकरण: यह िनणय प कार को उसक  भाषा म समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 

थानीय भाषा म अनुवा दत कया गया है और कसी अ य उ े य के िलए इसका उपयोग 

नह ं कया जा सकता है। सभी यावहा रक और आिधका रक उ े य  के िलए, िनणय का 

मूल अं ेजी सं करण ह  ामा णक होगा और िन पादन व काया वयन के उ े य से भी 

अं ेजी सं करण ह  मा य होगा। 

 

 


