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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपरु पीठ 

एकलपीठ िसǒवल ǒवǒवध अपील सÉंया 1980/2012 
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----अपीलाथȸ-दावेदार 

बनाम 
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2. अƳनी कुमार पğु नाथ ू राम, िनवासी Üलॉट सÉंया 900-बी, X IV, इèलाम गंज, 

लुिधयाना (पंजाब)  

(मािलक- वाहन कार माǽित जेन सÉंया PB-10-BE-5957) 

3. नेशनल इंæयोरɅस कंपनी िलिमटेड, मंडल Ĥबंधक, एम.आई. के माÚयम से। रोड, जयपुर 
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(कवर नोट सÉंया 0112196 और 10.01.2004 से 09.01.2005 तक वैध) 

----Ĥ×यथȸ/गैर-दावेदार 

अपीलाथȸ (गण) कȧ ओर से   :       Įी संदȣप माथरु 

Ĥ×यथȸ (गण) कȧ ओर से   :        Įी वी.पी. माथरु 
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माननीय Ûयायमूित[ अनूप कुमार ढंड  

िनण[य 

24/02/2022 

ǐरपोटȶबल 

वत[मान अपील नागǐरक ǒवǒवध मोटर वाहन अिधिनयम, 1988 कȧ धारा 173 के 

तहत मोटर दघु[टना दावा Ûयायािधकरण, जयपुर ǔजला जयपुर (स¢ेंप मɅ 'Ûयायािधकरण' के 

Ûयायालय) Ʈारा मोटर दघु[टना दावा Ĥकरण Đमांक 87/12 (816/2005) मɅ पाǐरत िनण[य 

और पंचाट Ǒदनांक 26.04.2012 से असंतƴु 7 अपीलाथȸगण-दावेदारɉ Ʈारा कȧ गई है 

ǔजससे Ǒदनांक 08.06.2004 को एक दघु[टना मɅ अनरुाग मीना कȧ म×ृयु हो जाने पर 

मुआवजे के Ǿप मɅ 3,72,700/- Ǿपये कȧ रािश Ĥदान कȧ गई है। 

Ûयायािधकरण ने मƧेु तय करने, ǐरकॉड[ पर उपलÞध साêयɉ का मãूयांकन करने और 

प¢ɉ के अिधवƠाओ ंको सुनने के बाद अपीलाथȸगण-दावेदारɉ कȧ दावा यािचका पर िनण[य 

सनुाया ने अपीलाथȸगण-दावेदारɉ के प¢ मɅ ǒविभÛन मदɉ के तहत 3,72,700/- ǽपये का 

मुआवजा Ǒदया।  

इस अपील मɅ शािमल मƧुा यह है Ǒक- 'Èया 22 वष[ कȧ उĨ के बैचलर, बैचलर ऑफ 

इंजीिनयǐरंग के तीसरे वष[ मɅ पढ़ने वाले को कुशल Įिमक/Ǒदहाड़ȣ मजदरू माना जाएगा?' 

अपीलाथȸगण-दावेदारɉ के ǒवƮान अिधवƠा का कहना है Ǒक दघु[टना के समय मतृक 

22 वष[ कȧ आयु का èनातक था और इलेǔÈĚकल मɅ बैचलर ऑफ इंजीिनयǐरंग के तीसरे 

वष[ मɅ पढ़ रहा था। मूल दावेदारɉ-मतृक के माता, ǒपता, भाई और बहन ने Ûयायािधकरण 

के सम¢ दावा यािचका दायर कर ǒविभÛन मदɉ मɅ 44,05,000/- ǽपये का दावा Ǒकया। 

अपीलाथȸगण-दावेदारɉ के ǒवƮान अिधवƠा का कहना है Ǒक Ûयायािधकरण ने मतृक को 

एक कुशल Įिमक के Ǿप मɅ मानने और उसे दैिनक मजदरू के Ǿप मɅ मानने मɅ गंभीर 

गलती कȧ है, उसकȧ आय 4,030/- Ĥितमाह ǽपये िनधा[ǐरत कȧ है। अपीलाथȸगण-दावेदारɉ 

के अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक दघु[टना के समय मतृक कȧ उĨ 22 वष[ थी और वह बैचलर 

ऑफ इंजीिनयǐरंग मɅ पढ़ रहा था, अतः, ǒबना Ǒकसी कãपना के उसे एक कुशल Įिमक या 

Ǒदहाड़ȣ मजदरू के Ǿप मɅ माना जा सकता है। 

अपने तकɟ के समथ[न मɅ, अपीलाथȸगण-दावेदारɉ के ǒवƮान अिधवƠा ने Įीमती मीना 

पवैया और अÛय बनाम अशरफ अली और अÛय ने 2022 (1) आरएआर मɅ Ĥकािशत, 
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मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा Ǒदए गए हािलया िनण[य पर भरोसा जताया है 

ǔजसमɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय ने बैचलर ऑफ इंजीिनयǐरंग के 22 वषȸय छाğ कȧ 

आय 10,000/- ǽपये िनधा[ǐरत कȧ है ǔजनकȧ वष[ 2012 मɅ दघु[टना हुई थी। 

अपीलाथȸगण-दावेदारɉ के ǒवƮान अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक मतृक कȧ उĨ 22 वष[ 

थी और Ûयायािधकरण ने 15 का गुणक लागू Ǒकया है। जबǑक नेशनल इंæयोरɅस कंपनी 

िलिमटेड बनाम Ĥणय सेठȤ और अÛय: (2017) 16 एससीसी 680, के मामले मɅ माननीय 

उÍचतम Ûयायालय Ʈारा Ǒदए गए िनण[य के अनुसार 18 के गुणक को मतृक कȧ उĨ को 

देखते हुए लागू Ǒकया जाना चाǑहए था जो दघु[टना कȧ तारȣख को 22 वष[ थी। 

अपीलाथȸगण-दावेदारɉ के ǒवƮान अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक Ĥणय सेठȤ (सĤुा.) के 

मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के िनण[य के आलोक मɅ Ûयायािधकरण Ʈारा 

भǒवçय कȧ संभावना के िलए कोई रािश नहȣं दȣ गई है। अतं मɅ, अपीलाथȸगण-दावेदारɉ के 

अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक पारंपǐरक Ĥमुख के तहत, Ûयायािधकरण ने केवल 10,000/- 

ǽपये कȧ रािश Ĥदान कȧ है। अतः, आ¢ेǒपत पंचाट मɅ उपयƠु वǒृƨ कȧ आवæयकता है। 

इसके ǒवपरȣत, बीमा कंपनी कȧ ओर से उपǔèथत ǒवƮान अिधवƠा का कहना है Ǒक 

Ûयायािधकरण ने अपीलाथȸगण-दावेदारɉ कȧ दावा यािचका पर िनण[य लेते समय उसके 

सम¢ Ĥèतुत साêयɉ का मãूयांकन करने के बाद इस मामले मɅ पंचाट कȧ गणना करत े

समय कारकɉ पर सहȣ ढंग से ǒवचार Ǒकया है। बीमा कंपनी के अिधवƠा ने आगे कहा Ǒक 

मतृक केवल एक छाğ था, अतः उसे åयावसाियक नहȣं माना जा सकता। अिधवƠा ने आगे 

कहा Ǒक Ûयायािधकरण ने उसे कुशल Įिमक मानकर उनकȧ आय को 4,030/- ǽपये सहȣ 

Ǿप मɅ माना है। अिधवƠा का यह भी कहना है Ǒक Ûयायािधकरण Ʈारा िनधा[ǐरत Ûयूनतम 

मजदरूȣ भी ऊंच ेèतर पर है, ÈयɉǑक वष[ 2004 मɅ Ûयूनतम मजदरूȣ कम थी। अतं मɅ, 

बीमा कंपनी के अिधवƠा ने तक[  Ǒदया Ǒक Ǒदनांक 26.04.2012 के आ¢ेǒपत िनण[य मɅ 

इस Ûयायालय के Ǒकसी भी हèत¢ेप कȧ आवæयकता नहȣं है।  

हालाǑँक, बीमा कंपनी के ǒवƮान अिधवƠा, माननीय के िनण[य के आलोक मɅ वत[मान 

मामले मɅ पंचाट कȧ पुनग[णना के संबंध मɅ अपीलाथȸगण-दावेदारɉ के अिधवƠा Ʈारा Įीमती 

मीना पवैया (सĤुा.) और Ĥणय सेठȤ (सĤुा.) के मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय के िनण[यɉ 

के अनǾुप कȧ गई दलीलɉ का खडंन करने कȧ ǔèथित मɅ नहȣं हɇ।  

 मɇने बार मɅ दȣ गई दलीलɉ पर ǒवचार Ǒकया है और Ǒदनांक 26.04.2012 के िनण[य के 
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साथ-साथ मामले के Ĥासंिगक ǐरकॉड[ को भी देखा है। 

 माना जाता है Ǒक मतृक अनुराग मीना कȧ उĨ 22 वष[ थी और वह दघु[टना के समय 

बैचलर ऑफ इंजीिनयǐरंग के तीसरे वष[ का छाğ था, अतः, Ûयायािधकरण उसकȧ आय 

4,030/- ǽपये के Ǿप मɅ िनधा[ǐरत करने मɅ सहȣ नहȣं था। केवल उसे कुशल Įिमक और 

दैिनक वेतनभोगी मानकर और Ûयायािधकरण ने 15 के गुणक को लाग ूकरना सहȣ नहȣं 

था। Įीमती मीना पवैया (सĤुा.) के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के िनण[य के 

आलोक मɅ मतृक कȧ आय 8,000/- Ĥितमाह ǽपये आंकȧ गई है।  

 Įीमती मीना पवैया (सĤुा.), के मामले मɅ ǒववाद लगभग समान था और माननीय उÍचतम 

Ûयायालय Ʈारा यह देखा गया था Ǒक: - 

“सबसे पहले, यह Úयान Ǒदया जाना आवæयक है Ǒक दघु[टना के 

समय मतृक कȧ उĨ 21-22 वष[ थी और वह िसǒवल इंजीिनयǐरंग मɅ 

तीसरे वष[ का छाğ था। अतः यह कहा जा सकता है Ǒक उनकȧ शै¢ǔणक 

योÊयता को देखते हुए उनका भǒवçय उÏÏवल था। ǒवƮान Ûयायािधकरण 

ने भǒवçय मɅ आिथ[क हािन के मद मɅ मुआवजा देने के उƧेæय से मतृक 

कȧ आय 15,000 ǽपये Ĥितमाह आंकȧ। हालाǑँक, आ¢ेǒपत िनण[य और 

आदेश Ʈारा, उÍच Ûयायालय ने मुआवजा कम कर Ǒदया है और मतृक 

कȧ आय 5,000 ǽपये Ĥितमाह िनधा[ǐरत कȧ है। मतृक कȧ आय 

5,000/- Ǿपये मानकर दावेदारɉ को भावी आिथ[क हािन का मुआवजा 

देना ǒबãकुल भी Ǒटकाऊ नहȣं है। यहा ंतक Ǒक Įिमकɉ/कुशल Įिमकɉ 

को वष[ 2012 मɅ Ûयूनतम वेतन अिधिनयम के तहत 5,000 ǽपये 

Ĥितमाह िमल रहे थ।े चूǑंक मतृक िसǒवल इंजीिनयǐरंग के तीसरे/चौथ े

सेमेèटर मɅ पढ़ रहा था, अतः उसे मजदरूɉ/कुशल मजदरूɉ से बदतर नहȣं 

माना जा सकता। यहा ं तक Ǒक भारत संघ कȧ ओर से उपǔèथत 

अिधवƠा ने भी यह èवीकार Ǒकया है Ǒक भǒवçय मɅ आिथ[क हािन के 

मद मɅ मुआवजा देने के उƧेæय से मतृक कȧ आय का आकलन 5,000 

ǽपये Ĥितमाह करना िनàन èतर पर कहा जा सकता है और ऐसे मɅ यह 

उिचत नहȣं है। भǒवçय के आिथ[क नुकसान का मुआवजा देते समय, जब 

मतृक कȧ म×ृयु 21-22 वष[ कȧ कम उĨ मɅ हुई और म×ृयु/दघु[टना के 

समय वह कमाई नहȣं कर रहा था, तो इस Ûयायालय के िनण[यɉ के 
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अनुसार, भǒवçय के आिथ[क नुकसान का िनधा[रण करने के उƧेæय से 

आय है हमेशा कई पǐरǔèथितयɉ जैसे शै¢ǔणक योÊयता और पǐरवार कȧ 

पƵृभूिम आǑद को Úयान मɅ रखते हुए अनुमान के आधार पर काम Ǒकया 

जाता है। अतः शै¢ǔणक योÊयता और पाǐरवाǐरक पƵृभूिम को देखते हुए 

और जैसाǑक ऊपर देखा गया है, मतृक का तीसरȣ क¢ा मɅ अÚययन 

करते हुए एक उÏÏवल भǒवçय था। िसǒवल इंजीिनयǐरंग के वष[ मɅ, 

हमारȣ राय है Ǒक मतृक कȧ आय कम से कम 10,000 ǽपये Ĥितमाह 

मानी जानी चाǑहए, ǒवशेष Ǿप से इस तØय पर ǒवचार करते हुए Ǒक 

Įिमकɉ/कुशल Įिमकɉ को वष[ 2012 मɅ Ûयूनतम वेतन अिधिनयम के 

तहत भी महȣना 5,000 ǽपये Ĥितमाह िमल रहे थ।े 

जब मतृक कȧ उĨ 22 वष[ थी तो Įीमती मीना पवैया (सĤुा.) के िनण[य के आलोक 

मɅ 40% भǒवçय कȧ संभावनाओ ंके अितǐरƠ 18 का गुणक लगाना चाǑहए था। जो इस 

Ĥकार है:- 

 “इस èतर पर, गुणक िनधा[ǐरत करने के िलए भǒवçय कȧ 

संभावनाओ ंको जोड़ने पर नेशनल इंæयोरɅस कंपनी िलिमटेड बनाम Ĥणय 

सेठȤ और अÛय (2017) 16 एससीसी 680 के मामले मɅ माननीय 

उÍचतम Ûयायालय के िनण[य को संदिभ[त करना आवæयक है और ǒवचार 

Ǒकया गया। उपरोƠ िनण[य मɅ इस Ûयायालय कȧ सǒंवधान पीठ को 

भǒवçय कȧ संभावनाओ ं को जोड़ने के औिच×य पर ǒवèतार से ǒवचार 

करने का अवसर िमला। उपरोƠ िनण[य मɅ यह देखा गया और माना गया 

Ǒक आय का िनधा[रण करते समय, भǒवçय कȧ संभावनाओ ं के िलए 

मतृक कȧ आय मɅ वाèतǒवक वेतन का 50% जोड़ा जाना चाǑहए, जहा ं

मतृक के पास èथायी नौकरȣ थी और वह 40 वष[ से कम उĨ का था। 

यǑद मतृक कȧ आयु 40 से 50 वष[ के बीच है तो अितǐरƠ 30% होना 

चाǑहए। यǑद मतृक कȧ आयु 50 से 60 वष[ के बीच है तो 15% 

अितǐरƠ होना चाǑहए। वाèतǒवक वेतन को कर घटाकर वाèतǒवक वेतन 

के Ǿप मɅ पढ़ा जाना चाǑहए। आगे यह भी माना जाता है Ǒक यǑद मतृक 

èव-रोज़गार था या िनǔƱत वेतन पर था, तो èथाǒपत आय का 40% 

अितǐरƠ होना चाǑहए, जहां मतृक कȧ आयु 40 वष[ से कम थी। जहां 
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मतृक कȧ आयु 40 से 50 वष[ के बीच थी, वहा ं25% कȧ वǒृƨ और जहा ं

मतृक कȧ आयु 50 से 60 वष[ के बीच थी, वहा ं 10% कȧ वǒृƨ को 

गणना कȧ आवæयक ǒविध माना जाना चाǑहए। आगे यह भी माना जाता 

है Ǒक èथाǒपत आय का मतलब कर घटक को घटाकर आय है। पैरा 54 

से 57 मɅ ऐसा मानते हुए, इसे िनàनानुसार देखा और माना जाता है: 

“54. संतोष देवी [संतोष देवी बनाम नेशनल इंæयोरɅस कंपनी 

िलिमटेड, (2012) 6 एससीसी 421] मामले मɅ Ûयायालय ने इस िसƨांत 

को èवीकार नहȣं Ǒकया है Ǒक एक èव-रोज़गार åयǒƠ जीवन भर एक 

िनǔƱत वेतन पर रहता है। इसने जीवनयापन कȧ लागत मɅ वǒृƨ पर 

Úयान Ǒदया है जो अमीर और गरȣब के बीच कोई अतंर Ǒकए ǒबना सभी 

को Ĥभाǒवत करता है। इस Įणेी के åयǒƠयɉ Ʈारा अितǐरƠ आय उ×पÛन 

करने के िलए अितǐरƠ Ĥयासɉ पर जोर Ǒदया गया है। इसके अलावा, इस 

तØय पर Ûयाियक स£ंान िलया गया है Ǒक समय बीतने के साथ िनजी 

¢ेğɉ मɅ काय[रत लोगɉ का वेतन भी कई गुना बढ़ जाता है। राजेश मामले 

[सरला वमा[ बनाम डȣटȣसी, (2009) 6 एससीसी 121], मɅ Ûयायालय ने 

उस मामले मɅ 15% जोड़ा था जहां पीǑड़त 15 से 60 वष[ कȧ आयु के बीच 

है ताǑक मुआवजा उिचत, Ûयायसंगत हो सके। िनçप¢ और तक[ संगत यह 

बढ़ोतरȣ èव-रोज़गार या िनǔƱत वेतन पर लगे लोगɉ के संबंध मɅ कȧ गई 

है। 

55. अिधिनयम कȧ धारा 168 "Ûयायपूण[ मुआवजे" कȧ अवधारणा से 

संबंिधत है और इसे èवीकाय[ ǒविधक मानक पर िनçप¢ता, तक[ संगतता 

और समानता कȧ नींव पर िनधा[ǐरत Ǒकया जाना है ÈयɉǑक ऐसा िनधा[रण 

कभी भी अकंगǔणतीय सटȣकता मɅ नहȣं हो सकता है। यह कभी भी पणू[ 

नहȣं हो सकता। इसका उƧेæय åयǒƠगत मामले मɅ ǐरकॉड[ पर लाई गई 

सामिĒयɉ के आधार पर अकंगǔणतीय पǐरयथाथ[ता के िनकटता कȧ 

èवीकाय[ ǑडĒी ĤाƯ करना है। "उिचत मुआवजे" कȧ अवधारणा को 

िनçप¢ता, तक[ संगतता और समानता के िसƨांत का उãलंघन न करने के 

चæमे से देखा जाना चाǑहए। म×ृयु के मामले मɅ, दावेदारɉ के ǒविधक 

उƣरािधकारȣ अĤ×यािशत लाभ कȧ उàमीद नहȣं कर सकते। साथ हȣ, 
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Ǒदया गया मुआवज़ा मुआवज़े के िलए माफ़ȧ नहȣं हो सकता। यƭǒप 

Ûयायािधकरण मɅ िनǑहत ǒववेक काफȧ åयापक है, Ǒफर भी Ûयायािधकरण 

के िलए यह अिनवाय[ है Ǒक वह अिभåयǒƠ अथा[त "Ûयायपूण[ मुआवजा" 

Ʈारा िनदȶिशत हो। िनधा[रण मतृक कȧ उĨ और आय के संबंध मɅ ǐरकॉड[ 

पर लाए गए साêय के आधार पर होना चाǑहए और उसके बाद उपयƠु 

गुणक लाग ू Ǒकया जाना चाǑहए। गुणक से संबिंधत सğू सरला वमा[ 

[सरला वमा[ बनाम डȣटȣसी, (2009) 6 एससीसी 121] मɅ èपƴ Ǿप से 

बताया गया है और इसे रेशमा कुमारȣ [रेशमा कुमारȣ बनाम मदन 

मोहन, (2013) 9 एससीसी 65] मामले मɅ अनुमोǑदत Ǒकया गया है। 

आयु और आय, जैसाǑक पहले कहा गया है, साêय जोड़कर èथाǒपत कȧ 

जानी है। Ûयायािधकरण  और Ûयायालयɉ को यह Úयान मɅ रखना होगा 

Ǒक मूल िसƨांत åयावहाǐरक गणना मɅ िनǑहत है जो वाèतǒवकता के 

करȣब है। यह एक सव[माÛय मानदंड है Ǒक पैसा खोए हुए जीवन कȧ 

भरपाई नहȣं कर सकता है, लेǑकन Ǻǒƴकोण मɅ एकǾपता रखते हुए 

उिचत मुआवजा देने का Ĥयास Ǒकया जाना चाǑहए। दो चरम सीमाओं के 

बीच एक संतुलन होना चाǑहए, अथा[त, अĤ×यािशत लाभ और मामूली 

धन, लाभ और मामूली। ऐसे िनण[य मɅ, Ûयायािधकरण और Ûयायालयɉ 

का कत[åय कǑठन होता है और अतः, इस Ûयायालय Ʈारा मानकȧकरण 

के िलए एक Ĥयास Ǒकया गया है ǔजसके दायरे मɅ वत[मान मɅ िसƨ आय 

पर भǒवçय कȧ संभावनाओ ंको जोड़ना शािमल है। जहा ंतक भǒवçय कȧ 

संभावनाओ ंका Ĥư है, िनǔƱतता, ǔèथरता और ǔèथरता के िसƨांत को 

Úयान मɅ रखते हुए मानकȧकरण Ǒकया गया है। हम "मानकȧकरण" के 

िसƨांत को मंजूरȣ देते हɇ ताǑक उĨ के आधार पर गुणक को लाग ूकरने 

के िलए एक ǒविशƴ और िनǔƱत गुणक िनधा[ǐरत Ǒकया जा सके। 

56. मूल मƧुा उन मतृकɉ के मामलɉ मɅ भǒवçय कȧ संभावनाओ ं का 

िनधा[रण है जो èव-रोज़गार मɅ हɇ या िनǔƱत वेतन पर हɇ। सरला वमा[ 

[सरला वमा[ बनाम डȣटȣसी, (2009) 6 एससीसी 121] ने दावेदारɉ को 

भǒवçय कȧ संभावनाओ ंको जोड़ने का लाभ ĤाƯ करने के िलए ǐरकॉड[ पर 

सामĒी लाने कȧ अनुमित देते हुए एक अपवाद तैयार Ǒकया है। इसने, 
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अपने आप मɅ, उƠ Įणेी के संबंध मɅ Ǒकसी भी भǒवçय कȧ संभावना कȧ 

अनुमित नहȣं दȣ है। 

57. अपना उ×सकुतापूव[क ǒवचार करने के बाद, हम यह सोचने के िलए 

तैयार हɇ Ǒक जब हम मानकȧकरण के िसƨांत को èवीकार करते हɇ, तो 

वाèतव मɅ उƠ िसƨांत को èव-रोजगार वाले या िनǔƱत वेतन पर रहने 

वाले åयǒƠ पर लागू न करने का कोई औिच×य नहȣं है। म×ृयु के समय 

वाèतǒवक आय के िसƨांत का पालन करना और गुणक के िनधा[रण के 

उƧेæय से आय मɅ भǒवçय कȧ संभावनाओ ंके संबंध मɅ कोई रािश नहȣं 

जोड़ना अÛयाय होगा। मआुवजे कȧ गणना करत ेसमय आय के िनधा[रण 

मɅ भǒवçय कȧ संभावनाओ ं को शािमल करना होगा ताǑक यह ǒविध 

अिधिनयम कȧ धारा 168 के तहत बताए गए उिचत मुआवजे के दायरे मɅ 

आ जाए। ऐसे मतृक के मामले मɅ ǔजसने वाǒष[क वेतन वǒृƨ के 

अतंिन[Ǒहत अनुदान के साथ èथायी नौकरȣ कȧ थी, एक èवीकाय[ 

िनǔƱतता है। लेǑकन, यह कहना Ǒक मतृक के ǒविधक Ĥितिनिध जो एक 

िनǔƱत वेतन पर थ,े मुआवजे कȧ गणना के उƧेæय से भǒवçय कȧ 

संभावनाओ ंके लाभ के पाğ नहȣं हɉगे, अनुिचत होगा ÈयɉǑक उस घटना 

मɅ दोनɉ के बीच अतंर कȧ कसौटȣ एक ओर िनǔƱतता और दसूरȣ ओर 

ǔèथरता होगी। कोई यह समझ सकता है Ǒक तुलना×मक माप एक ओर 

िनǔƱतता है और दसूरȣ ओर अिनǔƱतता है लेǑकन ऐसी धारणा ħामक है 

ÈयɉǑक मãूय वǒृƨ èव-रोजगार वाले åयǒƠ को Ĥभाǒवत करती है; और 

इसके अलावा जीǒवका के िलए अपनी आय बढ़ाने के िलए हमेशा िनरंतर 

Ĥयास करना पड़ता है। èथायी नौकरȣ पर वेतनभोगी åयǒƠ कȧ Đय 

¢मता जब वेतन वǒृƨ और वेतन संशोधन या सेवा शतɟ मɅ Ǒकसी अÛय 

बदलाव के कारण बढ़ती है, तो कम[चाǐरयɉ से बेहतर द¢ता ĤाƯ करने के 

िलए वेतन बढ़ाने के िलए िनजी ¢ेğ मɅ हमेशा Ĥितèपधा[×मक रवैया 

रहता है। इसी Ĥकार, एक åयǒƠ जो èव-रोज़गार है, वह अपने संसाधन 

जुटाने और अपने शुãक/शुãक बढ़ाने के िलए बाÚय है ताǑक वह समान 

सǒुवधाओं के साथ रह सके। यह धारणा रखना Ǒक उसके ǔèथर रहने कȧ 

संभावना है और उसकȧ आय ǔèथर रहेगी, मानवीय Ǻǒƴकोण कȧ मलू 
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अवधारणा के ǒवपरȣत है जो हमेशा गितशीलता के साथ जीने और समय 

के साथ आगे बढ़ने और बदलने का इरादा रखती है। यƭǒप यह उिचत 

Ĥतीत हो सकता है Ǒक èथायी नौकरȣ वाले åयǒƠ के मामले के ǒवपरȣत 

मौजूदा आय मɅ भǒवçय कȧ संभावनाओ ं के अलावा िनǔƱतता नहȣं हो 

सकती है, Ǒफर भी उƠ धारणा वाèतव मɅ èवीकाय[ता के लायक नहȣं है। 

हम यह सोचने के इÍछुक हɇ Ǒक मतृक कȧ ओर से दावा करने वाले या 

उसके िलए लागू होने वाले ǒविधक Ĥितिनिधयɉ के Ĥितशत के संबंध मɅ 

कुछ हद तक अतंर हो सकता है, ǔजसके पास èव-रोज़गार वाले åयǒƠ कȧ 

तुलना मɅ एक िनǔƱत वेतन पर èथायी नौकरȣ थी। लेǑकन िनǔƱतता कȧ 

किथत कमी कȧ बुिनयाद पर मानकȧकरण के िसƨांत को लाग ून करना 

जमीनी हकȧकत कȧ उलझनɉ से बेखबर रहने के समान होगा। अतः, 

ǑडĒीटेèट अिनवाय[ है। जब तक ǑडĒी परȣ¢ण लागू नहȣं Ǒकया जाता और 

इसे èथाǒपत करने के िलए साêय Ĥèतुत करने कȧ ǔजàमेदारȣ प¢ɉ पर 

नहȣं छोड़ȣ जाती, यह अनुिचत और असमान होगा। ǑडĒी टेèट मɅ Ĥितशत 

कȧ अतंिन[Ǒहत अवधारणा होनी चाǑहए। संचयी कारकɉ को Úयान मɅ रखत े

हुए, अथा[त,् समय बीतने, बदलते समाज, मãूय मɅ वǒृƨ, मãूय सूचकांक 

मɅ बदलाव, जीवन के एक ǒवशेष पैटन[ का पालन करने के िलए मानवीय 

Ǻǒƴकोण, आǑद, èथाǒपत आय का 40% अितǐरƠ भǒवçय कȧ संभावनाओ ं

के िलए मतृक कȧ सÉंया और जहा ंमतृक 40 वष[ से कम था, वहां 25% 

कȧ वǒृƨ उिचत होगी, जहा ंमतृक कȧ आयु 40 से 50 वष[ के बीच थी। 

अतः, इस Ûयायालय कȧ सǒुवचाǐरत राय है Ǒक शैǔ¢क योÊयता को देखते हुए मतृक का 

भǒवçय उÏÏवल था ÈयɉǑक वह इलेǔÈĚकल इंजीिनयǐरंग के तीसरे वष[ मɅ पढ़ रहा था, 

मतृक को एक कुशल Įिमक/Ǒदहाड़ȣ मजदरू के Ǿप मɅ नहȣं माना जा सकता है। अत: 

उनकȧ आय कम से कम 8,000/- ǽपये Ĥितमाह मानी जानी चाǑहए थी। 

उपयु[Ơ िनण[यɉ मɅ कानून कȧ èथाǒपत ǔèथित को देखते हुए, पंचाट कȧ गणना करते समय 

वत[मान मामले मɅ 18 के गुणक को लागू करना आवæयक है। इसके अलावा 40% कȧ सीमा 

तक रािश को भǒवçय कȧ संभावनाओ ंऔर ǽपये कȧ रािश मɅ जोड़ा जाना आवæयक है। 

Ĥणय सेठȤ (सĤुा.) के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के िनण[य के आलोक मɅ 

पारंपǐरक मदɉ मɅ 70,000/- ǽपये जोड़ने कȧ भी आवæयकता है। 
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 इस Ĥकार, पंचाट कȧ गणना िनàनानुसार पुनः कȧ जाती है: 

मािसक आय 8,000/- ǽपए 

वाǒष[क आय 8,000 x 12 ǽपए = 96,000/- ǽपए Ĥितवष[ 

गुणक लागू Ǒकया जाना है 18 

96,000 X 18 = 17,28,000/- ǽपए 

कटौती 50 % 17,28,000/- ǽपए - 8,64,000/- ǽपए 

= 8,64,000/- ǽपए 

40 Ĥितशत जोड़Ʌ 8,64,000/- ǽपए + 3,45,600/- ǽपए 

भǒवçय कȧ संभावनाओं = 12,09,600/- ǽपए 

सामाÛय åयय जोड़Ʌ (पारंपǐरक) 70,000/- ǽपए 

कुल मुआवजा देय 12,09,600+70,000 ǽपए 

= 12,79,600/- ǽपए 

Ûयायािधकरण Ʈारा कम रािश 

Ĥदान कȧ गई 

12,79,600/- ǽपए - 3,72,700/- ǽपए = 

9,06,900/- ǽपए 

मुआवज़े कȧ बढ़ाई गई रािश 9,06,900/- ǽपए 

 

 इस Ĥकार, वत[मान मामले मɅ 9,06,900/- ǽपये कȧ रािश कȧ बढ़ोतरȣ कȧ गई है। 

Ĥ×यथȸ-बीमा कंपनी को 9,06,900/- ǽपये कȧ बढ़ȣ हुई रािश का भुगतान करने का िनदȶश 

Ǒदया जाता है। आज से छह सƯाह कȧ अविध के भीतर Ûयायािधकरण Ʈारा Ǒदनांक 

26.04.2012 के िनण[य के तहत पहले हȣ दȣ गई रािश के अितǐरƠ। बढ़ȣ हुई रािश पर 

दावा यािचका दायर करने कȧ तारȣख से वाèतǒवक भुगतान होने तक 6% Ĥितवष[ कȧ दर 

से Þयाज लगेगा। 

 Ûयायािधकरण को दावाकता[ओ-ंअपीलाथȸगण को ǒवतरण से पहले बीमा कंपनी Ʈारा साविध 

जमा मɅ जमा कȧ गई रािश को समायोǔजत करने का िनदȶश Ǒदया गया है। 

 आगे यह आदेश Ǒदया गया है Ǒक बढ़ȣ हुई रािश मɅ से Ûयायािधकरण दावेदारɉ-

अपीलाथȸगण के बचत बɇक लेख ेमɅ 2,00,000/- ǽपये कȧ रािश ǒवतǐरत करेगा और बढ़ȣ 
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हुई मुआवजे कȧ शेष रािश शुǾ मɅ Ǒकसी भी राƶीयकृत बɇक मɅ िनवेश कȧ जाएगी। तीन वष[ 

कȧ अविध और उƠ रािश पर अǔज[त Þयाज का भुगतान अपीलाथȸगण-दावेदारɉ को मािसक 

आधार पर Ǒकया जाएगा। 

 उपरोƠ ǑटÜपǔणयɉ के साथ, वत[मान अपील का िनपटारा Ǒकया जाता है। 

सभी लǒंबत आवेदन, यǑद कोई हɉ, का भी िनपटारा Ǒकया जाता है। 

 रǔजèĚȣ को Ûयायािधकरण का ǐरकॉड[ तुरंत वापस भेजने का िनदȶश Ǒदया गया है। 

 

 (अनूप कुमार ढंड), Ûयायमूित[ 

R i tu/6 

ǑटÜपणी: इस िनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद िनǒवदा फम[ राजभाषा सेवा सèंथान Ʈारा Ǒकया 

गया है, ǔजसे फम[ के िनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, Ʈारा माÛय और स×याǒपत Ǒकया गया 

है। 

अèवीकरण: यह िनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 

èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत Ǒकया गया है और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका उपयोग 

नहȣं Ǒकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयɉ के िलए, िनण[य का 

मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाǔणक होगा और िनçपादन व काया[Ûवयन के उƧेæय से भी 

अĒेंजी सèंकरण हȣ माÛय होगा। 

 

 


