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----यािचकाकता[गण 

बनाम 

----Ĥ×यथȸगण 

यािचकाकता[ (गण) कȧ ओर से  :    Įी राजेÛġ शमा[। 
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1. यह िसǒवल अवमानना यािचका, यािचकाकता[ के प¢ मɅ Ǒदनांक 28.04.2008 के 

िनण[य और आदेश Ʈारा जारȣ Ǒकए गए िनàनिलǔखत िनदȶश का पालन न करने का आरोप 

लगाते हुए दायर कȧ गई है:-  

 “Ĥ×यथȸगण को िनदȶश Ǒदया जाता है Ǒक वे यािचकाकता[ को एक 

माह के भीतर 8 जुलाई, 2000 के आदेश सÉंया 3 के अनुसरण मɅ 

मǑहला èवाèØय काय[कता[ के Ǿप मɅ सेवा मɅ शािमल होने कȧ अनुमित दɅ 

और इसके पǐरणामèवǾप होने वाले लाभɉ का भुगतान तीन माह के 

भीतर Ǒकया जाए। लागत के बारे मɅ कोई आदेश नहȣं" 

2. यािचकाकता[ के अिधवƠा ने Ĥèततु Ǒकया Ǒक जब उपरोƠ िनदȶशɉ का पालन नहȣं 

Ǒकया गया, तो यािचकाकता[ ने एकलपीठ िसǒवल अवमानना यािचका सÉंया 618/2008 

दायर कȧ और उƠ अवमानना यािचका के दौरान, Ĥ×यथȸगण ने यािचकाकता[ को 

08.05.2008 से मǑहला èवाèØय काय[कता[ के पद पर सेवा मɅ शािमल होने कȧ अनुमित 

दȣ, उनके िनयुǒƠ आदेश Ǒदनांक 08.07.2000 के अनुसरण मɅ। उस समय, Ĥ×यथȸगण ने 

यािचकाकता[ को छह सƯाह कȧ अविध के भीतर पǐरणामी लाभ Ĥदान करने का आƳासन 

Ǒदया और इसिलए, अवमानना यािचका को Ǒदनांक 19.08.2011 के आदेश के तहत 

िनपटाया गया था, ǔजसमɅ कार[वाई का नया कारण उ×पÛन होने पर नई अवमानना 

यािचका दायर करने कȧ èवतğंता थी। 

3. यािचकाकता[ के अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक Ĥ×यथȸगण ने उनके आƳासन का 

पालन नहȣं Ǒकया और यािचकाकता[ को पǐरणामी लाभ देने मɅ ǒवफल रहे, इसिलए 

28.04.2008 के िनण[य का पालन न करने के Ǒहèसे के ǒवǾƨ, यह अवमानना यािचका 

दायर कȧ गई है। 

4. Ĥ×यथȸगण ने अवमानना यािचका का उƣर दायर Ǒकया है, ǔजसमɅ अÛय बातɉ के 

साथ-साथ यह आरोप लगाया गया है Ǒक यािचकाकता[ को िनयुǒƠ के पǐरणामèवǾप 

पǐरणामी लाभ भी Ǒदनांक 25.10.2011 के आदेश Ʈारा Ĥदान Ǒकए गए हɇ, ǔजसकȧ Ĥित 

अनुलÊनक सीआर/1 के Ǿप मɅ ǐरकॉड[ पर रखी गई है। 

5. Ĥ×यथȸगण के अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक चूǑंक यािचकाकता[ को ǒपछली मजदरूȣ 

और वाèतǒवक मौǑġक लाभ का भुगतान करने के िलए Ǒदनांक 28.04.2008 के िनण[य मɅ 

कोई ǒविशƴ िनदȶश नहȣं है, इसिलए यािचकाकता[ को जलुाई, 2000 से मई, 2008 तक 
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काãपिनक आधार पर लाभ Ǒदया गया है और 17.08.2011 के आदेश के तहत यािचकाकता[ 

को 26,746/- ǽपये कȧ रािश देय पाई गई है। Ĥ×यथȸगण ने 25.10.2011 के चेक Đमाकं 

431993 के माÚयम से यािचकाकता[ को इस रािश कȧ पेशकश कȧ है, लेǑकन यािचकाकता[ 

ने इसे èवीकार करने से इनकार कर Ǒदया और तक[  Ǒदया Ǒक यह ǒपछली मजदरूȣ का एक 

Ǒहèसा भुगतान है, जबǑक वह अपनी Ĥारंिभक िनयुǒƠ कȧ तारȣख अथा[त 08.07.2000 से 

पूण[ वेतन कȧ पाğ है। Ĥ×यथȸगण ने Ǒदनांक 17.08.2011 के आदेश के साथ-साथ चके 

ĤाƯ करने से यािचकाकता[ Ʈारा इनकार करने के पğ के साथ चेक कȧ Ĥित भी ǐरकॉड[ पर 

रखी है। इस Ĥकार, Ĥ×यथȸगण के अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक Ǒदनांक 28.04.2008 के 

िनण[य का अनुपालन Ǒकया गया है और Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से कोई जानबूझकर अव£ा 

नहȣं कȧ गई है। इसिलए अवमानना यािचका कȧ काय[वाहȣ को समाƯ Ǒकया जाए। 

6. यािचकाकता[ ने Ĥ×युƣर दायर Ǒकया है, ǔजसमɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ यह आरोप 

लगाया गया है Ǒक पǐरणामी लाभɉ मɅ ǒपछली मजदरूȣ के वाèतǒवक मौǑġक लाभɉ का 

भुगतान शािमल है और इसिलए, हालाǑंक यािचकाकता[ को 08.07.2000 के िनयुǒƠ आदेश 

के अनुसरण मɅ सेवा मɅ शािमल होने कȧ अनुमित दȣ गई है, लेǑकन वह अपनी िनयुǒƠ कȧ 

तारȣख से सभी ǒपछली मजदरूȣ ĤाƯ करने कȧ भी पाğ है। इसिलए, यािचकाकता[ के 

अनुसार, Ĥ×यथȸ केवल काãपिनक लाभ Ĥदान करके ǒपछली मजदरूȣ और वाèतǒवक 

मौǑġक लाभ नहȣं देने के कारण 28.04.2008 के िनण[य के Ǒहèसे का पालन न करने के 

दोषी हɇ। अपनी दलीलɉ के समथ[न मɅ, यािचकाकता[ के अिधवƠा ने आयƠु कना[टक 

हाउिसंग बोड[ बनाम सी मुददैया के मामले मɅ पाǐरत माननीय उÍचतम Ûयायालय के 

[2007 (7) एससीसी 689] मɅ Ĥकािशत िनण[य पर भरोसा Ǒकया है, ǔजसमɅ पैरा सÉंया 

34 मɅ िनàनिलǔखत िसƨांत ĤितपाǑदत Ǒकया गया है: – 

 हम सचेत हɇ Ǒक वैधािनक Ĥावधान के अभाव मɅ भी, सामाÛय 

िनयम "काम नहȣं तो वेतन नहȣं" है। हालाǑंक, उिचत मामलɉ मɅ, ǒविधक 

Ûयायालय को सभी तØयɉ को उनकȧ संपूण[ता मɅ Úयान मɅ रखना चाǑहए 

और कानून के अनǾुप एक उिचत आदेश पाǐरत करना चाǑहए। 

Ûयायालय, Ǒकसी Ǒदए गए मामले मɅ, यह मान सकती है Ǒक åयǒƠ काम 

करने के िलए तैयार था, लेǑकन अवैध Ǿप से और गैरकानूनी Ǿप से 

ऐसा करने कȧ अनुमित नहȣं थी। इन पǐरǔèथितयɉ मɅ Ûयायालय 
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Ĥािधकरण को यह देखते हुए Ǒक "जैसे उसने काम Ǒकया है" उसे सभी 

लाभ देने का िनदȶश दे सकता है। इसिलए, इसे कानून के पूण[ Ĥèताव के 

Ǿप मɅ तक[  नहȣं Ǒदया जा सकता है Ǒक पǐरणामी लाभɉ के भुगतान का 

कोई िनदȶश कानून कȧ Ûयायालय Ʈारा नहȣं Ǒदया जा सकता है और यǑद 

ऐसे िनदȶश Ǒकसी Ûयायालय Ʈारा जारȣ Ǒकए जाते हɇ, तो Ĥािधकरण उÛहɅ 

अनदेखा कर सकता है, भले हȣ उÛहɅ देश के उÍचतम Ûयायालय Ʈारा 

अिंतम Ǿप से पǒुƴ कȧ गई हो (जैसा Ǒक वत[मान मामले मɅ Ǒकया गया 

है)। इसिलए अपीलाथȸ-बोड[ कȧ दलील मɅ कोई दम नहȣं है और इसे 

अपाèत Ǒकया जाना चाǑहए। 

7. दोनɉ प¢ɉ के अिधवƠाओं को सुना। 

8. इस बात पर कोई ǒववाद नहȣं है Ǒक जहा ंतक यािचकाकता[ को मǑहला èवाèØय 

काय[कता[ के Ǿप मɅ सेवा मɅ शािमल होने कȧ अनुमित देने के िनदȶशɉ का पहले हȣ 

अनुपालन Ǒकया जा चुका है और Ĥ×यथȸगण के अनुसार, यािचकाकता[ कȧ िनयुǒƠ के 

Ǒदनांक 08.07.2000 के आदेश के अनुसार पǐरणामी लाभ भी Ǒदनांक 25.10.2011 के 

आदेश Ʈारा Ĥदान Ǒकए गए हɇ। 

9. Ǒदनांक 25.10.2011 के आदेश के अवलोकन से पता चलता है Ǒक यािचकाकता[ को 

01.07.2000 से 07.05.2008 तक कȧ अविध के िलए वेतन-वǒृƨ दȣ गई थी, हालाǑंक 

सƨैांितक Ǿप से और सेवा मɅ यािचकाकता[ के शािमल होने कȧ तारȣख से, वाèतǒवक 

मौǑġक लाभ कȧ गणना 26,746 ǽपये के Ǿप मɅ कȧ गई है और यािचकाकता[ को इसकȧ 

पेशकश कȧ गई थी। Ĥ×यथȸगण के अनुसार, यािचकाकता[ ने उपरोƠ अविध के दौरान 

सेवाए ं Ĥदान नहȣं कȧ हɇ, इसिलए कोई वाèतǒवक मौǑġक लाभ/ǒपछली मजदरूȣ देने कȧ 

आवæयकता नहȣं है, इसिलए, यािचकाकता[ ऐसी अविध के िलए वाèतǒवक मौǑġक 

लाभ/ǒपछली मजदरूȣ का दावा करने का पाğ नहȣं है, ǔजसके दौरान उसने सेवाएं Ĥदान 

नहȣं कȧ हɇ और इसिलए 28.04.2008 के आदेश मɅ यािचकाकता[ को 08.07.2000 से 

वाèतǒवक मौǑġक लाभ/ǒपछली मजदरूȣ का भुगतान करने के िलए कोई èपƴ िनदȶश नहȣं 

हɇ। Ǒदनांक 28-04-2008 के आदेश मɅ वाèतǒवक मौǑġक लाभɉ का भुगतान करने के िलए 

कोई ǒविशƴ िनदेश नहȣं Ǒदए गए थे। Ĥ×यथȸगण ने 08.07.2000 से यािचकाकता[ कȧ 

िनयǒुƠ को Úयान मɅ रखते हुए वेतन वǒृƨ और वǐरƵता देकर "पǐरणामी लाभ" शÞद को 
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काãपिनक लाभ Ĥदान करने के िलए माना। 

10. यह कानून का èथाǒपत िसƨांत है Ǒक यǑद दो åयाÉयाएं संभव हɇ, और यǑद 

कार[वाई असंगत नहȣं है, तो अवमानना काय[वाहȣ सुनवाई योÊय नहȣं होगी। कानून के 

िसƨांत को Ĥमाǔणत करने के िलए राम Ǒकशन बनाम तǽण बजाज (2014) 16 एससीसी 

204 मɅ Ĥकािशत, के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा पाǐरत िनण[य का संदभ[ 

Ǒदया जा सकता है। 

11. माननीय उÍचतम Ûयायालय ने अिनल रतन सरकार बनाम हȣरक घोष के मामले मɅ 

[(2002) 4 एससीसी 21] मɅ यह राय åयƠ कȧ है Ǒक Ûयायालय कȧ अवमानना अिधिनयम 

के तहत शǒƠयɉ का Ĥयोग अ×यंत सावधानी के साथ Ǒकया जाना चाǑहए और वह भी 

संयम से और समाज के åयापक Ǒहत मɅ और देश मɅ Ûयाय ǒवतरण Ĥणाली के उिचत 

Ĥशासन के िलए। 

 उपयु[Ơ िनण[य के पैरा सÉंया 15 मɅ िनàनिलǔखत ǑटÜपǔणया ंकȧ गई हɇ: 

“15. इस मोड़ पर यह भी देखा जा सकता है Ǒक Ǒकसी आदेश कȧ 

अव£ा माğ 1971 के अिधिनयम कȧ धारा 2 (ख) के अथ[ के भीतर 

"नागǐरक अवमानना" के बराबर नहȣं हो सकती है, अिधिनयम के अथ[ 

के भीतर आरोप को घर लाने के िलए इÍछा का त×व एक अिनवाय[ 

आवæयकता है और अतं मɅ, यǑद दो åयाÉयाएं संभव हɇ और किथत 

अवमाननाकता[ कȧ कार[वाई ऐसी हȣ एक åयाÉया से संबंिधत है-काय[ या 

कृ×यɉ को Ĥकृित मɅ अÛयथा दǒूषत नहȣं माना जा सकता है। यǑद 

जानबूझकर Ǒकए गए आचरण कȧ Ĥकृित के संबंध मɅ इस मामले मɅ 

संदेह उठाया जाता है, तो अवमानना यािचका मɅ सफलता का सवाल हȣ 

नहȣं उठता। 

12. खडंपीठ िसǒवल अवमानना यािचका सÉंया 1520/2019 मɅ Įीमती लिलता शमा[ 

बनाम डॉ आर वɅकेƳर और अÛय मɅ इस Ûयायालय कȧ खडंपीठ ने 20.12.2021 को तय 

कȧ गई अÛय संबंिधत अवमानना यािचकाओ ंमɅ कहा गया है Ǒक Èया यािचकाकता[ को 

पदोÛनित कȧ तारȣख से या पहले कȧ तारȣख से वाèतǒवक मौǑġक लाभ/ǒपछली मजदरूȣ 

देय होगी, यह एक ऐसा मामला है ǔजसके िलए यािचकाकता[ को कानून मɅ उिचत उपाय 

का लाभ उठाना चाǑहए और अवमानना काय[वाहȣ मɅ ǒववाǑदत मƧेु का नया िनण[य 
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èवीकाय[ नहȣं है। 

13. आयुƠ, कना[टक आवास बोड[ (सĤुा.) के मामले मɅ, यािचकाकता[ के अिधवƠा Ʈारा 

संदिभ[त, ǐरट यािचका को उÍच Ûयायालय के एकलपीठ Ʈारा अनुमित दȣ गई थी, ǔजसमɅ 

बोड[ को यािचकाकता[ कȧ वǐरƵता को Ǒफर से िनधा[ǐरत करने और उसे अÛय पǐरणामी 

लाभ Ĥदान करने का िनदȶश Ǒदया गया था। चूǑंक पǐरणामी लाभ यािचकाकता[ को नहȣं Ǒदए 

गए थे, इसिलए उÛहɉने इसके संबंध मɅ अवमानना यािचका दायर कȧ लेǑकन इसे अपाèत 

कर Ǒदया गया। इसके बाद, यािचकाकता[ ने पǐरणामी लाभɉ, वेतन के बकाया के भुगतान 

कȧ मांग करते हुए एक ठोस यािचका दायर कȧ, ǔजसमɅ दावा Ǒकया गया Ǒक वह अपनी 

वǐरƵता के पुन: असाइनमɅट के संबंध मɅ अपनी ǐरट यािचका को अनुमित देने के बाद उसी 

कȧ पाğ है और Ĥाथ[ना कȧ गई थी Ǒक बोड[ को उसकȧ ǐरट यािचका मɅ Ǒदए गए िनण[य के 

अनुसार मौǑġक लाभ देने का िनदȶश Ǒदया जाए। बाद कȧ नई ǐरट यािचका मɅ, उÍचतम 

Ûयायलय ने ऊपर Ĥèततु पैरा सÉंया 34 मɅ ĤितपाǑदत कानून के िसƨांत पर ǒवचार 

Ǒकया। इसिलए, उस मामले मɅ ǐरट ¢ेğािधकार मɅ ठोस और अलग काय[वाहȣ के िलए 

ǒववाद का एक नया िनण[य िलया गया था और अवमानना कȧ काय[वाहȣ मɅ ऐसा कोई 

िनदȶश जारȣ नहȣं Ǒकया गया था। इस Ĥकार, माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा ĤितपाǑदत 

कानून का उपरोƠ िसƨांत वत[मान मामले के तØयɉ पर लाग ूनहȣं होता है, जहा ंÛयायालय 

अवमानना यािचका मɅ काय[वाहȣ पर ǒवचार कर रहȣ है। 

14. इस Ûयायालय कȧ राय मɅ, यािचकाकता[ के उस अविध के िलए वाèतǒवक मौǑġक 

लाभ/ǒपछली मजदरूȣ के भुगतान के दावे के दौरान, ǔजसके दौरान उसने सेवाए ंĤदान नहȣं 

कȧ हɇ, अवमानना काय[वाहȣ मɅ िनण[य लेने योÊय नहȣं है और Ĥ×यथȸ Ʈारा यािचकाकता[ को 

ऐसे मौǑġक लाभɉ का भुगतान न करने को 28.04.2008 के आदेश का अनुपालन न करने 

के Ǿप मɅ नहȣं माना जा सकता है। ǒवशेष Ǿप से जब 08.07.2000 से यािचकाकता[ को 

वाèतǒवक मौǑġक लाभ/ǒपछली मजदरूȣ का भुगतान करने के िलए èपƴ शÞदɉ मɅ कोई 

ǒविशƴ िनदȶश नहȣं है। इस Ûयायालय कȧ राय मɅ, यािचकाकता[ के उस अविध के िलए 

वाèतǒवक मौǑġक लाभ/ǒपछली मजदरूȣ के भुगतान के दावे के दौरान, ǔजसके दौरान उसने 

सेवाए ंĤदान नहȣं कȧ हɇ, अवमानना काय[वाहȣ मɅ िनण[य लेने योÊय नहȣं है और Ĥ×यथȸ 

Ʈारा यािचकाकता[ को ऐसे मौǑġक लाभɉ का भुगतान न करने को 28.04.2008 के आदेश 

का अनुपालन न करने के Ǿप मɅ नहȣं माना जा सकता है। ǒवशेष Ǿप से जब 
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08.07.2000 से यािचकाकता[ को वाèतǒवक मौǑġक लाभ/ǒपछली मजदरूȣ का भुगतान 

करने के िलए èपƴ शÞदɉ मɅ कोई ǒविशƴ िनदȶश नहȣं है। यािचकाकता[ को 25.10.2011 के 

आदेश को कानून मɅ उिचत और अलग काय[वाहȣ Ʈारा चनुौती देनी चाǑहए थी, अगर वह 

उस अविध के िलए ǒपछली मजदरूȣ/वाèतǒवक मौǑġक लाभ के िलए पाğता का दावा करने 

के िलए इÍछुक थी, ǔजसके दौरान उसने सेवाएं Ĥदान नहȣं कȧ थी।ं Ǒदनांक 25-10-2011 

का आदेश पाǐरत करने के बाद, Ĥ×यथȸगण को Ǒदनांक 28-04-2008 के आदेश का 

अनुपालन न करने के िलए किथत चकूकता[ नहȣं माना जा सकता है और इस मामले को 

देखते हुए, Ĥ×यथȸगण को Ǒदनांक 28-04-2008 के आदेश का अनुपालन न करने के िलए 

दोषी नहȣं ठहराया जा सकता है। 

15. तदनुसार, अवमानना यािचका तदनुसार अपाèत कȧ जाती है। नोǑटस िनमु[Ơ Ǒकए 

जाते हɇ। 

S A U R A B H 

ǑटÜपणी: इस िनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद िनǒवदा फम[ राजभाषा सेवा सèंथान Ʈारा Ǒकया 

गया है, ǔजसे फम[ के िनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, Ʈारा माÛय और स×याǒपत Ǒकया गया 

है। 

अèवीकरण: यह िनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 

èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत Ǒकया गया है और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका उपयोग 

नहȣं Ǒकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयɉ के िलए, िनण[य का 

मूल अĒेंजी संèकरण हȣ Ĥामाǔणक होगा और िनçपादन व काया[Ûवयन के उƧेæय से भी 

अĒेंजी सèंकरण हȣ माÛय होगा। 

 

(सुदेश बंसल), Ûयायमूित[ 


