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ͧसͪवल सेवा (संशोͬधत वेतनमान) Ǔनयम 1998 (स¢ेंप मɅ "1998 के Ǔनयम") के तहत 

बकाया राͧश के साथ  11.01.2020 स ेतय करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया है। इसके अलावा 

आवेदन दायर करने कȧ तारȣख स े Ĥभावी यूजीसी के वǐरçठ वेतनमान के साथ-साथ 

योजनाओ ं के संदभ[ मɅ चयन वेतनमान और 6% ĤǓतवष[ कȧ दर स े Þयाज के साथ 

ͪवशषेाͬधकार छुɪटȣ का भुगतान करन ेका Ǔनदȶश जारȣ ͩकया गया है और अÛय Ǔनदȶश भी 

जारȣ ͩकए गए हɇ। 

(2) याͬचकाकता[ एक परोपकारȣ सèंथा है और Ĥ×यथȸ को याͬचकाकता[ कॉलेज ɮवारा 

15.10.1975 को पèुतकालयाÚय¢ के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था। Ĥ×यथȸ सेवाǓनवृͪ ƣ 

कȧ आयु ĤाÜत करन ेके बाद 31.10.2002 को उÈत पद से सेवाǓनवƣृ हो गया। उÛहɉन े

अͬधǓनयम कȧ धारा 21 के तहत एक आवेदन Ĥèतुत ͩकया िजसे ǑĚÞयूनल ने Ǒदनांक 

03.02.2010 के आ¢ेͪपत Ǔनण[य के तहत आंͧशक Ǿप स ेअनुमǓत दȣ है। 

(3) याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक Ǔनदेशक, कॉलेज ͧश¢ा 

ɮवारा Ǒदनांक 04.04.1994 के आदेश ɮवारा Ĥ×यथȸ को पèुतकालयाÚय¢ के पद पर 

अयोÊय माना गया था और उÈत आदेश को Ĥ×यथȸ ɮवारा कभी चनुौती नहȣं दȣ गई थी। 

अͬधवÈता का कहना है ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 21 के तहत Ĥ×यथȸ ɮवारा दायर आवेदन 

अͬधǓनयम कȧ धारा 18 और 19 के मɮदेनजर सुनवाई योÊय नहȣं है। Ĥ×यथȸ धारा 19 के 

तहत अपील दायर कर सकता था और सीमा 30 Ǒदन थी लेͩकन अपील दायर करन ेके 

बजाय, Ĥ×यथȸ ने सीमा अवͬध बीतने के बाद धारा 21 के तहत आवेदन Ĥèतुत ͩकया है। 

अͬधवÈता का कहना है ͩक अÛयथा भी Ĥ×यथȸ 31.10.2002 को सेवाǓनवƣृ हो गया 

लेͩकन उसन ेसमय बाͬधत आवेदन दायर ͩकया। अͬधवÈता का कहना है ͩक हालांͩ क, 

अͬधǓनयम के तहत कोई सीमा अवͬध Ǔनधा[ǐरत नहȣं है, लेͩकन सीमा अͬधǓनयम के 

अनÍुछेद 137 के तहत सीमा अवͬध तीन वष[ थी और Ĥ×यथȸ ɮवारा तीन वष[ के बाद 

आवेदन दायर ͩकया गया है। अͬधवÈता का कहना है ͩक याͬचकाकता[ को िजरह का कोई 

अवसर Ĥदान नहȣं ͩकया गया और अͬधǓनयम कȧ धारा 25 के तहत ǓनǑहत Ĥावधान का 

पालन नहȣं ͩकया गया िजसके पǐरणामèवǾप ĤाकृǓतक Ûयाय के ͧसɮधांतɉ का उãलंघन 

हुआ है। अपने तकɟ के समथ[न मɅ उÛहɉने टैगोर बाल Ǔनकेतन माÚयͧमक ͪवɮयालय बनाम 

राजèथान राÏय 2018 (1) डÞãयूएलसी (राजèथान) 19 मɅ Ĥकाͧशत के मामले मɅ इस 
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Ûयायालय के Ǔनण[य पर अवलंब जताया है। अͬधवÈता का कहना है ͩक ǑĚÞयूनल न े

आ¢ेͪपत Ǔनण[य पाǐरत करत ेसमय कोई गणना नहȣं कȧ गई है, इसͧलए याͬचकाकता[ के 

ͧलए ǑĚÞयूनल ɮवारा दȣ गई राͧश कȧ गणना करना संभव नहȣं होगा। 

(4) इसके ͪवपरȣत, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने याͬचकाकता[ के अͬधवÈता ɮवारा 

उठाए गए तकɟ का ͪवरोध ͩकया और Ĥèतुत ͩकया ͩक याͬचकाकता[/सèंथा ɮवारा 

अͬधǓनयम कȧ धारा 18 के तहत कोई आदेश पाǐरत नहȣं ͩकया गया था, इसͧलए धारा 

19 के तहत कोई अपील सुनवाई योÊय नहȣं थी। अͬधवÈता का कहना है ͩक Ĥ×यथȸ कȧ 

ͧशकायत के Ǔनवारण के ͧलए, अͬधǓनयम कȧ धारा 21 के तहत एक आवदेन दायर करना 

हȣ एकमाğ उपाय था। अͬधवÈता का कहना है ͩक Ĥ×यथȸ बार-बार अßयावेदन दायर करके 

याͬचकाकता[ के सामन ेअपनी ͧशकायत रख रहा था। जब कोई Úयान नहȣं Ǒदया गया तो 

उÛहɉने ǑĚÞयूनल का दरवाजा खटखटाया और अͬधǓनयम कȧ धारा 21 के तहत आवेदन 

Ĥèतुत ͩकया, िजस ेउͬचत Ǿप स ेèवीकार कर ͧलया गया है। अͬधवÈता का कहना है ͩक 

इस तक[  मɅ कोई दम नहȣं है ͩक Ĥ×यथȸ पèुतकालयाÚय¢ के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए 

पाğ नहȣं था Èयɉͩक Ǔनदेशक, कॉलेज ͧश¢ा ने वष[ 1994 मɅ ऐसा कहा था। अͬधवÈता का 

कहना है ͩक Ĥ×यथȸ ने उÈत पद पर 15.10.1975 स े31.10.2002 तक काम ͩकया था। 

अͬधवÈता का कहना है ͩक इस अवͬध के दौरान Ĥ×यथȸ कȧ सेवाए ँबेदाग रहȣं और उनकȧ 

सेवाǓनवृͪ ƣ के समय उÛहɅ पूरा वेतन और सेवाǓनवृͪ ƣ बकाया का भुगतान ͩकया गया। 

अͬधवÈता का कहना है ͩक जब उÛहɅ यूजीसी वेतनमान के तहत वेतनमान, चयन 

वेतनमान और छुɪटȣ नकदȣकरण के भुगतान का लाभ नहȣं Ǒदया गया, तो उÛहɉने अपनी 

ͧशकायत के Ǔनवारण के ͧलए ǑĚÞयूनल स े संपक[  ͩकया। अपनी दलȣलɉ के समथ[न मɅ 

उÛहɉने Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[य पर अवलंब जताया है:- 

(i) भारत संघ एव ंअÛय बनाम तरसेम ͧसहं (2008) 8 एससीसी 648 

(ii) राजèथान ͪवæवͪवɮयालय और कॉलेज शारȣǐरक ͧश¢ा ͧश¢क 

एसोͧसएशन एव ंअÛय बनाम राजèथान राÏय 

[एकलपीठ ͧसͪवल ǐरट याͬचका Đमांक 608/1982 पर Ǒदनांक 

08.10.1990 को Ǔनण[य ͧलया गया] 

(iii) तारा चदं एव ंअÛय बनाम राजèथान राÏय एव ंअÛय  
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[एकलपीठ ͧसͪवल ǐरट याͬचका सÉंया 4956/2008 पर 20.08.2010 

को Ǔनण[य ͧलया गया] 

(iv) कैलाश चġं घुसर बनाम राजèथान राÏय एव ंअÛय 

[एकलपीठ ͧसͪवल ǐरट याͬचका सÉंया 20646/2012 पर 

20.11.2017 को Ǔनण[य ͧलया गया] 

(5) ĤǓतɮवɮंवी कȧ दलȣलɉ को सुना और उन पर ͪवचार ͩकया। 

(6) Ǔनͪव[वाद तØय यह है ͩक ǑĚÞयूनल के सम¢ Ĥ×यथȸ कȧ मूल ͧशकायत सरकारȣ 

कॉलेजɉ मɅ पèुतकालयाÚय¢ को यूजीसी वेतनमान के Ǿप मɅ Ǒदए जाने वाले वेतनमान 

और भƣɉ मɅ Ǔनधा[रण ĤाÜत करन ेके ͧलए थी। राजèथान गैर-सरकारȣ शै¢ͨणक सèंथाएं 

(माÛयता, सहायता अनुदान एव ंसेवा शतɏ आǑद) Ǔनयम, 1993 के अͬधǓनयम कȧ धारा 

29 एव ंǓनयम 34 के अनुसार सरकारȣ एव ंगैर-सरकारȣ सèंथानɉ मɅ काय[रत कम[चाǐरयɉ के 

वेतनमान एवं भƣे-सरकारȣ ͧश¢ा सèंथान जैस ेहȣ हɇ। यह तØय भी ͪववाǑदत नहȣं है ͩक 

राजèथान सरकार न े24.04.1993 एवं 05.08.1993 को एक पǐरपğ जारȣ कर 8 एवं 16 

वष[ कȧ सेवा पूण[ करन ेवाले पèुतकालयाÚय¢ɉ को यूजीसी वेतनमान के अनुसार ĐमोÛनत 

वेतनमान देने कȧ अनुशंसा कȧ थी। यहा ंतक ͩक इस Ûयायालय ने लêमी नारायण शमा[ 

और अÛय बनाम राजèथान राÏय और अÛय, 2002 (1) आरएलआर 771 के मामले मɅ 

पैरा 16 मɅ Ǔनàनानुसार åयवèथा दȣ है:- 

“उपरोÈत चचा[ओं के पǐरणामèवǾप, यह ǐरट याͬचका सफल होती है और 
इसकȧ अनुमǓत दȣ जाती है। इसके ɮवारा यह घोͪषत ͩकया जाता है ͩक 
याͬचकाकता[गण 01.04.1980 से Ĥभावी उÛनत यूजीसी वेतनमान अथा[त 
ǽपये 700-1600 के पाğ हɇ। यǑद 01.04.1980 के बाद, इस उÛनत 
वेतनमान को संशोͬधत ͩकया जाता है, तो याͬचकाकता[गण भी संशोͬधत 
वेतनमान के पाğ हɉगे। Ĥ×यथȸगण को Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक व े
याͬचकाकता[गण के वेतन को ǽपये 700-1600 Ĥभावी 01.04.1980 या 
उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ तारȣख स,े जो भी बाद मɅ हो, के वेतनमान मɅ 
संशोͬधत और तय करɅ। यǑद वेतनमान को और संशोͬधत ͩकया जाता है, 
तो Ĥ×यथȸगण को समय-समय पर संशोͬधत वेतनमान के अनुसार 
याͬचकाकता[गण के वेतन को संशोͬधत करन ेका Ǔनदȶश Ǒदया जाए। वेतन 
Ǔनधा[रण कȧ बकाया राͧश का Ǔनधा[रण कर तदनुसार याͬचकाकता[गण को 
भुगतान ͩकया जाना है। याͬचकाकता[गण ǐरट याͬचका दायर करने कȧ 
तारȣख अथा[त 01.12.1998 स े वेतन Ǔनधा[रण पर बकाया पर 12% 
ĤǓतवष[ कȧ दर स ेÞयाज पाने के भी पाğ हɉगे। बकाया वेतन Ǔनधा[रण पर 
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याͬचकाकता[गण को देय Þयाज कȧ राͧश भी Ĥ×यथȸगण ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
कȧ जाएगी। यह सभी काय[ इस आदेश कȧ Ĥमाͨणत ĤǓत ĤाÜत होने कȧ 
तारȣख स ेछह महȣने कȧ अवͬध के भीतर Ĥ×यथȸगण ɮवारा ͩकए और पूरे 
ͩकए जान ेहɇ।” 

(7) यहां यह Úयान देने योÊय है ͩक लêमी नारायण (सĤुा.) के Ǔनण[य को Ǒदनांक 

15.01.2010 के आदेश के तहत माननीय उÍचतम Ûयायालय के सम¢ राÏय ɮवारा 

Ĥèतुत एसएलपी मɅ बरकरार रखा गया था। इसͧलए, ǑĚÞयूनल ने माना ͩक Ĥ×यथȸ वǐरçठ 

वेतन और चयन वेतन पाने का पाğ है। 

(8) याͬचकाकता[ कȧ मÉुय ͧशकायत यह है ͩक जब कॉलेज ͧश¢ा ͪवभाग न े

याͬचकाकता[ को पèुतकालयाÚय¢ के पद पर अयोÊय पाया तो उसके ɮवारा दावा ͩकए गए 

लाभɉ को बढ़ाने के ͧलए ǑĚÞयूनल के पास कोई अवसर उपलÞध नहȣं था। तØय सहȣ है ͩक 

Ǔनदेशक, कॉलेज ͧश¢ा ɮवारा अपन े पğ Ǒदनांक 04.04.1994 मɅ "अयोÊय" के Ǿप मɅ 

समथ[न ͩकया गया था, लेͩकन ͩफर भी याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ को सेवाए ंजारȣ रखन ेकȧ 

अनुमǓत दȣ। Ĥ×यथȸ को 01.01.2019 से 15.10.1975 से उनकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ 

अथा[त 31.10.2002 तक सेवा मɅ बने रहने कȧ अनुमǓत दȣ गई। याͬचकाकता[ ɮवारा उÛहɅ 

पèुतकालयाÚय¢ के पद से हटान े के ͧलए कोई कार[वाई नहȣं कȧ गई और Ĥ×यथȸ को 

उनकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु और वेतन और सेवाǓनवृͪ ƣ बकाया का भुगतान होने तक 

सèंथान मɅ अपनी सेवाएं जारȣ रखने कȧ अनुमǓत दȣ गई। इसͧलए, याͬचकाकता[ को अपनी 

हȣ कार[वाई स ेरोक Ǒदया गया है और उस ेयह तकनीकȧ आपͪƣ लेने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ 

जा सकती है। इन 27 वषɟ मɅ Ĥ×यथȸ कȧ सेवाए ँǓनरंतर और बेदाग रहȣं। 

(9) इस Ûयायालय को याͬचकाकता[ के अͬधवÈता ɮवारा उठाए गए तक[  मɅ कोई बल 

नहȣं ͧमला ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 21 के तहत आवेदन सुनवाई योÊय नहȣं था, जबͩक 

धारा 19 के तहत अपील सुनवाई योÊय थी। यहा ं यह उãलेख करना उͬचत होगा ͩक 

अͬधǓनयम कȧ धारा 19 के तहत अपील अͬधǓनयम कȧ धारा 18 के तहत ͩकसी कम[चारȣ 

को हटाने, बखा[èतगी या रɇक मɅ कमी के आदेश के ͨखलाफ कȧ जाती है, जबͩक इस 

मामले मɅ याͬचकाकता[ ɮवारा ऐसा कोई आदेश पाǐरत नहȣं ͩकया गया था। Ĥ×यथȸ 

कम[चारȣ के ͨखलाफ सèंथान, इसͧलए अͬधǓनयम कȧ धारा 19 के तहत अपील दायर करने 

के ͧलए Ĥ×यथȸ के पास कोई अवसर उपलÞध नहȣं था। Ĥ×यथȸ कȧ ͧशकायत के Ǔनवारण 
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के ͧलए, उसके पास उपलÞध एकमाğ उपाय अͬधǓनयम कȧ धारा 21 के तहत एक आवेदन 

दायर करना था और उसन ेÛयायाͬधकरण के सम¢ आवेदन दायर ͩकया है। 

(10) सुͪ वधा के ͧलए, अͬधǓनयम कȧ धारा 21 यहा ंउɮधतृ कȧ गई है:- 

"Ûयायाͬधकरण को आवेदन.- 

(1) जहा ं ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान के Ĥबंधन और उसके ͩकसी 

कम[चारȣ के बीच सेवा शतɟ के संबंध मɅ कोई ͪववाद है, कम[चारȣ का 

Ĥबंधन Ǔनधा[ǐरत तरȣके स े ǑĚÞयूनल और ǑĚÞयूनल के Ǔनण[य के ͧलए 

आवेदन कर सकता है जो वहȣं अǓंतम होगा। 

(2) उपधारा (1) मɅ ǓनǑद[çट ĤकृǓत का कोई भी ͪववाद और धारा 19 मɅ 

ǓनǑद[çट ĤकृǓत कȧ कोई अपील, जो इस अͬधǓनयम के Ĥारंभ होने स े

ठȤक पहले राÏय सरकार या राÏय सरकार के ͩकसी अͬधकारȣ के सम¢ 

लǒंबत हो, ऐसी शुǽआत के बाद िजतनी जãदȣ हो सके; अपने Ǔनण[य के 

ͧलए ǑĚÞयूनल को हèतांतǐरत करके।" 

(11) अͬधǓनयम कȧ धारा 21 कȧ उपधारा (1) मɅ कोई संदेह नहȣं है, कम[चारȣ का Ĥबंधन 

ǑĚÞयूनल के सम¢ आवदेन करने के ͧलए अͬधकृत है, लेͩकन यǑद एक प¢ को आवेदन 

दायर करन ेका अͬधकार Ǒदया गया है, तो दसूरे प¢ को आवेदन करने का अͬधकार Ǒदया 

गया है। उसी Ĥावधान के तहत राहत मांगने का ǓनǑहत अͬधकार है और इस कारण स,े 

यǑद सहायता ĤाÜत सèंथान के कम[चारȣ ने ǑĚÞयूनल के सम¢ अͬधǓनयम कȧ धारा 21 के 

तहत एक आवेदन दायर ͩकया है और उÈत आवेदन पर ǑĚÞयूनल ɮवारा कोई आदेश 

पाǐरत ͩकया जाता है, तो वह आदेश को ¢ेğाͬधकार के ǒबना नहȣं कहा जा सकता। 

(12) इस Ĥकार, यह माना जाता है ͩक ǑĚÞयूनल न ेअͬधǓनयम कȧ धारा 21 के तहत 

दायर Ĥ×यथȸ के आवेदन पर ͪवचार करन ेऔर Ǔनण[य लेने मɅ कोई ğǑुट नहȣं कȧ है। 

(13) वेतन एवं चयन वेतनमान एव ंअÛय सेवा लाभ ĤाÜत करन े के ͧलए Ĥ×यथȸ ने 

याͬचकाकता[ Ĥबंधन को अपनी ͧशकायत के Ǔनवारण के ͧलए ͪवͧभÛन अßयावेदन Ĥèतुत 

ͩकए लेͩकन जब कोई Úयान नहȣं Ǒदया गया, तो इस बार-बार होने वालȣ गलती के ͧलए 

Ĥ×यथȸ ने अͬधǓनयम कȧ धारा 21 के तहत आवेदन दायर करन े के ͧलए ǑĚÞयूनल का 
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दरवाजा खटखटाया।  

(14) देरȣ के मɮुदे स े Ǔनपटने के दौरान, ǑĚÞयूनल ने भारत संघ बनाम तरसेम ͧसहं 

(सĤुा.) के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य पर अवलंब ͩकया है, िजसमɅ 

माननीय उÍचतम Ûयायालय ने पैरा 7 मɅ Ǔनàनानुसार Ǔनण[य सुनाया:- 

“स¢ेंप मɅ, आम तौर पर, ͪवलǒंबत सेवा संबंधी दाव ेको देरȣ और खाͧमयɉ 
(जहा ं ǐरट याͬचका दायर करके उपाय मांगा जाता है) या सीमा (जहा ं
ĤशासǓनक Ûयायाͬधकरण मɅ एक आवेदन ɮवारा उपाय मांगा जाता है) के 
आधार पर खाǐरज कर Ǒदया जाएगा। उÈत Ǔनयम के अपवादɉ मɅ स ेएक 
Ǔनरंतर ग़लती स ेसंबंͬ धत मामले हɇ। जहा ंसेवा संबंधी दावा ͩकसी Ǔनरंतर 
ग़लती पर आधाǐरत हो, तो राहत तब भी दȣ जा सकती है, जब सुधार 
कȧ मांग करन ेमɅ लंबी देरȣ हो, उस तारȣख के संदभ[ मɅ, िजस तारȣख को 
ग़लती शुǾ हुई थी, यǑद ऐसी लगातार ग़लती स ेचोट का Ǔनरंतर İोत 
बनता है। लेͩकन अपवाद का एक अपवाद भी है। यǑद ͧशकायत ͩकसी 
आदेश या ĤशासǓनक Ǔनण[य के संबंध मɅ है जो कई अÛय लोगɉ से 
संबंͬ धत है या उÛहɅ Ĥभाͪवत करती है, और यǑद मɮुदे को ͩफर स ेखोलने 
स ेतीसरे प¢ के तय अͬधकारɉ पर असर पड़गेा, तो दावे पर ͪवचार नहȣं 
ͩकया जाएगा। उदाहरण के ͧलए, यǑद मामला भुगतान या वेतन या पɅशन 
के पुनǓन[धा[रण स ेसंबंͬ धत है, तो देरȣ के बावजूद राहत दȣ जा सकती है 
Èयɉͩक यह तीसरे प¢ के अͬधकारɉ को Ĥभाͪवत नहȣं करता है। लेͩकन 
यǑद दावे मɅ वǐरçठता या पदोÛनǓत आǑद स ेसंबंͬ धत मɮुदे शाͧमल हɇ, 
जो दसूरɉ को Ĥभाͪवत करत ेहɇ, तो देरȣ स ेदावा पुराना हो जाएगा और 
ͪवलंब/सीमा का ͧसɮधांत लागू ͩकया जाएगा। जहा ंतक ͪपछलȣ अवͬध के 
ͧलए बकाया कȧ वसूलȣ कȧ पǐरणामी राहत का Ĥæन है, आवतȸ/लगातार 
गलǓतयɉ स ेसंबंͬ धत ͧसɮधातं लागू हɉगे। पǐरणामèवǾप, उÍच Ûयायालय 
बकाया स ेसंबंͬ धत पǐरणामी राहत को आम तौर पर ǐरट याͬचका दायर 
करने कȧ तारȣख स ेतीन वष[ पहले कȧ अवͬध तक सीͧमत कर दɅगे।'' 

(15) हालाँͩ क, अͬधǓनयम कȧ धारा 21 के तहत कोई सीमा Ǔनधा[ǐरत नहȣं कȧ गई है, 

लेͩकन सीमा अͬधǓनयम के अनÍुछेद 137 के अनुसार, आवेदन दायर करन ेकȧ सीमा तीन 

वष[ है। याͬचकाकता[ 31.10.2002 को सेवाǓनवƣृ हुआ और उसन े 25.09.2003 को 

आवेदन Ĥèतुत ͩकया, जब याͬचकाकता[/सèंथान ɮवारा उसके अßयावेदन पर कोई Úयान 

नहȣं Ǒदया गया। ǑĚÞयूनल ने ठोस तक[  देकर सीमा के मɮुदे पर चचा[ कȧ है, िजसमɅ ͩकसी 

हèत¢ेप कȧ आवæयकता नहȣं है। 

(16) अब इस Ûयायालय के ͪवचाराथ[ अगला Ĥæन यह है ͩक ĤाकृǓतक Ûयाय के 

ͧसɮधांतɉ का उãलंघन हुआ है या नहȣं? याͬचकाकता[ के अͬधवÈता न े कहा ͩक 
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याͬचकाकता[ को Ĥ×यथȸ स ेिजरह करने का कोई अवसर नहȣं Ǒदया गया। अͬधǓनयम कȧ 

धारा 21 के तहत Ĥèततु आवेदन का Ǔनण[य आम तौर पर मुकदमे के प¢कारɉ ɮवारा 

Ĥèतुत दèतावेजɉ, शपथ-पğɉ और ĤǓत शपथ-पğɉ के आधार पर सारांͧ शत तरȣके स ेͩकया 

जाता था। इसीͧलए Ĥ×यथȸ ɮवारा दायर Ĥæनगत आवेदन पर Ûयायाͬधकरण ɮवारा Ǔनण[य 

ͧलया गया। यहा ंÚयान देने योÊय बात यह है ͩक ǑĚÞयूनल के सम¢ कभी भी ऐसी कोई 

Ĥाथ[ना नहȣं कȧ गई थी ͩक याͬचकाकता[ Ĥ×यथȸ या ͩकसी गवाह से िजरह करना चाहता 

हो। अब इस Ûयायालय के सम¢ यह याͬचका उठाने का कोई कारण नहȣं है। इसͧलए, 

ĤाकृǓतक Ûयाय के ͧसɮधांतɉ का उãलंघन नहȣं ͩकया गया है Èयɉͩक याͬचकाकता[ को 

नोǑटस और सुनवाई का अवसर देने के बाद ǑĚÞयूनल ɮवारा आ¢ेͪपत Ǔनण[य पाǐरत ͩकया 

गया है। 

(17) Ûयायालय को याͬचकाकता[ कȧ दलȣलɉ मɅ कोई बल नहȣं ͧमला ͩक वेतन और चयन 

पैमान ेकȧ बकाया राͧश कȧ गणना ǑĚÞयूनल ɮवारा नहȣं कȧ गई है। ǑĚÞयूनल के सामन े

Ĥ×यथȸ को Ǒदए गए लाभɉ के बकाया कȧ गणना करने का कोई अवसर नहȣं था। अब यह 

याͬचकाकता[ और Ĥ×यथȸ के बीच है ͩक वह Ǔनयमɉ के अनुसार Ĥ×यथȸ कȧ सेवा अवͬध के 

अनुसार बकाया राͧश कȧ गणना करɅ और उसके अनुसार आगे बढ़Ʌ। 

(18) ऊपर बताए गए कारणɉ स,े इस Ûयायालय का मानना है ͩक इस ǐरट याͬचका मɅ 

कोई योÊयता नहȣं है और यह खाǐरज ͩकए जाने योÊय है। तदनुसार, इस ेखाǐरज ͩकया 

जाता है। 

 èथगन आवेदन और सभी आवेदन (यǑद कोई हो तो लǒंबत) भी खाǐरज कर Ǒदए 

जात ेहɇ। लागत पर कोई Ǔनण[य नहȣं है। 

 (अनूप कुमार ढंड) ÛयायमूǓत [ 

db/- 

ǑटÜपणी: इस Ǔनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद Ǔनͪवदा फम[ राजभाषा सेवा सèंथान ɮवारा ͩकया 
गया है, िजसे फम[ के Ǔनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, ɮवारा माÛय और स×याͪपत ͩकया 
गया है। 
अèवीकरण: यह Ǔनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझान ेके सीͧमत उपयोग के ͧलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत ͩकया गया है और ͩकसी अÛय उɮदेæय के ͧलए इसका 
उपयोग नहȣं ͩकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आͬधकाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए, 
Ǔनण[य का मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाͨणक होगा और Ǔनçपादन व काया[Ûवयन के 
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उɮदेæय स ेभी अĒेंजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 

 


