
 

                                                

पी.एल. Ǒहसाǐरया पुğ Įी पूरन चदं Ǒहसाǐरया

मालवीय नगर

1. राजèथान 

2. Ĥमुख सिचव

यािचकाकता[ (

       

Ĥ×यथȸ (गण)

 

आदेश सरुǔ¢त करने कȧ ितिथ

आदेश उÍचाǐरत करने कȧ ितिथ

ǐरपोटȶबल 

1. यािचकाकता[

“(i) 

और अलग रखा 

और Ǒदनांक 

जाए और य

ǔजÛहɉने 
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राजèथान उÍच Ûयायालय

एकलपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया

Ǒहसाǐरया पुğ Įी पूरन चदं Ǒहसाǐरया, 

मालवीय नगर, जयपुर, सेवािनवƣृ ǔजला Ûयायधीश।

बनाम 

राजèथान सरकार को मुÉय सिचव राजèथान सरकार के माÚयम से

Ĥमुख सिचव, गहृ ǒवभाग, राजèथान सरकार

(गण) कȧ ओर से      :      Įी एस

                 सĮुी नेहा गोयल

) कȧ ओर से          :      Įी राजेश महǒष[

          Įी उǑदत शमा[

माननीय Ûयायमूित[ अनूप कुमार 

रǔ¢त करने कȧ ितिथ ::

आदेश उÍचाǐरत करने कȧ ितिथ ::

यािचकाकता[ Ʈारा िनàनिलǔखत Ĥाथ[ना के साथ ×वǐरत यािचका दायर कȧ गई है

) आदेश Ǒदनांक 06.06.2006 (अनुलÊनक

और अलग रखा जाए, जहां तक यह अितǐरƠ भƣे Ĥदान नहȣं करता है

और Ǒदनांक 16.12.2008 के इनकार पğ

जाए और यह माना जाए Ǒक यािचकाकता[

ǔजÛहɉने 01.03.2006 से 30.04.2008 तक जांच आयोग के सिचव के 
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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

एकलपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 6144/2009 

, उĨ लगभग 63 वष[, िनवासी 14/61, 

Ûयायधीश। 

----यािचकाकता[

राजèथान सरकार के माÚयम से  

èथान सरकार, सिचवालय, जयपुर  

----Ĥ×यथȸगण

Įी एस.सी.गƯुा,  

सĮुी नेहा गोयल के साथ 

Įी राजेश महǒष[-एएजी  

Įी उǑदत शमा[ के साथ 

अनूप कुमार ढंड 

:: 17.08.2023

:: 12.09.2023

Ʈारा िनàनिलǔखत Ĥाथ[ना के साथ ×वǐरत यािचका दायर कȧ गई है:

अनुलÊनक-3-ए) को रƧ Ǒकया जाए 

जहां तक यह अितǐरƠ भƣे Ĥदान नहȣं करता है; 

के इनकार पğ/आदेश को कृपया रƧ Ǒकया 

यािचकाकता[ सेवािनवƣृ ǔजला Ûयायाधीश, 

तक जांच आयोग के सिचव के 

 

14/61, 

यािचकाकता[ 

गण 

17.08.2023 

12.09.2023 

:- 
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Ǿप मɅ काय[ Ǒकया, तीन भƣɉ के पाğ थे (i) स×कार भƣा ǽ. 1,000/- 

Ĥितमाह, (ii) आवासीय काया[लय भƣा 300/- ǽपये Ĥितमाह और (iii) 

वाहन भƣा, 50 लीटर पेĚोल Ĥितमाह। 

(ii) Ĥ×यथȸ को 01.03.2006 से 30.04.2008 तक कȧ अविध के िलए 3 

भƣɉ का भुगतान करने के िलए िनदȶिशत Ǒकया जाए (1) संपूित[ भƣा @ 

1,000/- ǽपये Ĥितमाह, (ii) आवासीय काया[लय भƣा 300/- ǽपये 

Ĥितमाह और (iii) वाहन भƣा @ 50/- लीटर पेĚोल Ĥितमाह। 

(iii) Ĥ×यथȸ को उपरोƠ 3 भƣɉ के बदले Þयाज सǑहत 98,800/- ǽपये का 

भुगतान करने का िनदȶश Ǒदया जाए।  

यािचकाकता[ Ʈारा Ĥèतुितया:ँ 

2. यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा का कहना है Ǒक यािचकाकता[ को 

केजरȣवाल जांच आयोग ने Ǒदनांक 21.03.2005 के आदेश Ʈारा Ûयायमूित[ 

आर.एस. के सिचव के Ǿप मɅ िनयुƠ Ǒकया गया था। अिधवƠा का कहना है Ǒक 

Ĥासंिगक समय पर, यािचकाकता[ को Ûयायाधीश औƭोिगक-सह-Įम 

Ûयायािधकरण, जयपुर के Ǿप मɅ तैनात Ǒकया गया था। अिधवƠा का कहना है 

Ǒक बाद मɅ, Ĥ×याथȸ Ʈारा Ǒदनांक 06.02.2006 के आदेश के तहत एक नया 

िनयुǒƠ आदेश जारȣ Ǒकया गया था ǔजसमɅ यह दशा[या गया था Ǒक यािचकाकता[ 

ने 28.02.2006 को सेवािनवǒृƣ कȧ आयु ĤाƯ कर ली है और उसी आदेश से 

उसे उपरोƠ पद पर Ǒफर से िनयुƠ Ǒकया गया था। सिचव, Ûयाियक जांच 

आयोग के कायɟ का िनव[हन करɅगे। अिधवƠा का कहना है Ǒक उनकȧ 

पुनिन[युǒƠ के समय एक शत[ रखी गई थी Ǒक वह आवासीय काया[लय भƣा, 

सàपचअुरȣ भƣा और पेĚोल भƣा पाने के पाğ नहȣं हɉगे। अिधवƠा का कहना है 

Ǒक अÛय समान ǔèथित वाले åयǒƠयɉ, अथा[त ् राधæेयाम गुƯा और नानाĒाम 

शमा[ को उपरोƠ सभी भƣे Ǒदए गए थे और उÛहɅ इसी तरह ǒविभÛन जांच 

आयोग और ǒवशेष सिमित मɅ सिचव के Ǿप मɅ िनयुƠ Ǒकया गया था। 

अिधवƠा का कहना है Ǒक जब यािचकाकता[ का मामला उपरोƠ åयǒƠयɉ के 

बराबर था तो यािचकाकता[ भी समान भƣे पाने का पाğ है। अिधवƠा का कहना 
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है Ǒक दो बराबर लोगɉ के साथ अलग-अलग åयवहार नहȣं Ǒकया जा सकता। 

अिधवƠा का कहना है Ǒक इन पǐरǔèथितयɉ मɅ, Ĥ×याथȸ को यािचकाकता[ को 

Þयाज सǑहत पेĚोल भƣा, सàपचअुरȣ भƣा और आवासीय काया[लय भƣा का 

भुगतान करने का िनदȶश Ǒदया जाना चाǑहए। 

Ĥ×याथȸ Ʈारा Ĥèतुितया:ँ 

3. इसके ǒवपरȣत, Ĥ×याथȸ के ǒवƮान अिधवƠा ने यािचकाकता[ के ǒवƮान 

अिधवƠा Ʈारा उठाए गए तकɟ का ǒवरोध Ǒकया और Ĥèतुत Ǒकया Ǒक 

यािचकाकता[ को सिचव के Ǿप मɅ िनयुƠ करने के समय वह सेवा मɅ थे और 

Ûयायाधीश औƭोिगक Ûयायािधकरण के Ǿप मɅ अपने कत[åयɉ और कायɟ का 

िनव[हन कर रहे थे। उÛहɅ Ûयाय सिचव आर.एस. के Ǿप मɅ काय[ करने का 

काय[भार सɋपा गया। केजरȣवाल जांच आयोग. अिधवƠा का कहना है Ǒक उनकȧ 

सेवािनवǒृƣ के बाद उÛहɅ उपरोƠ आयोग के सिचव के Ǿप मɅ पुन: िनयुƠ Ǒकया 

गया था। अिधवƠा का कहना है Ǒक उनकȧ नई िनयुǒƠ के बाद, Ĥ×यािथ[यɉ Ʈारा 

06.06.2006 को एक आदेश जारȣ Ǒकया गया था, ǔजसमɅ यह ǒवशेष Ǿप से 

उãलेख Ǒकया गया था Ǒक यािचकाकता[ उपरोƠ सभी भƣे पाने का पाğ नहȣं 

होगा। अिधवƠा का कहना है Ǒक ǒविभÛन जांच आयोगɉ मɅ िनयुƠ åयǒƠयɉ को 

भƣे देना राÏय का पूण[ ǒववेक है। अिधवƠा का कहना है Ǒक राधæेयाम गुƯा 

और नानंगराम शमा[ के मामले मɅ ǒवƣ ǒवभाग Ʈारा मंजूरȣ दȣ गई थी, इसिलए 

उÛहɅ उपरोƠ लाभ Ǒदए गए थ,े लेǑकन यहां त×काल मामले मɅ ǒवƣ ǒवभाग Ʈारा 

ऐसी कोई मंजरूȣ नहȣं दȣ गई थी, इसिलए Ĥ×याथȸ ने कहा है यािचकाकता[ को 

ये भƣे न देने मɅ कोई अवैधता नहȣं हुई। अिधवƠा का कहना है Ǒक इन 

पǐरǔèथितयɉ मɅ यािचकाकता[ कोई राहत पाने का पाğ नहȣं है। 

ǒवƲेषण और तक[ : 

4. बार मɅ कȧ गई दलीलɉ को सुना और उन पर ǒवचार Ǒकया और ǐरकॉड[ 

पर उपलÞध सामĒी का अवलोकन Ǒकया। 

5. 27.10.2004 को पुिलस गोलीबारȣ मɅ गंगानगर, ǔजले के गढ़साना और 

रावला मɅ चार लोगɉ कȧ जान चली गई। कानून एवं åयवèथा कȧ ǔèथित 
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उ×पÛन करने वाली संपूण[ पǐरǔèथितयɉ कȧ जांच करने के िलए, राजèथान 

सरकार के गहृ ǒवभाग ने जांच आयोग अिधिनयम 1952 (स¢ेंप मɅ, '1952 का 

अिधिनयम') कȧ धारा 3 Ʈारा Ĥदƣ शǒƠयɉ का Ĥयोग करते हुए Ǒदनांक 

11.02.2005 को एक अिधसूचना जारȣ कȧ। राÏय सरकार ने राजèथान उÍच 

Ûयायालय के सेवािनवƣृ Ûयायाधीश Ûयायमूित[ आर.एस. केजरȣवाल कȧ 

अÚय¢ता मɅ एक जांच आयोग िनयƠु Ǒकया। इसके बाद, यािचकाकता[ को 

Ûयायमूित[ आर.एस. के अशंकािलक सिचव के Ǿप मɅ िनयुƠ Ǒकया गया। 

केजरȣवाल जांच आयोग. Ǒदनांक 21.03.2005 के आदेश Ʈारा यािचकाकता[ को 

औƭोिगक-सह-Įम Ûयायािधकरण जयपुर के Ûयायाधीश के Ǿप मɅ अपने कत[åयɉ 

के अलावा आयोग मɅ अÛय कत[åय भी सɋपे गए थे। इसके बाद, यािचकाकता[ 

सेवािनवǒृƣ कȧ आयु ĤाƯ करने के बाद 28.02.2006 को औƭोिगक 

Ûयायािधकरण के Ûयायाधीश के पद से सेवािनवƣृ हो गया। उनकȧ सेवािनवǒृƣ 

के बाद उÛहɅ Ǒदनांक 6.2.2006 के आदेश Ʈारा उपरोƠ जांच आयोग के सिचव 

के Ǿप मɅ Ǒफर से िनयƠु Ǒकया गया था और उनके वेतन और भƣे राजèथान 

िसǒवल सेवा (पɅशन) िनयम 1996 के िनयम 152 के अनुसार तय Ǒकए गए थ,े 

लेǑकन इस आदेश मɅ एक शत[ लगा दȣ गई थी Ǒक यािचकाकता[ आवासीय 

काया[लय, पेĚोल और सàपचअुरȣ भƣे पाने का पाğ नहȣं होगा। Ĥारंभ मɅ, यह 

इस Ûयायालय के Úयान मɅ लाया गया है Ǒक बाद मɅ राजèथान उÍच Ûयायालय 

के सेवािनवƣृ Ûयायाधीश, Ûयायमूित[ फहेह चदं बंसल का एक और जांच आयोग 

गǑठत Ǒकया गया था और एक सेवािनवƣृ उÍच Ûयाियक अिधकारȣ, राधे æयाम 

गुƯा को उपरोƠ के सिचव के Ǿप मɅ िनयुƠ Ǒकया गया था। राÏय सरकार Ʈारा 

आदेश Ǒदनांक 7.1.2008 के Ʈारा उÛहɅ वेतन एवं अÛय भƣɉ के अलावा 

आवासीय काया[लय, सàपचअुरȣ एवं पेĚोल भƣे का भुगतान करने का आदेश 

Ǒदया गया था। 

6. इसी Ĥकार, अनुसूिचत जनजाित Įणेी के उàमीदवारɉ के िलए िनधा[ǐरत 

आर¢ण मɅ शािमल करने के िलए गुज[रɉ के मामले कȧ जांच करने के िलए 

राÏय Ʈारा एक उÍचािधकार ĤाƯ सिमित का गठन Ǒकया गया था और एक 

सेवािनवƣृ Ûयाियक अिधकारȣ Įी नानाĒाम शमा[ को इस सिमित के ǒवशेष 
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सिचव के Ǿप मɅ िनयुƠ Ǒकया गया था और ये उÛहɅ सभी आवासीय काया[लय, 

स×कार भƣे आǑद भƣे Ǒदए गए और राजèथान मोटर गैराज से एक वाहन 

उपलÞध कराया गया। 

7. इन तीनɉ भƣɉ को ĤाƯ करने के िलए, यािचकाकता[ ने Ĥ×याथȸ के 

ǔखलाफ िनदȶश मांगने के िलए इस Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया है। इस 

Ûयायालय ने Ǒदनांक 24.08.2016 के आदेश के तहत राजèथान सरकार के 

मÉुय सिचव को यािचकाकता[ को इन भƣɉ से इनकार करने का कारण जानने के 

िलए एक शपथ-पğ दायर करने का िनदȶश Ǒदया। 

8. उपरोƠ आदेश के Đम मɅ मÉुय सिचव ने पैरा 4, 5 एवं 6 मɅ 

िनàनिलǔखत कारण बताते हुए शपथ-पğ Ĥèतुत Ǒकया तथा Ĥ×यािथ[यɉ कȧ 

काय[वाहȣ को उिचत ठहराया। उपरोƠ हलफनामे के पैरा 4, 5 और 6 इस Ĥकार 

हɇ: 

“4. यहां सǔं¢Ư तØय और पǐरǔèथितयां Ĥèतुत कȧ गई हɇ, Ǒक 

यािचकाकता[ को Ǒदनांक 21-03-2005 के आदेश के तहत Ûयायमूित[ 

केजरȣवाल जांच आयोग (इसके बाद 'आयोग' के Ǿप मɅ संदिभ[त) मɅ 

अशंकािलक सिचव के Ǿप मɅ िनयƠु Ǒकया गया था और उस दौरान, 

यािचकाकता[ औƭोिगक Ûयायािधकरण मɅ पीठासीन अिधकारȣ के Ǿप मɅ 

काय[रत थ।े इसके बाद, यािचकाकता[ 28-02-2006 को सेवािनवƣृ हो गया 

और बाद मɅ, उसे Ǒदनांक 06-02-2006 के आदेश के तहत उƠ आयोग मɅ 

Ǒफर से िनयुƠ Ǒकया गया। उपरोƠ पुनिन[युǒƠ आदेश के अनुसरण मɅ, 

राÏय सरकार ने Ǒदनांक 06-06-2006 को एक आदेश पाǐरत Ǒकया ǔजसमɅ 

राजèथान िसǒवल सेवा (पɅशन) िनयम 1996 (इसके बाद "िनयम 1996" 

के Ǿप मɅ संदिभ[त) के िनयम 152 के तहत यािचकाकता[ कȧ पुनिन[युǒƠ 

बताई गई और उपरोƠ के िलए यािचकाकता[ को Ǒदए गए भुगतान का 

वण[न Ǒकया गया। िनयुǒƠ मɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ यािचकाकता[गण को 

भƣे (अथा[त ǒविशƴ भƣा, आवास भƣा, पेĚोल भƣा आǑद) देने से इनकार 

कर Ǒदया गया, जैसा Ǒक यािचकाकता[ को उसकȧ सेवािनवǒृƣ से पहले 
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भुगतान Ǒकया गया था। Ǒदनांक 06-06-2006 के आदेश कȧ एक Ĥित यहां 

संलÊन है और इसे 'अनुलÊनक 1' के Ǿप मɅ िचǑƹत Ǒकया गया है। 

5. यािचकाकता[ को 1996 के िनयम के िनयम 152 के तहत पुनः 

िनयुƠ Ǒकया गया है, ǔजसके तहत उƠ िनयम मɅ पुनिन[युƠ पɅशनभोिगयɉ 

के वेतन िनधा[रण का वण[न Ǒकया गया है। िनयम 1996 के िनयम 152 

के उप-िनयम (ए) के अनुसार, èपƴ Ǿप से उãलेख Ǒकया गया है Ǒक 

पुनिन[युƠ पɅशनभोगी को केवल िनधा[ǐरत वेतनमान मɅ वेतन लेने कȧ 

अनुमित दȣ जाएगी और इससे पहले उनके Ʈारा धाǐरत पद के वेतनमान 

कȧ कोई सुर¢ा नहȣं होगी। उÛहɅ सेवािनवǒृƣ दे दȣ जाएगी। इस Ĥकार, 

राÏय-Ĥ×यथȸ के पास पुनिन[युƠ पɅशनभोगी का वेतन तय करने का 

कानूनी अिधकार है और वे उƠ िनयमɉ के तहत पुनिन[युƠ पɅशनभोगी को 

भƣे देने के िलए बाÚय नहȣं हɇ। 

6. हालाǑँक, यािचकाकता[ Ʈारा उठाए गए इस आरोप के संबंध मɅ Ǒक 

राÏय Ĥ×यथȸ Ʈारा अÛय पुनिन[युƠ पɅशनभोिगयɉ को भƣे देने मɅ अपनाए 

गए भेदभावपूण[ åयवहार को अèवीकार कर Ǒदया गया है और यह Ĥèतुत 

Ǒकया गया है Ǒक राÏय Ĥ×यथȸ केवल पुनिन[युƠ पɅशनभोिगयɉ को भƣे 

देने के िलए èवतğं हɇ। ǒवƣ ǒवभाग से अनुमोदन ĤाƯ करने के बाद, यहा ं

यह Ĥèतुत करना उिचत है Ǒक Ĥ×येक पनुिन[योजन राÏय Ĥ×यथȸ का 

ǒववेक है और Ĥ×येक पनुिन[योजन आदेश के िनयमɉ और शतɟ कȧ तुलना 

अÛय पुनिन[योजन आदेश से नहȣं कȧ जा सकती है और न हȣ, इसे 

िमसाल माना जा सकता है। इस Ĥकार, राÏय Ĥ×यथȸ ने Ǒदनांक 16-12-

2008 के आदेश को पाǐरत करने और 1996 के िनयम 152 के अनुसार 

यािचकाकता[ के वेतन के िनधा[रण मɅ कोई अवैधता नहȣं कȧ है। 

“152. पुनः िनयोǔजत पɅशनभोिगयɉ के वेतन का िनधा[रण 

क) पुनिन[योजन पɅशनभोिगयɉ को केवल उन पदɉ के िलए िनधा[ǐरत 

वेतनमान मɅ वेतन ĤाƯ करने कȧ अनुमित दȣ जाएगी ǔजनमɅ वे पुन: 

िनयोǔजत हɇ। सेवािनवǒृƣ से पहले उनके Ʈारा धाǐरत पदɉ के वेतनमान 
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कȧ कोई सुर¢ा नहȣं दȣ जाएगी। 

ख) (i) ऐसे सभी मामलɉ मɅ जहां पɅशन को पूरȣ तरह से नजरअदंाज 

कर Ǒदया गया है, पुनिन[योजन पर Ĥारंिभक वेतन पुनिन[यƠु पद के 

वेतनमान के Ûयूनतम पर तय Ǒकया जाएगा। (ii) ऐसे मामलɉ मɅ जहा ं

वेतन िनधा[रण के िलए संपूण[ पɅशन और पɅशन संबंधी लाभɉ को 

नजरअदंाज नहȣं Ǒकया जाता है, पुनिन[योजन पर Ĥारंिभक वेतन 

सेवािनवǒृƣ से पहले ĤाƯ अिंतम वेतन के समान चरण पर तय Ǒकया 

जाएगा। यǑद पुनिन[युƠ पद पर ऐसा कोई चरण नहȣं है, तो वेतन उस 

वेतन से नीच ेके चरण पर तय Ǒकया जाएगा। यǑद Ǒकसी पɅशनभोगी को 

पुन: िनयोǔजत वेतनमान कȧ अिधकतम सीमा सेवािनवǒृƣ से पहले उसके 

Ʈारा िलए गए अिंतम वेतन से कम है, तो उसका Ĥारंिभक वेतन पुन: 

िनयोǔजत पद के वेतनमान के अिधकतम पर तय Ǒकया जाएगा। इसी 

Ĥकार, यǑद Ǒकसी पɅशनभोगी को पुन: िनयोǔजत वेतनमान का Ûयूनतम 

वेतन सेवािनवǒृƣ से पहले उसके Ʈारा िलए गए अिंतम वेतन से अिधक 

है, तो उसका Ĥारंिभक वेतन पुन: िनयोǔजत पद के वेतनमान के Ûयूनतम 

पर तय Ǒकया जाएगा। हालाǑँक, इन सभी मामलɉ मɅ, पɅशन का गैर-

अनदेखा भाग इस Ĥकार िनधा[ǐरत वेतन से कम कर Ǒदया जाएगा। (ग) 

पुन: िनयोǔजत पɅशनभोगी को उपरोƠ उप िनयम (ख) के तहत तय Ǒकए 

गए वेतन के अलावा, उसे èवीकृत Ǒकसी भी पɅशन को अलग से िनकालने 

और सेवािनवǒृƣ लाभɉ के Ǒकसी अÛय Ǿप को बनाए रखने कȧ अनुमित 

होगी। (घ) 55 वष[ कȧ आयु ĤाƯ करने से पहले सेवािनवƣृ होने वाले 

और पुन: िनयोǔजत åयǒƠयɉ के मामले मɅ, पɅशन (ĒेÍयुटȣ के बराबर 

पɅशन और सेवािनवǒृƣ लाभɉ के अÛय Ǿपɉ को छोड़कर) को िनàनिलǔखत 

सीमा तक Ĥारंिभक वेतन िनधा[रण के िलए नजरअदंाज कर Ǒदया जाएगा: 

(i) पूव[ सैिनकɉ के मामले मɅ, जो र¢ा बलɉ मɅ कमीशन अिधकारȣ के रɇक 

से नीचे पद पर थे और अÛय सेवािनवƣृ सरकारȣ सेवकɉ के मामले मɅ, 

जो अपनी सेवािनवǒृƣ के समय राÏय सेवा पदɉ के अलावा अÛय पदɉ पर 

थ,े पूरȣ पɅशन और पɅशन समक¢ सेवािनवǒृƣ लाभɉ को नजरअदंाज कर 
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Ǒदया जाएगा। (ii) र¢ा बलɉ और राÏय सरकार के पɅशनभोिगयɉ से 

संबंिधत सेवा अिधकाǐरयɉ के मामले मɅ, जो सेवािनवǒृƣ के समय राÏय 

सेवाओं के सदèय थे, पɅशन के पहले 1 "Ǿपए 1500/-" को नजरअदंाज 

कर Ǒदया जाएगा। (ङ) उप िनयम (क) से (घ) के तहत िनधा[ǐरत वेतन 

और सकल पɅशन एक साथ िमलाकर (ǽ. 26,000/-) Ĥितमाह से अिधक 

नहȣं होगी। 

9. इन लाभɉ से इनकार करने का एकमाğ कारण यह है Ǒक Ǒकसी 

पुनिन[युƠ åयǒƠ को ये भƣे देने के िलए, ǒवƣ ǒवभाग से अनुमोदन कȧ 

आवæयकता होती है और पुनिन[योजन के िनयम और शतɏ राÏय का ǒववेक है 

और इसकȧ तुलना अÛय पुनः िनयोǔजत åयǒƠयɉ के साथ नहȣं कȧ जा सकती 

है। 

10. यािचकाकता[ को इन लाभɉ से इनकार करने के िलए Ĥ×याथȸ का ऐसा 

ǽख काफȧ भेदभावपूण[ है। इसमɅ कोई संदेह नहȣं है Ǒक राÏय सरकार िनयुǒƠ 

Ĥािधकारȣ है और पुनिन[युƠ सेवािनवƣृ अिधकाǐरयɉ को भƣे का लाभ देना है या 

नहȣं, इसका ǒववेकािधकार उसके पास है। लेǑकन सरकार Ʈारा Ĥयोग कȧ जाने 

वाली ऐसी ǒववेकाधीन शǒƠयɉ का Ĥयोग ऐसे तरȣके से Ǒकया जाना चाǑहए जो 

मनमाना, अनुिचत या भेदभावपूण[ न हो। कई देशɉ मɅ, सरकारȣ अिधकाǐरयɉ और 

एजɅिसयɉ को ǒववेकाधीन शǒƠयां Ĥदान कȧ जाती हɇ ताǑक वे सरकारȣ नीितयɉ 

और काय[Đमɉ के Ĥभावी Ĥशासन के िलए आवæयक िनण[य लेने मɅ स¢म हो 

सकɅ । हालाǑँक, इन शǒƠयɉ का Ĥयोग शǒƠ के दǽुपयोग को रोकने के िलए कुछ 

कानूनी और संवैधािनक सीमाओं के अधीन होना चाǑहए। गैर-मनमानेपन के 

िसƨातं के िलए आवæयक है Ǒक सरकारȣ अिधकाǐरयɉ और एजɅिसयɉ को 

ǒववेकाधीन शǒƠयɉ का Ĥयोग करते समय कानून के अनुसार अÍछे ǒवƳास से 

काय[ करना चाǑहए। इसका मतलब यह है Ǒक उनके पास अपने िनण[यɉ के िलए 

तक[ संगत आधार होना चाǑहए और उÛहɅ मनमौजी, या भेदभावपूण[ तरȣके से काय[ 

नहȣं करना चाǑहए। ǒववेकाधीन शǒƠ का कोई भी Ĥयोग åयǒƠगत Ĥाथिमकताओ,ं 

या पूवा[Ēहɉ के बजाय Ĥासंिगक और वèतुिनƵ मानदंडɉ पर आधाǐरत होना 

चाǑहए। 
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11. सरकार का ऐसा कृ×य दो समान लोगɉ के बीच भेदभाव के समान है। 

कानून का यह सुèथाǒपत Ĥèताव है Ǒक दो बराबर लोगɉ के साथ समान 

åयवहार Ǒकया जाना चाǑहए और असमान लोगɉ के साथ असमान åयवहार Ǒकया 

जाना चाǑहए। समान लोगɉ को असमान मानना भारत के सǒंवधान के अनुÍछेद 

14 के तहत िनǑहत समानता के िसƨांत का उãलंघन होगा। 

12. यह िसƨांत Ǒक दो बराबर लोगɉ के साथ असमान åयवहार नहȣं Ǒकया 

जा सकता, Ûयाय और िनçप¢ता का एक मौिलक िसƨांत है ǔजसे दिुनया भर 

कȧ कानूनी Ĥणािलयɉ Ʈारा माÛयता ĤाƯ है। कई देशɉ ने इस िसƨांत को या तो 

ǒविशƴ कानूनɉ के माÚयम से या संवैधािनक Ĥावधानɉ के माÚयम से अपने 

कानूनी ढांचे मɅ èथाǒपत Ǒकया है। उदाहरण के िलए, मानव अिधकारɉ कȧ 

साव[भौम घोषणा, ǔजसे संयƠु राƶ Ʈारा मानव अिधकारɉ के िलए एक मूलभूत 

दèतावेज़ के Ǿप मɅ माÛयता दȣ गई है, अनÍुछेद 7 मɅ कहा गया है Ǒक  कानून 

के सम¢ सभी समान हɇ और ǒबना Ǒकसी भेदभाव के कानून के समान संर¢ण 

के पाğ हɇ।  इसी तरह, कई देशɉ मɅ भेदभाव-ǒवरोधी कानून हɇ जो नèल, िलंग, 

धम[ या अÛय कारकɉ के आधार पर भेदभाव पर रोक लगाते हɇ। ये काननू यह 

सुिनǔƱत करने के िलए Ǒडज़ाइन Ǒकए गए हɇ Ǒक सभी åयǒƠयɉ के साथ समान 

åयवहार Ǒकया जाए, चाहे उनकȧ पƵृभूिम या åयǒƠगत ǒवशेषताएं कुछ भी हɉ। 

13. महान दाश[िनक और ǒवƮान अरèतू के अनुसार "समान लोगɉ के साथ 

समान åयवहार Ǒकया जाना चाǑहए और असमानɉ के साथ असमान åयवहार 

Ǒकया जाना चाǑहए"। Ûयाय का सबसे बुिनयादȣ िसƨांत ǔजसे åयापक Ǿप से 

èवीकार Ǒकया गया है ÈयɉǑक इसे दो हजार साल से भी अिधक समय पहले 

अरèतू Ʈारा पǐरभाǒषत Ǒकया गया था। यह िसƨांत कहता है Ǒक "åयǒƠयɉ के 

साथ एक जैसा åयवहार Ǒकया जाना चाǑहए, जब तक Ǒक वे उस ǔèथित के 

िलए Ĥासंिगक तरȣकɉ मɅ िभÛन न हɉ ǔजसमɅ वे शािमल हɇ। 

14. समान पद पर आसीन सेवािनवƣृ Ûयाियक अिधकारȣ राधे æयाम गुƯा एवं 

नानाĒाम शमा[ के िनयǒुƠ आदेशɉ के अवलोकन से èपƴ है Ǒक उÛहɅ भी 

यािचकाकता[ कȧ तरह सिचव पद पर िनयƠु Ǒकया गया था और उनका मामला 
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यािचकाकता[ के समान है लेǑकन उÛहɅ पेĚोल, आवासीय काया[लय और 

सàपचअुरȣ भƣे का लाभ Ǒदया गया है जबǑक यािचकाकता[ को ǒबना Ǒकसी 

ताǑक[ क और उिचत कारण के अèवीकार कर Ǒदया गया है। यǑद यािचकाकता[ 

को उपरोƠ सभी भƣे देने के िलए ǒवƣ ǒवभाग Ʈारा कोई मंजूरȣ नहȣं ली गई या 

दȣ गई तो ऐसी ǔèथित के िलए यािचकाकता[ को दोषी नहȣं ठहराया जा सकता 

है। 

15. इन सभी åयǒƠयɉ के काय[ एवं काय[Ĥणाली मɅ कोई अतंर नहȣं था तथा 

इÛहɉने सिचव पद पर काय[ करते हुए समान कत[åयɉ का िनव[हन Ǒकया है, अतः 

ये सभी समान लाभ पाने के पाğ हɇ। यािचकाकता[ को आवासीय काया[लय, पेĚोल 

और सàपचअुरȣ भƣे के लाभɉ से इनकार करना Ĥ×याथȸ कȧ ओर से घोर भेदभाव 

है। यािचकाकता[ भी 01.03.2006 से 30.04.2008 तक जब उÛहɅ जांच आयोग 

के सिचव के Ǿप मɅ पुनः िनयƠु Ǒकया गया था 10 अĤैल से सभी लाभ पाने का 

पाğ है। । 

िनçकष[: 

16. पǐरणामèवǾप, यािचका èवीकार कȧ जाती है। 

17. Ĥ×याथȸ को यािचकाकता[ को Ĥभावी 01.03.2006 से इसकȧ वाèतǒवक 

ĤािƯ कȧ ितिथ तक आवासीय काया[लय, पेĚोल और सàपचअुरȣ भƣे और सभी 

देय बकाया रािश 9% Ĥित वष[ कȧ दर से Þयाज के साथ भुगतान करने का 

िनदȶश Ǒदया जाता है। । 

18. सभी आवेदन (लǒंबत, यǑद कोई हो) का भी िनपटारा Ǒकया जाता है। 

19. लागत के संबंध मɅ कोई आदेश नहȣं। 

20. यह कहने कȧ आवæयकता नहȣं है Ǒक इस आदेश का अनुपालन इस 

आदेश कȧ Ĥमाǔणत Ĥित ĤाƯ होने कȧ ितिथ से तीन माह कȧ अविध के भीतर 

Ĥ×याथȸ Ʈारा Ǒकया जाएगा। 

(अनूप कुमार ढंड), Ûयायमूित[ 
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ǑटÜपणी: इस िनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद िनǒवदा फम[ राजभाषा सेवा सèंथान Ʈारा Ǒकया 
गया है, ǔजसे फम[ के िनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, Ʈारा माÛय और स×याǒपत Ǒकया गया 
है। 
अèवीकरण: यह िनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत Ǒकया गया है और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका उपयोग 
नहȣं Ǒकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयɉ के िलए, िनण[य का 
मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाǔणक होगा और िनçपादन व काया[Ûवयन के उƧेæय से भी 
अĒेंजी सèंकरण हȣ माÛय होगा। 

 

  

 

 

 


