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राज थान उ च यायालयश, जयपरु पीठ 

एकलपीठ िस वल रट यािचका सं या 8182/2005 

इं डयन ऑयल कॉप रेशन िलिमटेड, माक टंग डवीजन राज थान रा य कायालय, 

आईओसीएल भवन, अशोक चौक, आदश नगर, जयपुर-व र  मानव संसाधन बंधक के 

मा यम से। 

----यािचकाकता 

बनाम 

1. ी नरे  िसंह शेखावत पु  व. गुलाब िसंह ी लख ुिसंह शेखावत, यूड सी, िसट  

 पैलेस सं हालय, जयपुर के मा यम से। 

2. के  सरकार औ ोिगक यायािधकरण सह म यायालय, जयपुर। 

---- यथ गण  

एकलपीठ िस वल रट यािचका सं या 8178/2005  

से संब  

इं डयन ऑयल कॉप रेशन िलिमटेड, माक टंग डवीजन राज थान रा य कायालय, 

आईओसीएल भवन, अशोक चौक, आदश नगर, जयपुर को व र  मानव संसाधन बंधक 

के मा यम से। 

----यािचकाकता 

बनाम 

1. ी राम कशन मीना पु  ी नारायण लाल मीना, ाम चको टया, तहसील आमेर, 

 जला-जयपुर राज थान 

2. के  सरकार औ ोिगक यायािधकरण-सह- म यायालय, जयपुर। 

---- यथ गण 

एकलपीठ िस वल रट यािचका सं या 8184/2005 

इं डयन ऑयल कॉप रेशन िलिमटेड, माक टंग डवीजन राज थान रा य कायालय, 

आईओसीएल भवन, अशोक चौक, आदश नगर, जयपुर-व र  मानव संसाधन बंधक के 
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मा यम से। 

----यािचकाकता 

बनाम 

1. ी चंदा राम मीना पु  व. नानग राम मीना, ाम पो ट िचतंानु कला,ं वाया 

 मनोहरपुर, तहसील आमेर, जला जयपुर राज थान 

2. के  सरकार औ ोिगक यायािधकरण सह म यायालय, जयपुर। 

---- यथ गण 

यािचकाकता (गण) क  ओर से           : सु ी सुकृित कासलीवाल  

         ी व म िसंह राठौड़ के साथ 

यथ  (गण) क  ओर से        :   कुणाल रावत जी 

         सु ी रािधका महरवाल 

माननीय यायमूित अनूप कुमार ढांड 

आदेश 

आदेश सुर त करने क  ितिथ            :            26.07.2023 

आदेश उ चा रत करने क  ितिथ           :            18.08.2023 

रपोटबल 

1. चूं क इन सभी यािचकाओ ं म कानून और त य  के सामा य  शािमल ह, 

इसिलए प  के अिधव ा क  सहमित से मामल  को अिंतम िनपटान के िलए िलया जाता 

है और इन सभी यािचकाओ ंका िनणय इस सामा य आदेश ारा कया जाता है। 

2. यािचकाकता/िनगम के अिधव ा का कहना है क यथ गण को कभी भी िमक 

के प म िनयु  नह ं कया गया था, ब क उ ह ' िश ु' के प म िनयु  कया गया था 

और पा टय  के बीच 11 मह ने के िलए िश ुता का अनुबंध िन पा दत कया गया था और 

इन 11 मह न  के दौरान यथ गण को िश ुता िश ण दान कया गया था और उ  

अविध पूर  होने के बाद समझौता समा  हो गया। अिधव ा का कहना है क यथ  

कामगार क  प रभाषा म नह ं आते ह, इसिलए म यायालय के पास यथ गण ारा 

दायर दावा यािचका पर वचार करने का कोई अिधकार े  नह ं है। अिधव ा का कहना है 
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क िश ु अिधिनयम, 1961 क  धारा 18 के अनुसार म कानून के ावधान लागू नह ं 

होते ह। अिधव ा का कहना है क औ ोिगक यायािधकरण के सम  रकॉड पर कई 

द तावेज तुत कए गए थे ता क यह दखाया जा सके क यथ गण को िश ु के प 

म िनयु  कया गया था और 11 मह ने क  अविध पूर  होने के बाद, अनुबंध समा  हो 

गया। अिधव ा का कहना है क यािचकाकता िनगम ारा तुत द तावेजी सा य पर 

अिधकरण ारा वचार नह ं कया गया था और यािचकाकता को यथ गण को िनरंतरता 

और 50% बकाया वेतन के साथ सेवा म वापस बहाल करने का िनदश देते हुए ववा दत 

पंचाट पा रत कया गया है। अिधव ा का कहना है क एक बार जब यह त य अिधकरण 

ारा रकॉड पर था पत कया गया था क यथ गण को कामगार के प म नह ं लगाया 

गया था, तो अिधकरण के पास उ ह कामगार के प म मानने का कोई अवसर या कारण 

उपल ध नह ं था, इसिलए इन प र थितय  म अिधकरण ने ववा दत पंचाट पा रत करने 

म ु ट क  है। अपने तक  के समथन म, उ ह ने िन निल खत िनणय  पर भरोसा जताया 

है: 

1. हनुमान साद चौधर  और अ य बनाम राज थान सरकार व ुत 

बोड एव ंअ य। 1985 (2) ड यूएलएन 219 म कािशत। 

2. य.ूपी. रा य व ुत बोड बनाम िशव मोहन िसंह अ य। 2004 (8) 

एससीसी 402 म कािशत। 

3. य.ूपी.एस.ई.बी. बनाम पीठासीन अिधकार , कानपुर एव ं अ य। 

2018(1) एलएलएन 314 (सभी) म कािशत। 

3. अिधव ा का कहना है क इन प र थितय  म, इस यायालय का ह त ेप 

आव यक है और म यायालय ारा पा रत ववा दत पंचाट को र  और अपा त कया 

जा सकता है। 

4. इसके वपर त, यथ  कामगार  के व ान अिधव ा ने यािचकाकता िनगम के 

अिधव ा ारा उठाए गए तक  का वरोध कया और तुत कया क यथ गण ने इस 

त य को था पत कया है क यािचकाकता ारा उनक  सेवाए ंपे ोल भराव के प म ली 

गई थी ंऔर वे कामगार  के कत य  का िनवहन कर रहे थ।े अिधव ा का कहना है क 

यािचकाकता िनगम ारा यथ गण से िश  ु का समझौता लेने के िलए अनुिचत 
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यवहार का इ तेमाल कया गया था। अिधव ा का कहना है क यथ गण को कोई 

िश ण नह ं दया गया था और उनसे सीध े सभी काम ले िलए गए जो िमक  क  

प रभाषा के दायरे म आते ह, इसिलए औ ोिगक यायािधकरण ने यथ गण क  थित 

को िमक  के प म मानकर कोई ु ट नह ं क  है और यायािधकरण ने उनके ारा 

दायर दावा यािचका पर वचार करने म कोई ु ट नह ं क । अिधव ा का कहना है क 

रकॉड पर उपल ध सा य  के अवलोकन के बाद अिधकरण ारा त य क  खोज दज क  

गई है। अिधव ा का कहना है क भारत के सं वधान के अनु छेद 226 के तहत िन हत 

श य  का योग करके, इस यायालय के पास अिधकरण ारा दज कए गए त य के 

िन कष पर ह त ेप करने क  सीिमत गुंजाइश है, इसिलए इस यायालय का ह त ेप 

उिचत नह ं है और िनगम ारा दायर यािचकाएं बखा त कये जाने यो य ह। अपने तक  

के समथन म, उ ह ने िन निल खत िनणय  पर भरोसा जताया है: 

1. क य अतंदशीय जल प रवहन िनगम िलिमटेड और अ य बनाम 

ोजो नाथ गांगुली और अ य। 1986 3) एससीसी 156 म कािशत। 

2. जीतुभा खानसांगजी जाडेजा बनाम क छ जला पंचायत (िस वल 

अपील मांक 6890/2022)। 

5. अिधव ा का कहना है क ऊपर द  गई दलील  के म ेनजर, यािचकाकता ारा 

दायर यािचकाए ंखा रज क  जाए।ं 

6. बार म क  गई दलील  को सुना और उन पर वचार कया और रकॉड पर उपल ध 

साम ी का अवलोकन कया। 

7. इन यािचकाओ ंम जस कानूनी मु े पर िनणय लेने क  आव यकता है वह यह है 

क या िश ु अिधिनयम, 1961 (सं ेप म, '1961 का अिधिनयम') के ावधान या 

औ ोिगक ववाद अिधिनयम, 1947 (सं ेप म, “1947 का अिधिनयम) के ावधान 

यािचकाओं के वतमान मामले म लागू होगा? 

8. िन ववाद त य यह है क जयपुर रोजगार कायालय ने यािचकाकता इं डयन ऑयल 

कॉरपोरेशन िलिमटेड (सं ेप म, 'आईओसीएल) के कंपनी वािम व और कंपनी संचािलत 

(सं ेप म, 'सीओसीओ') रटेल आउटलेट िश ण म 11 मह ने के िश ण के िलए 

यथ गण का नाम ायो जत कया था। पा टय  के बीच िन निल खत िनयम  और शत  
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के साथ एक िश ुता समझौता िन पा दत कया गया। 

“1. आपका िश ण जयपुर सीओसीओ, जयपुर म शािमल होने क  

तार ख से भावी 11 मह ने क  अविध के िलए होगा। 

2. उपरो  अविध के दौरान आपके िश ण क  िनरंतरता आपके 

शार रक प से व थ होने और िनधा रत पा ता पूर  करने पर िनभर 

होगी। 

3. आपका िश ण आईओसी क  सीओसीओ रटेल आउटलेट िश ण 

योजना ारा शािसत होगा। 

4. उ  योजना के अनुसरण म आपको सै ांितक और यावहा रक 

दोन  िश ण लेने ह गे। 

5. आपको िनधा रत समय पर िश ण के िलए रपोट करना होगा, 

अ यथा आपको आगे के िश ण के िलए वचार नह ं कया जाएगा। 

6. आपक  िश ण अविध 8 घंटे ित दन होगी जो आईओसी ारा 

िनधा रत क  जाएगी और इसम प रवतन आईओसी के ववेक पर होगा। 

7. आपको िश ण काय म के अनुसार पािलय  म िश ण लेना 

होगा। 

8. आप एक िश ु के प म िश ण गित विधय  और काय म  के 

संबंध म अपना सव म िन पादन और पूरा यान देने का यास करगे। 

आपक  ओर से कोई भी लापरवाह  या गंभीर चकू आपको बना कसी 

सूचना के अपना िश ण बंद करने के िलए उ रदायी बना देगी। 

9. आप समय-समय पर आयो जत होने वाली आव यक पर ा दगे 

और पर ा उ ीण करने के िलए यूनतम अकं ा  करगे। आप स म 

ािधकार  क  पूव अनुमित के बना आक मक या अ यािशत 

प र थित को छोड़कर अनुप थत नह ं रहगे। 

10. िश ण के दौरान आपको वजीफे के प म 1664/- पये 

ितमाह का भुगतान कया जाएगा। आप 11 मह ने क  िश ण अविध 
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के दौरान 11 दन क  छु ट  के पा  ह गे। 

11. िश ण क  अविध के दौरान आपके और आईओसी के बीच कोई 

िनयो ा-कमचार  संबंध नह ं होगा। आप िनयिमत कमचा रय  क  कसी 

भी अ य सु वधा या कसी अ य भ े या लाभ के पा  नह ं ह गे। 

12. आप उन िनयम  और विनयम  का स ती से पालन करगे जो 

िश ण अविध के दौरान आप पर लागू होते ह या जो समय-समय पर 

लागू होते ह। 

13. िश ण पूरा होने पर आईओसी आपको अवशो षत नह ं करेगा। 

हालाँ क, आपक  िश ण अविध सफलतापूवक पूर  होने पर, आपको 

आईओसी के बाहर रोजगार ा  करने म स म बनाने के िलए इस आशय 

का एक माणप  जार  कया जाएगा। 

14. आईओसी क  संप  को होने वाले कसी भी नुकसान या ित के 

िलए आप ज मेदार ह गे, जसक  वसूली आपसे क  जाएगी। 

15. आईओसी के पास िश ण के दौरान असंतोषजनक िन पादन या 

अनुशासन और यव था के िलए हािनकारक कसी भी यवहार पर 

आपको बखा त करने या सेवा समा  करने का अिधकार सुर त है। 

16. िश ण क  अविध के दौरान कसी भी गंभीर कदाचार के िलए 

आप अनुशासना मक कारवाई के िलए उ रदायी ह गे, जसके 

प रणाम व प आपका िश ण बंद हो सकता है। 

17. आप 1 मह ने के नो टस या उसके बदले वजीफे पर िश ण छोड़ 

सकते ह। 

18. आपको इस प  क  संल न डु लकेट ित म मा णत करना होगा 

क- 

क) आप प  म दए गए िनयम  और शत  का पालन करगे और ज ह 

आईओसी ारा समय-समय पर संशोिधत कया जा सकता है। 

ख) आपने मौजूदा योजना के तहत या कंपनी क  कसी अ य पछली 
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योजना के तहत आईओसी म ऐसे कसी काय म म भाग नह ं िलया है। 

ग) आप आईओसी क  संल न िश ण योजना के िनयम  और शत  से 

शािसत होने के िलए सहमत और पु  करते ह। आप यह भी पु  करते 

ह क आपने इस संल न िश ण योजना क  साम ी को समझ िलया है, 

जसे आप 20/- पये के गैर- याियक टा प पेपर पर ह ता र करके 

जमा करगे। 

9. उपरो  िनयम और शत यथ गण ारा वीकार क  ग  और तदनसुार 11 मह ने के 

िश ण के िलए िश ु समझौता िन पा दत कया गया। 11 मह ने पूरे होने के बाद 

उनक  िश ुता वतः ह  समा  हो गई। 

10. इसके बाद, यथ गण ने 1947 के अिधिनयम क  धारा 10 के तहत औ ोिगक 

यायािधकरण सह म यायालय, जयपुर (इसके बाद ' यायािधकरण' के प म संदिभत) 

के सम  एक औ ोिगक ववाद उठाया। इस आधार पर उनके समाि  आदेश क  वैधता को 

चनुौती द  गई क 1947 के अिधिनयम क  धारा 2(च) और धारा 25एच का उ लंघन था। 

अिधकरण के सम  यह दलील द  गई थी क यथ  नर  िसंह और चदंा राम को 

आईओसीएल ने 02.06.2000 को जब क यथ  राम कशन को 07.12.2001 मजदरू के 

प म िनयु  कया था। वे 240 दन  से अिधक समय तक काम करते रहे ले कन 1947 

के अिधिनयम क  धारा 2(च) के आदेश का पालन कए बना उनक  सेवाएं मशः 

21.05.2001 और 07.12.2002 को समा  कर द  ग । अिधकरण के सम  उनके ारा यह 

िनवेदन और ाथना क  गई थी क उनक  बखा तगी आदेश को अमा य घो षत कया 

जाए और उ ह पछले वेतन के साथ सेवा म वापस बहाल कया जाए। 

11. यािचकाकता आईओसीएल ने जवाब तुत कया और िनयो ा-कमचार  के प म 

अपने र ते से इनकार कया। यह दलील द  गई क यथ गण को एक िश ण योजना 

के तहत 11 मह ने क  अविध के िलए विश  िनयम  और शत  के साथ िश ण पर रखा 

गया था क िश ण पूरा होने पर उ ह अवशो षत नह ं कया जाएगा। यह भी दलील द  

गई क िश ण पूरा होने पर उ ह िश ण माणप  जार  कए जाएं ता क वे अ य  

रोजगार ा  कर सक। यह भी दलील द  गई क िनयम और शत वीकार करने के बाद 

उ ह ने 11 मह ने का िश ण िलया है। इसिलए, यथ  1947 के अिधिनयम क  धारा 
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2(ध) के तहत प रभा षत िमक नह ं ह। अपने तक  के समथन म, यािचकाकता ने 

एमड यू-1 जयालाल व र  मानव संसाधन बधंक ारा हलफनामा तुत कया और 

रकॉड पर द तावेज तुत कए। 

12. यािचकाकता आईओसीएल ारा ली गई दलील को खा रज करते हुए, अिधकरण ने 

माना क यथ  1947 के अिधिनयम क  धारा 2(ध) के तहत प रभा षत िमक  क  

प रभाषा के अतंगत आत ेह और उ ह ने एक एक कैलडर वष म आईओसीएल म रोजगार 

के 240 दन  से अिधक क  वा त वक सेवा पूर  कर ली है। इसिलए, उनक  सेवाओ ंक  

समाि  1947 के अिधिनयम क  धारा 25 एफ और 25 एच का उ लंघन है। यथ गण 

ारा दायर सभी दाव  को वीकार करते हुए, उनके समाि  आदेश को अवैध और अनुिचत 

घो षत कया गया और यािचकाकता आईओसीएल को उ ह बहाल करने और 50% पछले 

वेतन के साथ अपनी िनरंतरता के साथ सेवा म वापस लेने का िनदश दया गया है।  

13. यािचकाकता आईओसीएल का मामला यह है क 1961 के अिधिनयम के तहत िन हत 

ावधान  के म ेनजर, यथ गण को 'कमचार ' नह ं माना जा सकता है, य क 1947 के 

अिधिनयम के ावधान लागू नह ं होते ह। इसके वपर त, यथ गण का मामला यह है 

क 1947 के अिधिनयम क  धारा 2(ध) के अनुसार 'कमचार ' का अथ है कसी भी य  

म कसी भी उ ोग म िनयो जत िश ु शािमल है, इसिलए, 1947 के अिधिनयम के 

ावधान इसम लागू होते ह मामला और अिधकरण ने यथ गण के प  म फैसला पा रत 

करके अपनी श  का सह  इ तेमाल कया है। 

14. अिधकरण ारा दज कए गए िन कष 1961 के अिधिनयम क  धारा 2 (द) के साथ 

पढ़  गई धारा 2 (कक) के तहत िन हत ावधान  के तहत ह, जो ' िश ु' और 'कमचार ' 

श द  को प रभा षत करता है जो मजदरू  हेत ु कसी भी कार के काम के िलए िनयो जत 

है, ले कन इसम िश ु शािमल नह ं है। 

15. िश ु अिधिनयम, 1961 और औ ोिगक ववाद अिधिनयम, 1947 के ासंिगक 

ावधान  को यान म रखा जाना आव यक है। 

िश ु अिधिनयम, 1961 

“2.(कक) "िश ु" से ऐसा य  अिभ ेत है, जो कसी िश ुता सं वदा 

के अनुसरण म िश ुता िश ण ा  कर रहा है; 
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2.(ककक) "िश ुता िश ण" से कसी िश ुता सं वदा के अनुसरण म 

और व हत िनबंधन  और शत  के अधीन, जो विभ न वग  के िश ुओं 

के िलए विभ न हो सकेगी, कसी उ ोग या थापन म पूरा कया गया 

िश ण म अिभ ेत है;  

18. िश ु िश णाथ  है, न क कमकार-  

उसके िसवाय जसैा क इस अिधिनयम म अ यथा उपबंिधत है- 

क) कसी थापन म कसी अिभ हत यवसाय म िश ुता िश ण ा  

कर रहा िश ु िश णाथ  होगा, न क कमकार; तथा  

ख) म वषयक कसी विध के उपब ध ऐसे िश ु को या के संबंध म 

लागू न ह गे।  

22. िनयोजन क  थापना और ित हण- 

(1) न तो िनयोजक इसके िलए बा य होगा क वह उस िश ु को 

जसने उसके थापना म िश ुता िश ण क  कालाविध पूर  कर ली है, 

कोई िनयोजन देने क  थापना कर, और न िश ु इसके िलए बा य 

होगा क वह उस िनयोजक के अधीन िनयोजन ितगहृ त करे।  

(2) उपधारा (1) म कसी बात के होते हुए भी, जहा ंिश ुता-सं वदा म 

यह शत हो क िश ु िश ुता िश ण सफलतापूवक समा  कर लेने के 

प ात िनयोजक क  सेवा करेगा, वहां ऐसी समाि  पर िनयोजक िश ु को 

समुिचत िनयोजन देने क  थापना करने के िलए आब  होगा और 

िश ु ऐसी कालाविध के िलए और ऐसे पा र िमक पर, जो सं वदा म 

विन द  हो, उस हैिसयत म िनयोजक क  सेवा करने के िलए आब  

होगा। 

पर त ुजहा ं क ऐसी कालाविध या पा र िमक िश ुता सलाहकार क  राय 

म यु यु  नह ं है, वहा ं वह ऐसी कालाविध या पा र िमक को ऐसे 

पुनर त कर सकेगा क उसे यु यु  बना दे और इस कार पनुर त 

कालाविध या पा र िमक िश ु और िनयोजक के बीच म तय पाई गई 
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कालाविध ओर पा र िमक समझे जाएंगे।  

औ ोिगक ववाद अिधिनयम, 1947: 

2(ध) “कमकार” से कोई ऐसा य  ( जसके अ तगत िश ु भी आता 

है) अिभ ेत है, जो कसी उ ोग म भाड़े या इनाम के िलए कोई शार रक, 

अकुशल, कुशल, तकनीक , सं या मक, िल पक य या पयवे णक काय 

करने के िलए िनयो जत है, चाहे िनयोजन के िनबंधन अिभ य  ह  या 

वव त, और कसी औ ोिगक ववाद के संबंध म इस अिधिनयम के 

अधीन क  कसी कायवाह  के योजन  के िलए इसके अतंगत कोई ऐसा 

य  आता है जो उस ववाद के सबंंध म या उसके प रणाम व प 

पद युत या उ मोिचत कर दया गया है या जसक  छंटनी कर द  गई है 

अथवा जसक  पद युित, उ मोचन या छंटनी कए जाने से वह ववाद 

पैदा हुआ हो, क त ुइसके अ तगत कोई ऐसा य  नह ं आता है जो-  

i( ) वायु सेना अिधिनयम, 1950 (1950 का 45), या सेना अिधिनयम, 

1950 (1950 का 46), या नौसेना अिधिनयम, 1957 (1957 का 62) के 

अधीन हो; अथवा 

i i( ) पुिलस सेवा म या कसी कारागार के अिधकार  या अ य कमचार  

के प म िनयो जत हो; अथवा 

i i i( ) मु यत: बंधक य या शासिनक हैिसयत म िनयो जत हो; अथवा 

i v( ) पयवे णक हैिसयत म िनयो जत होते हुए ितमास [दस हजार 

पए] से अिधक मजदरू  लेता हो अथवा या तो पद से संल न कत य  

क  कृित के या अपने म िन हत श य  के कारण ऐसे कृ य  का योग 

करता है जो मु यत: ब धक य कृित के ह। 

16. 1961 के अिधिनयम क  धारा 18 और 1947 के अिधिनयम क  धारा 2 के बीच 

वरोधाभास है। 1961 का अिधिनयम एक वशेष अिधिनयम है जो िश ु से संबंिधत 

ावधान दान करता है। इसिलए, िश ु अिधिनयम, 1961 के ावधान 1947 के 

अिधिनयम के ावधान पर भावी ह गे। याकूब अ दलु रजाक मेमन बनाम महारा  रा य 
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(2013) 13 एससीसी 1 के मामले म माननीय उ चतम यायालय ने माना है क जहा ं

वतमान म लागू होने वाले अ य कानून पर अित- भावी भाव दान करने वाले दो क़ानून 

ह, वशेष अिधिनयम/ ितमा का ावधान सामा य कानून पर बल होगा। 

17. चूँ क 1961 का अिधिनयम एक वशेष कानून है और 1947 का अिधिनयम एक 

सामा य कानून है, इसिलए वशेष अिधिनयम अथात 1961 के अिधिनयम का ावधान 

1947 के अिधिनयम के ावधान  पर बल होगा। 

18. 1961 के अिधिनयम क  धारा 18 प  प से िश ु के संबंध म म कानून  क  

यो यता को बाहर करती है, जसका अथ है क 1947 के अिधिनयम के ावधान 

िश ुता से संबंिधत मामल  म लाग ू नह ं होते ह। चूं क 1947 का अिधिनयम एक 

सामा य कानून है जब क 1961 का अिधिनयम एक वशेष ितमा है और इस कार यह 

सामा य कानून पर हावी होगा य क धारा 18(3) प  प से इस अिधिनयम के तहत 

आने वाले मामल  म ऐसे म कानून  क  गैर- यो यता का ावधान करती है।  

19. िश ु से संबंिधत मामल  म म कानून अथात 1947 के अिधिनयम क  यो यता 

के संबंध म ववाद और 1961 के अिधिनयम के तहत उ प न होने वाले ववाद को 

उ चतम यायालय ारा िनधा रत कर दया गया है और यह अब कोई अिभ न अगं नह ं 

है। जैसे क उ र देश रा य व ुत बोड बनाम िशव मोहन िसंह एवं अ य। (2004) 8 

एससीसी 402 के मामले म रपोट कया गया है और इस ेमाननीय उ चतम यायालय 

ारा पैरा सं या 51, 56 और 87 म इस कार अिभिनधा रत कया गया है: 

“51. अत: अब मूल  पर लौटते ह क उपरो  वैधािनक ावधान  के 

आलोक म या अनुबंध का पंजीकरण न कराने पर अनुबंध शू य या 

अवैध हो सकता है और इसका प रणाम या होता है। योजना से यह 

प  है क िश ु अिधिनयम, 1961 अपने आप म एक पूण सं हता है 

और यह िश ुओं क  शत  को िनधा रत करता है, उनका कायकाल या 

होगा, उनके िनयम और शत या ह गी और उनके दािय व या ह और 

िनयो ा के दािय व या ह। इसम यह भी कहा गया है क िश ु 

िश ु ह, िमक नह ं और य द कोई ववाद उ प न होता है तो िनपटान 

िश ु अिधिनयम, 1961 क  धारा 20 के अनुसार िश ुता सलाहकार 
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ारा कया जाना है और उसका िनणय अिंतम है। अब, इन चीज  क  

योजना के तहत, यह प  प से पता चलता है क िश ु क  कृित 

और च र  एक िश ु के अलावा कुछ भी नह ं है और उसे एक अनुबंध 

करना है और उस अनुबंध के आधार पर उसे एक िन त अविध के िलए 

िन त वजीफे पर सेवा करनी है। इससे िश ु का च र  उस िनयो ा के 

अधीन कामगार के च र  म नह ं बदलेगा जहां वह िश ु िश ण ा  

कर रहा है। धारा 4 क  उप-धारा (4) केवल यह बताती है क ऐसे 

अनुबंध को िश ुता सलाहकार के साथ पंजीकृत कया जाना चा हए। 

ले कन अनुबंध का पंजीकरण न होने से िश ु क  थित एक िमक 

क  नह ं हो जाती है। अिधिनयम क  योजना से यह प  है क िश ु 

को िश ण के उ े य से भत  कया जाता है जैसा क िश ु 

अिधिनयम, 1961 क  धारा 2 (कक) म प रभा षत कया गया है, क 

िश ु वह य  है जो िश ुता िश ण ा  कर रहा है। िश ुता 

अनुबंध और िश ुता िश ण को धारा 2(ककक) के तहत प रभा षत 

कया गया है। यह प  प से बताता है क एक िश ु को अनुबंध के 

अनुसरण म और उस वशेष यापार से संबंिधत शत  के अनुसार िनयो ा 

के तहत कसी भी उ ोग या ित ान म िश ुता िश ण ा  करना 

पड़ता है। धारा 6 म बताया गया है क िश ण क  अविध या होगी 

और धारा 7 म प  प से दशाया गया है क िश ुता का अनुबंध 

िश ुता िश ण क  अविध क  समाि  पर समा  हो जाएगा। इसिलए, 

यह अिधक प  है क िश ु क  कृित और च र  केवल एक िश ु 

का है और िश ण क  समाि  पर िनयो ा क  ओर से उसे िनयो जत 

करने का कोई दािय व नह ं है जो ावधान  से भी बहुत प  है। धारा 7 

के अनुसार िश ुता िश ण िश ण क  अविध समा  होने पर समा  

हो जाएगा। यह आगे प  करता है क धारा 18 के आधार पर िश ु 

िश ु िमक नह ं ह। इसम प  प से कहा गया है क य द कोई 

िश ु िश ु कसी ित ान म िन द  ेड म िश ुता िश ण ले रहा 

है, तो वह िश ु होगा न क िमक। इसम आगे वचार कया गया है 
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क म कानून  के ावधान ऐसे िश ु के संबंध म लागू नह ं ह गे। इस 

संबंध म धारा 2(द) म द  गई कमकार क  प रभाषा के संदभ म इस 

बात पर भी जोर दया गया है क इसम िश ु शािमल नह ं होगा। धारा 

20 यह भी बताती है क इस िश ु अिधिनयम, 1961 के तहत उ प न 

होने वाले ववाद का िनपटारा कैसे कया जा सकता है। ऐसे ववाद को 

सुलझाने का अिधकार िश ुता सलाहकार को दया गया है. इसिलए, 

कोई भी ववाद जो िश ु और िनयो ा के साथ उ प न होता है तो 

समाधान इस अिधिनयम के तहत दान कया गया है, न क म 

यायालय का सहारा लेने के मा यम से। इसिलए, पूरे अिधिनयम म इस 

बात पर जोर दया गया है क िश ुओं को कभी भी िमक नह ं माना 

जाएगा। िसफ इसिलए क अनुबंध को िश ुता सलाहकार के साथ 

पंजीकृत नह ं कया गया है, इससे िश ुओं क  कृित और च र  म 

कोई बदलाव नह ं आएगा। यह सच है क धारा 4 क  उप-धारा (4) म 

कहा गया है क िश ुता का अनुबंध िश ुता सलाहकार के साथ 

पंजीकृत कया जाना चा हए ता क िश ुता सलाहकार उसक  िनगरानी 

कर सके और उसका रकॉड रख सके। िसफ इसिलए क िश ुता का 

अनुबंध पंजीकृत नह ं है, इससे अनुबंध अमा य नह ं हो जाएगा, जसके 

प रणाम व प िश ु क  थित एक िमक क  थित म बदल 

जाएगी। धारा 21 म आगे कहा गया है क िश ु के िश ण के पूरा 

होने के बाद, एक पदधार  को उस िन द  यापार म अपनी द ता 

िनधा रत करने के िलए रा ीय प रषद ारा आयो जत एक पर ा म 

शािमल होना होगा जसम उसने अपना िश ुता िश ण ा  कया है। 

इसिलए, य द वधाियका का इरादा उ ह कमकार का दजा देने का होता 

तो सभी ावधान  क  ब कुल भी आव यकता नह ं होती। धारा 22 यह 

प  प से प  करती है क िश ुता िश ण के अतं म, िनयो ा 

क  ओर से उस िश ु को रोजगार क  पेशकश करना अिनवाय नह ं है 

जसने िश ुता क  अविध पूर  कर ली है। ऐसा केवल तभी होता है जब 

िश ुता के अनुबंध क  शत  म यह शत होती है क िश ुता िश ण 
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के सफल समापन पर, एक िनयो ा उसे रोजगार क  पेशकश करेगा, तो 

ऐसा करना िनयो ा के िलए अिनवाय है। य द िश ुता अनुबंध म ऐसी 

कोई शत िनधा रत नह ं है तो िनयो ा को ऐसे िश ु को रोजगार देने के 

िलए बा य नह ं कया जा सकता है। साथ ह , य द इस आशय क  कोई 

शत नह ं है तो िश ु के िलए उस िनयो ा क  सेवा करना अिनवाय नह ं 

है। तो यह आपसी मामला है और यह अनुबंध क  शत  पर िनभर करता 

है। ऊपर उ ल खत अिधिनयम  और िनयम  के इन सभी ावधान  के 

सव ण से यह प  हो जाता है क िश ु का च र  और थित समान 

रहती है और वह कमकार नह ं बनता है और म कानून आक षत नह  ं

होते ह। 

56. यहा ँ यह उ लेख करना भी आव यक है क 'कायकता' श द क  

प रभाषा उ. . औ ोिगक ववाद अिधिनयम, 1947 क  धारा 2(य) और 

औ ोिगक ववाद अिधिनयम, 1947 क  धारा 2(ध)। म द  गयी है। दोन  

प रभाषाओ ं म िश ु शािमल है। ले कन उ र देश औ ोिगक ववाद 

अिधिनयम और औ ोिगक ववाद अिधिनयम 1947 क  धारा 2 (य) म 

दखाई देने वाली अिभ य  िश ु अिधिनयम, 1961 के तहत िनयु  

िश ुओं पर लागू नह ं होती है। िश ु अिधिनयम अपने आप म एक 

कोड है और यह प  प से धारा म िनधा रत करता है 2(कक) िश ु 

का मतलब एक य  है जो िश ण के अनुबंध के अनुसरण म 

िश ुता िश ण ले रहा है और िमक  को उनके ारा कए गए काय 

के िलए मजदरू  के िलए िनयो जत कया जाता है। धारा 18 म प  प 

से उ लेख कया गया है क िश ु िमक नह ं ह और " म कानून के 

संबंध म कसी भी कानून के ावधान ऐसे िश ुओं के संबंध म लाग ू

नह ं ह गे"। इसिलए, िश ु अिधिनयम क  धारा 18 के साथ प ठत धारा 

2(कक) और 2(द) म िश ु क  प रभाषा को पढ़ने से इसम कोई संदेह 

नह ं रह जाता है क यह अिधिनयम जो वशेष अिधिनयम है, यह 

कमकार को कवर नह ं करता है और यह इसके आवेदन को रोकता है। 

कोई अ य म कानून, अथात यू.पी. औ ोिगक ववाद अिधिनयम और 
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औ ोिगक ववाद अिधिनयम, 1947। जब ये दोन  अिधिनयम लागू नह  ं

ह गे तो म यायालय/औ ोिगक यायािधकरण के पास इससे उ प न 

होने वाले कसी भी ववाद पर वचार करने का कोई अिधकार े  नह ं 

होगा। उ र देश का अनु योग औ ोिगक ववाद अिधिनयम 1947 और 

औ ोिगक ववाद अिधिनयम 1947 वतः ह  बाहर हो जाते ह। 

87. धारा 2(य) उ. . औ ोिगक ववाद अिधिनयम, 1947 'कमचार ' को 

प रभा षत करता है जसका अथ है "कोई भी य  ( िश ु स हत) जो 

कसी भी उ ोग म कसी भी कुशल या अकुशल, मैनुअल, पयवे ी, 

तकनीक  या िल पक काय को कराए या इनाम के िलए िनयो जत करता 

है, चाहे रोजगार क  शत प  ह  या िन हत, और कसी औ ोिगक 

ववाद के संबंध म इस अिधिनयम के तहत कसी भी कायवाह  के 

योजन  के िलए, इसम कोई भी ऐसा य  शािमल है जसे उस ववाद 

के संबंध म या उसके प रणाम के प म बखा त, सेवामु  या हटा दया 

गया है, या जसक  बखा तगी, मु  या छंटनी ने उस ववाद को ज म 

दया है,..."उ  ावधान के संदभ म एक िमक म िश ु भी शािमल 

है।" 

20. इसी तरह का मु ा उ र देश रा य व ुत बोड बनाम पीठासीन अिधकार , कानपुर: 

रट-सी सं या 4943/1997, 22.08.2017 को िनणय िलया गया और अ य के मामले म 

इलाहाबाद उ च यायालय के सम  आया (2017)। 155 एफएलआर 343 म कािशत 

और इसे पैरा सं या 10 से 12 म िन नानुसार तय कया गया था: 

10. उ र देश म रा य व ुत बोड बनाम िशव मोहन िसंह, AIR 2004 

SC LQSC 5009 [ / 2004/1151] म उ चतम यायालय के तीन माननीय 

जज  क  बच ने माना क इसिलए अनुभाग  के साथ-साथ िनयम  को 

संयु  प से पढ़ने से यह प  हो जाता है क िश ु केवल िश ण 

ा  करने वाले य  ह और उस िश ण के दौरान वे ह एक वशेष 

वजीफा पाने के पा , उ ह िन त घंट  के िलए काम करना पड़ता है और 

िश ण क  अविध के अतं म उ ह पर ा म उप थत होना पड़ता है 
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और उ ह एक माणप  जार  कया जाता है। िनयो ा क  ओर से उ ह 

कसी भी कार का रोजगार देने का कोई दािय व नह ं है। िश ु क  

थित िश ु िश ु के प म रहती है और िश ण क  अविध के 

दौरान उ ह िमक के प म नह ं माना जाएगा। िनयो ा क  ओर से 

केवल उ ह अिधिनयम और िनयम  के ावधान  के अनुसार िश ण 

दान करना और िनयम 11 के तहत आव यक वजीफा का भुगतान 

करना है और इसके अलावा िनयो ा क  ओर से उ ह अपने कमचा रय  

के प म वीकार करने क  कोई बा यता नह ं है। और उ ह कामगार का 

दजा द. मािलक और नौकर या िनयो ा और कमचार  का कोई संबंध 

नह ं है। 

चार अिधिनयम  के ावधान  क  पृ भूिम म, अपीलाथ  के व ान 

अिधव ा ारा उठाया गया मु य  यह है क य द कसी पदधार  को 

िश ु के प म िनयु  कया जाता है और भले ह  ऐसी िश ुता का 

अनुबंध पंजीकृत नह ं कया गया हो, तो साथ ह  वह िश ु नह ं रह 

जाता और उसक  थित कमकार क  नह ं रह जाती। इसके वपर त, 

यथ गण के व ान अिधव ा ने हमारे सम  ढ़तापूवक आ ह कया 

है क िश ुता सलाहकार के साथ िश ुता अिधिनयम, 1961 क  धारा 

4 क  उप-धारा (4) के तहत िश ुता के अनुबधं का पंजीकरण न करने 

के प रणाम व प िश ुता का उ लंघन होगा। अनुबंध और पदधार  क  

थित को िश ु से एक कमकार म बदल दया जाता है। अत:  यह 

उठा क धारा 4 क  उपधारा (4) के अतंगत अनुबंध का पंजीकरण 

अिनवाय है या िनदिशका और य द अिनवाय है तो इसका या भाव है, 

य द िनदिशका है तो इसका या भाव है। 

अत: अब मूल  पर लौटते ह क उपरो  वैधािनक ावधान  के 

आलोक म या अनुबंध का पंजीकरण न कराने से अनुबंध शू य या 

अवैध हो सकता है और इसका प रणाम या होता है। यह प  है क 

िश ु अिधिनयम, 1961 अपने आप म एक पूण सं हता है और यह 
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िश ुओं क  शत  को िनधा रत करता है, उनका कायकाल या होगा, 

उनके िनयम और शत या ह गी और उनके दािय व या ह और 

िनयो ा के दािय व या ह। इसम यह भी कहा गया है क िश ु 

िश ु ह, कामगार नह ं और य द कोई ववाद उ प न होता है तो 

िनपटान िश ुता सलाहकार ारा िश ु अिधिनयम, 1961 क  धारा 20 

के अनुसार कया जाना है और उसका िनणय अिंतम है। अब, इन चीज  

क  योजना के तहत, यह प  प से पता चलता है क िश ु क  

कृित और च र  एक िश ु के अलावा कुछ भी नह ं है और उसे एक 

अनुबंध म वेश करना है और उस अनुबंध के आधार पर उसे एक 

िन त अविध के िलए सेवा करनी है। एक िन त वजीफे पर. इससे 

िश ु के च र  म उस िनयो ा के अधीन कामगार का च र  नह ं 

बदलेगा जहां वह िश ुता िश ण ा  कर रहा है। धारा 4 क  उप-

धारा (4) केवल यह बताती है क ऐसे अनुबंध को िश ुता सलाहकार के 

साथ पंजीकृत कया जाना चा हए। ले कन अनुबंध का पंजीकरण न होने 

से िश ु क  थित एक िमक क  नह ं हो जाती है। 

यह न तो संदेह म है और न ह  ववाद है क उ  अिधिनयम के 

ावधान  के अथ म एक " िश ु" उ र देश औ ोिगक ववाद 

अिधिनयम क  धारा 2 (य) के अथ म एक िमक नह ं होगा। यह भी 

ववाद म नह ं है क अिधिनयम क  धारा 18 के संदभ म िश ु, िमक 

नह ं होने के कारण, कसी भी म कानून के ावधान  के लाभ के पा  

नह ं ह गे। 

इसी कार का कोण मुकेश के. पाठ  बनाम एलआईसी, (2004) 8 

एससीसी 387 [एल यू/एससी/2004/997] और ह रयाणा पावर 

जेनरेशन कॉरपोरेशन िलिमटेड बनाम हरकेश चंद, (2013) 2 एससीसी 29 

[एल यू/एससी/2013/18],  धामपुर शुगर िम स िलिमटेड म बनाम 

भोला िसंह, (2005) 2 एससीसी 470 [एल य/ूएससी/2005/157] म 

िलया गया है। यह माना गया है क िश ु अिधिनयम, 1961 के 
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ावधान  के संदभ म, एक िश ु या िश ु सेवाओ ंम समा हत होने का 

कोई अिधकार नह ं. यह िघसी- पट  बात है क य द िश ु अिधिनयम 

के ावधान लागू होते ह, तो म कानून  के ावधान लागू नह ं ह गे। 

11. वतमान मामले म, यथ -2 ने अपने िल खत बयान म वीकार 

कया है क वह 9.3.1982 से 8.3.1985 तक उ र देश के रवर साइड 

पावर हाउस म 'बॉयलर अटडट' के पद पर िश ु के प म कायरत था। 

रा य व ुत बोड. िश ु अिधिनयम, 1961 क  धारा 12(1)(ग) के तहत, 

वह िनयो ा के आदेश  का पालन करने के िलए बा य था। य द इस 

अविध के दौरान, उसने 'बॉयलर अटडट' के कत य  क  सभी तीन पािलय  

म काम कया है, तो सेवा के कसी अ य अनुबंध के अभाव म एक 

िश ु से उसक  थित कमकार के प म नह ं बदली जाएगी। 

8.3.1985 को िश ु िश ण पूरा होने के बाद, यथ -2 31.12.1992 

तक चपु रहा। ऐसा तभी हुआ जब 1990 के यायिनणयन मामले सं या 

3 और 4 का िनणय पा रत कया गया, तब यथ -2 ने भी 

31.12.1992 को वतमान ववाद उठाया। 

12. िश ु अिधिनयम, 1961 के तहत ववाद एक औ ोिगक ववाद नह ं 

हो सकता है य क म कानून के ावधान िश ु अिधिनयम, 1961 क  

धारा 18 (ख) के म ेनजर लाग ू नह ं ह गे। म यायालय और उसके 

िनणय के िनणय के िलए एक औ ोिगक ववाद का संदभ है अवैध और 

अिधकार े  के बना।  

प रणाम व प, रट यािचका सफल होती है और वीकार क  जाती है। 

म यायालय का िनणय दनांक 24.5.1996 (23.7.1996 को कािशत) 

का है, जसे 1995 के यायिनणय करण मांक 89 म पा रत कया 

गया है, िनर त कया जाता है। 

21. यहा ंतक क यह मामला हनुमान साद चौधर  और अ य बनाम राज थान व ुत 

बोड एव ंअ य। 1985(2) ड लूएलएन 219 म कािशत के मामले म भी इस यायालय के 

सम  आया था और इसे पैरा 11 से 15 और 18 म िन नानुसार अिभिनधा रत कया गया 
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था:- 

"11. मेर  राय म औ ोिगक ववाद अिधिनयम क  धारा 2(ध) म िन हत 

"कमचार " क  प रभाषा को अलग से नह ं पढ़ा जा सकता है और उ  

ावधान का अथ लगाते समय, कोई भी िश ु अिधिनयम क  धारा 18 

म िन हत ावधान  को नजरअदंाज नह ं कर सकता है। औ ोिगक ववाद 

अिधिनयम क  धारा 2(ध) के ावधान  को औ ोिगक ववाद (संशोधन) 

अिधिनयम, 1956 ारा ित था पत कया गया था। इसके बाद संसद 

ारा िश ु अिधिनयम लाग ू कया गया था। िश ु अिधिनयम क  धारा 

18 म, यह प  प से िनधा रत कया गया है क उ  अिधिनयम म 

दए गए अ यथा ावधान को छोड़कर, कसी ित ान म िन द  यापार 

म िश ुता िश ण ा  करने वाला येक िश ु एक िश ु होगा, न 

क िमक। उ  धारा आगे बताती है क म के संबंध म कसी भी 

कानून के ावधान ऐसे िश ु पर या उसके संबंध म लाग ूनह ं ह गे। 

इससे पता चलेगा क िश ु अिधिनयम क  धारा 18 म संसद ने प  

प से घो षत कया है क जो य  िश ु अिधिनयम के तहत िश ु 

है, वह िमक नह ं है और म के संबंध म कसी भी कानून के ावधान 

ऐसे य  पर लागू नह ं ह गे। औ ोिगक ववाद अिधिनयम िन संदेह 

म के संबंध म एक कानून है, य क इसे औ ोिगक ववाद  क  जांच 

और िनपटान और उसम उ ल खत कुछ अ य उ े य  के िलए 

अिधिनयिमत कया गया है। इसका ता पय यह होगा क िश  ु

अिधिनयम क  धारा 18 के म ेनजर, औ ोिगक ववाद अिधिनयम के 

ावधान उन य य  पर लागू नह ं ह गे जो िश ु अिधिनयम के तहत 

िश ु ह। इस कार ऐसा तीत होता है क औ ोिगक ववाद 

अिधिनयम क  धारा 2(ध) और िश ु अिधिनयम क  धारा 18 के 

ावधान  के बीच प  वरोधाभास है य क धारा 2(ध) यह मानती है 

क एक िश ु एक िमक है जसके िलए ावधान ह औ ोिगक ववाद 

अिधिनयम लागू होगा जब क िश ु अिधिनयम क  धारा 18 घो षत 

करती है क िश ु अिधिनयम ारा शािसत एक िश ु को िमक के 
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प म नह ं माना जाएगा और औ ोिगक ववाद अिधिनयम के ावधान 

उस पर लाग ूनह ं ह गे। मेरे वचार म औ ोिगक ववाद अिधिनयम क  

धारा 2(ध) के ावधान  और िश ु अिधिनयम क  धारा 18 के बीच इस 

संघष को सामंज यपूण िनमाण के िस ांत को लागू करके हल कया जा 

सकता है ता क येक ावधान दसूरे के े  म अित मण कए बना 

काम कर सके। 

12. िश ु अिधिनयम सभी कार के िश ुओं को कवर करने वाला एक 

संपूण अिधिनयम नह ं है य क िश ु अिधिनयम क  धारा 2 (कक) म 

िन हत ' िश ु' श द क  प रभाषा को यान म रखते हुए, यह केवल उन 

य य  पर लागू होता है जो उ  अिधिनयम क  धारा 4 के तहत 

िन पा दत िश ुओं के अनुबंध के अनुसरण म िश ुता िश ण ा  

कर रहे ह। ऐसे य य  क  क पना करना संभव है ज ह िश ु के प 

म िनयु  कया जा सकता है ले कन जो िश  ुअिधिनयम के अतंगत 

नह ं आते ह। इस संबंध म राज थान रा य व ुत बोड तकनीक  कमकार 

सेवा विनयम, 1975 का संदभ िलया जा सकता है। उ  विनयम म 

'कमचार ' श द को विनयम i3( ) म एक िश ु को शािमल करने के 

िलए प रभा षत कया गया है। विनयम 5 म इन विनयम  और खडं  

ारा शािसत विभ न कार के िमक  का वग करण शािमल है। 

vi( ) विनयम 5 के, िश ु को िन नानुसार प रभा षत कया गया है: 

vi( ) िश ु: एक िश ाथ  है, जसे िश ुता अिधिनयम, 1961 के तहत 

एक िश ु स हत उसके िश ण क  अविध के दौरान भ ा दया जाता 

है या नह ं दया जाता है। 

13. इससे पता चलेगा क एक िश ु जो उ  विनयम  के तहत एक 

िमक है, उसम एक ऐसा य  भी शािमल होगा जो िश ु अिधिनयम 

के तहत िश ु नह ं हो सकता है। मामले को देखते हुए, यह कहा जा 

सकता है क औ ोिगक ववाद अिधिनयम क  धारा 2(ध) के योजन के 

िलए एक य  जसे िश ु के प म नािमत कया गया है, ले कन वह 
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िश ु अिधिनयम ारा शािसत नह ं है, वह इसके ावधान  ारा शािसत 

िमक होगा। औ ोिगक ववाद अिधिनयम. ले कन एक िश ु जो िश ु 

अिधिनयम के ावधान  ारा शािसत होता है, वह औ ोिगक ववाद 

अिधिनयम क  धारा 2(ध) के तहत कामगार नह ं होगा और औ ोिगक 

ववाद अिधिनयम के ावधान  ारा शािसत नह ं होगा। 

14. सामजं यपूण िनमाण के उपरो  िस ांत के अलावा, औ ोिगक 

ववाद अिधिनयम क  धारा 2(ध) के ावधान  और िश ु अिधिनयम 

क  धारा 18 के बीच संघष को वैधािनक या या के िस ांत  को लागू 

करके भी हल कया जा सकता है क एक का संचालन पूव सामा य 

कानून को बाद के वशेष कानून ारा कम कया जा सकता है। औ ोिगक 

ववाद अिधिनयम एक सामा य कानून है जो सभी े णय  के िमक  

पर लागू होता है जब क िश ु अिधिनयम एक वशेष कानून है जो 

िश ु के वशेष संदभ म अिधिनयिमत कया गया है, औ ोिगक ववाद 

अिधिनयम क  धारा 2(ध) म िमक क  प रभाषा 1956 म अिधिनयिमत 

क  गई थी जब क िश ु अिधिनयम 1961 म अिधिनयिमत कया गया 

था। औ ोिगक ववाद अिधिनयम क  धारा 2(ध) इस कार सामा य 

कानून से पहले है और िश ु अिधिनयम क  धारा 18 एक बाद का 

वशेष कानून है। इसिलए, िश ु अिधिनयम क  धारा 18 के ावधान 

िश ुओं से संबंिधत औ ोिगक ववाद अिधिनयम क  धारा 2 म िन हत 

ावधान  पर बल ह गे और िश ु अिधिनयम ारा शािसत एक िश ु 

को औ ोिगक ववाद अिधिनयम के धारा 2 के तहत िमक नह ं माना 

जा सकता है। 

15. बनाम टाटा इंजीिनय रंग एंड लोकोमो टव कंपनी िलिमटेड, और अ य 

(सु ा.) म उ चतम यायालय ने औ ोिगक ववाद अिधिनयम क  धारा 

2(ध) म िन हत िमक क  समावेशी प रभाषा का उ लेख कया है और 

बताया है क उ  प रभाषा म िश ु को प  प से शािमल कया गया 

है। ले कन उ  मामले म उ चतम यायालय ने िश ु अिधिनयम क  
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धारा 18 के ावधान  के साथ औ ोिगक ववाद अिधिनयम क  धारा 2 

क  प रभाषा पर वचार नह ं कया है। उस मामले म उ चतम यायालय 

मु य प से इस सवाल से िचिंतत था क या कमचार  रा य बीमा 

अिधिनयम, 1948 क  धारा 2(9) के तहत एक िश ु को 'कमचार ' 

माना जा सकता है। उपरो  िनणय को यह िनधा रत करने के प म 

नह ं पढ़ा जा सकता है िश ु अिधिनयम क  धारा 18 के ावधान  के 

बावजूद, िश ु अिधिनयम ारा शािसत एक िश ु को औ ोिगक ववाद 

अिधिनयम क  धारा 2(ध) के तहत एक िमक के प म माना जाएगा। 

इसिलए, यह िन कष िनकाला जाना चा हए क िश ु अिधिनयम ारा 

शािसत एक िश ु औ ोिगक ववाद अिधिनयम के योजन के िलए 

िमक नह ं है और औ ोिगक ववाद अिधिनयम के ावधान उस पर 

लागू नह ं ह गे। 

18. चूं क यािचकाकता औ ोिगक ववाद अिधिनयम क  धारा 2(ध) के 

तहत कामगार नह ं थे। वे उ  अिधिनयम क  धारा 2(च) के संर ण का 

आ ान नह ं कर सकते ह और आ े पत आदेश  को इस आधार पर 

चनुौती नह ं द  जा सकती है क ये औ ोिगक ववाद अिधिनयम क  

धारा 2(च) के ावधान  के उ लंघन म पा रत कए गए थे। इसिलए, ी 

कुहाड़ ारा आ ह कया गया पहला तक खा रज कया जाता है।  

22. रकॉड के अवलोकन से पता चलता है क सभी यथ गण ने जान-बूझकर उसम 

उ ल खत िनयम  और शत  को पढ़कर 11 मह ने के िलए िश ुता अनुबंध/समझौता 

िन पा दत कया है। इसिलए, वे इससे बंध ेहुए ह और िश ु के प म उनके कायकाल 

क  समाि  के बाद उ ह इसे चनुौती देने से रोक दया गया है। अब, वे 1947 के 

अिधिनयम के ावधान के तहत म यायालय के अिधकार े  का उपयोग करने के 

िलए खदु को ' िमक' के प म दावा नह ं कर सकते य क 1961 के अिधिनयम क  

धारा 18 के अनुसार यह उनके मामले म लागू नह ं था। 

23. महारा  रा य और अ य बनाम अिनता और अ य 2016(8) एससीसी 293 म 

कािशत मामले म माननीय उ चतम यायालय ने माना है क िनयु  क  कृित को 
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देखते हुए, इसक  अविध को विधवत वीकार करने के बाद, उ मीदवार को अपनी सेवा 

के अतं म िनयु  क  कृित को चनुौती देने से रोका जाता है। 

24. यह कानून का सु था पत िस ांत है और यह एक सव व दत त य है क इस मामले 

म यायालय कपड़े को इ ी कर सकती है ले कन वह कपड़े क  बनावट को नह ं बदल 

सकती है। जब िश ुता समझौते क  भाषा प  हो तो यह या या का दायरा नह ं बढ़ा 

सकता। यह उसम श द  को जोड़ या घटा नह  ंसकता या कुछ ऐसा नह ं पढ़ सकता जो 

उसम नह ं है। यह यथ गण के िश ुता समझौते को दोबारा नह ं िलख सकता या 

पुनग ठत नह ं कर सकता। जब यथ गण ारा िन पा दत िश ुता समझौता यह दशाता 

है क वे ' िश ु' के प म कायरत थ े तो बना कसी क पना के यथ गण को 

'कमचार ' नह ं माना जा सकता है। 

25. इस मामले के त य  और प र थितय  पर वचार करते हुए, इस यायालय क  

सु वचा रत राय है क रा य सरकार 1947 के अिधिनयम क  धारा 4 (ट) के तहत एक 

संदभ बनाने म स म नह ं थी और यायािधकरण पंचाट देने म बुर  तरह वफल रहा है। 

जब इस त य को यान म रखते हुए कायवाह  क  थरता के बारे म विश  दलील 

उठाई गई थी क 1961 के अिधिनयम क  धारा 18 के म ेनजर ववाद को तय करने का 

अिधकार े  नह ं है। 

26. 1961 के अिधिनयम के तहत ववाद को औ ोिगक ववाद के प म नह ं माना जा 

सकता है य क 1961 के अिधिनयम क  धारा 18 के म ेनजर म कानून के ावधान 

लागू नह ं होते ह। यायािधकरण और उसके िनणय के िलए औ ोिगक ववाद का संदभ 

अवैध और अिधकार े  के बना है। 

27. प रणाम व प, ये सभी यािचकाए ँ वीकार क  जाती ह। अिधकरण ारा पा रत पंचाट  

को ख़ा रज और अपा त कर दया गया है। 

28. लागत के संबंध म कोई आदेश नह ं। 

अनूप कुमार ढांड, यायमूित 

Pcg/7 to 9 

ट पणी: इस िनणय का ह द  अनुवाद िन वदा फम राजभाषा सेवा सं थान ारा कया गया है, जस ेफम 
के िनदेशक डॉ. वी. के. अ वाल, ारा मा य और स या पत कया गया है। 
अ वीकरण: यह िनणय प कार को उसक  भाषा म समझाने के सीिमत उपयोग के िलए थानीय भाषा म 
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अनुवा दत कया गया है और कसी अ य उ े य के िलए इसका उपयोग नह ं कया जा सकता है। सभी 
यावहा रक और आिधका रक उ े य  के िलए, िनणय का मूल अं ेजी सं करण ह  ामा णक होगा और 
िन पादन व काया वयन के उ े य स ेभी अं ेजी सं करण ह  मा य होगा। 

 


