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राजèथान उÍच Ûयायालयश, जयपरु पीठ 

एकलपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 8182/2005 

इंǑडयन ऑयल कॉपȾरेशन िलिमटेड, माकȶ Ǒटंग Ǒडवीजन राजèथान राÏय काया[लय, 

आईओसीएल भवन, अशोक चौक, आदश[ नगर, जयपुर-वǐरƵ मानव संसाधन Ĥबंधक के 

माÚयम से। 

----यािचकाकता[ 

बनाम 

1. Įी नरेÛġ िसंह शेखावत पğु èव. गुलाब िसंह Įी लख ुिसंह शेखावत, यूडȣसी, िसटȣ 

 पैलेस सĒंहालय, जयपुर के माÚयम से। 

2. केÛġ सरकार औƭोिगक Ûयायािधकरण सह Įम Ûयायालय, जयपुर। 

----Ĥ×यथȸगण  

एकलपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 8178/2005  

से संबƨ 

इंǑडयन ऑयल कॉपȾरेशन िलिमटेड, माकȶ Ǒटंग Ǒडवीजन राजèथान राÏय काया[लय, 

आईओसीएल भवन, अशोक चौक, आदश[ नगर, जयपुर को वǐरƵ मानव संसाधन Ĥबंधक 

के माÚयम से। 

----यािचकाकता[ 

बनाम 

1. Įी राम Ǒकशन मीना पğु Įी नारायण लाल मीना, Ēाम चकोǑटया, तहसील आमेर, 

 ǔजला-जयपुर राजèथान 

2. केÛġ सरकार औƭोिगक Ûयायािधकरण-सह-Įम Ûयायालय, जयपुर। 

----Ĥ×यथȸगण 

एकलपीठ िसǒवल ǐरट यािचका सÉंया 8184/2005 

इंǑडयन ऑयल कॉपȾरेशन िलिमटेड, माकȶ Ǒटंग Ǒडवीजन राजèथान राÏय काया[लय, 

आईओसीएल भवन, अशोक चौक, आदश[ नगर, जयपुर-वǐरƵ मानव संसाधन Ĥबंधक के 
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माÚयम से। 

----यािचकाकता[ 

बनाम 

1. Įी चंदा राम मीना पğु èव. नानग राम मीना, Ēाम पोèट िचतंानु कला,ं वाया 

 मनोहरपुर, तहसील आमेर, ǔजला जयपुर राजèथान 

2. केÛġ सरकार औƭोिगक Ûयायािधकरण सह Įम Ûयायालय, जयपुर। 

----Ĥ×यथȸगण 

यािचकाकता[ (गण) कȧ ओर से           : सĮुी सुकृित कासलीवाल  

         Įी ǒवĐम िसंह राठौड़ के साथ 

Ĥ×यथȸ (गण) कȧ ओर से        :   कुणाल रावत जी 

         सĮुी रािधका महरवाल 

माननीय Ûयायमूित[ अनूप कुमार ढांड 

आदेश 

आदेश सुरǔ¢त करने कȧ ितिथ            :            26.07.2023 

आदेश उÍचाǐरत करने कȧ ितिथ           :            18.08.2023 

ǐरपोटȶबल 

1. चूǑंक इन सभी यािचकाओ ं मɅ कानून और तØयɉ के सामाÛय Ĥư शािमल हɇ, 

इसिलए प¢ɉ के अिधवƠा कȧ सहमित से मामलɉ को अिंतम िनपटान के िलए िलया जाता 

है और इन सभी यािचकाओ ंका िनण[य इस सामाÛय आदेश Ʈारा Ǒकया जाता है। 

2. यािचकाकता[/िनगम के अिधवƠा का कहना है Ǒक Ĥ×यथȸगण को कभी भी Įिमक 

के Ǿप मɅ िनयƠु नहȣं Ǒकया गया था, बǔãक उÛहɅ 'Ĥिश¢ु' के Ǿप मɅ िनयुƠ Ǒकया गया था 

और पाǑट[यɉ के बीच 11 महȣने के िलए Ĥिश¢ुता का अनुबंध िनçपाǑदत Ǒकया गया था और 

इन 11 महȣनɉ के दौरान Ĥ×यथȸगण को Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण Ĥदान Ǒकया गया था और उƠ 

अविध पूरȣ होने के बाद समझौता समाƯ हो गया। अिधवƠा का कहना है Ǒक Ĥ×यथȸ 

कामगार कȧ पǐरभाषा मɅ नहȣं आते हɇ, इसिलए Įम Ûयायालय के पास Ĥ×यथȸगण Ʈारा 

दायर दावा यािचका पर ǒवचार करने का कोई अिधकार ¢ेğ नहȣं है। अिधवƠा का कहना है 
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Ǒक Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 कȧ धारा 18 के अनुसार Įम कानून के Ĥावधान लागू नहȣं 

होते हɇ। अिधवƠा का कहना है Ǒक औƭोिगक Ûयायािधकरण के सम¢ ǐरकॉड[ पर कई 

दèतावेज Ĥèतुत Ǒकए गए थे ताǑक यह Ǒदखाया जा सके Ǒक Ĥ×यथȸगण को Ĥिश¢ु के Ǿप 

मɅ िनयƠु Ǒकया गया था और 11 महȣने कȧ अविध पूरȣ होने के बाद, अनुबंध समाƯ हो 

गया। अिधवƠा का कहना है Ǒक यािचकाकता[ िनगम Ʈारा Ĥèतुत दèतावेजी साêय पर 

अिधकरण Ʈारा ǒवचार नहȣं Ǒकया गया था और यािचकाकता[ को Ĥ×यथȸगण को िनरंतरता 

और 50% बकाया वेतन के साथ सेवा मɅ वापस बहाल करने का िनदȶश देते हुए ǒववाǑदत 

पंचाट पाǐरत Ǒकया गया है। अिधवƠा का कहना है Ǒक एक बार जब यह तØय अिधकरण 

Ʈारा ǐरकॉड[ पर èथाǒपत Ǒकया गया था Ǒक Ĥ×यथȸगण को कामगार के Ǿप मɅ नहȣं लगाया 

गया था, तो अिधकरण के पास उÛहɅ कामगार के Ǿप मɅ मानने का कोई अवसर या कारण 

उपलÞध नहȣं था, इसिलए इन पǐरǔèथितयɉ मɅ अिधकरण ने ǒववाǑदत पंचाट पाǐरत करने 

मɅ ğǑुट कȧ है। अपने तकɟ के समथ[न मɅ, उÛहɉने िनàनिलǔखत िनण[यɉ पर भरोसा जताया 

है: 

1. हनुमान Ĥसाद चौधरȣ और अÛय बनाम राजèथान सरकार ǒवƭुत 

बोड[ एव ंअÛय। 1985 (2) डÞãयूएलएन 219 मɅ Ĥकािशत। 

2. य.ूपी. राÏय ǒवƭुत बोड[ बनाम िशव मोहन िसंह अÛय। 2004 (8) 

एससीसी 402 मɅ Ĥकािशत। 

3. य.ूपी.एस.ई.बी. बनाम पीठासीन अिधकारȣ, कानपुर एव ं अÛय। 

2018(1) एलएलएन 314 (सभी) मɅ Ĥकािशत। 

3. अिधवƠा का कहना है Ǒक इन पǐरǔèथितयɉ मɅ, इस Ûयायालय का हèत¢ेप 

आवæयक है और Įम Ûयायालय Ʈारा पाǐरत ǒववाǑदत पंचाट को रƧ और अपाèत Ǒकया 

जा सकता है। 

4. इसके ǒवपरȣत, Ĥ×यथȸ कामगारɉ के ǒवƮान अिधवƠा ने यािचकाकता[ िनगम के 

अिधवƠा Ʈारा उठाए गए तकɟ का ǒवरोध Ǒकया और Ĥèतुत Ǒकया Ǒक Ĥ×यथȸगण ने इस 

तØय को èथाǒपत Ǒकया है Ǒक यािचकाकता[ Ʈारा उनकȧ सेवाए ंपेĚोल भराव के Ǿप मɅ ली 

गई थी ंऔर वे कामगारɉ के कत[åयɉ का िनव[हन कर रहे थ।े अिधवƠा का कहना है Ǒक 

यािचकाकता[ िनगम Ʈारा Ĥ×यथȸगण से Ĥिश¢ु का समझौता लेने के िलए अनुिचत 



                                           4                          [CW-8182/2005] 
  

åयवहार का इèतेमाल Ǒकया गया था। अिधवƠा का कहना है Ǒक Ĥ×यथȸगण को कोई 

Ĥिश¢ण नहȣं Ǒदया गया था और उनसे सीध े सभी काम ले िलए गए जो Įिमकɉ कȧ 

पǐरभाषा के दायरे मɅ आते हɇ, इसिलए औƭोिगक Ûयायािधकरण ने Ĥ×यथȸगण कȧ ǔèथित 

को Įिमकɉ के Ǿप मɅ मानकर कोई ğुǑट नहȣं कȧ है और Ûयायािधकरण ने उनके Ʈारा 

दायर दावा यािचका पर ǒवचार करने मɅ कोई ğǑुट नहȣं कȧ। अिधवƠा का कहना है Ǒक 

ǐरकॉड[ पर उपलÞध साêयɉ के अवलोकन के बाद अिधकरण Ʈारा तØय कȧ खोज दज[ कȧ 

गई है। अिधवƠा का कहना है Ǒक भारत के सǒंवधान के अनÍुछेद 226 के तहत िनǑहत 

शǒƠयɉ का Ĥयोग करके, इस Ûयायालय के पास अिधकरण Ʈारा दज[ Ǒकए गए तØय के 

िनçकष[ पर हèत¢ेप करने कȧ सीिमत गुंजाइश है, इसिलए इस Ûयायालय का हèत¢ेप 

उिचत नहȣं है और िनगम Ʈारा दायर यािचकाएं बखा[èत Ǒकये जाने योÊय हɇ। अपने तकɟ 

के समथ[न मɅ, उÛहɉने िनàनिलǔखत िनण[यɉ पर भरोसा जताया है: 

1. कɅ ġȣय अतंदȶशीय जल पǐरवहन िनगम िलिमटेड और अÛय बनाम 

Ħोजो नाथ गांगुली और अÛय। 1986 3) एससीसी 156 मɅ Ĥकािशत। 

2. जीतुभा खानसांगजी जाडेजा बनाम कÍछ ǔजला पंचायत (िसǒवल 

अपील Đमांक 6890/2022)। 

5. अिधवƠा का कहना है Ǒक ऊपर दȣ गई दलीलɉ के मƧेनजर, यािचकाकता[ Ʈारा 

दायर यािचकाए ंखाǐरज कȧ जाए।ं 

6. बार मɅ कȧ गई दलीलɉ को सुना और उन पर ǒवचार Ǒकया और ǐरकॉड[ पर उपलÞध 

सामĒी का अवलोकन Ǒकया। 

7. इन यािचकाओ ंमɅ ǔजस कानूनी मƧेु पर िनण[य लेने कȧ आवæयकता है वह यह है 

Ǒक Èया Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 (स¢ेंप मɅ, '1961 का अिधिनयम') के Ĥावधान या 

औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, 1947 (स¢ेंप मɅ, “1947 का अिधिनयम) के Ĥावधान 

यािचकाओं के वत[मान मामले मɅ लागू होगा? 

8. िनǒव[वाद तØय यह है Ǒक जयपुर रोजगार काया[लय ने यािचकाकता[ इंǑडयन ऑयल 

कॉरपोरेशन िलिमटेड (स¢ेंप मɅ, 'आईओसीएल) के कंपनी èवािम×व और कंपनी संचािलत 

(स¢ेंप मɅ, 'सीओसीओ') ǐरटेल आउटलेट Ĥिश¢ण मɅ 11 महȣने के Ĥिश¢ण के िलए 

Ĥ×यथȸगण का नाम Ĥायोǔजत Ǒकया था। पाǑट[यɉ के बीच िनàनिलǔखत िनयमɉ और शतɟ 
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के साथ एक Ĥिश¢ुता समझौता िनçपाǑदत Ǒकया गया। 

“1. आपका Ĥिश¢ण जयपुर सीओसीओ, जयपुर मɅ शािमल होने कȧ 

तारȣख से Ĥभावी 11 महȣने कȧ अविध के िलए होगा। 

2. उपरोƠ अविध के दौरान आपके Ĥिश¢ण कȧ िनरंतरता आपके 

शारȣǐरक Ǿप से èवèथ होने और िनधा[ǐरत पाğता पूरȣ करने पर िनभ[र 

होगी। 

3. आपका Ĥिश¢ण आईओसी कȧ सीओसीओ ǐरटेल आउटलेट Ĥिश¢ण 

योजना Ʈारा शािसत होगा। 

4. उƠ योजना के अनुसरण मɅ आपको सƨैांितक और åयावहाǐरक 

दोनɉ Ĥिश¢ण लेने हɉगे। 

5. आपको िनधा[ǐरत समय पर Ĥिश¢ण के िलए ǐरपोट[ करना होगा, 

अÛयथा आपको आगे के Ĥिश¢ण के िलए ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा। 

6. आपकȧ Ĥिश¢ण अविध 8 घंटे ĤितǑदन होगी जो आईओसी Ʈारा 

िनधा[ǐरत कȧ जाएगी और इसमɅ पǐरवत[न आईओसी के ǒववेक पर होगा। 

7. आपको Ĥिश¢ण काय[Đम के अनुसार पािलयɉ मɅ Ĥिश¢ण लेना 

होगा। 

8. आप एक Ĥिश¢ु के Ǿप मɅ Ĥिश¢ण गितǒविधयɉ और काय[Đमɉ के 

संबंध मɅ अपना सवȾƣम िनçपादन और पूरा Úयान देने का Ĥयास करɅगे। 

आपकȧ ओर से कोई भी लापरवाहȣ या गंभीर चकू आपको ǒबना Ǒकसी 

सूचना के अपना Ĥिश¢ण बंद करने के िलए उƣरदायी बना देगी। 

9. आप समय-समय पर आयोǔजत होने वाली आवæयक परȣ¢ा दɅगे 

और परȣ¢ा उƣीण[ करने के िलए Ûयूनतम अकं ĤाƯ करɅगे। आप स¢म 

Ĥािधकारȣ कȧ पूव[ अनुमित के ǒबना आकǔèमक या अĤ×यािशत 

पǐरǔèथित को छोड़कर अनुपǔèथत नहȣं रहɅगे। 

10. Ĥिश¢ण के दौरान आपको वजीफे के Ǿप मɅ 1664/- ǽपये 

Ĥितमाह का भुगतान Ǒकया जाएगा। आप 11 महȣने कȧ Ĥिश¢ण अविध 
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के दौरान 11 Ǒदन कȧ छुÒटȣ के पाğ हɉगे। 

11. Ĥिश¢ण कȧ अविध के दौरान आपके और आईओसी के बीच कोई 

िनयोƠा-कम[चारȣ संबंध नहȣं होगा। आप िनयिमत कम[चाǐरयɉ कȧ Ǒकसी 

भी अÛय सǒुवधा या Ǒकसी अÛय भƣे या लाभ के पाğ नहȣं हɉगे। 

12. आप उन िनयमɉ और ǒविनयमɉ का सÉती से पालन करɅगे जो 

Ĥिश¢ण अविध के दौरान आप पर लागू होते हɇ या जो समय-समय पर 

लागू होते हɇ। 

13. Ĥिश¢ण पूरा होने पर आईओसी आपको अवशोǒषत नहȣं करेगा। 

हालाǑँक, आपकȧ Ĥिश¢ण अविध सफलतापूव[क पूरȣ होने पर, आपको 

आईओसी के बाहर रोजगार ĤाƯ करने मɅ स¢म बनाने के िलए इस आशय 

का एक Ĥमाणपğ जारȣ Ǒकया जाएगा। 

14. आईओसी कȧ संपǒƣ को होने वाले Ǒकसी भी नुकसान या ¢ित के 

िलए आप ǔजàमेदार हɉगे, ǔजसकȧ वसूली आपसे कȧ जाएगी। 

15. आईओसी के पास Ĥिश¢ण के दौरान असंतोषजनक िनçपादन या 

अनुशासन और åयवèथा के िलए हािनकारक Ǒकसी भी åयवहार पर 

आपको बखा[èत करने या सेवा समाƯ करने का अिधकार सुरǔ¢त है। 

16. Ĥिश¢ण कȧ अविध के दौरान Ǒकसी भी गंभीर कदाचार के िलए 

आप अनुशासना×मक कार[वाई के िलए उƣरदायी हɉगे, ǔजसके 

पǐरणामèवǾप आपका Ĥिश¢ण बंद हो सकता है। 

17. आप 1 महȣने के नोǑटस या उसके बदले वजीफे पर Ĥिश¢ण छोड़ 

सकते हɇ। 

18. आपको इस पğ कȧ संलÊन डुǔÜलकेट Ĥित मɅ Ĥमाǔणत करना होगा 

Ǒक- 

क) आप पğ मɅ Ǒदए गए िनयमɉ और शतɟ का पालन करɅगे और ǔजÛहɅ 

आईओसी Ʈारा समय-समय पर संशोिधत Ǒकया जा सकता है। 

ख) आपने मौजूदा योजना के तहत या कंपनी कȧ Ǒकसी अÛय ǒपछली 
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योजना के तहत आईओसी मɅ ऐसे Ǒकसी काय[Đम मɅ भाग नहȣं िलया है। 

ग) आप आईओसी कȧ संलÊन Ĥिश¢ण योजना के िनयमɉ और शतɟ से 

शािसत होने के िलए सहमत और पǒुƴ करते हɇ। आप यह भी पǒुƴ करते 

हɇ Ǒक आपने इस संलÊन Ĥिश¢ण योजना कȧ सामĒी को समझ िलया है, 

ǔजसे आप 20/- ǽपये के गैर-Ûयाियक èटाàप पेपर पर हèता¢र करके 

जमा करɅगे। 

9. उपरोƠ िनयम और शतɏ Ĥ×यथȸगण Ʈारा èवीकार कȧ गɃ और तदनसुार 11 महȣने के 

Ĥिश¢ण के िलए Ĥिश¢ु समझौता िनçपाǑदत Ǒकया गया। 11 महȣने पूरे होने के बाद 

उनकȧ Ĥिश¢ुता èवतः हȣ समाƯ हो गई। 

10. इसके बाद, Ĥ×यथȸगण ने 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 10 के तहत औƭोिगक 

Ûयायािधकरण सह Įम Ûयायालय, जयपुर (इसके बाद 'Ûयायािधकरण' के Ǿप मɅ संदिभ[त) 

के सम¢ एक औƭोिगक ǒववाद उठाया। इस आधार पर उनके समािƯ आदेश कȧ वैधता को 

चनुौती दȣ गई Ǒक 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 2(च) और धारा 25एच का उãलंघन था। 

अिधकरण के सम¢ यह दलील दȣ गई थी Ǒक Ĥ×यथȸ नरɅġ िसंह और चदंा राम को 

आईओसीएल ने 02.06.2000 को जबǑक Ĥ×यथȸ राम Ǒकशन को 07.12.2001 मजदरू के 

Ǿप मɅ िनयƠु Ǒकया था। वे 240 Ǒदनɉ से अिधक समय तक काम करते रहे लेǑकन 1947 

के अिधिनयम कȧ धारा 2(च) के आदेश का पालन Ǒकए ǒबना उनकȧ सेवाएं Đमशः 

21.05.2001 और 07.12.2002 को समाƯ कर दȣ गɃ। अिधकरण के सम¢ उनके Ʈारा यह 

िनवेदन और Ĥाथ[ना कȧ गई थी Ǒक उनकȧ बखा[èतगी आदेश को अमाÛय घोǒषत Ǒकया 

जाए और उÛहɅ ǒपछले वेतन के साथ सेवा मɅ वापस बहाल Ǒकया जाए। 

11. यािचकाकता[ आईओसीएल ने जवाब Ĥèतुत Ǒकया और िनयोƠा-कम[चारȣ के Ǿप मɅ 

अपने ǐरæते से इनकार Ǒकया। यह दलील दȣ गई Ǒक Ĥ×यथȸगण को एक Ĥिश¢ण योजना 

के तहत 11 महȣने कȧ अविध के िलए ǒविशƴ िनयमɉ और शतɟ के साथ Ĥिश¢ण पर रखा 

गया था Ǒक Ĥिश¢ण पूरा होने पर उÛहɅ अवशोǒषत नहȣं Ǒकया जाएगा। यह भी दलील दȣ 

गई Ǒक Ĥिश¢ण पूरा होने पर उÛहɅ Ĥिश¢ण Ĥमाणपğ जारȣ Ǒकए जाएं ताǑक वे अÛयğ 

रोजगार ĤाƯ कर सकɅ । यह भी दलील दȣ गई Ǒक िनयम और शतɏ èवीकार करने के बाद 

उÛहɉने 11 महȣने का Ĥिश¢ण िलया है। इसिलए, Ĥ×यथȸ 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 
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2(ध) के तहत पǐरभाǒषत Įिमक नहȣं हɇ। अपने तकɟ के समथ[न मɅ, यािचकाकता[ ने 

एमडÞãयू-1 ǔजयालाल वǐरƵ मानव संसाधन Ĥबधंक Ʈारा हलफनामा Ĥèतुत Ǒकया और 

ǐरकॉड[ पर दèतावेज Ĥèतुत Ǒकए। 

12. यािचकाकता[ आईओसीएल Ʈारा ली गई दलील को खाǐरज करते हुए, अिधकरण ने 

माना Ǒक Ĥ×यथȸ 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 2(ध) के तहत पǐरभाǒषत Įिमकɉ कȧ 

पǐरभाषा के अतंग[त आत ेहɇ और उÛहɉने एक एक कैलɅडर वष[ मɅ आईओसीएल मɅ रोजगार 

के 240 Ǒदनɉ से अिधक कȧ वाèतǒवक सेवा पूरȣ कर ली है। इसिलए, उनकȧ सेवाओ ंकȧ 

समािƯ 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 25 एफ और 25 एच का उãलंघन है। Ĥ×यथȸगण 

Ʈारा दायर सभी दावɉ को èवीकार करते हुए, उनके समािƯ आदेश को अवैध और अनुिचत 

घोǒषत Ǒकया गया और यािचकाकता[ आईओसीएल को उÛहɅ बहाल करने और 50% ǒपछले 

वेतन के साथ अपनी िनरंतरता के साथ सेवा मɅ वापस लेने का िनदȶश Ǒदया गया है।  

13. यािचकाकता[ आईओसीएल का मामला यह है Ǒक 1961 के अिधिनयम के तहत िनǑहत 

Ĥावधानɉ के मƧेनजर, Ĥ×यथȸगण को 'कम[चारȣ' नहȣं माना जा सकता है, ÈयɉǑक 1947 के 

अिधिनयम के Ĥावधान लागू नहȣं होते हɇ। इसके ǒवपरȣत, Ĥ×यथȸगण का मामला यह है 

Ǒक 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 2(ध) के अनुसार 'कम[चारȣ' का अथ[ है Ǒकसी भी åयǒƠ 

मɅ Ǒकसी भी उƭोग मɅ िनयोǔजत Ĥिश¢ु शािमल है, इसिलए, 1947 के अिधिनयम के 

Ĥावधान इसमɅ लागू होते हɇ मामला और अिधकरण ने Ĥ×यथȸगण के प¢ मɅ फैसला पाǐरत 

करके अपनी शǒƠ का सहȣ इèतेमाल Ǒकया है। 

14. अिधकरण Ʈारा दज[ Ǒकए गए िनçकष[ 1961 के अिधिनयम कȧ धारा 2 (द) के साथ 

पढ़ȣ गई धारा 2 (कक) के तहत िनǑहत Ĥावधानɉ के तहत हɇ, जो 'Ĥिश¢ु' और 'कम[चारȣ' 

शÞदɉ को पǐरभाǒषत करता है जो मजदरूȣ हेत ुǑकसी भी Ĥकार के काम के िलए िनयोǔजत 

है, लेǑकन इसमɅ Ĥिश¢ु शािमल नहȣं है। 

15. Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 और औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, 1947 के Ĥासंिगक 

Ĥावधानɉ को Úयान मɅ रखा जाना आवæयक है। 

Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 

“2.(कक) "िश¢ु" से ऐसा åयǒƠ अिभĤेत है, जो Ǒकसी िश¢ुता सǒंवदा 

के अनुसरण मɅ िश¢ुता Ĥिश¢ण ĤाƯ कर रहा है; 
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2.(ककक) "िश¢ुता Ĥिश¢ण" से Ǒकसी िश¢ुता सǒंवदा के अनुसरण मɅ 

और ǒवǑहत िनबंधनɉ और शतɟ के अधीन, जो ǒविभÛन Ĥवगɟ के िश¢ुओं 

के िलए ǒविभÛन हो सकेगी, Ǒकसी उƭोग या èथापन मɅ पूरा Ǒकया गया 

Ĥिश¢ण Đम अिभĤेत है;  

18. िश¢ु Ĥिश¢णाथȸ है, न Ǒक कम[कार-  

उसके िसवाय जसैा Ǒक इस अिधिनयम मɅ अÛयथा उपबंिधत है- 

क) Ǒकसी èथापन मɅ Ǒकसी अिभǑहत åयवसाय मɅ िश¢ुता Ĥिश¢ण ĤाƯ 

कर रहा िश¢ु Ĥिश¢णाथȸ होगा, न Ǒक कम[कार; तथा  

ख) Įम ǒवषयक Ǒकसी ǒविध के उपबÛध ऐसे िश¢ु को या के संबंध मɅ 

लागू न हɉगे।  

22. िनयोजन कȧ Ĥèथापना और ĤितĒहण- 

(1) न तो िनयोजक इसके िलए बाÚय होगा Ǒक वह उस िश¢ु को 

ǔजसने उसके èथापना मɅ िश¢ुता Ĥिश¢ण कȧ कालाविध पूरȣ कर ली है, 

कोई िनयोजन देने कȧ Ĥèथापना करɅ, और न िश¢ु इसके िलए बाÚय 

होगा Ǒक वह उस िनयोजक के अधीन िनयोजन Ĥितगहृȣत करे।  

(2) उपधारा (1) मɅ Ǒकसी बात के होते हुए भी, जहा ंिश¢ुता-सǒंवदा मɅ 

यह शत[ हो Ǒक िश¢ु िश¢ुता Ĥिश¢ण सफलतापूव[क समाƯ कर लेने के 

पƱात िनयोजक कȧ सेवा करेगा, वहां ऐसी समािƯ पर िनयोजक िश¢ु को 

समुिचत िनयोजन देने कȧ Ĥèथापना करने के िलए आबƨ होगा और 

िश¢ु ऐसी कालाविध के िलए और ऐसे पाǐरĮिमक पर, जो सǒंवदा मɅ 

ǒविनǑद[ƴ हो, उस हैिसयत मɅ िनयोजक कȧ सेवा करने के िलए आबƨ 

होगा। 

परÛत ुजहा ंǑक ऐसी कालाविध या पाǐरĮिमक िश¢ुता सलाहकार कȧ राय 

मɅ युǒƠयुƠ नहȣं है, वहा ं वह ऐसी कालाविध या पाǐरĮिमक को ऐसे 

पुनरȣǔ¢त कर सकेगा Ǒक उसे युǒƠयुƠ बना दे और इस Ĥकार पनुरȣǔ¢त 

कालाविध या पाǐरĮिमक िश¢ु और िनयोजक के बीच मɅ तय पाई गई 
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कालाविध ओर पाǐरĮिमक समझे जाएंगे।  

औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, 1947: 

2(ध) “कम[कार” से कोई ऐसा åयǒƠ (ǔजसके अÛतग[त िश¢ु भी आता 

है) अिभĤेत है, जो Ǒकसी उƭोग मɅ भाड़े या इनाम के िलए कोई शारȣǐरक, 

अकुशल, कुशल, तकनीकȧ, सǑंĐया×मक, िलǒपकȧय या पय[वे¢ǔणक काय[ 

करने के िलए िनयोǔजत है, चाहे िनयोजन के िनबंधन अिभåयƠ हɉ या 

ǒववǔ¢त, और Ǒकसी औƭोिगक ǒववाद के संबंध मɅ इस अिधिनयम के 

अधीन कȧ Ǒकसी काय[वाहȣ के Ĥयोजनɉ के िलए इसके अतंग[त कोई ऐसा 

åयǒƠ आता है जो उस ǒववाद के सबंंध मɅ या उसके पǐरणामèवǾप 

पदÍयुत या उÛमोिचत कर Ǒदया गया है या ǔजसकȧ छंटनी कर दȣ गई है 

अथवा ǔजसकȧ पदÍयुित, उÛमोचन या छंटनी Ǒकए जाने से वह ǒववाद 

पैदा हुआ हो, ǑकÛत ुइसके अÛतग[त कोई ऐसा åयǒƠ नहȣं आता है जो-  

i( ) वायु सेना अिधिनयम, 1950 (1950 का 45), या सेना अिधिनयम, 

1950 (1950 का 46), या नौसेना अिधिनयम, 1957 (1957 का 62) के 

अधीन हो; अथवा 

i i( ) पुिलस सेवा मɅ या Ǒकसी कारागार के अिधकारȣ या अÛय कम[चारȣ 

के Ǿप मɅ िनयोǔजत हो; अथवा 

i i i( ) मÉुयत: Ĥबंधकȧय या Ĥशासिनक हैिसयत मɅ िनयोǔजत हो; अथवा 

i v( ) पय[वे¢ǔणक हैिसयत मɅ िनयोǔजत होते हुए Ĥितमास [दस हजार 

ǽपए] से अिधक मजदरूȣ लेता हो अथवा या तो पद से संलÊन कत[åयɉ 

कȧ Ĥकृित के या अपने मɅ िनǑहत शǒƠयɉ के कारण ऐसे कृ×यɉ का Ĥयोग 

करता है जो मÉुयत: ĤबÛधकȧय Ĥकृित के हɇ। 

16. 1961 के अिधिनयम कȧ धारा 18 और 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 2 के बीच 

ǒवरोधाभास है। 1961 का अिधिनयम एक ǒवशेष अिधिनयम है जो Ĥिश¢ु से संबंिधत 

Ĥावधान Ĥदान करता है। इसिलए, Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 के Ĥावधान 1947 के 

अिधिनयम के Ĥावधान पर Ĥभावी हɉगे। याकूब अÞदलु रजाक मेमन बनाम महाराƶ राÏय 
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(2013) 13 एससीसी 1 के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय ने माना है Ǒक जहा ं

वत[मान मɅ लागू होने वाले अÛय कानून पर अित-Ĥभावी Ĥभाव Ĥदान करने वाले दो क़ानून 

हɇ, ǒवशेष अिधिनयम/Ĥितमा का Ĥावधान सामाÛय कानून पर Ĥबल होगा। 

17. चूǑँक 1961 का अिधिनयम एक ǒवशेष कानून है और 1947 का अिधिनयम एक 

सामाÛय कानून है, इसिलए ǒवशेष अिधिनयम अथा[त 1961 के अिधिनयम का Ĥावधान 

1947 के अिधिनयम के Ĥावधानɉ पर Ĥबल होगा। 

18. 1961 के अिधिनयम कȧ धारा 18 èपƴ Ǿप से Ĥिश¢ु के संबंध मɅ Įम कानूनɉ कȧ 

ĤयोÏयता को बाहर करती है, ǔजसका अथ[ है Ǒक 1947 के अिधिनयम के Ĥावधान 

Ĥिश¢ुता से संबंिधत मामलɉ मɅ लाग ू नहȣं होते हɇ। चूǑंक 1947 का अिधिनयम एक 

सामाÛय कानून है जबǑक 1961 का अिधिनयम एक ǒवशेष Ĥितमा है और इस Ĥकार यह 

सामाÛय कानून पर हावी होगा ÈयɉǑक धारा 18(3) èपƴ Ǿप से इस अिधिनयम के तहत 

आने वाले मामलɉ मɅ ऐसे Įम कानूनɉ कȧ गैर-ĤयोÏयता का Ĥावधान करती है।  

19. Ĥिश¢ु से संबंिधत मामलɉ मɅ Įम कानून अथा[त 1947 के अिधिनयम कȧ ĤयोÏयता 

के संबंध मɅ ǒववाद और 1961 के अिधिनयम के तहत उ×पÛन होने वाले ǒववाद को 

उÍचतम Ûयायालय Ʈारा िनधा[ǐरत कर Ǒदया गया है और यह अब कोई अिभÛन अगं नहȣं 

है। जैसे Ǒक उƣर Ĥदेश राÏय ǒवƭुत बोड[ बनाम िशव मोहन िसंह एवं अÛय। (2004) 8 

एससीसी 402 के मामले मɅ ǐरपोट[ Ǒकया गया है और इस ेमाननीय उÍचतम Ûयायालय 

Ʈारा पैरा सÉंया 51, 56 और 87 मɅ इस Ĥकार अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया है: 

“51. अत: अब मूल Ĥư पर लौटते हɇ Ǒक उपरोƠ वैधािनक Ĥावधानɉ के 

आलोक मɅ Èया अनुबंध का पंजीकरण न कराने पर अनुबंध शूÛय या 

अवैध हो सकता है और इसका पǐरणाम Èया होता है। योजना से यह 

èपƴ है Ǒक Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 अपने आप मɅ एक पूण[ संǑहता है 

और यह Ĥिश¢ुओं कȧ शतɟ को िनधा[ǐरत करता है, उनका काय[काल Èया 

होगा, उनके िनयम और शतɏ Èया हɉगी और उनके दािय×व Èया हɇ और 

िनयोƠा के दािय×व Èया हɇ। इसमɅ यह भी कहा गया है Ǒक Ĥिश¢ु 

Ĥिश¢ु हɇ, Įिमक नहȣं और यǑद कोई ǒववाद उ×पÛन होता है तो िनपटान 

Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 कȧ धारा 20 के अनुसार Ĥिश¢ुता सलाहकार 
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Ʈारा Ǒकया जाना है और उसका िनण[य अिंतम है। अब, इन चीजɉ कȧ 

योजना के तहत, यह èपƴ Ǿप से पता चलता है Ǒक Ĥिश¢ु कȧ Ĥकृित 

और चǐरğ एक Ĥिश¢ु के अलावा कुछ भी नहȣं है और उसे एक अनुबंध 

करना है और उस अनुबंध के आधार पर उसे एक िनǔƱत अविध के िलए 

िनǔƱत वजीफे पर सेवा करनी है। इससे Ĥिश¢ु का चǐरğ उस िनयोƠा के 

अधीन कामगार के चǐरğ मɅ नहȣं बदलेगा जहां वह Ĥिश¢ु Ĥिश¢ण ĤाƯ 

कर रहा है। धारा 4 कȧ उप-धारा (4) केवल यह बताती है Ǒक ऐसे 

अनुबंध को Ĥिश¢ुता सलाहकार के साथ पंजीकृत Ǒकया जाना चाǑहए। 

लेǑकन अनुबंध का पंजीकरण न होने से Ĥिश¢ु कȧ ǔèथित एक Įिमक 

कȧ नहȣं हो जाती है। अिधिनयम कȧ योजना से यह èपƴ है Ǒक Ĥिश¢ु 

को Ĥिश¢ण के उƧेæय से भतȸ Ǒकया जाता है जैसा Ǒक Ĥिश¢ु 

अिधिनयम, 1961 कȧ धारा 2 (कक) मɅ पǐरभाǒषत Ǒकया गया है, Ǒक 

Ĥिश¢ु वह åयǒƠ है जो Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण ĤाƯ कर रहा है। िश¢ुता 

अनुबंध और िश¢ुता Ĥिश¢ण को धारा 2(ककक) के तहत पǐरभाǒषत 

Ǒकया गया है। यह èपƴ Ǿप से बताता है Ǒक एक Ĥिश¢ु को अनुबंध के 

अनुसरण मɅ और उस ǒवशेष åयापार से संबंिधत शतɟ के अनुसार िनयोƠा 

के तहत Ǒकसी भी उƭोग या ĤितƵान मɅ Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण ĤाƯ करना 

पड़ता है। धारा 6 मɅ बताया गया है Ǒक Ĥिश¢ण कȧ अविध Èया होगी 

और धारा 7 मɅ èपƴ Ǿप से दशा[या गया है Ǒक Ĥिश¢ुता का अनुबंध 

Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण कȧ अविध कȧ समािƯ पर समाƯ हो जाएगा। इसिलए, 

यह अिधक èपƴ है Ǒक Ĥिश¢ु कȧ Ĥकृित और चǐरğ केवल एक Ĥिश¢ु 

का है और Ĥिश¢ण कȧ समािƯ पर िनयोƠा कȧ ओर से उसे िनयोǔजत 

करने का कोई दािय×व नहȣं है जो Ĥावधानɉ से भी बहुत èपƴ है। धारा 7 

के अनुसार Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण Ĥिश¢ण कȧ अविध समाƯ होने पर समाƯ 

हो जाएगा। यह आगे èपƴ करता है Ǒक धारा 18 के आधार पर Ĥिश¢ु 

Ĥिश¢ु Įिमक नहȣं हɇ। इसमɅ èपƴ Ǿप से कहा गया है Ǒक यǑद कोई 

Ĥिश¢ु Ĥिश¢ु Ǒकसी ĤितƵान मɅ िनǑद[ƴ Ěेड मɅ Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण ले रहा 

है, तो वह Ĥिश¢ु होगा न Ǒक Įिमक। इसमɅ आगे ǒवचार Ǒकया गया है 
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Ǒक Įम कानूनɉ के Ĥावधान ऐसे Ĥिश¢ु के संबंध मɅ लागू नहȣं हɉगे। इस 

संबंध मɅ धारा 2(द) मɅ दȣ गई कम[कार कȧ पǐरभाषा के संदभ[ मɅ इस 

बात पर भी जोर Ǒदया गया है Ǒक इसमɅ Ĥिश¢ु शािमल नहȣं होगा। धारा 

20 यह भी बताती है Ǒक इस Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 के तहत उ×पÛन 

होने वाले ǒववाद का िनपटारा कैसे Ǒकया जा सकता है। ऐसे ǒववाद को 

सुलझाने का अिधकार Ĥिश¢ुता सलाहकार को Ǒदया गया है. इसिलए, 

कोई भी ǒववाद जो Ĥिश¢ु और िनयोƠा के साथ उ×पÛन होता है तो 

समाधान इस अिधिनयम के तहत Ĥदान Ǒकया गया है, न Ǒक Įम 

Ûयायालय का सहारा लेने के माÚयम से। इसिलए, पूरे अिधिनयम मɅ इस 

बात पर जोर Ǒदया गया है Ǒक Ĥिश¢ुओं को कभी भी Įिमक नहȣं माना 

जाएगा। िसफ[  इसिलए Ǒक अनुबंध को Ĥिश¢ुता सलाहकार के साथ 

पंजीकृत नहȣं Ǒकया गया है, इससे Ĥिश¢ुओं कȧ Ĥकृित और चǐरğ मɅ 

कोई बदलाव नहȣं आएगा। यह सच है Ǒक धारा 4 कȧ उप-धारा (4) मɅ 

कहा गया है Ǒक Ĥिश¢ुता का अनुबंध Ĥिश¢ुता सलाहकार के साथ 

पंजीकृत Ǒकया जाना चाǑहए ताǑक Ĥिश¢ुता सलाहकार उसकȧ िनगरानी 

कर सके और उसका ǐरकॉड[ रख सके। िसफ[  इसिलए Ǒक Ĥिश¢ुता का 

अनुबंध पंजीकृत नहȣं है, इससे अनुबंध अमाÛय नहȣं हो जाएगा, ǔजसके 

पǐरणामèवǾप Ĥिश¢ु कȧ ǔèथित एक Įिमक कȧ ǔèथित मɅ बदल 

जाएगी। धारा 21 मɅ आगे कहा गया है Ǒक Ĥिश¢ु के Ĥिश¢ण के पूरा 

होने के बाद, एक पदधारȣ को उस िनǑद[ƴ åयापार मɅ अपनी द¢ता 

िनधा[ǐरत करने के िलए राƶीय पǐरषद Ʈारा आयोǔजत एक परȣ¢ा मɅ 

शािमल होना होगा ǔजसमɅ उसने अपना Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण ĤाƯ Ǒकया है। 

इसिलए, यǑद ǒवधाियका का इरादा उÛहɅ कम[कार का दजा[ देने का होता 

तो सभी Ĥावधानɉ कȧ ǒबãकुल भी आवæयकता नहȣं होती। धारा 22 यह 

èपƴ Ǿप से èपƴ करती है Ǒक Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण के अतं मɅ, िनयोƠा 

कȧ ओर से उस Ĥिश¢ु को रोजगार कȧ पेशकश करना अिनवाय[ नहȣं है 

ǔजसने Ĥिश¢ुता कȧ अविध पूरȣ कर ली है। ऐसा केवल तभी होता है जब 

Ĥिश¢ुता के अनुबंध कȧ शतɟ मɅ यह शत[ होती है Ǒक Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण 
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के सफल समापन पर, एक िनयोƠा उसे रोजगार कȧ पेशकश करेगा, तो 

ऐसा करना िनयोƠा के िलए अिनवाय[ है। यǑद Ĥिश¢ुता अनुबंध मɅ ऐसी 

कोई शत[ िनधा[ǐरत नहȣं है तो िनयोƠा को ऐसे Ĥिश¢ु को रोजगार देने के 

िलए बाÚय नहȣं Ǒकया जा सकता है। साथ हȣ, यǑद इस आशय कȧ कोई 

शत[ नहȣं है तो Ĥिश¢ु के िलए उस िनयोƠा कȧ सेवा करना अिनवाय[ नहȣं 

है। तो यह आपसी मामला है और यह अनुबंध कȧ शतɟ पर िनभ[र करता 

है। ऊपर उǔãलǔखत अिधिनयमɉ और िनयमɉ के इन सभी Ĥावधानɉ के 

सवȶ¢ण से यह èपƴ हो जाता है Ǒक Ĥिश¢ु का चǐरğ और ǔèथित समान 

रहती है और वह कम[कार नहȣं बनता है और Įम कानून आकǒष[त नहȣं 

होते हɇ। 

56. यहा ँ यह उãलेख करना भी आवæयक है Ǒक 'काय[कता[' शÞद कȧ 

पǐरभाषा उ.Ĥ. औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, 1947 कȧ धारा 2(य) और 

औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, 1947 कȧ धारा 2(ध)। मɅ दȣ गयी है। दोनɉ 

पǐरभाषाओ ं मɅ Ĥिश¢ु शािमल है। लेǑकन उƣर Ĥदेश औƭोिगक ǒववाद 

अिधिनयम और औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम 1947 कȧ धारा 2 (य) मɅ 

Ǒदखाई देने वाली अिभåयǒƠ Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 के तहत िनयुƠ 

Ĥिश¢ुओं पर लागू नहȣं होती है। Ĥिश¢ु अिधिनयम अपने आप मɅ एक 

कोड है और यह èपƴ Ǿप से धारा मɅ िनधा[ǐरत करता है 2(कक) Ĥिश¢ु 

का मतलब एक åयǒƠ है जो Ĥिश¢ण के अनुबंध के अनुसरण मɅ 

Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण ले रहा है और Įिमकɉ को उनके Ʈारा Ǒकए गए काय[ 

के िलए मजदरूȣ के िलए िनयोǔजत Ǒकया जाता है। धारा 18 मɅ èपƴ Ǿप 

से उãलेख Ǒकया गया है Ǒक Ĥिश¢ु Įिमक नहȣं हɇ और "Įम कानून के 

संबंध मɅ Ǒकसी भी कानून के Ĥावधान ऐसे Ĥिश¢ुओं के संबंध मɅ लाग ू

नहȣं हɉगे"। इसिलए, Ĥिश¢ु अिधिनयम कȧ धारा 18 के साथ पǑठत धारा 

2(कक) और 2(द) मɅ Ĥिश¢ु कȧ पǐरभाषा को पढ़ने से इसमɅ कोई संदेह 

नहȣं रह जाता है Ǒक यह अिधिनयम जो ǒवशेष अिधिनयम है, यह 

कम[कार को कवर नहȣं करता है और यह इसके आवेदन को रोकता है। 

कोई अÛय Įम कानून, अथा[त यू.पी. औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम और 
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औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, 1947। जब ये दोनɉ अिधिनयम लागू नहȣं 

हɉगे तो Įम Ûयायालय/औƭोिगक Ûयायािधकरण के पास इससे उ×पÛन 

होने वाले Ǒकसी भी ǒववाद पर ǒवचार करने का कोई अिधकार ¢ेğ नहȣं 

होगा। उƣर Ĥदेश का अनुĤयोग औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम 1947 और 

औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम 1947 èवतः हȣ बाहर हो जाते हɇ। 

87. धारा 2(य) उ.Ĥ. औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, 1947 'कम[चारȣ' को 

पǐरभाǒषत करता है ǔजसका अथ[ है "कोई भी åयǒƠ (Ĥिश¢ु सǑहत) जो 

Ǒकसी भी उƭोग मɅ Ǒकसी भी कुशल या अकुशल, मैनुअल, पय[वे¢ी, 

तकनीकȧ या िलǒपक काय[ को Ǒकराए या इनाम के िलए िनयोǔजत करता 

है, चाहे रोजगार कȧ शतɏ èपƴ हɉ या िनǑहत, और Ǒकसी औƭोिगक 

ǒववाद के संबंध मɅ इस अिधिनयम के तहत Ǒकसी भी काय[वाहȣ के 

Ĥयोजनɉ के िलए, इसमɅ कोई भी ऐसा åयǒƠ शािमल है ǔजसे उस ǒववाद 

के संबंध मɅ या उसके पǐरणाम के Ǿप मɅ बखा[èत, सेवामƠु या हटा Ǒदया 

गया है, या ǔजसकȧ बखा[èतगी, मǒुƠ या छंटनी ने उस ǒववाद को जÛम 

Ǒदया है,..."उƠ Ĥावधान के संदभ[ मɅ एक Įिमक मɅ Ĥिश¢ु भी शािमल 

है।" 

20. इसी तरह का मƧुा उƣर Ĥदेश राÏय ǒवƭुत बोड[ बनाम पीठासीन अिधकारȣ, कानपुर: 

ǐरट-सी सÉंया 4943/1997, 22.08.2017 को िनण[य िलया गया और अÛय के मामले मɅ 

इलाहाबाद उÍच Ûयायालय के सम¢ आया (2017)। 155 एफएलआर 343 मɅ Ĥकािशत 

और इसे पैरा सÉंया 10 से 12 मɅ िनàनानुसार तय Ǒकया गया था: 

10. उƣर Ĥदेश मɅ राÏय ǒवƭुत बोड[ बनाम िशव मोहन िसंह, AIR 2004 

SC LQSC 5009 [ / 2004/1151] मɅ उÍचतम Ûयायालय के तीन माननीय 

जजɉ कȧ बɅच ने माना Ǒक इसिलए अनुभागɉ के साथ-साथ िनयमɉ को 

संयुƠ Ǿप से पढ़ने से यह èपƴ हो जाता है Ǒक Ĥिश¢ु केवल Ĥिश¢ण 

ĤाƯ करने वाले åयǒƠ हɇ और उस Ĥिश¢ण के दौरान वे हɇ एक ǒवशेष 

वजीफा पाने के पाğ, उÛहɅ िनǔƱत घंटɉ के िलए काम करना पड़ता है और 

Ĥिश¢ण कȧ अविध के अतं मɅ उÛहɅ परȣ¢ा मɅ उपǔèथत होना पड़ता है 
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और उÛहɅ एक Ĥमाणपğ जारȣ Ǒकया जाता है। िनयोƠा कȧ ओर से उÛहɅ 

Ǒकसी भी Ĥकार का रोजगार देने का कोई दािय×व नहȣं है। Ĥिश¢ु कȧ 

ǔèथित Ĥिश¢ु Ĥिश¢ु के Ǿप मɅ रहती है और Ĥिश¢ण कȧ अविध के 

दौरान उÛहɅ Įिमक के Ǿप मɅ नहȣं माना जाएगा। िनयोƠा कȧ ओर से 

केवल उÛहɅ अिधिनयम और िनयमɉ के Ĥावधानɉ के अनुसार Ĥिश¢ण 

Ĥदान करना और िनयम 11 के तहत आवæयक वजीफा का भुगतान 

करना है और इसके अलावा िनयोƠा कȧ ओर से उÛहɅ अपने कम[चाǐरयɉ 

के Ǿप मɅ èवीकार करने कȧ कोई बाÚयता नहȣं है। और उÛहɅ कामगार का 

दजा[ दɅ. मािलक और नौकर या िनयोƠा और कम[चारȣ का कोई संबंध 

नहȣं है। 

चार अिधिनयमɉ के Ĥावधानɉ कȧ पƵृभूिम मɅ, अपीलाथȸ के ǒवƮान 

अिधवƠा Ʈारा उठाया गया मÉुय Ĥư यह है Ǒक यǑद Ǒकसी पदधारȣ को 

Ĥिश¢ु के Ǿप मɅ िनयुƠ Ǒकया जाता है और भले हȣ ऐसी Ĥिश¢ुता का 

अनुबंध पंजीकृत नहȣं Ǒकया गया हो, तो साथ हȣ वह Ĥिश¢ु नहȣं रह 

जाता और उसकȧ ǔèथित कम[कार कȧ नहȣं रह जाती। इसके ǒवपरȣत, 

Ĥ×यथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा ने हमारे सम¢ Ǻढ़तापूव[क आĒह Ǒकया 

है Ǒक Ĥिश¢ुता सलाहकार के साथ Ĥिश¢ुता अिधिनयम, 1961 कȧ धारा 

4 कȧ उप-धारा (4) के तहत Ĥिश¢ुता के अनुबधं का पंजीकरण न करने 

के पǐरणामèवǾप Ĥिश¢ुता का उãलंघन होगा। अनुबंध और पदधारȣ कȧ 

ǔèथित को Ĥिश¢ु से एक कम[कार मɅ बदल Ǒदया जाता है। अत: Ĥư यह 

उठा Ǒक धारा 4 कȧ उपधारा (4) के अतंग[त अनुबंध का पंजीकरण 

अिनवाय[ है या िनदȶिशका और यǑद अिनवाय[ है तो इसका Èया Ĥभाव है, 

यǑद िनदȶिशका है तो इसका Èया Ĥभाव है। 

अत: अब मूल Ĥư पर लौटते हɇ Ǒक उपरोƠ वैधािनक Ĥावधानɉ के 

आलोक मɅ Èया अनुबंध का पंजीकरण न कराने से अनुबंध शूÛय या 

अवैध हो सकता है और इसका पǐरणाम Èया होता है। यह èपƴ है Ǒक 

Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 अपने आप मɅ एक पूण[ सǑंहता है और यह 
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Ĥिश¢ुओं कȧ शतɟ को िनधा[ǐरत करता है, उनका काय[काल Èया होगा, 

उनके िनयम और शतɏ Èया हɉगी और उनके दािय×व Èया हɇ और 

िनयोƠा के दािय×व Èया हɇ। इसमɅ यह भी कहा गया है Ǒक Ĥिश¢ु 

Ĥिश¢ु हɇ, कामगार नहȣं और यǑद कोई ǒववाद उ×पÛन होता है तो 

िनपटान Ĥिश¢ुता सलाहकार Ʈारा Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 कȧ धारा 20 

के अनुसार Ǒकया जाना है और उसका िनण[य अिंतम है। अब, इन चीजɉ 

कȧ योजना के तहत, यह èपƴ Ǿप से पता चलता है Ǒक Ĥिश¢ु कȧ 

Ĥकृित और चǐरğ एक Ĥिश¢ु के अलावा कुछ भी नहȣं है और उसे एक 

अनुबंध मɅ Ĥवेश करना है और उस अनुबंध के आधार पर उसे एक 

िनǔƱत अविध के िलए सेवा करनी है। एक िनǔƱत वजीफे पर. इससे 

Ĥिश¢ु के चǐरğ मɅ उस िनयोƠा के अधीन कामगार का चǐरğ नहȣं 

बदलेगा जहां वह Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण ĤाƯ कर रहा है। धारा 4 कȧ उप-

धारा (4) केवल यह बताती है Ǒक ऐसे अनुबंध को Ĥिश¢ुता सलाहकार के 

साथ पंजीकृत Ǒकया जाना चाǑहए। लेǑकन अनुबंध का पंजीकरण न होने 

से Ĥिश¢ु कȧ ǔèथित एक Įिमक कȧ नहȣं हो जाती है। 

यह न तो संदेह मɅ है और न हȣ ǒववाद है Ǒक उƠ अिधिनयम के 

Ĥावधानɉ के अथ[ मɅ एक "Ĥिश¢ु" उƣर Ĥदेश औƭोिगक ǒववाद 

अिधिनयम कȧ धारा 2 (य) के अथ[ मɅ एक Įिमक नहȣं होगा। यह भी 

ǒववाद मɅ नहȣं है Ǒक अिधिनयम कȧ धारा 18 के संदभ[ मɅ Ĥिश¢ु, Įिमक 

नहȣं होने के कारण, Ǒकसी भी Įम कानून के Ĥावधानɉ के लाभ के पाğ 

नहȣं हɉगे। 

इसी Ĥकार का Ǻǒƴकोण मुकेश के.ǒğपाठȤ बनाम एलआईसी, (2004) 8 

एससीसी 387 [एलÈयू/एससी/2004/997] और हǐरयाणा पावर 

जेनरेशन कॉरपोरेशन िलिमटेड बनाम हरकेश चंद, (2013) 2 एससीसी 29 

[एलÈयू/एससी/2013/18],  धामपुर शुगर िमãस िलिमटेड मɅ बनाम 

भोला िसंह, (2005) 2 एससीसी 470 [एलÈय/ूएससी/2005/157] मɅ 

िलया गया है। यह माना गया है Ǒक Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 के 
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Ĥावधानɉ के संदभ[ मɅ, एक Ĥिश¢ु या Ĥिश¢ु सेवाओ ंमɅ समाǑहत होने का 

कोई अिधकार नहȣं. यह िघसी-ǒपटȣ बात है Ǒक यǑद Ĥिश¢ु अिधिनयम 

के Ĥावधान लागू होते हɇ, तो Įम कानूनɉ के Ĥावधान लागू नहȣं हɉगे। 

11. वत[मान मामले मɅ, Ĥ×यथȸ-2 ने अपने िलǔखत बयान मɅ èवीकार 

Ǒकया है Ǒक वह 9.3.1982 से 8.3.1985 तक उƣर Ĥदेश के ǐरवर साइड 

पावर हाउस मɅ 'बॉयलर अटɅडɅट' के पद पर Ĥिश¢ु के Ǿप मɅ काय[रत था। 

राÏय ǒवƭुत बोड[. Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 कȧ धारा 12(1)(ग) के तहत, 

वह िनयोƠा के आदेशɉ का पालन करने के िलए बाÚय था। यǑद इस 

अविध के दौरान, उसने 'बॉयलर अटɅडɅट' के कत[åयɉ कȧ सभी तीन पािलयɉ 

मɅ काम Ǒकया है, तो सेवा के Ǒकसी अÛय अनुबंध के अभाव मɅ एक 

Ĥिश¢ु से उसकȧ ǔèथित कम[कार के Ǿप मɅ नहȣं बदली जाएगी। 

8.3.1985 को Ĥिश¢ु Ĥिश¢ण पूरा होने के बाद, Ĥ×यथȸ-2 31.12.1992 

तक चपु रहा। ऐसा तभी हुआ जब 1990 के Ûयायिनण[यन मामले सÉंया 

3 और 4 का िनण[य पाǐरत Ǒकया गया, तब Ĥ×यथȸ-2 ने भी 

31.12.1992 को वत[मान ǒववाद उठाया। 

12. Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 के तहत ǒववाद एक औƭोिगक ǒववाद नहȣं 

हो सकता है ÈयɉǑक Įम कानून के Ĥावधान Ĥिश¢ु अिधिनयम, 1961 कȧ 

धारा 18 (ख) के मƧेनजर लाग ू नहȣं हɉगे। Įम Ûयायालय और उसके 

िनण[य के िनण[य के िलए एक औƭोिगक ǒववाद का संदभ[ है अवैध और 

अिधकार ¢ेğ के ǒबना।  

पǐरणामèवǾप, ǐरट यािचका सफल होती है और èवीकार कȧ जाती है। 

Įम Ûयायालय का िनण[य Ǒदनांक 24.5.1996 (23.7.1996 को Ĥकािशत) 

का है, ǔजसे 1995 के Ûयायिनण[य Ĥकरण Đमांक 89 मɅ पाǐरत Ǒकया 

गया है, िनरèत Ǒकया जाता है। 

21. यहा ंतक Ǒक यह मामला हनुमान Ĥसाद चौधरȣ और अÛय बनाम राजèथान ǒवƭुत 

बोड[ एव ंअÛय। 1985(2) डÞलूएलएन 219 मɅ Ĥकािशत के मामले मɅ भी इस Ûयायालय के 

सम¢ आया था और इसे पैरा 11 से 15 और 18 मɅ िनàनानुसार अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया 
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था:- 

"11. मेरȣ राय मɅ औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 2(ध) मɅ िनǑहत 

"कम[चारȣ" कȧ पǐरभाषा को अलग से नहȣं पढ़ा जा सकता है और उƠ 

Ĥावधान का अथ[ लगाते समय, कोई भी Ĥिश¢ु अिधिनयम कȧ धारा 18 

मɅ िनǑहत Ĥावधानɉ को नजरअदंाज नहȣं कर सकता है। औƭोिगक ǒववाद 

अिधिनयम कȧ धारा 2(ध) के Ĥावधानɉ को औƭोिगक ǒववाद (संशोधन) 

अिधिनयम, 1956 Ʈारा Ĥितèथाǒपत Ǒकया गया था। इसके बाद संसद 

Ʈारा Ĥिश¢ु अिधिनयम लाग ूǑकया गया था। Ĥिश¢ु अिधिनयम कȧ धारा 

18 मɅ, यह èपƴ Ǿप से िनधा[ǐरत Ǒकया गया है Ǒक उƠ अिधिनयम मɅ 

Ǒदए गए अÛयथा Ĥावधान को छोड़कर, Ǒकसी ĤितƵान मɅ िनǑद[ƴ åयापार 

मɅ Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण ĤाƯ करने वाला Ĥ×येक Ĥिश¢ु एक Ĥिश¢ु होगा, न 

Ǒक Įिमक। उƠ धारा आगे बताती है Ǒक Įम के संबंध मɅ Ǒकसी भी 

कानून के Ĥावधान ऐसे Ĥिश¢ु पर या उसके संबंध मɅ लाग ूनहȣं हɉगे। 

इससे पता चलेगा Ǒक Ĥिश¢ु अिधिनयम कȧ धारा 18 मɅ संसद ने èपƴ 

Ǿप से घोǒषत Ǒकया है Ǒक जो åयǒƠ Ĥिश¢ु अिधिनयम के तहत Ĥिश¢ु 

है, वह Įिमक नहȣं है और Įम के संबंध मɅ Ǒकसी भी कानून के Ĥावधान 

ऐसे åयǒƠ पर लागू नहȣं हɉगे। औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम िनèसंदेह 

Įम के संबंध मɅ एक कानून है, ÈयɉǑक इसे औƭोिगक ǒववादɉ कȧ जांच 

और िनपटान और उसमɅ उǔãलǔखत कुछ अÛय उƧेæयɉ के िलए 

अिधिनयिमत Ǒकया गया है। इसका ता×पय[ यह होगा Ǒक Ĥिश¢ु 

अिधिनयम कȧ धारा 18 के मƧेनजर, औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम के 

Ĥावधान उन åयǒƠयɉ पर लागू नहȣं हɉगे जो Ĥिश¢ु अिधिनयम के तहत 

Ĥिश¢ु हɇ। इस Ĥकार ऐसा Ĥतीत होता है Ǒक औƭोिगक ǒववाद 

अिधिनयम कȧ धारा 2(ध) और Ĥिश¢ु अिधिनयम कȧ धारा 18 के 

Ĥावधानɉ के बीच èपƴ ǒवरोधाभास है ÈयɉǑक धारा 2(ध) यह मानती है 

Ǒक एक Ĥिश¢ु एक Įिमक है ǔजसके िलए Ĥावधान हɇ औƭोिगक ǒववाद 

अिधिनयम लागू होगा जबǑक Ĥिश¢ु अिधिनयम कȧ धारा 18 घोǒषत 

करती है Ǒक Ĥिश¢ु अिधिनयम Ʈारा शािसत एक Ĥिश¢ु को Įिमक के 
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Ǿप मɅ नहȣं माना जाएगा और औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम के Ĥावधान 

उस पर लाग ूनहȣं हɉगे। मेरे ǒवचार मɅ औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ 

धारा 2(ध) के Ĥावधानɉ और Ĥिश¢ु अिधिनयम कȧ धारा 18 के बीच इस 

संघष[ को सामंजèयपूण[ िनमा[ण के िसƨांत को लागू करके हल Ǒकया जा 

सकता है ताǑक Ĥ×येक Ĥावधान दसूरे के ¢ेğ मɅ अितĐमण Ǒकए ǒबना 

काम कर सके। 

12. Ĥिश¢ु अिधिनयम सभी Ĥकार के Ĥिश¢ुओं को कवर करने वाला एक 

संपूण[ अिधिनयम नहȣं है ÈयɉǑक Ĥिश¢ु अिधिनयम कȧ धारा 2 (कक) मɅ 

िनǑहत 'Ĥिश¢ु' शÞद कȧ पǐरभाषा को Úयान मɅ रखते हुए, यह केवल उन 

åयǒƠयɉ पर लागू होता है जो उƠ अिधिनयम कȧ धारा 4 के तहत 

िनçपाǑदत Ĥिश¢ुओं के अनुबंध के अनुसरण मɅ Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण ĤाƯ 

कर रहे हɇ। ऐसे åयǒƠयɉ कȧ कãपना करना संभव है ǔजÛहɅ Ĥिश¢ु के Ǿप 

मɅ िनयुƠ Ǒकया जा सकता है लेǑकन जो Ĥिश¢ु अिधिनयम के अतंग[त 

नहȣं आते हɇ। इस संबंध मɅ राजèथान राÏय ǒवƭुत बोड[ तकनीकȧ कम[कार 

सेवा ǒविनयम, 1975 का संदभ[ िलया जा सकता है। उƠ ǒविनयम मɅ 

'कम[चारȣ' शÞद को ǒविनयम i3( ) मɅ एक Ĥिश¢ु को शािमल करने के 

िलए पǐरभाǒषत Ǒकया गया है। ǒविनयम 5 मɅ इन ǒविनयमɉ और खडंɉ 

Ʈारा शािसत ǒविभÛन Ĥकार के Įिमकɉ का वगȸकरण शािमल है। 

vi( ) ǒविनयम 5 के, Ĥिश¢ु को िनàनानुसार पǐरभाǒषत Ǒकया गया है: 

vi( ) Ĥिश¢ु: एक िश¢ाथȸ है, ǔजसे Ĥिश¢ुता अिधिनयम, 1961 के तहत 

एक Ĥिश¢ु सǑहत उसके Ĥिश¢ण कȧ अविध के दौरान भƣा Ǒदया जाता 

है या नहȣं Ǒदया जाता है। 

13. इससे पता चलेगा Ǒक एक Ĥिश¢ु जो उƠ ǒविनयमɉ के तहत एक 

Įिमक है, उसमɅ एक ऐसा åयǒƠ भी शािमल होगा जो Ĥिश¢ु अिधिनयम 

के तहत Ĥिश¢ु नहȣं हो सकता है। मामले को देखते हुए, यह कहा जा 

सकता है Ǒक औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 2(ध) के Ĥयोजन के 

िलए एक åयǒƠ ǔजसे Ĥिश¢ु के Ǿप मɅ नािमत Ǒकया गया है, लेǑकन वह 
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Ĥिश¢ु अिधिनयम Ʈारा शािसत नहȣं है, वह इसके Ĥावधानɉ Ʈारा शािसत 

Įिमक होगा। औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम. लेǑकन एक Ĥिश¢ु जो Ĥिश¢ु 

अिधिनयम के Ĥावधानɉ Ʈारा शािसत होता है, वह औƭोिगक ǒववाद 

अिधिनयम कȧ धारा 2(ध) के तहत कामगार नहȣं होगा और औƭोिगक 

ǒववाद अिधिनयम के Ĥावधानɉ Ʈारा शािसत नहȣं होगा। 

14. सामजंèयपूण[ िनमा[ण के उपरोƠ िसƨांत के अलावा, औƭोिगक 

ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 2(ध) के Ĥावधानɉ और Ĥिश¢ु अिधिनयम 

कȧ धारा 18 के बीच संघष[ को वैधािनक åयाÉया के िसƨांतɉ को लागू 

करके भी हल Ǒकया जा सकता है Ǒक एक का संचालन पूव[ सामाÛय 

कानून को बाद के ǒवशेष कानून Ʈारा कम Ǒकया जा सकता है। औƭोिगक 

ǒववाद अिधिनयम एक सामाÛय कानून है जो सभी Įǔेणयɉ के Įिमकɉ 

पर लागू होता है जबǑक Ĥिश¢ु अिधिनयम एक ǒवशेष कानून है जो 

Ĥिश¢ु के ǒवशेष संदभ[ मɅ अिधिनयिमत Ǒकया गया है, औƭोिगक ǒववाद 

अिधिनयम कȧ धारा 2(ध) मɅ Įिमक कȧ पǐरभाषा 1956 मɅ अिधिनयिमत 

कȧ गई थी जबǑक Ĥिश¢ु अिधिनयम 1961 मɅ अिधिनयिमत Ǒकया गया 

था। औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 2(ध) इस Ĥकार सामाÛय 

कानून से पहले है और Ĥिश¢ु अिधिनयम कȧ धारा 18 एक बाद का 

ǒवशेष कानून है। इसिलए, Ĥिश¢ु अिधिनयम कȧ धारा 18 के Ĥावधान 

Ĥिश¢ुओं से संबंिधत औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 2 मɅ िनǑहत 

Ĥावधानɉ पर Ĥबल हɉगे और Ĥिश¢ु अिधिनयम Ʈारा शािसत एक Ĥिश¢ु 

को औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम के धारा 2 के तहत Įिमक नहȣं माना 

जा सकता है। 

15. बनाम टाटा इंजीिनयǐरंग एंड लोकोमोǑटव कंपनी िलिमटेड, और अÛय 

(सĤुा.) मɅ उÍचतम Ûयायालय ने औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 

2(ध) मɅ िनǑहत Įिमक कȧ समावेशी पǐरभाषा का उãलेख Ǒकया है और 

बताया है Ǒक उƠ पǐरभाषा मɅ Ĥिश¢ु को èपƴ Ǿप से शािमल Ǒकया गया 

है। लेǑकन उƠ मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय ने Ĥिश¢ु अिधिनयम कȧ 
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धारा 18 के Ĥावधानɉ के साथ औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 2 

कȧ पǐरभाषा पर ǒवचार नहȣं Ǒकया है। उस मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय 

मÉुय Ǿप से इस सवाल से िचिंतत था Ǒक Èया कम[चारȣ राÏय बीमा 

अिधिनयम, 1948 कȧ धारा 2(9) के तहत एक Ĥिश¢ु को 'कम[चारȣ' 

माना जा सकता है। उपरोƠ िनण[य को यह िनधा[ǐरत करने के Ǿप मɅ 

नहȣं पढ़ा जा सकता है Ĥिश¢ु अिधिनयम कȧ धारा 18 के Ĥावधानɉ के 

बावजूद, Ĥिश¢ु अिधिनयम Ʈारा शािसत एक Ĥिश¢ु को औƭोिगक ǒववाद 

अिधिनयम कȧ धारा 2(ध) के तहत एक Įिमक के Ǿप मɅ माना जाएगा। 

इसिलए, यह िनçकष[ िनकाला जाना चाǑहए Ǒक Ĥिश¢ु अिधिनयम Ʈारा 

शािसत एक Ĥिश¢ु औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम के Ĥयोजन के िलए 

Įिमक नहȣं है और औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम के Ĥावधान उस पर 

लागू नहȣं हɉगे। 

18. चूǑंक यािचकाकता[ औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 2(ध) के 

तहत कामगार नहȣं थे। वे उƠ अिधिनयम कȧ धारा 2(च) के संर¢ण का 

आƾान नहȣं कर सकते हɇ और आ¢ेǒपत आदेशɉ को इस आधार पर 

चनुौती नहȣं दȣ जा सकती है Ǒक ये औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम कȧ 

धारा 2(च) के Ĥावधानɉ के उãलंघन मɅ पाǐरत Ǒकए गए थे। इसिलए, Įी 

कुहाड़ Ʈारा आĒह Ǒकया गया पहला तक[  खाǐरज Ǒकया जाता है।  

22. ǐरकॉड[ के अवलोकन से पता चलता है Ǒक सभी Ĥ×यथȸगण ने जान-बूझकर उसमɅ 

उǔãलǔखत िनयमɉ और शतɟ को पढ़कर 11 महȣने के िलए Ĥिश¢ुता अनुबंध/समझौता 

िनçपाǑदत Ǒकया है। इसिलए, वे इससे बंध ेहुए हɇ और Ĥिश¢ु के Ǿप मɅ उनके काय[काल 

कȧ समािƯ के बाद उÛहɅ इसे चनुौती देने से रोक Ǒदया गया है। अब, वे 1947 के 

अिधिनयम के Ĥावधान के तहत Įम Ûयायालय के अिधकार ¢ेğ का उपयोग करने के 

िलए खदु को 'Įिमक' के Ǿप मɅ दावा नहȣं कर सकते ÈयɉǑक 1961 के अिधिनयम कȧ 

धारा 18 के अनुसार यह उनके मामले मɅ लागू नहȣं था। 

23. महाराƶ राÏय और अÛय बनाम अिनता और अÛय 2016(8) एससीसी 293 मɅ 

Ĥकािशत मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय ने माना है Ǒक िनयुǒƠ कȧ Ĥकृित को 
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देखते हुए, इसकȧ अविध को ǒविधवत èवीकार करने के बाद, उàमीदवार को अपनी सेवा 

के अतं मɅ िनयुǒƠ कȧ Ĥकृित को चनुौती देने से रोका जाता है। 

24. यह कानून का सुèथाǒपत िसƨांत है और यह एक सव[ǒवǑदत तØय है Ǒक इस मामले 

मɅ Ûयायालय कपड़े को इƸी कर सकती है लेǑकन वह कपड़े कȧ बनावट को नहȣं बदल 

सकती है। जब Ĥिश¢ुता समझौते कȧ भाषा èपƴ हो तो यह åयाÉया का दायरा नहȣं बढ़ा 

सकता। यह उसमɅ शÞदɉ को जोड़ या घटा नहȣं सकता या कुछ ऐसा नहȣं पढ़ सकता जो 

उसमɅ नहȣं है। यह Ĥ×यथȸगण के Ĥिश¢ुता समझौते को दोबारा नहȣं िलख सकता या 

पुनग[Ǒठत नहȣं कर सकता। जब Ĥ×यथȸगण Ʈारा िनçपाǑदत Ĥिश¢ुता समझौता यह दशा[ता 

है Ǒक वे 'Ĥिश¢ु' के Ǿप मɅ काय[रत थ े तो ǒबना Ǒकसी कãपना के Ĥ×यथȸगण को 

'कम[चारȣ' नहȣं माना जा सकता है। 

25. इस मामले के तØयɉ और पǐरǔèथितयɉ पर ǒवचार करते हुए, इस Ûयायालय कȧ 

सǒुवचाǐरत राय है Ǒक राÏय सरकार 1947 के अिधिनयम कȧ धारा 4 (ट) के तहत एक 

संदभ[ बनाने मɅ स¢म नहȣं थी और Ûयायािधकरण पंचाट देने मɅ बुरȣ तरह ǒवफल रहा है। 

जब इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए काय[वाहȣ कȧ ǔèथरता के बारे मɅ ǒविशƴ दलील 

उठाई गई थी Ǒक 1961 के अिधिनयम कȧ धारा 18 के मƧेनजर ǒववाद को तय करने का 

अिधकार ¢ेğ नहȣं है। 

26. 1961 के अिधिनयम के तहत ǒववाद को औƭोिगक ǒववाद के Ǿप मɅ नहȣं माना जा 

सकता है ÈयɉǑक 1961 के अिधिनयम कȧ धारा 18 के मƧेनजर Įम कानून के Ĥावधान 

लागू नहȣं होते हɇ। Ûयायािधकरण और उसके िनण[य के िलए औƭोिगक ǒववाद का संदभ[ 

अवैध और अिधकार ¢ेğ के ǒबना है। 

27. पǐरणामèवǾप, ये सभी यािचकाए ँèवीकार कȧ जाती हɇ। अिधकरण Ʈारा पाǐरत पंचाटɉ 

को ख़ाǐरज और अपाèत कर Ǒदया गया है। 

28. लागत के संबंध मɅ कोई आदेश नहȣं। 

अनूप कुमार ढांड, Ûयायमूित[ 

Pcg/7 to 9 

ǑटÜपणी: इस िनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद िनǒवदा फम[ राजभाषा सेवा संèथान Ʈारा Ǒकया गया है, ǔजस ेफम[ 
के िनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, Ʈारा माÛय और स×याǒपत Ǒकया गया है। 
अèवीकरण: यह िनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीिमत उपयोग के िलए èथानीय भाषा मɅ 
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अनुवाǑदत Ǒकया गया है और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका उपयोग नहȣं Ǒकया जा सकता है। सभी 
åयावहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयɉ के िलए, िनण[य का मूल अंĒेजी संèकरण हȣ Ĥामाǔणक होगा और 
िनçपादन व काया[Ûवयन के उƧेæय स ेभी अंĒेजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 

 


