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राजèथान उÍच Ûयायालय, जयपुर पीठ 

एकलपीठ ͧसͪवल ǐरट याͬचका संÉया 7913/2005 

1. मेयो कॉलेज जनरल काउंͧसल-सͬचव, अजमेर के माÚयम स े

2. Ĥाचाय[, मेयो कॉलेज गãस[ èकूल, अजमेर 

----याͬचकाकता[ 

बनाम 

1. Įीमती पçुपा ͧससौǑदया प×नी Įी कान ͧसहं, Ǔनवासी 353/29, गलȣ सÉंया 3, नया 
घर, गुलाब बाड़ी, अजमेर 
2. Ǔनदेशक माÚयͧमक ͧश¢ा, राजèथान बीकानेर। 
3. राजèथान गैर सरकारȣ ͧश¢ा सèंथागत Ûयायाͬधकरण, जयपुर, ͧमनी सͬचवालय, बनी 
पाक[ , जयपुर। 

----Ĥ×यथȸ 

याͬचकाकता[ (गण) कȧ ओर स े: Įी अभय कुमार भंडारȣ, वǐरçठ अͬधवÈता।  
Įी वैभव भाग[व के साथ 

Ĥ×यथȸ (गण) कȧ ओर से : Įी एस. ज़कावत अलȣ, एजीसी 
Įी राजɅġ Ĥसाद शमा[ के साथ सुĮी संजू सैनी 

 

माननीय ÛयायमूǓत [ समीर जैन 

Ǔनण[य 

 

 

 

 

1. वत[मान ǐरट याͬचका के माÚयम स,े यह Ĥाथ[ना कȧ जाती है ͩक राजèथान गैर-

सरकारȣ शैͯ ¢क सèंथागत Ûयायाͬधकरण, जयपुर ɮवारा अपील सÉंया 21/2001 मɅ पाǐरत 

आदेश Ǒदनांक 14.09.2005, िजसके तहत Ĥ×यथȸ सÉंया 1 कȧ बखा[èतगी का आदेश Ǒदया 

गया था,  Ǒदनांक 09.11.2000 को Ǔनरèत कर Ǒदया गया था और याͬचकाकता[ को Ǔनदȶश 

Ǒदया गया था ͩक Ĥ×यथȸ सÉंया 1 को सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ बहाल ͩकया जाए, 

Ǔनरèत और Ǔनरèत ͩकया गया। 

आदेश सुरͯ¢त करने कȧ Ǔतͬथ : 15/12/2022

आदेश उÍचाǐरत करने कȧ Ǔतͬथ : 04/02/2023

ǐरपोटȶबल   
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2. मेयो कॉलेज, अजमेर एक श¢ैͨणक सèंथान है िजसकȧ èथापना वष[ 1875 मɅ मेयो 

के छठे अल[ सर ǐरचड[ बॉकȶ  ने कȧ थी, जो 1872 तक भारत के वायसराय भी थ।े यह देश 

के सबसे पुराने श¢ैͨणक सèंथानɉ मɅ से एक है, िजसे एक साव[जǓनक बोͫडɍग èकूल के Ǿप 

मɅ èथाͪपत ͩकया गया था, जो त×कालȣन अͧभजात वग[ को ͧश¢ा Ĥदान करता था। 

हालांͩ क, èवतğंता के बाद संèथान का èवǾप बदल गया, लेͩकन एक चीज जो िèथर रहȣ 

वह थी ͧश¢ण का एक ĤǓतिçठत संèथान होने कȧ èथापना कȧ ĤकृǓत। सबसे पहले, यह 

Úयान रखना उͬचत है ͩक मेयो कॉलेज एक गैर-सहायता ĤाÜत, गैर-सरकारȣ श¢ैͨणक 

सèंथान है िजसे राÏय या कɅ ġ सरकार से कोई अनुदान नहȣं ͧमलता है और यह कɅ ġȣय 

माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[, नई Ǒदãलȣ से संबɮध है। 

3. स¢ेंप मɅ कहा गया है, वत[मान मामले के तØय इस Ĥकार हɇ: 

(i) वह Ĥ×यथȸ सÉंया 1, Įीमती पçुपा ͧससौǑदया, मेयो कॉलेज गãस[ èकूल, अजमेर मɅ 

चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के Ǿप मɅ काय[रत थीं। 

(ii) वष[ 2000 मɅ, सèंथान के कम[चाǐरयɉ को बोनस देने के ͪववाद के कारण; कॉलेज के 

Ĥबंधन के ͨखलाफ आंदोलन शǾु करने के ͧलए एक संघष[ सͧमǓत का गठन ͩकया गया 

था, िजसमɅ Ĥ×यथȸ सÉंया 1, Įीमती पçुपा ͧससौǑदया कȧ उÈत आंदोलन के आयोजन मɅ 

मह×वपूण[ भूͧ मका थी। 

(iii) 19.10.2000 को कॉलेज के मÉुय ɮवार पर कम[चाǐरयɉ कȧ एक बैठक हुई िजसमɅ 

उÛहɉने Ĥबंधन को बोनस देने कȧ अपनी मांगɉ स ेअवगत कराया और मागं पूरȣ न होने पर 

22.10.2000 से हड़ताल पर जाने कȧ धमकȧ दȣ।  

(iv) इसके उƣर मɅ, Ĥबंधन ने कम[चाǐरयɉ को सूͬ चत ͩकया ͩक उÈत सͧमǓत का गठन 

अवैध था। इसके अलावा, उÛहɉने कम[चाǐरयɉ से èपçट Ǿप से कहा ͩक बोनस भुगतान का 

Ǔनण[य राÏय सरकार ɮवारा ͧलए जाने वाले Ǔनण[य के अनुसार Ǒदया जाएगा। तदनुसार, 

Ĥबंधन ने कम[चाǐरयɉ से अपने काम पर लौटने को कहा, अÛयथा उनके ͨखलाफ 

अनुशासना×मक काय[वाहȣ शǾु कȧ जाएगी। 

(v) 22.10.2000 को, Ĥबंधन ने उÈत सͧमǓत को एक नोǑटस जारȣ कर कुछ सेवाओं को 

अǓनवाय[ घोͪषत ͩकया, िजनमɅ याͬचकाकता[-सèंथान कȧ मेस और अèपताल कȧ सेवाएँ भी 

शाͧमल थीं। 
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(vi) 23.10.2000 को मेयो कॉलेज गãस[ èकूल मɅ वाͪष[क पुरèकार ͪवतरण समारोह 

आयोिजत ͩकया गया था। इसमɅ गणमाÛय åयिÈतयɉ, अͧभभावकɉ और ĤǓतिçठत 

Ǒहतधारकɉ सǑहत बड़ी संÉया मɅ आगतंुकɉ ने भाग ͧलया। हालाँͩक, Ĥबंधन ɮवारा कुछ 

सेवाओं को अǓनवाय[ घोͪषत करने के नोǑटस के बावजूद, सͧमǓत ɮवारा उÈत काय[ को पूरȣ 

तरह स ेबाͬधत ͩकया गया था, िजसमɅ Ĥ×यथȸ सÉंया 1 कȧ भूͧ मका मह×वपूण[ थी। इसके 

अलावा, उÈत आंदोलन के पǐरणामèवǾप, छाğɉ के साथ-साथ माता-ͪपता, अͧभभावकɉ और 

आगंतुकɉ को गंभीर असुͪ वधा का सामना करना पड़ा। 

(vii) इसके उƣर मɅ, Ĥबंधन ने हड़ताल वापस लेने और इसमɅ शाͧमल कम[चाǐरयɉ के वेतन 

का भुगतान न करने के ͧलए एक नोǑटस जारȣ ͩकया। 

(viii) 03.11.2000 को, Ĥ×यथȸ सÉंया 1 को कारण बताओ नोǑटस जारȣ ͩकया गया था 

ͩक उसकȧ सेवाएं Èयɉ समाÜत नहȣं कȧ जानी चाǑहए। उƣर मɅ, Ǒदनांक 06.11.2000 के पğ 

के माÚयम से, Ĥ×यथȸ सÉंया 1 ने संèथा के ͨखलाफ हड़ताल मɅ अपनी भागीदारȣ और 

भागीदारȣ के तØय को èवीकार ͩकया। 

(ix) पǐरणामèवǾप, 09.11.2000 को मेयो कॉलेज, अजमेर कȧ गवǓनɍग काउंͧसल ने 

व[सàमǓत से Ǔनण[य ͧलया ͩक Įीमती पçुपा ͧससौǑदया कȧ सेवाओं को जारȣ रखना सèंथा 

के Ǒहत मɅ नहȣं था। का सगया। तदनुसार, Įीमती पçुपा ͧससौǑदया ͩक सेवा को बखा[èत 

करने का आदेश पाǐरत ͩकया गया। 

(x) उÈत बखा[èतगी आदेश से åयͬथत Įीमती पçुपा ͧससौǑदया, ने राजèथान गैर-सरकारȣ 

शैͯ¢क सèंथागत Ûयायाͬधकरण के सम¢ एक अपील दायर कȧ, िजसमɅ आदेश Ǒदनांक 

14.09.2005 ɮवारा Įीमती पçुपा ͧससौǑदया कȧ बखा[èतगी के आदेश को Ǔनरèत कर ͩकया 

गया और Ĥबंधन को Ĥ×यथȸ सÉंया 1 कȧ सेवाओं को बहाल करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया। 

(xi) इसͧलए, वत[मान ǐरट याͬचका याͬचकाकता[-सèंथान ɮवारा ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण 

ɮवारा पाǐरत बहालȣ के आदेश को चनुौती देते हुए दायर कȧ गई थी। 

4. ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण के अतंǐरम आदेश Ǒदनांक 28.09.2005 ɮवारा, पाǐरत 

आदेश Ǒदनांक 14.09.2005 के ͩĐयाÛवयन पर रोक लगा दȣ गई थी। इसके बाद, कुछ 

दèतावेजɉ को ǐरकॉड[ पर लाने के ͧलए Ĥ×यथȸ सÉंया 1 ɮवारा दायर एक आवेदन पर 

मामला इस Ûयायालय के सम¢ आया। उÈत आवेदन के साथ, Ĥ×यथȸ ने उÍचतम 



 

                            4                                        [CW-7913/2005]  

Ûयायालय ɮवारा (2018) 18 एससीसी 2016 मɅ कैलाश ͧसहं बनाम Ĥबधं सͧमǓत, मेयो 

कॉलेज के Ǿप मɅ पाǐरत Ǔनण[य को ǐरकॉड[ पर लाया और Ĥाथ[ना कȧ ͩक उÈत Ǔनण[य मɅ 

उÍचतम Ûयायालय के आदेश के अनुसार, उसे याͬचकाकता[-सèंथान के पूव[ कम[चाǐरयɉ, 

अथा[त ् Įी कैलाश ͧसहं और Įी जेफरȣ जोबाड[ के समान लाभ Ǒदया जाना चाǑहए। 

तदनुसार, मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखत ेहुए और दोनɉ प¢ɉ कȧ 

सहमǓत ĤाÜत करने के बाद मामले को अǓंतम Ǔनपटान के ͧलए ͧलया गया। 

5. याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया है ͩक Ĥ×यथȸ का मामला सभी 

मामलɉ मɅ कैलाश ͧसहं और जेफरȣ जोबड[ के समान है, ͧसवाय इस तØय के ͩक वह 

याͬचकाकता[-सèंथान मɅ अप¢ेाकृत Ǔनचले पद पर थी अथा[त चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ और 

उसके वेतन एलडीसी के पद पर रहे कैलाश ͧसहं और जेफरȣ जोबड[ कȧ तलुना मɅ बहुत कम 

था। आगे यह Ĥèतुत ͩकया गया ͩक कैलाश ͧसहं और जेफ़रȣ जोबड[ Đमशः वष[ 1984 और 

1985 मɅ मेयो कॉलेज मɅ शाͧमल हुए जबͩक, वत[मान मामले मɅ Ĥ×यथȸ के शाͧमल होन े

का वष[ 1993 है। इसͧलए, ǐरकॉड[ को देखने से यह èपçट है ͩक वत[मान मामले मɅ Ĥ×यथȸ 

कैलाश ͧसहं और जेफरȣ जोबाड[ के बाद मेयो कॉलेज कȧ सेवाओं मɅ शाͧमल हुआ था। इसके 

अलावा, वह चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ थी, जबͩक अÛय दो कम[चारȣ सèंथान से बखा[èतगी के 

समय एलडीसी के पद पर थे। इसͧलए, Ĥ×यथȸ उसी मुआवजे का दावा नहȣं कर सकता जो 

माननीय उÍचतम Ûयायालय ɮवारा उÈत कम[चाǐरयɉ को Ǒदया गया था। याͬचकाकता[ के 

ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे कहा ͩक Ĥ×यथȸ कȧ सेवाओं को समाÜत करते समय, 

याͬचकाकता[-सèंथान ने राजèथान गैर-सरकारȣ श¢ैͨणक सèंथान अͬधǓनयम, 1989 कȧ 

धारा 18 के Ĥावधानɉ का ͪवͬधवत पालन ͩकया था। इस संबंध मɅ, ͪवɮवान अͬधवÈता न े

इस तØय से  Ûयायालय को अवगत कराया ͩक याͬचकाकता[-सèंथान कȧ Ĥबंध सͧमǓत कȧ 

सव[सàमत राय थी ͩक सèंथान के Ǒहतɉ पर ĤǓतकूल Ĥभाव डाले ǒबना Ĥ×यथȸ कȧ सेवाओं 

को जारȣ नहȣं रखा जा सकता है। इसके अलावा, Ĥ×यथȸ कȧ सेवाएं समाÜत करने से पहले, 

याͬचकाकता[-सèंथान ने ͧश¢ा Ǔनदेशक कȧ पूव[ सहमǓत के ͧलए भी आवेदन ͩकया था, 

हालांͩ क वह समय पर ĤाÜत नहȣं हो सका। अतं मɅ, यह Ĥèततु ͩकया गया ͩक 1989 के 

अͬधǓनयम कȧ धारा 18 के अनुपालन को पूरा करने के ͧलए, याͬचकाकता[-सèंथान ने 

Ĥ×यथȸ को नोǑटस अवͬध के बदले वेतन का भुगतान भी ͩकया; िजसमɅ शǽुआत मɅ तीन 

महȣने कȧ अवͬध के ͧलए वेतन Ǒदया गया था और बाद मɅ, शषे आधा Ǒहèसा Ĥ×यथȸ के 
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बɇक खाते मɅ भी जमा ͩकया गया था। इसͧलए, राजèथान गैर-सरकारȣ शैͯ ¢क सèंथागत 

Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश कानून कȧ èथाͪपत िèथǓत के ͨखलाफ है और इसͧलए, 

Ǔनरèत ͩकए जाने योÊय है। 

6. यहां ऊपर Ǒदए गए तकɟ के अलावा, याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत 

ͩकया ͩक कैलाश ͧसहं (सĤुा.) के Ǔनण[य मɅ, उÍचतम Ûयायालय ने कम[चाǐरयɉ को Ǒदए 

जाने वाले मुआवजे कȧ गणना के ͧलए फॉमू[ला तैयार ͩकया था, िजसमɅ यह कहा गया था 

ͩक कम[चारȣ अपनी बखा[èतगी कȧ तारȣख से आठ साल कȧ अवͬध के ͧलए वेतन और 

अÛय भƣे के पाğ हɉगे। हालाँͩ क, इस संबंध मɅ, याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा 

Ĥèतुत ͩकया गया था ͩक Ĥ×यथȸ 29.10.2005 को घीसीबाई मेमोǐरयल ͧमƣल हॉिèपटल 

एंड ǐरसच[ सɅटर, अजमेर कȧ सेवाओं मɅ लाभकारȣ Ǿप से शाͧमल हुई थी। इसͧलए, वत[मान 

मामले मɅ Ĥ×यथȸ केवल 09.11.2000 अथा[त याͬचकाकता[-सèंथान से बखा[èतगी कȧ तारȣख 

29.10.2005 से लाभकारȣ रोजगार मɅ शाͧमल होने कȧ तारȣख तक ͪपछले वेतन के लाभ 

कȧ पाğ होगी। उÈत तक[  के समथ[न मɅ, यह Ĥèतुत ͩकया गया ͩक उÍचतम Ûयायालय ने 

(2009) 2 एससीसी 288 मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक, बालासाहेब देसाई सहकारȣ एस.के. ͧलͧमटेड 

बनाम काशीनाथ गणपǓत कंबले ने माना है ͩक यह Ǒदखाने के ͧलए सबूत का बोझ 

ǓनयोÈता पर नहȣं है ͩक कामगार को कहȣं और लाभकारȣ Ǿप से Ǔनयोिजत नहȣं ͩकया 

गया था; बिãक, इसे कम[चारȣ पर हȣ डाल Ǒदया जाता है। तदनुसार, यह तक[  Ǒदया गया 

ͩक Ĥ×यथȸ उस अवͬध के ͧलए कͬथत Ǿप से अिज[त वेतन के ͧलए पाğ नहȣं होगी, जब 

वह कहȣं और लाभकारȣ Ǿप से काय[रत थी। ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे कहा ͩक Ĥ×यथȸ 

कȧ हरकतɅ याͬचकाकता[-सèंथान के Ǒहतɉ के ͧलए हाǓनकारक थीं, िजसमɅ उसने ऐसा 

åयवहार Ĥदͧश[त ͩकया जो मेयो कॉलेज के मãूयɉ को ĤǓतǒबǒंबत नहȣं करता था, िजसमɅ 

अपमानजनक भाषा अपनाने और पǐरसर मɅ अयोÊय आचरण Ĥदͧश[त करने का काय[ भी 

शाͧमल था। सèंथान कȧ अǓनवाय[ सेवाओं के कामकाज मɅ बाधा डालते हुए, जैसे ͩक छाğɉ 

के ͧलए मेस का संचालन, कॉलेज ͫडèपɅसरȣ आǑद पर ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत 

आदेश मामले के तØया×मक पहलुओं पर ͪवचार करने मɅ ͪवफल रहा और इसͧलए, 

ǑĚÞयूनल ɮवारा पाǐरत ͪववाǑदत आदेश कानून कȧ èथाͪपत िèथǓत के अनǾुप नहȣं है। 

इसͧलए, उÍचतम Ûयायालय के आदेश पर भरोसा करते हुए कैलाश ͧसहं (सĤुा.) और Ĥबंध 

Ǔनदेशक, बालासाहेब देसाई सहकारȣ एस.के. ͧलͧमटेड (सĤुा.), यह Ĥèतुत ͩकया गया था ͩक 
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इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए ͩक Ĥ×यथȸ वष[ 2005 के बाद से कहȣं और अपने 

लाभकारȣ रोजगार से èपçट Ǿप से इनकार करने मɅ असमथ[ थी, वह केवल नवंबर 2000 

से नवंबर 2005 कȧ अवͬध और उसके बाद नहȣं, वेतन और अÛय भƣɉ के आधार पर 

बकाया वेतन पाने कȧ पाğ होगी। याͬचकाकता[-सèंथान ɮवारा गणना के अनुसार उÈत 

अवͬध के ͧलए राͧश ǽपए 3,95,017/- थी। इसके अलावा, ͪवɮवान अͬधवÈता ने यह 

èवीकार करते हुए ͩक अभी तक उÈत पद èवीकार नहȣं ͩकया है, Ĥèतुत ͩकया ͩक भले हȣ 

ͪपछले आठ वषɟ कȧ अवͬध अथा[त नवंबर 2000 से नवंबर 2008 तक Ĥ×यथȸ कȧ ͪपछलȣ 

मजदरूȣ कȧ अनुमǓत दȣ गई हो, Ĥ×यथȸ को ͧमलने वालȣ राͧश माğ ǽपए 4,28,217/- है। 

7. यहां ऊपर दȣ गई दलȣलɉ के आलोक मɅ, याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता न े

Ǔनणा[यक Ǿप से तक[  Ǒदया ͩक Ĥ×यथȸ ɮवारा Ĥèतुत गणना पर भरोसा नहȣं ͩकया जा 

सकता है, Èयɉͩक वे ħामक हɇ और कैलाश ͧसहं (सĤुा.)। मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय के 

Ǔनण[य का पूरȣ तरह स े उãलंघन हɇ। इसͧलए, यह आĒह ͩकया गया ͩक वत[मान ǐरट 

याͬचका कȧ अनुमǓत दȣ जाए और ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत पुन: बहालȣ के 

आदेश को Ǔनरèत कर Ǒदया जाए; जबͩक Ĥ×यथȸ को मुआवजे के Ǿप मɅ ͧमलने वालȣ 

अͬधकतम राͧश माğ ǽपए 4,28,217/- है। 

8. इसके ͪवपरȣत, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया है ͩक ͪवɮवान 

Ûयायाͬधकरण ने एक उͬचत आदेश पाǐरत ͩकया है और भौǓतक पहलुओं पर उͬचत ͪवचार 

करने के बाद ताͩक[ क Ǔनçकष[ पर पहंुचा है। अपने तक[  के समथ[न मɅ, ͪवɮवान अͬधवÈता 

ने Ĥèतुत ͩकया ͩक ǓनदȾष होने के बावजूद, Ĥ×यथȸ को राजèथान गैर-सरकारȣ श¢ैͨणक 

सèंथान अͬधǓनयम, 1989 कȧ धारा 18 (3) के तहत Ǔनधा[ǐरत अǓनवाय[ आवæयकताओं के 

ͪवपरȣत, मनमानी सजा दȣ गई थी। ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे कहा Ĥèतुत ͩकया गया 

ͩक Ǒदनांक 09.11.2000 को बखा[èतगी का आदेश पाǐरत करते समय, ĤाकृǓतक Ûयाय के 

ͧसɮधातंɉ का पालन नहȣं ͩकया गया Èयɉͩक Ĥ×यथȸ कȧ ओर से कͬथत कदाचार को साǒबत 

करने के ͧलए कोई जांच नहȣं कȧ गई थी। इसके अलावा, 1989 के अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ 

के उãलंघन मɅ, Ĥबंध सͧमǓत कȧ ओर से कोई भी सव[सàमत Ǔनण[य समय पर ͪवɮवान 

Ûयायाͬधकरण के सम¢ ǐरकॉड[ पर नहȣं रखा गया था। इसके अलावा, नोǑटस अवͬध के 

बदले मɅ Ǒदया जाने वाला वेतन शǾु मɅ केवल तीन महȣने कȧ अवͬध के ͧलए Ǒदया गया 

था। ͪवɮवान अͬधवÈता ने यह भी Ĥèतुत ͩकया ͩक 1989 के अͬधǓनयम कȧ धारा 18 के 
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Ĥावधानɉ का èपçट उãलंघन करते हुए, Ĥ×यथȸ कȧ सेवाओं को समाÜत करने से पहले 

ͧश¢ा Ǔनदेशक कȧ कोई पूव[ सहमǓत ĤाÜत नहȣं कȧ गई थी। इसͧलए, ͪवɮवान 

Ûयायाͬधकरण ने Ǒदनांक 14.09.2005 को Ǔनण[य सुनाते हुए सहȣ कहा ͩक Ĥबंधन ɮवारा 

न तो स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ मंजूरȣ लȣ गई थी और न हȣ Ĥ×यथȸ का बखा[èतगी के 

संबंध मɅ Ĥबंध सͧमǓत के सव[सàमत Ǔनण[य को Ĥदͧश[त करने वाला कोई दèतावेज ǐरकॉड[ 

पर रखा गया था। इसͧलए, Ǒदनांक 09.11.2000 को बखा[èतगी के आदेश को ͪवɮवान 

Ûयायाͬधकरण ɮवारा सहȣ ढंग से Ǔनरèत कर Ǒदया गया था, Èयɉͩक यह 1989 के 

अͬधǓनयम कȧ धारा 18 के तहत Ǔनधा[ǐरत अǓनवाय[ आवæयकताओं के अनǾुप नहȣं था। 

9. इसके अलावा, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ के कͬथत 

लाभकारȣ रोजगार कȧ अवͬध के बǑहçकार कȧ आड़ मɅ याͬचकाकता[-सèंथान ɮवारा ͧलया 

गया ǽख पूरȣ तरह से गलत है और मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ के ͨखलाफ है। इस 

संबंध मɅ, ͪवɮवान अͬधवÈता न ेĤèतुत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ ने उÈत अवͬध के दौरान अपन े

लाभकारȣ रोजगार से èपçट Ǿप से इनकार कर Ǒदया है। इसͧलए, यह Ǒदखाने के ͧलए 

सबूत का भार ǓनयोÈता पर है ͩक कामगार कहȣं और लाभकारȣ Ǿप से Ǔनयोिजत नहȣं था, 

न ͩक कम[चारȣ पर। इसके अलावा, यह आगे Ĥèतुत ͩकया गया ͩक ǒबना ͩकसी कãपना 

के, Ĥ×यथȸ को ͧमलने वाले मुआवजे कȧ राͧश Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए उÈत अवͬध को 

बाहर नहȣं ͩकया जा सकता है Èयɉͩक यह ǓनयोÈता के ͧलए एक इनाम और कम[चारȣ के 

ͧलए एक सजा होगी; इस तØय के बावजूद ͩक Ĥ×यथȸ कȧ बखा[èतगी का आदेश 1989 के 

अͬधǓनयम कȧ धारा 18 कȧ अǓनवाय[ आवæयकताओं का उãलंघन करत ेहुए पाǐरत ͩकया 

गया था। अतं मɅ, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ को अपने 

दैǓनक खचɟ को पूरा करने मɅ ͪवƣीय कǑठनाइयɉ का सामना करना पड़ रहा है, ͪवशषे Ǿप 

से इस तØय पर ͪवचार करते हुए ͩक उसका पǓत लकवाĒèत है और इसͧलए, आजीͪवका 

कमाने मɅ असमथ[ है। उÈत तकɟ के समथ[न मɅ, ͪवɮवान अͬधवÈता ने दȣपालȣ गुंडू सुरवास े

बनाम ĐाǓंत जǓूनयर अÚयापक महाͪवɮयालय (डी. ईडी.) और अÛय (2013) 10 एससीसी 

324 मɅ Ĥकाͧशत; असम राÏय बनाम ज.ेएन. रॉय ǒबèवास ने (1976) 1 एससीसी 234 

और कैलाश ͧसहं बनाम Ĥबंध सͧमǓत, मेयो कॉलेज ने (2018) 18 एससीसी 2016 मɅ 

Ĥकाͧशत उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[यɉ पर भरोसा ͩकया। तदनुसार, ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

आĒह ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ कैलाश ͧसहं (सĤुा.) के मामले मɅ न केवल समान िèथǓत वाले 
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åयिÈतयɉ के बराबर मुआवजे का पाğ है बिãक याͬचकाकता[-सèंथान मɅ सेवा मɅ बहालȣ के 

ͧलए भी। 

10. दोनɉ प¢ɉ के ͪवɮवान वकȧलɉ ɮवारा दȣ गई दलȣलɉ पर ͪवचार ͩकया गया, मामले 

के ǐरकॉड[ को èकैन ͩकया गया और बार मɅ उɮधतृ Ǔनण[यɉ का अवलोकन ͩकया गया। 

11. ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश के अवलोकन पर, यह पाया गया ͩक 

Ĥ×यथȸ मेयो कॉलेज गãस[ èकूल, अजमेर मɅ चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के Ǿप मɅ काय[रत थी। 

इसके बाद, कम[चाǐरयɉ को बोनस देने के संबंध मɅ पाǑट[यɉ के बीच ͪववाद के कारण, 

याͬचकाकता[-सèंथान ɮवारा ĤाकृǓतक Ûयाय के ͧसɮधांतɉ का पालन ͩकए ǒबना Ĥ×यथȸ कȧ 

सेवाएं समाÜत कर दȣ गɃ अथा[त Ĥ×यथȸ को 03.11.2000 को कारण बताओ नोǑटस Ǒदया 

गया और इसके बाद, कͬथत कदाचार कȧ उͬचत जांच ͩकए ǒबना, 09.11.2000 को उसकȧ 

सेवाएं समाÜत कर दȣ गɃ। दसूरे, यह देखा गया है ͩक ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ने एक 

èपçट Ǔनçकष[ Ǒदया था ͩक राजèथान गैर-सरकारȣ श¢ैͨणक संèथान अͬधǓनयम, 1989 कȧ 

धारा 18 के Ĥावधानɉ का अनुपालन नहȣं ͩकया गया था; Èयɉͩक Ĥ×यथȸ कȧ सेवाएं समाÜत 

करने से पहले ͧश¢ा Ǔनदेशक से कोई पूव[ अनुमǓत नहȣं लȣ गई थी। इसके अलावा, नोǑटस 

अवͬध के बदले मɅ Ǒदया जाने वाला वेतन भी वैधाǓनक Ǿप से Ǔनधा[ǐरत छह महȣने कȧ 

अवͬध के बजाय केवल तीन महȣन ेकȧ अवͬध के ͧलए था। इसके अलावा, यह देखा गया 

ͩक 1989 के अͬधǓनयम कȧ धारा 18(3) के Ĥावधानɉ के उãलंघन मɅ, Ĥबंध सͧमǓत का 

कोई भी सव[सàमत Ǔनण[य समय पर ǐरकॉड[ पर नहȣं लाया गया था। बिãक, बाद मɅ ऐसा 

हȣ ͩकया गया, महज़ एक बाद के ͪवचार के तौर पर। इसͧलए, मामले के उपरोÈत तØयɉ 

और पǐरिèथǓतयɉ पर ͪवचार करने के बाद, ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ने याͬचकाकता[-सèंथान 

को Ĥ×यथȸ कȧ सेवाओं को बहाल करने का Ǔनदȶश Ǒदया था। 

12. अब हम कैलाश ͧसहं (सĤुा.) के मामले मɅ Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा 

भरोसा ͩकए गए Ǔनण[य को देखते हɇ। उÈत मामले मɅ, समान िèथǓत वाले कम[चाǐरयɉ को 

मुआवजा देने के मɮुदे से Ǔनपटते समय, जो वत[मान Ĥ×यथȸ के ͪवपरȣत, एलडीसी के उÍच 

पद पर काम कर रहे थे और याͬचकाकता[-सèंथान ɮवारा Ĥदान ͩकए गए आवासीय पǐरसर 

पर कÞजा कर ͧलया था, उÛहɅ कैलाश ͧसहं के मामले मɅ 25 लाख ǽपए और जेफ़रȣ जोबड[ 

मामले मɅ 18 लाख ǽपये का मुआवजा Ǒदया गया था। 

13. हालाँͩ क, इससे पहले ͩक हम Ĥ×यथȸ कȧ बहालȣ और उसके साथ Ĥदान ͩकए जाने 
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वाले मुआवजे के मɮुदे का Ǔनधा[रण करɅ; हमारे ͧलए यह ͪववेकपूण[ होगा ͩक हम कैलाश 

ͧसहं (सĤुा.) मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांतɉ का पालन करɅ। उÈत 

Ǔनण[य मɅ, 1989 के अͬधǓनयम कȧ धारा 18 के गैर-अनुपालन के मɮुदे से Ǔनपटते समय, 

यह देखा गया ͩक Ĥबंधन ने ͧलͨखत Ǿप मɅ ͧश¢ा Ǔनदेशक कȧ सहमǓत ĤाÜत नहȣं करके 

गलती कȧ है। हालाँͩक, साथ हȣ, इस तØय पर ͪवचार करते हुए ͩक याͬचकाकता[-सèंथान 

एक ͪवƣीय Ǿप से सहायता ĤाÜत Ǔनजी सèंथान है; तब ऐसे तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ, 

यह माना गया ͩक ͩकसी कम[चारȣ कȧ बहालȣ का कोई सवाल हȣ नहȣं हो सकता। बिãक, 

ͧलͨखत Ǿप मɅ ͧश¢ा Ǔनदेशक कȧ सहमǓत ĤाÜत करने कȧ कानूनी आवæयकता का पालन 

नहȣं करने मɅ Ĥबंधन कȧ ͪवफलता को देखते हुए, पीͫड़त कम[चारȣ के ͧलए उपलÞध एकमाğ 

उपाय उÛहɅ मुआवजा देना होगा। इस संबंध मɅ, उÍचतम Ûयायालय न ेआगे कहा ͩक जहा ं

पाǑट[यɉ के बीच रोजगार कȧ ĤकृǓत माͧलक-नौकर के ǐरæते से आÍछाǑदत होती है, जो पूरȣ 

तरह से रोजगार के अनबुंध के माÚयम से शाͧसत होती है; तब उÈत अनुबंध मɅ कोई भी 

उãलंघन केवल गलत तरȣके से बखा[èतगी और हजा[ने के मुकदमे ɮवारा हȣ लागू ͩकया जा 

सकता है। तदनुसार, िजस तरह रोजगार का अनबुंध ͪवͧशçट Ĥदश[न मɅ स¢म नहȣं है, उसी 

तरह, रोजगार के अनुबंध का उãलंघन रोजगार के Ǔनवा[ह का घोषणा×मक Ǔनण[य पान ेमɅ 

स¢म नहȣं है। 

इसͧलए, रोजगार अनुबंध के ऐसे मामले मɅ गैरकानूनी बखा[èतगी और सेवा मɅ बहालȣ कȧ 

घोषणा अĤ×य¢ Ǿप से åयिÈतगत सेवाओं के ͧलए अनुबंध के ͪवͧशçट Ĥदश[न का एक 

उदाहरण होगी, जो कानून कȧ Ǔनधा[ǐरत िèथǓत के तहत èवीकाय[ नहȣं है। इसͧलए, यह 

माना गया ͩक ऐसे ͪवƣीय Ǿप से सहायता ĤाÜत संèथानɉ मɅ, जहां उनका रोजगार, रोजगार 

अनुबंध ɮवारा कवर ͩकया जाता है, कम[चाǐरयɉ ɮवारा मांग करने का तरȣका औɮयोͬगक 

ĤǓतçठानɉ मɅ काम करने वालɉ के बराबर नहȣं हो सकता है, जहां कम[चारȣ अपने अͬधकारɉ 

के ͧलए आंदोलन करते हɇ। इसͧलए, रोजगार के ऐसे अनुबंधɉ के तहत, औɮयोͬगक ͪववाद 

अͬधǓनयम, 1947 के संदभ[ को लागू करके कोई Ǔनण[य नहȣं ͩकया जा सकता है। इस 

Ĥकार, Ĥ×यथȸ के ͧलए उपलÞध एकमाğ उपाय केवल ¢Ǔत के Ǿप मɅ होगा। 

14. तदनुसार, ¢Ǔत कȧ माğा के सीͧमत Ĥæन से Ǔनपटने के दौरान, कैलाश ͧसहं (सĤुा.) 

मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय ने माना था ͩक मुआवजे कȧ गणना कȧ पɮधǓत माèटर के 

तहत ͩकसी कम[चारȣ कȧ गलत तरȣके से बखा[èतगी के ͧसɮधांत पर आधाǐरत होगी। 
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इसͧलए, बकाया वेतन के Ǿप मɅ मुआवजा देते समय, Ûयायालय को मामले के तØया×मक 

मǑैĚÈस मɅ गंभीर और कम करने वालȣ पǐरिèथǓतयɉ का Ǔनरȣ¢ण करना चाǑहए। इस 

Ĥकार Ĥदान कȧ गई राͧश 'मामूलȣ' नहȣं हो सकती, न हȣ यह 'बोनाÛज़ा' हो सकती है। 

इसͧलए, मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ का ͪवæलेषण करने के बाद, माननीय उÍचतम 

Ûयायालय ने संबंͬ धत भͪवçय Ǔनͬध को जोड़ने के बाद वाèतͪवक राͧश मɅ से आठ (8) वषɟ 

कȧ अवͬध के ͧलए देय वेतन और भƣे के Ǿप मɅ ¢ǓतपǓूत[ Ĥदान कȧ थी। राͧश और अÛय 

सेवाǓनवृͪ ƣ बकाया के साथ-साथ ǒबजलȣ, पानी और åयवसाय शुãक आǑद मɅ कटौती कȧ 

जाएगी, जो वत[मान ͪववाद का Ǒहèसा नहȣं है, Èयɉͩक Ĥ×यथȸ को याͬचकाकता[-सèंथान 

ɮवारा आवासीय Èवाट[र आवंǑटत नहȣं ͩकया गया था। पǐरणामèवǾप, अदालत ने कैलाश 

ͧसहं के मामले मɅ मुआवजे के ͧलए 25 लाख ǽपए और जेफरȣ जोबड[ के मामले मɅ, ǽपये 

18 लाख कȧ राͧश Ǔनधा[ǐरत कȧ। 

15. उपरोÈत चचा[ के पǐरĤेêय मɅ, अब हम वत[मान ͪववाद मɅ Ĥ×यथȸ को Ǒदए जाने 

वाले मुआवजे कȧ पया[Üतता Ǔनधा[ǐरत करने के मह×वपूण[ मɮुदे पर ͪवचार करते हɇ। 

याͬचकाकता[-सèंथान के Ĥबंधन ने कैलाश ͧसहं (सĤुा.) मामले मɅ माननीय उÍचतम 

Ûयायालय के आदेश के अनुसार आठ वषɟ कȧ अवͬध के ͧलए बैकवेज़ कȧ गणना के आधार 

पर ǽपये 4,28,217/- कȧ राͧश Ĥदान कȧ है। इस संबंध मɅ, यह नोट ͩकया गया है ͩक 

याͬचकाकता[-सèंथान का यह कथन ͩक Ĥ×यथȸ 29.10.2005 से घीसीबाई मेमोǐरयल ͧमƣल 

हॉिèपटल एंड ǐरसच[ सɅटर, अजमेर मɅ लाभĤद Ǿप से काय[रत थी; इसͧलए, वत[मान मामले 

मɅ Ĥ×यथȸ केवल 09.11.2000 से अथा[त Ĥ×यथȸ बखा[èतगी कȧ तारȣख से 29.10.2005 

तक हȣ ͪपछले वेतन के लाभ कȧ पाğ होगी, उÈत लाभकारȣ रोजगार को साǒबत करने के 

ͧलए ǐरकॉड[ पर कोई ठोस सबूत रखकर इसकȧ पुिçट नहȣं कȧ गई थी। इसके अलावा, 

याͬचकाकता[-सèंथान ɮवारा ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण के सम¢ भी लाभकारȣ रोजगार के ͧलए 

उÈत तक[  कभी नहȣं Ǒदया गया था। इसͧलए, यह इस Ûयायालय के सम¢ Ǒटकाऊ नहȣं है। 

इस संबंध मɅ, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने दȣपालȣ गुंडू सुरवासे (सĤुा.) मɅ उÍचतम 

Ûयायालय के Ǔनण[य पर सहȣ ढंग से भरोसा ͩकया, िजसमɅ यह माना गया था ͩक ऐसी 

पǐरिèथǓतयɉ मɅ जहां ǓनयोÈता कम[चारȣ को बकाया वेतन देने से इनकार करना चाहता है 

या पǐरणामी लाभ ĤाÜत करने के ͧलए कम[चारȣ के अͬधकार का ͪवरोध करना चाहता है, 

यह ǓनयोÈता पर है ͩक वह दलȣल दे और साǒबत करे ͩक कम[चारȣ को बीच कȧ अवͬध के 
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दौरान लाभĤद Ǿप से Ǔनयोिजत ͩकया गया था। इसके अलावा, ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ जहा ं

अवैध और गलत बखा[èतगी के ͧलए बकाया वेतन Ǒदया जाना है, ǓनयोÈता के आचरण 

और कम[चारȣ कȧ पीड़ा को भी Úयान मɅ रखा जाना चाǑहए। इसके अलावा, बकाया वेतन से 

इनकार अĤ×य¢ Ǿप से ǓनयोÈता को पुरèकृत करने और कम[चारȣ को दंͫडत करने के 

समान होगा। इसͧलए, कम[चारȣ का लाभकारȣ रोजगार èथाͪपत करने का दाǓय×व 

याͬचकाकता[-सèंथान पर था, न ͩक Ĥ×यथȸ पर। 

16. इसͧलए, वत[मान मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखत े हुए और 

कैलाश ͧसहं (सĤुा.) मɅ उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य पर ͪवचार करते हुए, िजसमɅ समान 

िèथǓत वाले कम[चारȣ, जो एलडीसी के पद पर काम कर रहे थे, को ǽपए 25 लाख और 

ǽपए ǒबजलȣ, पानी और åयवसाय शुãक कȧ कटौती के बाद 18 लाख मुआवजा Ǒदया गया 

था।; इस तØय पर ͪवचार करते हुए ͩक 1989 के अͬधǓनयम कȧ धारा 18 के अǓनवाय[ 

Ĥावधानɉ का ͪवͬधवत अनुपालन नहȣं ͩकया गया था; इस तØय पर ͪवचार करते हुए ͩक 

Ĥ×यथȸ चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ के Ǿप मɅ काय[रत थी और वह वत[मान मɅ अपने दैǓनक खचɟ 

को पूरा करने मɅ ͪवƣीय कǑठनाई का सामना कर रहȣ है; इस तØय पर ͪवचार करते हुए 

ͩक Ĥ×यथȸ का पǓत लकवाĒèत है; इस तØय पर ͪवचार करते हुए ͩक Ĥ×यथȸ ने पǐरसर 

मɅ ͩकसी भी पǐरसर पर कÞजा नहȣं ͩकया था और उसे कैलाश ͧसहं (सĤुा.) मɅ समान Ǿप 

से िèथत åयिÈतयɉ के ͪवपरȣत, अपने आवास और ǒबजलȣ और पानी के शãुक सǑहत 

अÛय सुͪवधाओं के ͧलए अǓतǐरÈत खच[ वहन करना पड़ा और एक åयावहाǐरक कदम 

उठाया लंबे समय से चले आ रहे इस ͪववाद को समाÜत करने कȧ िèथǓत को देखते हुए, 

यह Ûयायालय याͬचकाकता[-सèंथान Ĥ×यथȸ को ǒबना ͩकसी Þयाज के 15 लाख ǽपए का 

एकमæुत भुगतान करने का Ǔनदȶश देता है।  

17. उÈत मुआवजे का भुगतान इस आदेश कȧ Ĥमाͨणत ĤǓत ĤाÜत होने के 60 Ǒदनɉ 

कȧ अवͬध के भीतर Ĥ×यथȸ को ͩकया जाएगा।  

18. उÈत ǑटÜपͨणयɉ के आलोक मɅ, ǑĚÞयूनल के आदेश को उपरोÈत शतɟ मɅ संशोͬधत 

ͩकया गया है और Ĥ×यथȸ को ǽपये 15 लाख का मुआवजा Ǒदया गया है। इसके अलावा, 

याͬचकाकता[-सèंथान मɅ Ĥ×यथȸ कȧ बहालȣ का Ǔनदȶश देने वाला आदेश Ǔनरèत ͩकया जाता 

है। 

19. तदनुसार, उपरोÈत शतɟ के अनुसार ǐरट याͬचका का Ǔनपटारा ͩकया जाता है। 
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(समीर जैन), ÛयायमूǓत [ 

Arun/3  

ǑटÜपणी: इस Ǔनण[य का ǑहÛदȣ अनुवाद Ǔनͪवदा फम[ राजभाषा सेवा सèंथान ɮवारा ͩकया 
गया है, िजसे फम[ के Ǔनदेशक डॉ. वी. के. अĒवाल, ɮवारा माÛय और स×याͪपत ͩकया 
गया है। 
अèवीकरण: यह Ǔनण[य प¢कार को उसकȧ भाषा मɅ समझाने के सीͧमत उपयोग के ͧलए 
èथानीय भाषा मɅ अनुवाǑदत ͩकया गया है और ͩकसी अÛय उɮदेæय के ͧलए इसका 
उपयोग नहȣं ͩकया जा सकता है। सभी åयावहाǐरक और आͬधकाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए, 
Ǔनण[य का मूल अĒेंजी सèंकरण हȣ Ĥामाͨणक होगा और Ǔनçपादन व काया[Ûवयन के 
उɮदेæय से भी अĒेंजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 

 

 

 

 

 

 

 


