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राज थान उ च यायालय, जयपुर पीठ 

एकलपीठ स वल रट या चका सं या 7913/2005 

1. मेयो कॉलेज जनरल काउं सल-स चव, अजमेर के मा यम स े

2. ाचाय, मेयो कॉलेज ग स कूल, अजमेर 

----या चकाकता 

बनाम 

1. ीमती पु पा ससौ दया प नी ी कान सहं, नवासी 353/29, गल  सं या 3, नया 
घर, गुलाब बाड़ी, अजमेर 
2. नदेशक मा य मक श ा, राज थान बीकानेर। 
3. राज थान गैर सरकार  श ा सं थागत याया धकरण, जयपुर, मनी स चवालय, बनी 
पाक, जयपुर। 

---- यथ  

या चकाकता (गण) क  ओर स े: ी अभय कुमार भंडार , व र ठ अ धव ता।  
ी वैभव भागव के साथ 

यथ  (गण) क  ओर से : ी एस. ज़कावत अल , एजीसी 
ी राज  साद शमा के साथ सु ी संजू सैनी 

 

माननीय यायमू त समीर जैन 

नणय 

 

 

 

 

1. वतमान रट या चका के मा यम स,े यह ाथना क  जाती है क राज थान गैर-

सरकार  शै क सं थागत याया धकरण, जयपुर वारा अपील सं या 21/2001 म पा रत 

आदेश दनांक 14.09.2005, िजसके तहत यथ  सं या 1 क  बखा तगी का आदेश दया 

गया था,  दनांक 09.11.2000 को नर त कर दया गया था और या चकाकता को नदश 

दया गया था क यथ  सं या 1 को सभी प रणामी लाभ  के साथ बहाल कया जाए, 

नर त और नर त कया गया। 

आदेश सुर त करने क  त थ : 15/12/2022

आदेश उ चा रत करने क  त थ : 04/02/2023

रपोटबल   
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2. मेयो कॉलेज, अजमेर एक शै णक सं थान है िजसक  थापना वष 1875 म मेयो 

के छठे अल सर रचड बॉक ने क  थी, जो 1872 तक भारत के वायसराय भी थ।े यह देश 

के सबसे पुराने शै णक सं थान  म से एक है, िजसे एक सावज नक बो डग कूल के प 

म था पत कया गया था, जो त काल न अ भजात वग को श ा दान करता था। 

हालां क, वतं ता के बाद सं थान का व प बदल गया, ले कन एक चीज जो ि थर रह  

वह थी श ण का एक ति ठत सं थान होने क  थापना क  कृ त। सबसे पहले, यह 

यान रखना उ चत है क मेयो कॉलेज एक गैर-सहायता ा त, गैर-सरकार  शै णक 

सं थान है िजसे रा य या क  सरकार से कोई अनुदान नह ं मलता है और यह क य 

मा य मक श ा बोड, नई द ल  से संब ध है। 

3. सं ेप म कहा गया है, वतमान मामले के त य इस कार ह: 

(i) वह यथ  सं या 1, ीमती पु पा ससौ दया, मेयो कॉलेज ग स कूल, अजमेर म 

चतुथ ेणी कमचार  के प म कायरत थीं। 

(ii) वष 2000 म, सं थान के कमचा रय  को बोनस देने के ववाद के कारण; कॉलेज के 

बंधन के खलाफ आंदोलन शु  करने के लए एक संघष स म त का गठन कया गया 

था, िजसम यथ  सं या 1, ीमती पु पा ससौ दया क  उ त आंदोलन के आयोजन म 

मह वपूण भू मका थी। 

(iii) 19.10.2000 को कॉलेज के मु य वार पर कमचा रय  क  एक बैठक हुई िजसम 

उ ह ने बंधन को बोनस देने क  अपनी मांग  स ेअवगत कराया और मागं पूर  न होने पर 

22.10.2000 से हड़ताल पर जाने क  धमक  द ।  

(iv) इसके उ र म, बंधन ने कमचा रय  को सू चत कया क उ त स म त का गठन 

अवैध था। इसके अलावा, उ ह ने कमचा रय  से प ट प से कहा क बोनस भुगतान का 

नणय रा य सरकार वारा लए जाने वाले नणय के अनुसार दया जाएगा। तदनुसार, 

बंधन ने कमचा रय  से अपने काम पर लौटने को कहा, अ यथा उनके खलाफ 

अनुशासना मक कायवाह  शु  क  जाएगी। 

(v) 22.10.2000 को, बंधन ने उ त स म त को एक नो टस जार  कर कुछ सेवाओं को 

अ नवाय घो षत कया, िजनम या चकाकता-सं थान क  मेस और अ पताल क  सेवाएँ भी 

शा मल थीं। 



 

                            3                                        [CW-7913/2005]  

(vi) 23.10.2000 को मेयो कॉलेज ग स कूल म वा षक पुर कार वतरण समारोह 

आयोिजत कया गया था। इसम गणमा य यि तय , अ भभावक  और ति ठत 

हतधारक  स हत बड़ी सं या म आगतंुक  ने भाग लया। हालाँ क, बंधन वारा कुछ 

सेवाओं को अ नवाय घो षत करने के नो टस के बावजूद, स म त वारा उ त काय को पूर  

तरह स ेबा धत कया गया था, िजसम यथ  सं या 1 क  भू मका मह वपूण थी। इसके 

अलावा, उ त आंदोलन के प रणाम व प, छा  के साथ-साथ माता- पता, अ भभावक  और 

आगंतुक  को गंभीर असु वधा का सामना करना पड़ा। 

(vii) इसके उ र म, बंधन ने हड़ताल वापस लेने और इसम शा मल कमचा रय  के वेतन 

का भुगतान न करने के लए एक नो टस जार  कया। 

(viii) 03.11.2000 को, यथ  सं या 1 को कारण बताओ नो टस जार  कया गया था 

क उसक  सेवाएं य  समा त नह ं क  जानी चा हए। उ र म, दनांक 06.11.2000 के प  

के मा यम से, यथ  सं या 1 ने सं था के खलाफ हड़ताल म अपनी भागीदार  और 

भागीदार  के त य को वीकार कया। 

(ix) प रणाम व प, 09.11.2000 को मेयो कॉलेज, अजमेर क  गव नग काउं सल ने 

वस म त से नणय लया क ीमती पु पा ससौ दया क  सेवाओं को जार  रखना सं था 

के हत म नह ं था। का सगया। तदनुसार, ीमती पु पा ससौ दया क सेवा को बखा त 

करने का आदेश पा रत कया गया। 

(x) उ त बखा तगी आदेश से य थत ीमती पु पा ससौ दया, ने राज थान गैर-सरकार  

शै क सं थागत याया धकरण के सम  एक अपील दायर क , िजसम आदेश दनांक 

14.09.2005 वारा ीमती पु पा ससौ दया क  बखा तगी के आदेश को नर त कर कया 

गया और बंधन को यथ  सं या 1 क  सेवाओं को बहाल करने का नदश दया गया। 

(xi) इस लए, वतमान रट या चका या चकाकता-सं थान वारा व वान याया धकरण 

वारा पा रत बहाल  के आदेश को चनुौती देते हुए दायर क  गई थी। 

4. व वान याया धकरण के अतं रम आदेश दनांक 28.09.2005 वारा, पा रत 

आदेश दनांक 14.09.2005 के या वयन पर रोक लगा द  गई थी। इसके बाद, कुछ 

द तावेज  को रकॉड पर लाने के लए यथ  सं या 1 वारा दायर एक आवेदन पर 

मामला इस यायालय के सम  आया। उ त आवेदन के साथ, यथ  ने उ चतम 
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यायालय वारा (2018) 18 एससीसी 2016 म कैलाश सहं बनाम बधं स म त, मेयो 

कॉलेज के प म पा रत नणय को रकॉड पर लाया और ाथना क  क उ त नणय म 

उ चतम यायालय के आदेश के अनुसार, उसे या चकाकता-सं थान के पूव कमचा रय , 

अथात ् ी कैलाश सहं और ी जेफर  जोबाड के समान लाभ दया जाना चा हए। 

तदनुसार, मामले के त य  और प रि थ तय  को यान म रखत ेहुए और दोन  प  क  

सहम त ा त करने के बाद मामले को अं तम नपटान के लए लया गया। 

5. या चकाकता के व वान अ धव ता ने तुत कया है क यथ  का मामला सभी 

मामल  म कैलाश सहं और जेफर  जोबड के समान है, सवाय इस त य के क वह 

या चकाकता-सं थान म अपे ाकृत नचले पद पर थी अथात चतुथ ेणी कमचार  और 

उसके वेतन एलडीसी के पद पर रहे कैलाश सहं और जेफर  जोबड क  तलुना म बहुत कम 

था। आगे यह तुत कया गया क कैलाश सहं और जेफ़र  जोबड मशः वष 1984 और 

1985 म मेयो कॉलेज म शा मल हुए जब क, वतमान मामले म यथ  के शा मल होन े

का वष 1993 है। इस लए, रकॉड को देखने से यह प ट है क वतमान मामले म यथ  

कैलाश सहं और जेफर  जोबाड के बाद मेयो कॉलेज क  सेवाओं म शा मल हुआ था। इसके 

अलावा, वह चतुथ ेणी कमचार  थी, जब क अ य दो कमचार  सं थान से बखा तगी के 

समय एलडीसी के पद पर थे। इस लए, यथ  उसी मुआवजे का दावा नह ं कर सकता जो 

माननीय उ चतम यायालय वारा उ त कमचा रय  को दया गया था। या चकाकता के 

व वान अ धव ता ने आगे कहा क यथ  क  सेवाओं को समा त करते समय, 

या चकाकता-सं थान ने राज थान गैर-सरकार  शै णक सं थान अ ध नयम, 1989 क  

धारा 18 के ावधान  का व धवत पालन कया था। इस संबंध म, व वान अ धव ता न े

इस त य से  यायालय को अवगत कराया क या चकाकता-सं थान क  बंध स म त क  

सवस मत राय थी क सं थान के हत  पर तकूल भाव डाले बना यथ  क  सेवाओं 

को जार  नह ं रखा जा सकता है। इसके अलावा, यथ  क  सेवाएं समा त करने से पहले, 

या चकाकता-सं थान ने श ा नदेशक क  पूव सहम त के लए भी आवेदन कया था, 

हालां क वह समय पर ा त नह ं हो सका। अतं म, यह ततु कया गया क 1989 के 

अ ध नयम क  धारा 18 के अनुपालन को पूरा करने के लए, या चकाकता-सं थान ने 

यथ  को नो टस अव ध के बदले वेतन का भुगतान भी कया; िजसम शु आत म तीन 

मह ने क  अव ध के लए वेतन दया गया था और बाद म, शषे आधा ह सा यथ  के 
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बक खाते म भी जमा कया गया था। इस लए, राज थान गैर-सरकार  शै क सं थागत 

याया धकरण वारा पा रत आदेश कानून क  था पत ि थ त के खलाफ है और इस लए, 

नर त कए जाने यो य है। 

6. यहां ऊपर दए गए तक  के अलावा, या चकाकता के व वान अ धव ता ने तुत 

कया क कैलाश सहं (सु ा.) के नणय म, उ चतम यायालय ने कमचा रय  को दए 

जाने वाले मुआवजे क  गणना के लए फॉमलूा तैयार कया था, िजसम यह कहा गया था 

क कमचार  अपनी बखा तगी क  तार ख से आठ साल क  अव ध के लए वेतन और 

अ य भ े के पा  ह गे। हालाँ क, इस संबंध म, या चकाकता के व वान अ धव ता वारा 

तुत कया गया था क यथ  29.10.2005 को घीसीबाई मेमो रयल म ल हॉि पटल 

एंड रसच सटर, अजमेर क  सेवाओं म लाभकार  प से शा मल हुई थी। इस लए, वतमान 

मामले म यथ  केवल 09.11.2000 अथात या चकाकता-सं थान से बखा तगी क  तार ख 

29.10.2005 से लाभकार  रोजगार म शा मल होने क  तार ख तक पछले वेतन के लाभ 

क  पा  होगी। उ त तक के समथन म, यह तुत कया गया क उ चतम यायालय ने 

(2009) 2 एससीसी 288 म बंध नदेशक, बालासाहेब देसाई सहकार  एस.के. ल मटेड 

बनाम काशीनाथ गणप त कंबले ने माना है क यह दखाने के लए सबूत का बोझ 

नयो ता पर नह ं है क कामगार को कह ं और लाभकार  प से नयोिजत नह ं कया 

गया था; बि क, इसे कमचार  पर ह  डाल दया जाता है। तदनुसार, यह तक दया गया 

क यथ  उस अव ध के लए क थत प से अिजत वेतन के लए पा  नह ं होगी, जब 

वह कह ं और लाभकार  प से कायरत थी। व वान अ धव ता ने आगे कहा क यथ  

क  हरकत या चकाकता-सं थान के हत  के लए हा नकारक थीं, िजसम उसने ऐसा 

यवहार द शत कया जो मेयो कॉलेज के मू य  को त बं बत नह ं करता था, िजसम 

अपमानजनक भाषा अपनाने और प रसर म अयो य आचरण द शत करने का काय भी 

शा मल था। सं थान क  अ नवाय सेवाओं के कामकाज म बाधा डालते हुए, जैसे क छा  

के लए मेस का संचालन, कॉलेज ड पसर  आ द पर व वान याया धकरण वारा पा रत 

आदेश मामले के त या मक पहलुओं पर वचार करने म वफल रहा और इस लए, 

यूनल वारा पा रत ववा दत आदेश कानून क  था पत ि थ त के अनु प नह ं है। 

इस लए, उ चतम यायालय के आदेश पर भरोसा करते हुए कैलाश सहं (सु ा.) और बंध 

नदेशक, बालासाहेब देसाई सहकार  एस.के. ल मटेड (सु ा.), यह तुत कया गया था क 
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इस त य को यान म रखते हुए क यथ  वष 2005 के बाद से कह ं और अपने 

लाभकार  रोजगार से प ट प से इनकार करने म असमथ थी, वह केवल नवंबर 2000 

से नवंबर 2005 क  अव ध और उसके बाद नह ं, वेतन और अ य भ  के आधार पर 

बकाया वेतन पाने क  पा  होगी। या चकाकता-सं थान वारा गणना के अनुसार उ त 

अव ध के लए रा श पए 3,95,017/- थी। इसके अलावा, व वान अ धव ता ने यह 

वीकार करते हुए क अभी तक उ त पद वीकार नह ं कया है, तुत कया क भले ह  

पछले आठ वष  क  अव ध अथात नवंबर 2000 से नवंबर 2008 तक यथ  क  पछल  

मजदरू  क  अनुम त द  गई हो, यथ  को मलने वाल  रा श मा  पए 4,28,217/- है। 

7. यहां ऊपर द  गई दल ल  के आलोक म, या चकाकता के व वान अ धव ता न े

नणायक प से तक दया क यथ  वारा तुत गणना पर भरोसा नह ं कया जा 

सकता है, य क वे ामक ह और कैलाश सहं (सु ा.)। मामले म उ चतम यायालय के 

नणय का पूर  तरह स े उ लंघन ह। इस लए, यह आ ह कया गया क वतमान रट 

या चका क  अनुम त द  जाए और व वान याया धकरण वारा पा रत पुन: बहाल  के 

आदेश को नर त कर दया जाए; जब क यथ  को मुआवजे के प म मलने वाल  

अ धकतम रा श मा  पए 4,28,217/- है। 

8. इसके वपर त, यथ  के व वान अ धव ता ने तुत कया है क व वान 

याया धकरण ने एक उ चत आदेश पा रत कया है और भौ तक पहलुओं पर उ चत वचार 

करने के बाद ता कक न कष पर पहंुचा है। अपने तक के समथन म, व वान अ धव ता 

ने तुत कया क नद ष होने के बावजूद, यथ  को राज थान गैर-सरकार  शै णक 

सं थान अ ध नयम, 1989 क  धारा 18 (3) के तहत नधा रत अ नवाय आव यकताओं के 

वपर त, मनमानी सजा द  गई थी। व वान अ धव ता ने आगे कहा तुत कया गया 

क दनांक 09.11.2000 को बखा तगी का आदेश पा रत करते समय, ाकृ तक याय के 

स धातं  का पालन नह ं कया गया य क यथ  क  ओर से क थत कदाचार को सा बत 

करने के लए कोई जांच नह ं क  गई थी। इसके अलावा, 1989 के अ ध नयम के ावधान  

के उ लंघन म, बंध स म त क  ओर से कोई भी सवस मत नणय समय पर व वान 

याया धकरण के सम  रकॉड पर नह ं रखा गया था। इसके अलावा, नो टस अव ध के 

बदले म दया जाने वाला वेतन शु  म केवल तीन मह ने क  अव ध के लए दया गया 

था। व वान अ धव ता ने यह भी तुत कया क 1989 के अ ध नयम क  धारा 18 के 
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ावधान  का प ट उ लंघन करते हुए, यथ  क  सेवाओं को समा त करने से पहले 

श ा नदेशक क  कोई पूव सहम त ा त नह ं क  गई थी। इस लए, व वान 

याया धकरण ने दनांक 14.09.2005 को नणय सुनाते हुए सह  कहा क बंधन वारा 

न तो स म ा धकार  क  पूव मंजूर  ल  गई थी और न ह  यथ  का बखा तगी के 

संबंध म बंध स म त के सवस मत नणय को द शत करने वाला कोई द तावेज रकॉड 

पर रखा गया था। इस लए, दनांक 09.11.2000 को बखा तगी के आदेश को व वान 

याया धकरण वारा सह  ढंग से नर त कर दया गया था, य क यह 1989 के 

अ ध नयम क  धारा 18 के तहत नधा रत अ नवाय आव यकताओं के अनु प नह ं था। 

9. इसके अलावा, यथ  के व वान अ धव ता ने तुत कया क यथ  के क थत 

लाभकार  रोजगार क  अव ध के ब ह कार क  आड़ म या चकाकता-सं थान वारा लया 

गया ख पूर  तरह से गलत है और मामले के त य  और प रि थ तय  के खलाफ है। इस 

संबंध म, व वान अ धव ता न े तुत कया क यथ  ने उ त अव ध के दौरान अपन े

लाभकार  रोजगार से प ट प से इनकार कर दया है। इस लए, यह दखाने के लए 

सबूत का भार नयो ता पर है क कामगार कह ं और लाभकार  प से नयोिजत नह ं था, 

न क कमचार  पर। इसके अलावा, यह आगे तुत कया गया क बना कसी क पना 

के, यथ  को मलने वाले मुआवजे क  रा श नधा रत करने के लए उ त अव ध को 

बाहर नह ं कया जा सकता है य क यह नयो ता के लए एक इनाम और कमचार  के 

लए एक सजा होगी; इस त य के बावजूद क यथ  क  बखा तगी का आदेश 1989 के 

अ ध नयम क  धारा 18 क  अ नवाय आव यकताओं का उ लंघन करत ेहुए पा रत कया 

गया था। अतं म, यथ  के व वान अ धव ता ने तुत कया क यथ  को अपने 

दै नक खच  को पूरा करने म व ीय क ठनाइय  का सामना करना पड़ रहा है, वशषे प 

से इस त य पर वचार करते हुए क उसका प त लकवा त है और इस लए, आजी वका 

कमाने म असमथ है। उ त तक  के समथन म, व वान अ धव ता ने द पाल  गुंडू सुरवास े

बनाम ां त जू नयर अ यापक महा व यालय (डी. ईडी.) और अ य (2013) 10 एससीसी 

324 म का शत; असम रा य बनाम ज.ेएन. रॉय ब वास ने (1976) 1 एससीसी 234 

और कैलाश सहं बनाम बंध स म त, मेयो कॉलेज ने (2018) 18 एससीसी 2016 म 

का शत उ चतम यायालय के नणय  पर भरोसा कया। तदनुसार, व वान अ धव ता ने 

आ ह कया क यथ  कैलाश सहं (सु ा.) के मामले म न केवल समान ि थ त वाले 
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यि तय  के बराबर मुआवजे का पा  है बि क या चकाकता-सं थान म सेवा म बहाल  के 

लए भी। 

10. दोन  प  के व वान वक ल  वारा द  गई दल ल  पर वचार कया गया, मामले 

के रकॉड को कैन कया गया और बार म उ धतृ नणय  का अवलोकन कया गया। 

11. व वान याया धकरण वारा पा रत आदेश के अवलोकन पर, यह पाया गया क 

यथ  मेयो कॉलेज ग स कूल, अजमेर म चतुथ ेणी कमचार  के प म कायरत थी। 

इसके बाद, कमचा रय  को बोनस देने के संबंध म पा टय  के बीच ववाद के कारण, 

या चकाकता-सं थान वारा ाकृ तक याय के स धांत  का पालन कए बना यथ  क  

सेवाएं समा त कर द  ग  अथात यथ  को 03.11.2000 को कारण बताओ नो टस दया 

गया और इसके बाद, क थत कदाचार क  उ चत जांच कए बना, 09.11.2000 को उसक  

सेवाएं समा त कर द  ग । दसूरे, यह देखा गया है क व वान याया धकरण ने एक 

प ट न कष दया था क राज थान गैर-सरकार  शै णक सं थान अ ध नयम, 1989 क  

धारा 18 के ावधान  का अनुपालन नह ं कया गया था; य क यथ  क  सेवाएं समा त 

करने से पहले श ा नदेशक से कोई पूव अनुम त नह ं ल  गई थी। इसके अलावा, नो टस 

अव ध के बदले म दया जाने वाला वेतन भी वैधा नक प से नधा रत छह मह ने क  

अव ध के बजाय केवल तीन मह न ेक  अव ध के लए था। इसके अलावा, यह देखा गया 

क 1989 के अ ध नयम क  धारा 18(3) के ावधान  के उ लंघन म, बंध स म त का 

कोई भी सवस मत नणय समय पर रकॉड पर नह ं लाया गया था। बि क, बाद म ऐसा 

ह  कया गया, महज़ एक बाद के वचार के तौर पर। इस लए, मामले के उपरो त त य  

और प रि थ तय  पर वचार करने के बाद, व वान याया धकरण ने या चकाकता-सं थान 

को यथ  क  सेवाओं को बहाल करने का नदश दया था। 

12. अब हम कैलाश सहं (सु ा.) के मामले म यथ  के व वान अ धव ता वारा 

भरोसा कए गए नणय को देखते ह। उ त मामले म, समान ि थ त वाले कमचा रय  को 

मुआवजा देने के मु दे से नपटते समय, जो वतमान यथ  के वपर त, एलडीसी के उ च 

पद पर काम कर रहे थे और या चकाकता-सं थान वारा दान कए गए आवासीय प रसर 

पर क जा कर लया था, उ ह कैलाश सहं के मामले म 25 लाख पए और जेफ़र  जोबड 

मामले म 18 लाख पये का मुआवजा दया गया था। 

13. हालाँ क, इससे पहले क हम यथ  क  बहाल  और उसके साथ दान कए जाने 
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वाले मुआवजे के मु दे का नधारण कर; हमारे लए यह ववेकपूण होगा क हम कैलाश 

सहं (सु ा.) मामले म उ चतम यायालय वारा नधा रत स धांत  का पालन कर। उ त 

नणय म, 1989 के अ ध नयम क  धारा 18 के गैर-अनुपालन के मु दे से नपटते समय, 

यह देखा गया क बंधन ने ल खत प म श ा नदेशक क  सहम त ा त नह ं करके 

गलती क  है। हालाँ क, साथ ह , इस त य पर वचार करते हुए क या चकाकता-सं थान 

एक व ीय प से सहायता ा त नजी सं थान है; तब ऐसे त य  और प रि थ तय  म, 

यह माना गया क कसी कमचार  क  बहाल  का कोई सवाल ह  नह ं हो सकता। बि क, 

ल खत प म श ा नदेशक क  सहम त ा त करने क  कानूनी आव यकता का पालन 

नह ं करने म बंधन क  वफलता को देखते हुए, पी ड़त कमचार  के लए उपल ध एकमा  

उपाय उ ह मुआवजा देना होगा। इस संबंध म, उ चतम यायालय न ेआगे कहा क जहा ं

पा टय  के बीच रोजगार क  कृ त मा लक-नौकर के र ते से आ छा दत होती है, जो पूर  

तरह से रोजगार के अनबुंध के मा यम से शा सत होती है; तब उ त अनुबंध म कोई भी 

उ लंघन केवल गलत तर के से बखा तगी और हजाने के मुकदमे वारा ह  लागू कया जा 

सकता है। तदनुसार, िजस तरह रोजगार का अनबुंध व श ट दशन म स म नह ं है, उसी 

तरह, रोजगार के अनुबंध का उ लंघन रोजगार के नवाह का घोषणा मक नणय पान ेम 

स म नह ं है। 

इस लए, रोजगार अनुबंध के ऐसे मामले म गैरकानूनी बखा तगी और सेवा म बहाल  क  

घोषणा अ य  प से यि तगत सेवाओं के लए अनुबंध के व श ट दशन का एक 

उदाहरण होगी, जो कानून क  नधा रत ि थ त के तहत वीकाय नह ं है। इस लए, यह 

माना गया क ऐसे व ीय प से सहायता ा त सं थान  म, जहां उनका रोजगार, रोजगार 

अनुबंध वारा कवर कया जाता है, कमचा रय  वारा मांग करने का तर का औ यो गक 

त ठान  म काम करने वाल  के बराबर नह ं हो सकता है, जहां कमचार  अपने अ धकार  

के लए आंदोलन करते ह। इस लए, रोजगार के ऐसे अनुबंध  के तहत, औ यो गक ववाद 

अ ध नयम, 1947 के संदभ को लागू करके कोई नणय नह ं कया जा सकता है। इस 

कार, यथ  के लए उपल ध एकमा  उपाय केवल त के प म होगा। 

14. तदनुसार, त क  मा ा के सी मत न से नपटने के दौरान, कैलाश सहं (सु ा.) 

मामले म उ चतम यायालय ने माना था क मुआवजे क  गणना क  प ध त मा टर के 

तहत कसी कमचार  क  गलत तर के से बखा तगी के स धांत पर आधा रत होगी। 
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इस लए, बकाया वेतन के प म मुआवजा देते समय, यायालय को मामले के त या मक 

मै स म गंभीर और कम करने वाल  प रि थ तय  का नर ण करना चा हए। इस 

कार दान क  गई रा श 'मामूल ' नह ं हो सकती, न ह  यह 'बोना ज़ा' हो सकती है। 

इस लए, मामले के त य  और प रि थ तय  का व लेषण करने के बाद, माननीय उ चतम 

यायालय ने संबं धत भ व य न ध को जोड़ने के बाद वा त वक रा श म से आठ (8) वष  

क  अव ध के लए देय वेतन और भ े के प म तपू त दान क  थी। रा श और अ य 

सेवा नवृ  बकाया के साथ-साथ बजल , पानी और यवसाय शु क आ द म कटौती क  

जाएगी, जो वतमान ववाद का ह सा नह ं है, य क यथ  को या चकाकता-सं थान 

वारा आवासीय वाटर आवं टत नह ं कया गया था। प रणाम व प, अदालत ने कैलाश 

सहं के मामले म मुआवजे के लए 25 लाख पए और जेफर  जोबड के मामले म, पये 

18 लाख क  रा श नधा रत क । 

15. उपरो त चचा के प र े य म, अब हम वतमान ववाद म यथ  को दए जाने 

वाले मुआवजे क  पया तता नधा रत करने के मह वपूण मु दे पर वचार करते ह। 

या चकाकता-सं थान के बंधन ने कैलाश सहं (सु ा.) मामले म माननीय उ चतम 

यायालय के आदेश के अनुसार आठ वष  क  अव ध के लए बैकवेज़ क  गणना के आधार 

पर पये 4,28,217/- क  रा श दान क  है। इस संबंध म, यह नोट कया गया है क 

या चकाकता-सं थान का यह कथन क यथ  29.10.2005 से घीसीबाई मेमो रयल म ल 

हॉि पटल एंड रसच सटर, अजमेर म लाभ द प से कायरत थी; इस लए, वतमान मामले 

म यथ  केवल 09.11.2000 से अथात यथ  बखा तगी क  तार ख से 29.10.2005 

तक ह  पछले वेतन के लाभ क  पा  होगी, उ त लाभकार  रोजगार को सा बत करने के 

लए रकॉड पर कोई ठोस सबूत रखकर इसक  पुि ट नह ं क  गई थी। इसके अलावा, 

या चकाकता-सं थान वारा व वान याया धकरण के सम  भी लाभकार  रोजगार के लए 

उ त तक कभी नह ं दया गया था। इस लए, यह इस यायालय के सम  टकाऊ नह ं है। 

इस संबंध म, यथ  के व वान अ धव ता ने द पाल  गुंडू सुरवासे (सु ा.) म उ चतम 

यायालय के नणय पर सह  ढंग से भरोसा कया, िजसम यह माना गया था क ऐसी 

प रि थ तय  म जहां नयो ता कमचार  को बकाया वेतन देने से इनकार करना चाहता है 

या प रणामी लाभ ा त करने के लए कमचार  के अ धकार का वरोध करना चाहता है, 

यह नयो ता पर है क वह दल ल दे और सा बत करे क कमचार  को बीच क  अव ध के 
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दौरान लाभ द प से नयोिजत कया गया था। इसके अलावा, ऐसी प रि थ तय  म जहा ं

अवैध और गलत बखा तगी के लए बकाया वेतन दया जाना है, नयो ता के आचरण 

और कमचार  क  पीड़ा को भी यान म रखा जाना चा हए। इसके अलावा, बकाया वेतन से 

इनकार अ य  प से नयो ता को पुर कृत करने और कमचार  को दं डत करने के 

समान होगा। इस लए, कमचार  का लाभकार  रोजगार था पत करने का दा य व 

या चकाकता-सं थान पर था, न क यथ  पर। 

16. इस लए, वतमान मामले के त य  और प रि थ तय  को यान म रखत ेहुए और 

कैलाश सहं (सु ा.) म उ चतम यायालय के नणय पर वचार करते हुए, िजसम समान 

ि थ त वाले कमचार , जो एलडीसी के पद पर काम कर रहे थे, को पए 25 लाख और 

पए बजल , पानी और यवसाय शु क क  कटौती के बाद 18 लाख मुआवजा दया गया 

था।; इस त य पर वचार करते हुए क 1989 के अ ध नयम क  धारा 18 के अ नवाय 

ावधान  का व धवत अनुपालन नह ं कया गया था; इस त य पर वचार करते हुए क 

यथ  चतुथ ेणी कमचार  के प म कायरत थी और वह वतमान म अपने दै नक खच  

को पूरा करने म व ीय क ठनाई का सामना कर रह  है; इस त य पर वचार करते हुए 

क यथ  का प त लकवा त है; इस त य पर वचार करते हुए क यथ  ने प रसर 

म कसी भी प रसर पर क जा नह ं कया था और उसे कैलाश सहं (सु ा.) म समान प 

से ि थत यि तय  के वपर त, अपने आवास और बजल  और पानी के शु क स हत 

अ य सु वधाओं के लए अ त र त खच वहन करना पड़ा और एक यावहा रक कदम 

उठाया लंबे समय से चले आ रहे इस ववाद को समा त करने क  ि थ त को देखते हुए, 

यह यायालय या चकाकता-सं थान यथ  को बना कसी याज के 15 लाख पए का 

एकमु त भुगतान करने का नदश देता है।  

17. उ त मुआवजे का भुगतान इस आदेश क  मा णत त ा त होने के 60 दन  

क  अव ध के भीतर यथ  को कया जाएगा।  

18. उ त ट प णय  के आलोक म, यूनल के आदेश को उपरो त शत  म संशो धत 

कया गया है और यथ  को पये 15 लाख का मुआवजा दया गया है। इसके अलावा, 

या चकाकता-सं थान म यथ  क  बहाल  का नदश देने वाला आदेश नर त कया जाता 

है। 

19. तदनुसार, उपरो त शत  के अनुसार रट या चका का नपटारा कया जाता है। 
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(समीर जैन), यायमू त 

Arun/3  

ट पणी: इस नणय का ह द  अनुवाद न वदा फम राजभाषा सेवा सं थान वारा कया 
गया है, िजसे फम के नदेशक डॉ. वी. के. अ वाल, वारा मा य और स या पत कया 
गया है। 
अ वीकरण: यह नणय प कार को उसक  भाषा म समझाने के सी मत उपयोग के लए 
थानीय भाषा म अनुवा दत कया गया है और कसी अ य उ दे य के लए इसका 

उपयोग नह ं कया जा सकता है। सभी यावहा रक और आ धका रक उ दे य  के लए, 
नणय का मूल अं ेजी सं करण ह  ामा णक होगा और न पादन व काया वयन के 
उ दे य से भी अं ेजी सं करण ह  मा य होगा। 

 

 

 

 

 

 

 


