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राज थान उ च यायालय, जयपुर पीठ 

एकलपीठ िस वल रट यािचका सं या 6287/1998 

सुर  कुमार पु  ी हरदेव लाल भोला, उ  लगभग ---- वष, िनवासी ए-3, रजव बक 

ऑ फसस कॉलोनी, गांधी नगर, जयपुर। 

----यािचकाकता 

बनाम 

1. गवनर, भारतीय रज़व बक, मुंबई-400001 

2. धान मु य महा बंधक, भारतीय रज़व बक, क य कायालय भवन, शह द भगत 

 िसंह रोड, मुंबई- 400001 

3. अ य , भारतीय रज़व बक सेवा चयन बोड, 6वीं मं जल, हांगकांग बक ब डंग, 

हुता मा चौक के पास, मुंबई-400001 

4. मु य महा बंधक, भारतीय रज़व बक, रामबाग सकल के पास, जयपुर। 

5. संजीव िस हा 

6. पी.के. धान 

7. आर.पी. िसंह 

8. नाथ ूिसंह 

(सभी अिधकार  ेड-ए मु य महा बंधक, भारतीय रज़व बक, रामबाग सकल के पास, 

जयपुर के मा यम से)। 

      ---- यथ   

एकलपीठ िस वल रट यािचका सं या  6255/1998 

से संब  

एल.के. शमा पु  ी बी.एन. शमा, उ  कर ब.....वष, िनवासी 50, गेटोर रोड, पुर , 

जयपुर। 

----यािचकाकता 

बनाम 
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1. गवनर, भारतीय रज़व बक, मुंबई- 400001 

2. धान मु य महा बंधक, भारतीय रज़व बक, क य कायालय भवन, शह द भगत 

 िसंह रोड, मुंबई- 400001। 

3. अ य , भारतीय रज़व बक सेवा चयन बोड, 6वीं मं जल, हांगकांग बक ब डंग, 

 हुता मा चौक के पास, मुंबई-400001। 

4. मु य महा बंधक, भारतीय रज़व बक, रामबाग सकल के पास, जयपुर। 

5. संजीव िस हा 

6. पी.के. धान 

7. आर.पी. िसंह 

8. नाथ ूिसंह 

(सभी अिधकार  ेड-ए मु य महा बंधक, भारतीय रज़व बक, रामबाग सकल के पास, 

जयपुर के मा यम से)। 

---- यथ   

यािचकाकता (गण) क  ओर से :    ी ए.के. शमा (व र  अिधव ा) के साथ 

                                 ी रिचत शमा 

यथ  (गण) क  ओर से :    ी संजय ीवा तव के साथ 

                                 ी आ दत ीवा तव 

माननीय यायमूित अनूप कुमार ढंड 

आदेश 

आदेश आर त करने क  ितिथ : 28.07.2023 

आदेश उ चा रत करने क  ितिथ : 21.08.2023 

रपोटबल   

1. चूँ क इन यािचकाओं म सामा य त य और कानून के  शािमल ह, इसिलए प  

के अिधव ा क  सहमित से दोन  मामल  को अिंतम िनपटान के िलए एक-साथ िलया 

गया है और इन दोन  मामल  का िनणय इस सामा य आदेश ारा कया जाता है। 
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2. यािचकाकतागण के व ान अिधव ा ने कहा क दोन  यािचकाकता सुर  कुमार 

और एल.के. शमा क  व र ता मशः VII/226 और VII/245 है, ले कन उनक  व र ता 

को नजरअदंाज करते हुए किन  य य  संजीव िस हा (VIII/0069/2), वी. के. आय 

(VIII/0124), पी. के. धान (VIII/0242) को पदो नित द  गई है और दनेश कुमार 

(VIII/0417) को अिधकार  ेड 'ए' से अिधकार  ेड 'बी' पद पर िनयु  कया गया है। 

अिधव ा का कहना है क आरबीआई ारा तय मानदंड  से हटकर वष 1998 म पहली बार 

एक नया मानदंड अपनाया गया, जसके ारा यािचकाकता अिधकार  ेड 'बी' के पद पर 

पदो नित पाने से वंिचत हो गए ह। 

3. अिधव ा ने तुत कया क यथ  सं या 5 से 7 जैसे किन  य य  को 

उनके ारा ा  कुल अकं  के आधार पर ेड 'ए' से ेड 'बी' अिधकार  के प म 

पदो नित के िलए सूची म शािमल कया गया था, जो उनके िन पादन रपोट और 

सा ा कार पर आधा रत है। अिधव ा ने तुत कया क यथ गण को व र ता-सह-

उपयु ता क  योजना का पालन करना था और यािचकाकतागण को 1998 क  चयन सूची 

म शािमल करना था य क यािचकाकतागण ने अपनी गोपनीय रपोट  के आधार पर 

उपयु ता के मानक को पूरा कया था जैसा क उनक  वा षक गोपनीय रपोट  म दशाया 

गया है (सं ेप म, 'एसीआर')। अिधव ा का कहना है क यािचकाकतागण को पदो नित से 

वंिचत करना पदो नित नीित और व र ता-सह-उपयु ता क  योजना का उ लंघन है। 

अिधव ा ने तुत कया क यथ गण क  ऐसी कारवाई प  प से बी.वी. िशवैया 

और अ य बनाम के. अ ंक  बाबू और अ य (1998) 6 एससीसी 720 के मामले म 

माननीय उ चतम यायालय के िनणय के खलाफ है, म रपोट कया गया। अिधव ा ने 

तुत कया क व र ता-सह-उपयु ता के मौजदूा मानदंड  को नजरअदंाज करने के अपने 

ख को सह  ठहराने के िलए यथ गण ारा साम ी को रकॉड पर रखा गया है और 

यो यता के नए मानदंड  को अपनाने म उनका औिच य नह  ं था- वष 1998 म एक 

अपवाद के मा यम से सह-उपयु ता ने यािचकाकतागण को उनक  व र ता और पछले 

एसीआर को नजरअदंाज करते हुए पदो नित से वंिचत कर दया। अतं म, उ ह ने तक 

दया क यथ गण ने यािचकाकतागण को ेड 'बी' अिधकार  क  पदो नित के िलए 

उनके सह  दावे और उिचत वचार से वंिचत कर दया। इसिलए, इस यायालय का 

ह त ेप आव यक है। 
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4. इसके वपर त, यथ गण के अिधव ा ने यािचकाकतागण के अिधव ा ारा उठाए 

गए तक  का वरोध कया और कहा क पदो नित क  मांग करना वैधािनक अिधकार नह ं है 

य क सभी िनयु यां और पदो नित भारतीय रज़व बक (कमचार ) विनयमन, 1948 

(सं ेप म, ' विनयमन 1948) के विनयमन 29 के अनुसार क  जाती ह। अिधव ा ने तुत 

कया क आरबीआई ारा शासन प रप  सं या 26 दनांक 31.12.1980 के तहत पदो नित 

के िलए एक योजना तैयार क  गई थी और तदनुसार, पदो नित योजनाएं समय-समय पर 

तैयार और नवीनीकृत क  ग  और मौजूदा योजना के आधार पर, यथ गण ने या को 

आगे बढ़ाया। और उन सभी य य  को सा ा कार के िलए बुलाया गया था, जो ेड 'बी' म 

अिधकार  के पद पर पदो नित के िलए वचाराधीन े  म आत ेथे। तदनसुार, यािचकाकता 

को सा ा कार के िलए बुलाया गया और उसने 50 अकं  म से 28 अकं ा  कए। मू यांकन 

रपोट के कुल अंक 200 से घटाकर 100 कर दए गए। यािचकाकता ने इनम से 76 अकं 

ा  कए। मू यांकन के िलए 100, इसिलए, उसके कुल अंक 150 म से 104 अकं थ।े 

इसिलए, यािचकाकता यो य नह ं था और उसे उसक  यो यता और िन पादन के आधार पर 

उपयु  नह ं पाया गया और तदनुसार, उ च अकं ा  करने वाले य  को पदो नित द  

गई।  अिधव ा ने तुत कया क पदो नित नीित या िनयम िनधा रत करते समय, 

िनयो ा के िलए यो यता और व र ता के संबंध म अलग से द  जाने वाली भा रता मानदंड 

को िन द  करना खलुा है, जब तक क नीित श य  के अनु प न हो। अपने तक  के 

समथन म, उ ह ने माननीय उ चतम यायालय के िन निल खत दो िनणय  पर भरोसा 

जताया है:- 

1. के. सामंतराय बनाम. नेशनल इं योरस कंपनी िलिमटेड ने (2004) 9 एससीसी 286 

म रपो टत 

2. िसं डकेट बक अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित कमचार  संघ (पंजीकृत) 

बनाम भारतीय संघ 1990 (स प) एससीसी 350 म रपो टत । 

अिधव ा का कहना है क ऊपर द  गई दलील  के म ेनजर इस यायालय का ह त ेप 

उिचत नह ं है और ये दोन  यािचकाएं खा रज क  जा सकती ह। 

5. दोन  प  क  दलील  को सुना और उन पर वचार कया और रकॉड पर उपल ध 

साम ी का अवलोकन कया। 
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6. भारतीय रज़व बक (सं ेप म, 'आरबीआई') के कमचा रय  क  सेवा शत 

विनयमन, 1948 ारा शािसत होती ह। विनयमन 1948 के विनयमन 29 के अनुसार 

"सभी िनयु याँ और पदो नित बक के ववेक पर क  जाएंगी और कसी ेड म अपनी 

व र ता के बावजूद कमचार  को कसी वशेष पद या ेड पर िनयु  या पदो नत होने का 

अिधकार होगा। 

7. वष 1970 म आरबीआई ारा एक कैडर समी ा सिमित (सं ेप म, 'सीआरसी') का 

गठन कया गया था, जसने 1972 म िसफा रश द ं। अिधव ा ने तुत कया क 

सीआरसी क  रपोट के म ेनजर, अिधका रय  को अिधकार  ेड के प म नािमत कया 

गया है। 'ए', ेड 'बी', ेड 'सी', ेड 'ड ' ेड 'ई' और ेड 'एफ'। ेड 'बी' के पद  पर 

अिधका रय  क  भत  के िलए बक म भत  के दो तर के चिलत ह। एक पनैल वष म ेड 

'बी' म अिधका रय  क  35% र यां ित पध  पर ा और सा ा कार ारा खलेु बाजार 

से सीधी भत  ारा भर  जाती ह। अिधकार  ेड 'बी' के 15% पद ित पध  यो यता 

अथात पर ा-सह-सा ा कार के आधार पर ेड 'ए' के पा  कमचार  अिधकार  से चयन 

ारा भरे जाते ह और शेष 50% भारतीय रज़व बक ारा तैयार क  गई चयन सूची के 

आधार पर अिधकार  ेड 'बी' पद बक ारा भरे जाते ह। स वसेज बोड पछले तीन वष  के 

सा ा कार और िन पादन मू यांकन रपोट के आधार पर पा  कमचार  अिधकार  ेड 'ए' 

क  एक सूची बनाता है। 

8. अिधका रय  क  पदो नित क  एक योजना भारतीय रज़व बक ारा तयैार क  गई 

थी और इसे 31 दसंबर, 1980 के शासन प रप  सं या 26 के मा यम से सा रत 

कया गया था। पदो नित योजना का ासंिगक भाग नीचे दया गया है: 

“अिधकार -पदो नित णाली 

बक म पूववत  समूह I, II और III से संबंिधत अिधका रय  के विभ न 

ेड  म सामा य व र ता और अतंर-समूह गितशीलता क  शु आत से 

पहले, उ च ेड म पदो नित व र ता-सह-उपयु ता के आधार पर समूह-

वार क  जाती थी। भारतीय रज़व बक अिधकार  कैडर समी ा सिमित ने 

भत , पदो नित, विभ न वभाग  के बीच अिधका रय  क  गितशीलता 

आ द के संबंध म िनयु  कया है। उनक  िसफा रश  के आधार पर, 

भ व य म भत , पदो नित, वभाग  के बीच गितशीलता और पद  क  
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अतंर-प रवतनीयता के िलए याएं तय क  जाएंगी। जैसा क मशः 

22 मई 1974 और 7 जनवर  1978 के शासन प रप  15 और 8 म 

सूिचत कया गया था, तैयार क  गई थी। 

2. बक ने तब से अिधकार  संवग  म पदो नित क  मौजूदा णाली क  

समी ा क  है। मामले के सभी पहलुओं पर सावधानीपूवक वचार करने 

के बाद और क य बोड क  सिमित क  मजंूर  के साथ, यह िनणय िलया 

गया है क मौजदूा चयन णाली को नीच ेबताई गई सीमा तक संशोिधत 

कया जा सकता है। 

कमचार  अिधकार  ेड ए और बी. 

टाफ ऑ फसर ेड ए और बी को पदो नित क  मौजूदा णाली जार  

रहेगी। (अथात ेड "बी" म पदो नित के संबंध म िन पादन मू यांकन 

रपोट और सा ा कार क  जांच के आधार पर भारतीय रज़व बक 

स वसेज बोड के मा यम से चयन। वचार का े  र य  क  सं या से 

दोगुना था और एससी/एसट  वग से संबंिधत अिधकार  शािमल थ।े तीसरे 

े  म और चयन व र ता-सह-उपयु ता के आधार पर कया गया था 

और जन अिधका रय  ने यूनतम यो यता मानक ा  कर िलया था, 

उ ह पैनल म शािमल कया गया था)। 

9. बक क  मौजूदा नीित क  समी ा करने के िलए भारतीय रजव बक के क य बोड 

के पूव िनदेशक ी एस.एस. मराठे क  अ य ता म बक ारा भारतीय रजव बक म 

मानव संसाधन वकास क  एक वशेष  सिमित का गठन कया गया था। मानव संसाधन 

वकास के िलए और सिमित ने 31 जनवर  1992 को बक को अपनी रपोट स पी। बक ने 

ा  अनुभव के आधार पर और मराठे सिमित क  िसफा रश  के आलोक म और क य 

बोड क  सिमित क  मंजूर  के साथ अपनी पदो नित नीित क  समी ा क । बक के 

िनदेशक ने 1 जनवर , 1995 से शु  होने वाले पैनल वष से 29 नवंबर 1994 के शासन 

प रप  सं या 4 के मा यम से अिधका रय  क  पदो नित नीित म कुछ संशोधन पेश 

कए। पदो नित नीित म अ य बात  के साथ-साथ िन नानुसार ावधान कया गया है: 

“(i) पदो नित क  णाली“ 
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उ च ेड ( ेड 'बी' से ेड 'एफ' तक) म पदो नित के िलए उपयु  

अिधका रय  क  पहचान करने क  चयन या संयु  व र ता समूह के 

अिधका रय  और आिथक व ेषण और नीित वभाग (ड ईएपी) के अलावा 

अ य समूह  से संबंिधत अिधका रय  और सां यक य व ेषण और 

कं यूटर सेवा वभाग (ड ईएसएसीएस) के िलए अप रवितत रहेगी। 

हालाँ क, आिथक व ेषण और नीित वभाग (ड ईएपी) और सां यक य 

व ेषण और कं यूटर सेवा वभाग (ड ईएसएसीएस) से जुड़े ेड 'बी' म 

अनुसंधान अिधकार  को ेड 'सी' म सहायक सलाहकार के पद पर 

पदो नित के िलए चयन सा ा कार शु  कए जाएंगे। साथ ह  

ड ईएपी/ड ईएसएसीएस म ेड 'ड '/'ई' म व ता रत वेतनमान म 

अिधका रय  के िलए द ता बार को पार करने के िलए उनक  उपयु ता 

का आकलन करने के िलए एक सा ा कार या शु  करके द ता 

िनधा रत करने क  णाली को संशोिधत कया जाएगा। सा ा कार 

वचारणीय करने वाली सिमित क  संरचना अलग से तय क  जाएगी। 

(i i ) वचारणीय े  

सा ा कार/ िनंग के िलए अिधकार  क  पहचान करने के िलए 

वचारणीय े  ेड 'बी', 'सी' 'ड ' और 'ई' म पदो नित के िलए 

अनुमािनत र य  क  सं या से दोगुना तय कया जाएगा। यह सं या 

पुनरावतक  को बाहर कर देगी। दसूरे श द  म, सा ा कार/ िनंग के 

िलए पा  अिधका रय  क  सं या वे ह गे जनका पहले चयन नह ं कया 

गया था और साथ ह  अपे त र य  क  सं या दोगुनी होगी। इसके 

अलावा, ेड 'एफ' म पदो नित के िलए बहुत उ च तर क  

चयना मकता क  आव यकता को यान म रखते हुए, पुनरावतक  को 

छोड़कर, वचार का े  यािशत र य  क  सं या का 3 गुना होगा। 

उपरो  प रवतन के अनु प, ेड 'सी' तक के पद  पर पदो नित के िलए 

अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अिधका रय  के िलए वचार 

का व ता रत े  र य  क  सं या का 3 गुना तय कया जाएगा। 
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(i i i ) पा ता 

जन अिधका रय  ने पैनल वष क  1 जनवर  को एक ेड म यूनतम 3 

वष क  सेवा पूर  कर ली है, वे अगले उ च ेड म पदो नित के िलए 

वचार के पा  ह गे। हालाँ क, सा ा कार के िलए पया  सं या म 

अिधका रय  क  अनुपल धता क  थित म, अगले उ च ेड म पदो नित 

के िलए सा ा कार/ िनंग के िलए यूनतम पा  सेवा म दो वष क  

छूट द  जाएगी। 

(i v) पैनल का आकार 

चयिनत अिधका रय  के पैनल का आकार वष के िलए अनुमािनत र य  

क  सं या तक सीिमत होगा। पदो नित के िलए सूचीब  अिधका रय  के 

मौजूदा ेड म अतंर व र ता अप रवितत रहेगी।  

10. पैनल वष 1998 के िलए ेड 'बी' म पदो नित के िलए अिधकार  ेड 'ए' का चयन 

पछले तीन वष  अथात 1995, 1996 और 1997 के िलए दज िन पादन मू यांकन रपोट 

म अिधका रय  ारा ा  अकं  और सा ा कार म ा  अकं के आधार पर तय कया गया 

था। यािचकाकता पर भारतीय रज़व बक स वसेज बोड ारा अ य उ मीदवार  के साथ 

वचार कया गया था। यािचकाकता का सा ा कार भारतीय रजव बक स वसेज बोड ारा 

ग ठत सा ा कार बोड ारा कया गया था। सा ा कार म उ ीण होने के िलए अिधकार  

को सा ा कार के िलए िनधा रत 50 अकं  म से यूनतम 15 अकं ा  करने क  

आव यकता थी। इस त य को यान म रखत ेहुए क पदो नित योजना के तहत पैनल 

का आकार र य  क  सं या क  सीमा तक सीिमत था, चयन या म चयना मकता 

और यो यता का त व पेश कया गया था। पदो नित के िलए वचारणीय अिधकार  को 

वचार े  म लाने म व र ता ने भूिमका िनभाई। 

11. मौजूदा या के अनुसरण म सेवा बोड ारा एक चयन सिमित का गठन कया 

गया था और यािचकाकता को अ य उ मीदवार  के साथ सा ा कार के िलए बुलाया गया 

था, जो अिधकार  ेड 'ए' से ेड 'बी' म पदो नित के िलए वचार े  म आते थे। 

यािचकाकता सा ा कार म उप थत हुआ और 50 अकं  म से 28 अकं ा  कए और 

पदो नित नीित के अनुसार, पछले तीन वष  अथात 1995, 1996 और 1997 के िन पादन 
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मू यांकन रपोट के औसत अकं सा ा कार म ा  अकं  म जोड़े गए। मू यांकन रपोट के 

कुल अकं 200 से घटाकर 100 कर दए गए। यािचकाकता ने 100 म से 76 अकं ा  

कए और उसके कुल अंक 150 म से 104 थ,े जब क यथ  नंबर 5 ने एसीआर म 85 

अकं और सा ा कार म 35 अकं ा  कए। उनके कुल अकं 118 थे। इसी कार, 

उ रदाता सं या 6 और 7 ने अपने तीन वष के एसीआर और सा ा कार के आधार पर 

114 और 116 अकं ा  कए। तदनुसार, उ ह अिधकार  ेड 'बी' के पद पर पदो नित द  

गई। 

12. रकॉड पर उपल ध दलील  और द तावेज  से यह प  है क पदो नित देने के 

िलए व र ता-सह-यो यता ह  एकमा  मानदंड नह ं था। मानदंड वा षक िन पादन 

मू यांकन रपोट और सा ा कार क  जांच पर आधा रत था। मानदंड एसीआर और 

सा ा कार के अकं  के आधार पर व र ता-सह-उपयु ता का मू यांकन कया गया था और 

चूं क यािचकाकता ने कम अकं अथात 104 अकं ा  कए ह, जब क यथ गण सं या 

5, 6 और 7 ने उ च अंक ा  कए ह, यह  कारण है क उ ह अिधकार  ेड 'बी' के पद 

पर पदो नत कया गया। 

13. इस यािचका म शािमल समान ववाद िसं डकेट बक अनुसूिचत जाित और 

अनुसूिचत जनजाित कमचार  संघ (सु ा.) के मामले म माननीय उ चतम यायालय के 

सम  आया था और इसे पैरा 14 म िन नानुसार अिभिनधा रत कया है:- 

“14. हम ी स चर के उपरो  तक म कोई दम नह ं दखता। पदो नित 

नीित के अवलोकन से पता चलता है क संवग म पदो नित के योजन 

हेत ुजेएमजीएस से एमएमजीएस II और एमएमजीएस II से एमएमजीएस 

III और फर केल VII तक के अिधका रय  क  िनयु  केवल व र ता 

पर आधा रत नह ं है। व र ता के बंदओुं के अलावा चयन या पर 

आधा रत अ य कारक भी मह वपूण थे और इस कार यह नह ं माना 

जा सकता है क उ च वेतनमान म ऐसी पदो नित केवल व र ता पर 

आधा रत थी। पहले से ह  ऊपर िन द  पदो नित नीित म िनधा रत 

मानदंड  का अवलोकन प  प से दखाता है क व र ता के िलए अकं  

के अलावा, शै क और यावसाियक यो यता के िलए अकं, िन पादन के 

िलए अकं, सा ा कार म पहचाने गए मानदंड और मता के िलए अंक 
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भी ह जनका पदो नित ारा िनयु  करते समय मू यांकन कया जाना 

चा हए। केवल इसिलए क जेएमजीएस से एमएमजीएस II म पदो नित 

के मामले म व र ता के िलए 60 अकं बताए गए ह, यह नह ं कहा जा 

सकता है क केल II म ऐसी पदो नित को चयन क  विध के अलावा 

अ यथा पदो नित माना जा सकता है। हमारे वचार म जब तक 

पदो नित, केवल व र ता पर आधा रत न हो और यो यता पर आधा रत 

अ य कारक जैसे शै क और यावसाियक यो यता, केल म िन पादन, 

िल खत पर ा या सा ा कार का कोई मह व न हो, इसे व र ता के 

आधार पर पदो नित नह ं माना जा सकता है। नीित के अवलोकन से 

पता चलता है क यह पदो नित क  एक िमि त णाली है जसम 

व र ता के साथ-साथ अ य कारक  के िलए केल IV तक अकं दए 

जाते ह जो शै क यो यता, िन पादन के आधार पर एक कार क  चयन 

या पर आधा रत होते ह। पैमाना और सा ा कार. केल IV से केल 

VII तक पदो नित के मामले म व र ता के िलए कोई अकं नह  ं दए गए 

ह। इस कार पदो नित नीित क  पूर  योजना को यान म रखते हुए, 

हम सोचते ह क जेएमजीएस I से केल VII तक अिधकार  संवग म 

पदो नित को चयन के आधार पर पदो नित माना जाएगा। हालाँ क, 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के िलए आर ण का िनयम चयन 

के आधार पर पदो नित ारा क  गई िनयु य  पर लागू होगा, जो सीधे 

तौर पर क  भत  जाने वाली िनयु य  के िलए अकेले चयन के आधार 

पर अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के िलए आर त पद  को 

भरने म अपनाई जाने वाली सामा य या से कुछ अलग या के 

अधीन होगा।" 

14. माननीय उ चतम यायालय ने के. सामंतराय (सु ा.) के मामले म माना है क 

वैधािनक िनयम  क  अनुप थित म, िनयो ा के िलए यह खलुा है क वह अपनी वय ं

क  पदो नित नीित तैयार कर सके, जसम े  और भा रता के मानदंड को िन द  कया 

जाए। व र ता एवं यो यता पथृक-पथृक है तथा इसे पैरा मांक 5 एवं 11 म िन नानुसार 

रखा गया है:- 
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“5. यु र म, अित र  सॉिलिसटर जनरल ी मुकुल रोहतगी ने कहा 

क पूर  नीित को पढ़ने पर यह प  है क पदो नित देने के िलए 

व र ता-सह-यो यता ह  एकमा  मानदंड नह ं है। पैरा 7.2 वयं यह प  

करता है क जैसे-जैसे कोई पद  के पदानु म म ऊपर जाता है, व र ता 

का मह व कम हो जाता है, और यो यता का मह व सव प र हो जाता है। 

इसके महासिचव के.एस. बडिलया एवं अ य बनाम भारत संघ, 1990 

(एसयूपीपी) एससीसी 350 के मा यम से िसं डकेट बक अनुसूिचत जाित 

और अनुसूिचत जनजाित कमचार  संघ (पंजीकृत) का संदभ दया गया 

था। यह तक देने के िलए क जहां व र ता-सह-यो यता और अ य सभी 

ासंिगक पहलुओं पर विधवत यान दया गया है, वहां िशकायत करने 

क  कोई गुंजाइश नह ं है। इसने बताया क रट यािचका म नीित या 

इसक  भावका रता को कोई चनुौती नह ं द  गई थी और केवल बहस के 

दौरान शायद राज थान उ च यायालय के िनणय से सहारा िलया गया 

था और पैरा 7.2 क  वैधता के बारे म दलील द  गई थी। इस बात पर 

भी काश डाला गया है क नीित एक दशक से अिधक समय से लागू है, 

और यहां तक क पैरा 7.2 के आधार पर पदो नत कए गए एक भी 

अिधकार  को शािमल कए बना, रट यािचका को गलत ठहराया गया 

था। 

11. पदो नित नीित या िनयम िनधा रत करत ेसमय, िनयो ा के िलए 

यो यता और व र ता के संबंध म अलग से द  जाने वाली भा रता के े  

और मानदंड को िन द  करना हमेशा खलुा होता है, जब तक क नीित 

श  का संगत योग न हो, या उसका भाव न हो। ह त ेप और अ य 

संबंिधत कसी भी वैधािनक दायरे का उ लंघन करना होगा। बी.वी. 

िशवैया (सु ा.) म िनणय त य  और कानून म प  प से िभ न है। 

यह एक ऐसा मामला था जहां वैधािनक िनयम े  को िनयं त करत े

थे। इस यायालय ने अ य बात  के साथ-साथ यह माना क वैधािनक 

िनयम  से िभ न शत  को तय करना अ वीकाय है। मौजूदा मामले म, 

फरवर  1990 म नीित तैयार होने से पहले, कोई सं हताब  नु खे नह ं 
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थे। यथ -िनयो ा का यह ख था क नीित के िनमाण से पहले, कुछ 

दशािनदश मौजूद थे और नीित का उ े य अिधकार  संवग के भीतर 

पदो नित से संबंिधत मौजूदा दशािनदश  को तकसंगत और सं हताब  

करना था। कोई वैधािनक िनयम लागू नह ं है। पदो नित के िलए मानदंड 

िनधा रत करना िनयो ा का काम है, जो वा तव म नीित िनमाण के े  

से संबंिधत है। इसिलए, शासन के पदानु म म पद  क  णेी, णेी 

और कृित के आधार पर, व र ता-सह-यो यता के िस ातं पर दाव  को 

तय करने के िलए यथ  के पास यो यता को धानता देने के िलए 

अपने वयं के मानदंड रखने क  अनुमित ऐसे पद  के िलए द ता क  

आव यकताए ँथी। 

15. बी.वी. िसवैया (सु ा.) के मामले म यािचकाकतागण ारा भरोसा कया गया िनणय 

मामले के विश  त य  और प र थितय  को देखते हुए लागू नह ं होता है य क 

यथ गण ने चिलत पदो नित नीित के आधार पर पदो नित के ावधान को ासंिगक 

समय पर आगे बढ़ाया है।  

16. माननीय उ चतम यायालय ने बार-बार माना है क कसी भी कमचार  को 

पदो नित पाने का अिधकार नह ं है। ऐसे कमचार  को केवल पदो नित के िलए वचार 

कये जाने का अिधकार है। हरदेव िसंह बनाम के मामले म यूिनयन ऑफ इं डया ने 

2011(10) एससीसी 121 म बताया क कमचा रय  को पदो नित देने के सबंंध म िनयो ा 

अपनी नीित म बदलाव के िलए हमेशा खलुा है। यायालय सामा यतः ऐसे नीितगत 

िनणय  म ह त ेप नह ं करेगा। इसे पैरा 17, 25 से 27 म िन नानुसार अिभिनधा रत 

कया गया है: 

“17. इस बात पर ववाद नह ं कया जा सकता क कसी भी कमचार  

को पदो नित पाने का अिधकार नह ं है; इसिलए यािचकाकता को 

ले टनट जनरल के पद पर पदो नित पाने का कोई अिधकार नह ं था, 

ले कन उसे ले टनट जनरल के पद पर पदो नित के िलए वचार कए 

जाने का अिधकार था और य द चिलत नीित के अनुसार, वह उ  रक 

पर पदो नत होने के यो य था, उस पर वचार कया जाना चा हए था. 

वतमान मामले म, इस त य पर कोई ववाद नह ं है क एसएसबी ारा 
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ले टनट जनरल के पद पर पदो नित के िलए यािचकाकता के मामले पर 

विधवत वचार कया गया था। 

25. हमार  राय म, कमचा रय  को पदो नित देने के संबंध म िनयो ा 

अपनी नीित म बदलाव के िलए हमेशा खुला है। यह यायालय 

सामा यतः ऐसे नीितगत िनणय  म ह त ेप नह ं करेगा। हम वीर  

एस.हु डा और अ य बनाम ह रयाणा रा य और अ य (1999) 3 

एससीसी 696 के मामले म इस यायालय के िनणय को उ तृ करना 

चाहगे। जहां इस यायालय ने िनणय के पैरा 4 म कहा था क: 

"...जब पद भरने के तर के के बारे म रा य ारा एक नीित घो षत क  

गई है और वह नीित समय-समय पर लोक सेवा आयोग को जार  कए 

गए िनयम  और िनदश  के अनुसार घो षत क  जाती है और जब तक ये 

िनदश ह िनयम  के वपर त नह ं, यथ गण को भी इसका पालन करना 

चा हए।  

26. इसी कार, बा को कमचार  संघ (पंजीकृत) बनाम भारत संघ और 

अ य म (2002) 2 एससीसी 333, यह माना गया है क कोई यायालय 

सरकार ारा िलए गए नीितगत िनणय को केवल इसिलए र  नह ं कर 

सकती य क उसे लगता है क कोई अ य नीित अिधक िन प  या 

समझदार या अिधक वै ािनक या ता कक होती। नीित के प  और 

वप  पर वचार करना या इसके लाभकार  या यायसंगत वभाव क  

ड ी का पर ण करना यायालय के अिधकार े  म नह ं है। 

27. उपरो  कारण  से, हमारा वचार है क यािचकाकता के साथ कोई 

अ याय नह ं हुआ है य क उसके मामले पर एसएसबी ारा ले टनट 

जनरल के पद पर पदो नित के िलए दो बार विधवत वचार कया गया 

था, ले कन चूं क अ य अिधकार  यािचकाकता से बेहतर पाए गए थ,े 

उनक  पदो नित नह ं हो सक . इन प र थितय  म, हम अपील म कोई 

त य नह ं िमला और इसिलए, अपील खा रज कए जाने यो य है।'' 

17. चूं क विनयमन 1948 का िनयम 29 प  और विश  है और यह कहता है क 
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सभी िनयु यां और पदो नितयां बक के ववेक पर क  जाएंगी और कसी भी ेड म 

उसक  व र ता के बावजूद कसी भी कमचार  को कसी भी वशेष पद या ेड पद पर 

िनयु  और पदो नत होने का अिधकार नह ं होगा।  

18. आरबीआई को पदो नित क  नीित बनाने का ववेकािधकार दया गया है और 

िनयम 29 के अनुसार, कोई भी य  केवल व र ता के आधार पर पदो नित का दावा 

नह ं कर सकता है। इसिलए, यथ गण ने व र ता-सह-उपयु ता के मानदंड  और 

सा ा कार और पछले तीन एसीआर म उनके अकं  के आधार पर ेड 'ए' से 'बी' तक 

कमचार  अिधका रय  क  पदो नित के िलए अपनी नीित बनाई। यािचकाकता यथ  

सं या 4 से 6 क  तुलना म उ च अकं ा  करने म वफल रहा है, ज ह ने बक ारा 

िनधा रत पदो नित मानदंड  के आधार पर उ च अकं ा  कए ह। इसिलए, यािचकाकता 

को ेड 'बी' अिधकार  के पद पर पदो नित नह ं द  गई। 

19. चूं क यािचकाकतागण ने न तो विनयमन 1948 के विनयमन 29 क  वैधता और 

संवैधािनक वैधता को चनुौती द  है और न ह  पदो नित क  मौजूदा नीित को चनुौती द  है, 

इसिलए, वे पदो नित के मानदंड और या के बारे म कोई िशकायत करने के पा  नह  ं

ह। 

20. तदनुसार, ये दोन  यािचकाएँ वफल हो जाती ह और इ ह खा रज करने कया जाता 

है। 

21. थगन आवेदन और सभी आवेदन (लं बत, य द कोई हो) भी खा रज कर दए 

जाते ह। 

22. लागत के संबंध म कोई आदेश नह ं है। 

                                                 (अनूप कुमार ढाडं), यायमूित                                                              
Pcg/5 and 6 

ट पणी: इस िनणय का ह द  अनुवाद िन वदा फम राजभाषा सेवा सं थान ारा कया 
गया है, जसे फम के िनदेशक डॉ. वी.के. अ वाल, ारा मा य और स या पत कया गया 
है। 
अ वीकरण: यह िनणय प कार को उसक  भाषा म समझाने के सीिमत उपयोग के िलए 
थानीय भाषा म अनुवा दत कया गया है और कसी अ य उ े य के िलए इसका उपयोग 

नह ं कया जा सकता है। सभी यावहा रक और आिधका रक उ े य  के िलए, िनणय का 
मूल अं ेजी सं करण ह  ामा णक होगा और िन पादन व काया वयन के उ े य से भी 
अं ेजी सं करण ह  मा य होगा। 

 


